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ORGAQO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JADMLSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS
{Téenico de Controle Intema)
JOAD PAULD BARBOSA DENIZ

(Controlador Interno)

Relatdrio de Atividades

Janeiro a junho de 20014
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Relatorio que trata dos trabalhos de
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atuagio  deste  Orgdo  jumo @
Administragio  pemal da  Prefeitura
Municipal de Chd Grande durante o

rimieing semestre de 2004,
P

Cha Grande, Pernambuco.
Julbhs che 20014
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ORGADO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL - 1° SEMESTRE/2014

Mos termos do at. 74 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei
Complementar n°. 101, da Resclugiio TCE-PE n° 0001/2009 e Lei Municipal
n®. 51272009 e alteragdes posteriores, o Orgdo Central de Controle Interno

apresenta relatorio sobre as atividades desempenhadas no primgiro semesire
do axercicio de 2014,

Em sentido amplo, nossas atribuigbes estdo conferidas no que se segue:
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« Proporcionar informacdes administrativas e operacionais favordveis e
confidvess sobre 05 resultados atingidos;

« \erificar, no &mbito de sua unidade, a exatidao e a fidelidade dos dados
orgamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessocal e a
EXacao no cumprimento de leis e regulamentos,

» Proporcionar e incenlivar o cumprmenio das normas legais, diretrizes

%
;
5
&
Q
2
8
]
[¢]
S
<
g
2
9
<
2
Q.
o]
(o]
I
(@]
s
«Q
[«]
o
o
Q.
(@]
[}
c
3
2
Q
4
g
(9]
o
N
g
'S
3
&
%
o]
g
w
[o¢]
8

adminisirativas, instrugdes normativas, decretos e regimentos;

Com o objetivo de programar os servigos a serem execulados e
organizar a atuagao do Controle Interno diante da extensa area dos senvigos
administratives, este Orgdo delineou a maneira de atuar, dentro do periado,
através da resolugio OCCI n® 001/2014 (anexa), considerando, inclusive, as
suas limitaches de estrutura.

Sendo o que se apresenta, este Orglio de controle operou de forma
preventiva através da emisslo de andlises, orentagbes, recomendacdes,
fiscalizacOhes e acompanhamento dos servicos na esfera administratva do
Municipio de Ché Grande, dentro da realidade e condigbes oferecidas por pane
dessas, assim como dentro das nossas condictes de abrangéncia. Logo

abaixo estao descritas as principais atividades desenvolvidas no 17 semestre
I‘

M WE Sanios
Pawlo Bérhosa Deniz Técaico de ChntrokTaterng
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de 2014

A - GESTAD DA DIRETORIA DE COMPRAS
B - GESTAD DA SAUDE

C - GESTAD DA EDUCAGAD

D - GESTAD DE RECURSOS HUMANOS

E = GESTAO DE FINANCAS

F — GESTAD OPERACIONAL

G - DIVERSOS
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| - Atuagéo do Orgio.

A — DIRETORIA DE COMFRAS

Foi efetuado um trabalho de orientacio, diante dos procedimentos a
serem adotados como forma de controle de Entradas e Saidas de matenal de
expediente por parte dessa. Para isso, foi exarado um Oficic de
recomendacio, que reitera orientagdes enviadas A gesidio anterior, além do
trabalho de assessoramento efetuado ao selor.
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DATA’ | OFicio | HISTORICO
17/07/2013 | 064/2014 Recomendagio e Orientacio para que essa
diretoria adote procedimentos no Controle de
Entradas e Saidas de maleriais de expedienta,
conforme reza a resolugdo TCE 001/2009.
B - GESTAD DA SAUDE

Foram pedidas & Secretaria Municipal de Sadde, informagbes
adminisirativas referentes ao Relatdrio de Geslao da Salde, com o proposilo
- de analisar se esses estdo sendo realizados de acordo com o plangjamento

Jadison R. dos Sanlos
Al Piamic n.m'mm“rm
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estratégico da secretaria supracitada

Também foi enviada & direcéo do Hospital Geral Alfredo Alves de Lima,
um Oficio requerendo explanacies acerca das cobrancas dos pontos
abordados contidas no relatdrio de visita in loco feilo por este Orgo no dia
15/01/2014, do qual este Orgdo nac obteve respostas, apesar das cobrancas
efefuadas, salientando-se o atendimenio de recomendagSes do mesmo por
parte da Secretaria Municipal de Salde, que interviu no selor objelo do
trabalho.

Este Orgo também pediu através de Oficio Circular, que a Secretaria
de Sadde disponibilizasse informagfes acerca das informacoes dos Conselhos
de Controle Social ao qual a mesma participa e frizou a importancia da
participacao desses, juntamente com a sociedade civil, no processo de gestéo

Durante o periodo, o Orgdo esteve a disposicio dos seus componentes
para auxilo no que s fizesse necessano,

DATA OFicIOo HISTORICO
271M01/2013 01372014 Solicitacdo do Relatdric de Gestio da Salde
do axercicio 2013,
18/05/2014 | 04042014 Oficio de cobranga acerca dos pontos
- abordados no Relatério de Visita in loco.
08/07/2014 | Oficio Circular | Reitera o Oficio Circular 001/2013 ac gual trata

01/2014 da questdo dos Consehos de Controle Social

C- GESTAO DA EDUCAGAD

Foram solicitadas {da Secretaria Municipal de Educagio) informagdes e
efeluadas recomendagbes sucintas, acerca da cnagao de um novo Flano
Municipal de Educagdo, cujo objetivo & instaurar as diretnizes e planejgmentos

existente em cada secretana, caso detenha.
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pedagégicos que o municipio devera elaberar com praze de vigéncia para os

préximos dez anos, visto que o plano anterior, criado em 2005 |4 esta prestes a
terminar a sua vigéncia

Foram, também, expedidas, recomendacdes e petiches no tangente aos
procedimentos que a mesma realiza na questio do armazenamento e
distribuicao do material didatico, tanto nos controles de entrada, quanto os de
saida.

Foi solicitado, através de Oficio Circular, que a referida secretaria

prestasse informagdes pertinentes aos Conselhos de Controle Social que
estivesse inserida e fnzada a importéncia desses & da sociedade civil no
processo de gestio

Durante o priodo, o Orgéo orientou e acompanhou o Controle de
Estogue. com as entradas e saidas, efetuado pelo Departamento de Merenda

Escolar, assim como a metodologia de armazenamentc e condicdes higiénicas
e constatou boas condigdes.

Referente ao transporte estudantil das escolas da rede municipal, que &
de atribuicio da secretaria, este vlf)rgan de Controle, através de oficio prestou
recomendacoes para que a supracitada cumpra e esteja de acordo com os
pracedimentos de transporte e fiscalizag8o dos veiculos que prestam tal
senvigo, de acordo com o gque diz @ Resolugio TCE 006/2013, que trata dos
procedimentos pertinentes a questao de transpone astudantil,

Alem de atuar, igualmente, no assessoramento direto de acdes da
mesma o Orgdo manteve os gestores da educacio munides de informacoes
financeiras e fiscais, principalments das constantes no Anexo Vill do RREO.

DATA OFicIo I'ltETl‘.'.I'FIH:ﬂ

22/05/2014 044/2014 Selicitaclo da Secretaria, referente a
recomendacao para a criagio e

- do Plano Municipal de

FT N By . hﬁ.l—mh..... i

'l'u-lm R. dos Sanins
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Educagio. =T

27105/2014 045/2014 Recomendacio e pedido acerca de como a

secretaria realiza, no tangente ao conirole

| de armazenamento e distribuicao do
material didatico nos controles de antradas &

saldas.

0B/0T 2014 Dficio Circular | Reitera o Oficio Circular 001/2013 ao qual

012014 irata da questdo dos Consalhos de Controle |
Social existente em cada secrelana, caso
detenha.
2810712014 07112014 Oficio contendo recomendacdes para que a |

referrda secretaria cumpra as exgéncias |
contidas na Resolu¢io TCE 06/2013, ao
qual trata do transporte dos estudantes da
rede municipal de ensino.
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D- GESTAD DOS RECURSOS HUMANOS

Este Orglo de controle solicita mensalmente a diretoria respectiva, o
envio das informactes referentes a folha de pagamento do FUNDEB 60% e
40%. atendendo assmm a necessidade do preenchimento dos anexos | Il & 1
da Resolucdo TCE-PE n® 01472001, que tratam das informagies concernanias
a aplicacdo dos recursos do FUNDEB. Sabenta-se aqui que este Orgao de
Confrole envia as informagdes de forma periddica para o Tribunal de Contas,
sendo que a responsabildade de conteddo das informagdes prestadas
perence ao RH e a Secretara de Finangas em razao das masmas efetuarem
tal disponibilidade de dados.
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DATA OFICIO HISTORICO pig) W -eal]
19/05/2014 03712014 Envio do Anexo 14/2001 referente as ;
receitas e despesas por pane do _

Departamento de Recursos Humanos dos
Recuros do FUNDEB |

E - GESTAO DE FINANGCAS

Junto a essa secretaria, este Orgdo atuou auxiliando, diretamente. na

r"
/ i
Juéﬁﬂ%u mﬂ%ﬂ G0 L. das Saning
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onentacdo de alguns servigos cotidianos. Foram discutidos diversos assuntos
de grande importdncia relacionados ao cumprimento das metas fiscais e
aplicacao de recursos, bem come, o acompanhamenio de prestacio de contas
de convénios & a manutengdo das informacbes do Cadastra Unico de
Contribuintes (CAUC), junto & Secretaria do Tesouro Nacional (STN), para que
0 Municipio ndo fosse impedido de receber recursos federais,

Nesse assessoramento, as obrigagoes previdenciarias  foram
priciidades, tendo em vista o grande impacto que refletem nas finangas
municipais & na protecdo do direito do segurado.

A prestagac de servicos junito a essa Secretaria foi extremamente
produtiva & enriqueceu o conhecimento das pessoas envolvidas no processo
de execu¢do orgamentaria do Municipio, ajudando a prevenir erros e a
eficientizar 0s servigos de gestdo dos recursos publicos municipais.

Ainda sobre a gestio financeira, pode ser observada a preccupacao
com a contabilizacao lempestiva dos encargos, que influenciam na exalidao da
gestdo fscal e da execugdo ofgamentana, reconhecendo o grande trabalho
executado pela equipe diante das dificuldades enfrentadas.

F- GESTAO OPERACIONAL

Onentamos o Poder Executivo Municipal quanto ao cumprimento do
artigo 19, inciso Il do artigo 20, inciso I, alinea b, da Lei de Responsabilidade
Fiscal que tratam dos lmmites da despesa total com passoal no dmbito do
Poder Executivo Municipal

Aconselhamos também as Secretarias Municipais de Finangas e
Infraestrutura acerca do cumprimenio da Resolugio TC 00372008, que trata
dos procedimentos de controle relativos as obras e servigos de engenharia,
além de salientar a imponancia de parcena das Secretanias supracitadas na
iroca e armazenamento (arquivamento) de informacbes relacionadas as obras
do municipio, seguindo as onenlacbes da resolucdo mencionada, gnde o

Y o Técnico
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secrefario de  infraestrutura & responsavel pela confeccdo e pelo
acompanhamento dos projetos e medigbes juntamente com os engenheiros
competentes

Foi solicitada da Secretaria municipal de Administragdo a criago do site
para divulgagdo de informacies da administracéo publica Municipal para
cumprir as exigéncias das Leis Complementares 101 (Lei de

Responsabilidade Fiscal) e 131 (Lei de Transparéncia das Contas
Publicas) e Lei 12.527 (Lei de Acesso Informagao)

G - DIVERSOS

Solicitamos as Secretarias municipais, informagdes referentes a
conselhos existentes com a identificacdo dos seus presidentes efou justihicativa
da inexisténcia na secretaria municipal efou justficativa da inexisténcia desses
conselhos
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Criamos e implantamos o Cronograma de Atividades de Aluagéo do
Orgéo de Controle Interne - OCCI para o | semesire de 2014,
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Inserido pela legislagéo do nosso pais como uma ferramenta de
fortalecimento da gestio plblica, com impacto direto na eficiéncia e na eficacia
dos servigos publicos em beneficio da populagao, gue promove, de tal forma, o
bem esiar social local, que & o seu objetivo maior, este Orgao de confrole
também atuou, durante o pericdo em questio (primeiro semestre de 2014) no
auxilio da realizagao de audiéncias piblicas, cobranga de resultados junio a
Orgéos da Administracdo, no atendimento das fiscalizagbes sofridas pelos
Orgéos de Controle externo, acompanhamento da situagio do Municipio junto
a Orgaos Federais e na elaboragdo de relatorios de acompanhamento de
servicos especificos com andlises e recomedacies, cuja atuagao pode ser
comprovada atraves do acervo deste,

PARECER GERAL

Considerando as limitagies enfrentadas pelos controles internos dos

municipios & a ascassez de recursos por parte dos poderes Wam
- Jadlison
T Thore L GRG-A. 805 Saniog
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que se proporcione uma melhor estrutura acs seus Orgéos de Controle, este,
durante o primewro semestre de 2014, conta em seu gquadro funcional com a
colaboracio de apenas um técnico de controle intermo & o Controlador Interno
duranta o primeiro samestra.

Tendo consciéncia do grande compromisso, 0% servicos executados
tiveram uma grande dedicacdc e comprometimento no exercicio das funces
mniernas, porem, pane dos trabalhos ndo tveram acompanhamento nem
cobrancas, assim como alguns outros senvigos de igual importancia dexaram
de ser acompanhados, orientados, melhorados e até mesmo eficientizades por
parte desle pela razdo acima citada. Entretanto, ha de salientar que muitas das
alribuictes que deixaram de ser enfocadas neste relatorio, estac sendo
iniciadas ou estio ja em fase mais aprofundada & que com cereza sera

insendo no relatdrio do segundo semestre desle Mesmo exercicio.

Com base nas consideractes acima, este Orgio Central de Controle
Internc conclui que as atividades do Poder Executive do Municipio de Cha
Grande, diante das grandes dificuldades enfrentadas com a falta de recursos e
com a dmmuigdo dos valores de repasses por pare do Governo Federal. estao
em conformidade com as exigéncias legais, porém, deve-se constar que esla
Orgao nao pode se responsabilizar por servicos que ndo teve condigdes de
acompanhar.

Ché Grande, julho de 2014.

mé'ﬁfuﬁﬁ*oew:
Controlador Intermo

Joao Paulo Barbosa Deniz
Controlador Interno
Portaria n® 053/2013
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RCT 001
Resolugdio Orgio Central de Controle Interno n* 001/2014

Criaclio ¢ Implantagiio de Cronograma de Atividades
de Atuaclo para o exercicio de 2014,

A equipe do Orgio Central de Controle Interne, em reunifio realizada em 12/052014,
nos termos do disposto na ResolugBo TCEPE n'. 001/2009 ¢ Lei n° 51272009 do
Municipio de Ch Grande e com base nas competéncias que [he foram conferidas:

Central de Controle Interno para o primeiro semestre do exercicio de 2014,
stravés de cronograma, visando atender os prazos legais e regulamentares das
obrigactes principais de operacionalizacio das atividades de controle interno.

2 O cronograma, por sua vez, serd avaliado e atualizado semestralmente, qu:nd{:
se fizer necessdrio, visto que as atividades serlio executadas no decorrer do exercicio,

pudmdnmﬂﬁmm“mhmuduaﬂmqumnfmnmm

mﬁm: a produgio dos resultados esperados

L

A nmﬁnq.h*du#ﬁ cronograma somente acontecew nesia data em razio da
dn:dmﬁ:!n da equipe deste Orglio no atendimento &s auditorias ocorridas, inclusive pelo
TCE/PE, ¢ apoio & prestacio de contas anual, exercicio de 2013, durante o periodo de
janeiro a abril, considerando as limitagSes enfrentadas em razlo da estrutura existente.

3. Além do cumprimento do cronograma supracitado, as possiveis constatacbes de
deficiéncias relacionadas a esses aspecios, serfio desencadeadas urgentes medidas para
sud corregiio
4. Esta resolugdio entra em vigor na data de sua publicacio.

Chil Grande, 12 de maio de 2014,

Orglio Central de Controle [nterno — OCCI

RBOSA DENIZ Jobio Paulo Barbosa Deniz

Controlador Intemno
Portaria n* 05312013

JADILSON M ESs DOS SANTOS

VNI 3d VHISHON VNILSIHO T39VS| :Jod siuew eifig opeusssy ojuewnaoq
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JOAOQ PAULD BARBOSA DENIZ
Conirolador Interno
JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DNDS SANTOS

Fécnico de Controle Interno
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Relatorio de Atividades
Julho a dezembro de 20014
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS
(Técnico de Controle Intermao)

JOAQ PAULD BARBOSA DENLZ

{Controlador Interna)

Relatario de Atividades
Julho a dezembro de 2014
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Relatdrio que trala dos trabalhos de
atuagdo  deste  Orglo  jumto &
Administragic geral da  Prefeilura
Municipal de Chd Grande durmnte o
segundo semestre de 2004

Cha Grande, Pernambuco.

Janeiro de 2015.
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CHA GRANDE

ORGADO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL - 2° SEMESTRE/2014

MNos termos do arl. 74 da Constituicio Federal, do arl. 59 da Lei
Complementar n®. 101, da Resolugio TCE-PE n®. 0001/2009 e Lei Municipal
n®. 512/2009 e alteragbes posteriores, o Orgdo Central de Controle Interno
apresenta relatorio sobre as ativdades desempenhadas no segundo semastre
do exercicio de 2014.

Em sentido amplo, nossas atribuiches estdo confendas no que se& segue:

« Proporcionar informagdes administrativas e operacionais favoraveis e
confidveis sobre os resultados atingidos em prol da administragao;

« Verificar, no Ambito de sua unidade, a exatiddo e a fidelidade dos dados
orgamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessocal e a
axagao no cumprimento de leis e regulamentos;

* Incentivar o cumprimento das normas legais, diretrizes administrativas,
instrugSes normativas, decratos e regimentos;

Com o objetivo de programar o5 Servigos a serem executados e
organizar a atuagdo do Controle Interno diante da extensa area dos Senvigos
administratives, este Orgo delineou a maneira de atuar, dentro do periodo,
alravés da resolugdo OCCI n® 00172014 {(anexa), considerando, inclusive. as
suas imitagdes de estrutura.

Sendo o que se apresenta, este Orgdo de controle operou de forma
preventiva através da emiss3o de andlises, onentagies, recomendagbes
fiscalizagbes e acompanhamento dos servigos na esfera administrativa do
Municipio de Chéi Grande, dentro da realidade e condigdes oferecidas por parte
dessas, assim como dentro das nossas condigbes de abrangéncia. Logo
abaixo estio descritas as principais atividades desenvolvidas no 2° semestre

' _ Jahsan R. 08 Sanios
hmm: Técoiea deCantrole Interng
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CHA GRANDE

Pl Lol o ekl LT

de 2014.

A - GESTAO DA DIRETORIA DE COMPRAS
B - GESTAO DA SAUDE

C - GESTAO DA EDUCACAD

D - GESTAO DE RECURSOS HUMANDS

E - GESTAQ DE FINANCAS

F - GESTAO OPERACIONAL

G - DIVERSOS

H = TRIBUNAL DE CONTAS

| - Atuagdo do Orgdo.

A = DIRETORIA DE COMPRAS

Foi efetuado um frabalho de onentacac e cobranca, diante dos
procedimentos a serem adotados como forma de controle de Entradas e
=aidas de matenal de expediente por parte dessa. Para iss0, foi exarado um
Oficio de recomendacdo, que tratava-se de uma reiteragido de uma mesma

COMmunicacao ja enviada no semestre anterior.

DATA OFICIO

HISTORICO

diretoria adote procedimentos no Controle de
Entradas & Saidas de materiais de expedente,

]

|

17/07/2014 | 064/2014 Recomendagio e Orientagdo para que essa
conforme reza a resolugio TCE 00172009, ‘

B - GESTAO DA SAUDE

Foi exarada & Secretaria Municipal de Sadde uma onentagio por parte
deste Orgéic de Controle para que a mesma enviasse sempre no tempo habil o
Demonstrative de Obras e Servigos, para que assim, a supracitada eslivesse
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CHA GRANDE -
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em consonancia com a Resolugido TCE-PE 08/2014. Com isso, posieriormente,
foi enviada para a mesma, Oficio solicitanto os Mapas Demonstrativos de
Dbras e Servigos, ao qual ela enviou as informacoes perinantes.

E justo também acrescentar que outros trabalhos de analise e
acompanhamento executados pela Secretaria Municipal de Salde, pertinentes
ac relatorio do primeiro semestre ainda estio sendo executados por este
Orgéo. Entretanto & necessario entender que a estrutura limitada por parte do
l:f:lrgﬁ-u dificulta a execugdo mais aprofundada dessa lipo de procedimento,

DATA OFICIO HISTORICO

11/08/2014 Orientagio | Exige da referida secretana para que a mesma
0272014 envie 0s Demonstrativos de Obras e Servigos,
como reza a Resolugdo TCE-PE 08/2014.

14/10/2014 | 09772014 Solicitagdo dos Demonstrativos de Obras e

Serviges. Sendo uma reiteragio acerca da
recomendaco

C- GESTAO DA EDUCAGAD

Referente 4 Secretaria Municipal de Educacio, este Orglio, através de
Oficios solicitou 8 mesma que fosse enwiadas as informagdes acerca do
cumprimento e acompanhamento do exercicio 2014 da Execugiio do
Transporte Estudantil da Forma Direta, cuja responsabilidade é da referida
secretaria.

Foi enviado nesse semestre, o Relaltdric de Acompanhamento da
Execucao de Trasnporte Indireto do exercicio 2013, confecoonado por este
Orgdo, para que a Secretaria Municipal de educagdo tivesse conhecimento do
conte(do na integra do parecer exarado pelo Orgic Ceniral de Controle Intemo
e que tendo conhecimento do conteldo analisado por nds através do trabalho
de acompanhamento, viesse a adotar os procedimentos recomendados em
relagdo as questbes que foram elencadas no mesmo.

Jatilsan Santos
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CHA GRANDE
Ademais, este Orgdo explana que as recomendacbes expedidas ainda
ne primeiro semestre, com destague ao Plano Municipal de Educagio, que
precisa estar pronto para vigorar a partir de 2015, foram justificadas
formalmente pela secretdria que o mesmo podera vigorar no segundo semestre

do ano citado

Com isso, o Orgdo Central de Controle Intemo, neste segundo semestre
ndo fez qualquer tipo de reiteraglo, entendendo alravés da explicagao da
secretana de educagio, que o prazo para o atendimento desse plano ainda
seque am vigéncia e o prazo para sua finalizacio e execuclo ainda esteja de
vigor. Porém, no primeiro semestire de 2015, o Orgdo estard, dentro do que
reza a legislagao vigente, efetuando cobrancas para o cumprimento de suas
atribuighes. solicitando que o referido plano esteja concluldo para que no
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periodo proposto comecs a vigorar.

Scbre a merenda escolar, foi efetuado um relatdrio  de
acompanhamento, do gual o envolvidos no processo tomaram a devida
ciéncia, pelo qual este Orgdo constatou bons resultados e que foi objeto de
fiscalizacdo por parte do TCE/PE, gque também observou os mesultados
apontados.
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DATA OFicio HISTORICO

28/07/2014 0712014 Solicitagdo & Secretaria, referente a
solicitacho de informagdes acerca do
cumprimenio da Resolugdo TCE-PE
06/2013.

03/09/2014 082/2014 | Envio & Secretaria do relatério exarado por
este Orgdo sobre o Transporte Estudantil de
Execucho Indireta.

131102014 096/2014 |Solicita & Secetaria as  informagbes
| pertinentes ao cumprmenio da execugdo do
' Transporte  Estudanti da Forma Direta, |
referente ao exercicio 2014, .

A HUMANOS e
. P EEE..TACI DOS RECURSOS wm Samias
oot ctde Contrale nteme




-

CHA GRANDE Jf

Fle pmaa A AR LT

Foram mantidos os trabalhos executados no primeiroe semestre, inclusive
o assessoramenio direto do Departamento nas agbes cotidianas nacessarias.

E — GESTAD DE FINANCAS

Foram mantidos os trabalhos executados no primeiro semeéstre, que
formaram uma grande parceria para o atingimento, dentro das possibilidades,
de bons resultados, ftornando-se imporante lembrar possibilidade de
comprovagao dessa atuagao por meio do acervo existente no Orgéo.

F- GESTAO OPERACIONAL

Orientamos o Poder Executive Municipal quanto ao cumprimento do
artigo 19, inciso |1l do artigo 20, inciso I, alinea b, da Lei de Responsabilidade
Figcal, que tratam dos limites da despesa total com pesscal no ambito do
Poder Executive Municipal. Sendo este um assunto delicado em razdoc do
aumente da RCL ndo apresentar positividade por conta dos indices
inflaciondrios e da adequacio de pisos salarias de classes profissionais, assim
eomo 0 aumento constitucional do saldrio minimo, observamos que Mesmo NAo
cumprindo-a na integra, apresenta diminuigdes modestas nos Relatonos e
Gestdo Fiscais (RGF) do exercicio, demonstra empenho para com tal

obrigagao.

Recomendamos também as Secretarias Municipais de Finangas,
Infraestrutura @ Unidades Gestoras para o cumprimento da Resolugao TG
008/2014, que trata sobre os procedimentos de controle relativos as obras &
servicos de engenharia, salientamos também da importancia de parceria dos
Orgéos descritos na iroca e armazenamento (arguivamento) de informacoes
relacionadas as obras do municipio, seguindo as orientagdes da resolucac
mencionada, onde o secretano de infraestrutura é responsavel pela confeccao
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e pelo acompanhamento dos projetos @ medigdes juntamenie com os
engenheiros competantes.

G - PODER EXECUTIVO

Este Orgo, no cumprimento de suas atribuigdes legais, e em virtude do
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal para que ele tivesse o
conhacimento do percentual da folha, ao qual o Municipio passou da meata
gstipulada pelo que reza a Lei Complementar 10172000, & aproveitou-se a
pportunidade para recomendarmos que o chefe do execulive municipal
tomasse as devidas providéncias para adequar-se ao limite maxime de
despesas.

Também foi enviado ao poder executivo, a copia do Relatdrio do
Transporte Estudanti de Execugio Indireta para que o mesmo tenha
conhecimento, visto que & de responsabilidade desse a confratacdo da
empresa e também tivesse ciéncia das recomendagbes feitas por este Orgéo
para a Secretaria Municipal de Educacio.

DATA OFicio HISTORICO

17072014 06272014 Oficio Recomendando para qua o poder
executivo lomasse providéncias acerca do

cumprimeanto do limite de folha de pessoal.

03/09/2014 0822014 Envio da copia do ralatdrio axarado por este
Orgdo sobre o Transporte Estudantil de

; Execucao Indireta.
Q04/08/2014 0752014 Envio da RREO referente ao terceiro
bimestre 2014
07082014 079/2014 | Envio das portarias pertinenies ao SAGRES. |
01/10/2014 092/2014 |Envios da RREQ referente ao quaro

bimestre de 2014, bem como do Relatério de |

Gestdo Fiscal do segundo quadrimestre de |
2014
15/10/2014 098/2014 | Envio dos Mapas Trimestrais de Obras e

referente ao 3° trimestre de 2014 |
da Prefeitura Municipal @ Fundo Municipal de

Assisténcia Social

Jadilson Montenare . das Santes

.M’& Técneeor-aa C
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SO ONRA CTDADE e

2211072014 00972014 Envio dos Anexos |, Il e |l da Resolucio
TCE-PE 14/2001 dos periodos enire julho a
setembro de 2014, 1
05122014 100v2014 Envio do Relatdrio de Acompanhamento
acerca do armazenamento & distribui¢io da
merenda da Rede Municipal de ensino.
05122014 103/2014 | Envio dos Anexos |, |l e Il da Resolugdo
TCE-PE 1472001 referente ao més de
novembro de 2014,

PARECER GERAL

Considerando as limitagdes enfrentadas pelos controles nternos dos
municipios @ a escasseZ de recursos por parte dos poderss execulivos para
que se proporcione uma melhor estrutura aos seus Orgdos de Controle, este,
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durante o segundo semestra de 2014, conta am seu quadro funcional com a
colaboragdo de apenas um técnico de controle interno e o Controlador Intemao,
gue mantiveram o0s trabalhos do primeiro semestre e incluiram novas
atividades e relatérios confeccionados a partir da analise do funcionamento de
determinados controles, que encontram-se disponiveis no acervo do Orgdo
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central. Por conta dessa limitacao, foram iniciados trabalhos que nao puderam
ser concluidos, gque podemos identificar como analise dos controles de
combustivers 20132014, transporte escolar indireto 2014 e estudo das pastas
de obras do exercicio de 2013

Tendo consciéncia do grande compromisso, 08 Servigos execulados
tiveram uma grande dedicacio e comprometimento no exercicio das funches
internas, porém, parte dos trabalhos n@o bveram acompanhamento nem
cobrancas, assim coma alguns oulros servigos de igual importdncia deixaram
de ser acompanhados, orientados, melhorados e até mesma eficientizados por
parte desta pala razdo acima citada. Entretanto, ha de sabentar que muitas das
alribuicBes que deixaram de ser enfocadas neste relatdrio, estdo sendo
niciadas ou esto j& em fase mais aprofundada e que com cereza sera
insendo no relatdno do segundo semestre deste MesmMo exercicio

Com base nas consideracbes acima, este Orgdo Central de Controle
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Interno conclui que as atividades do Poder Executivo do Municipio de Cha
Grande, diante das grandes dificuldades enfrentadas com a falta de recursos e
com a diminuigio dos valores de repasses por parte do Governo Federal, estao
em conformidade com as exigéncias legais, porém, deve-se conslar que esle
Orgao ndo pode se responsabilizar por servigos que ndo leve condigdes de

acompanhar.

Cha Grande, janeiro de 2015.
JOAD PALULO B. DENIZ JADILSON M

o

ENEGRO R. SANTOS
Y

Controlador Interno “Tée. G 4 Intermo
Jodo Paulo Barbosa Deng .m:lmn Hrng::y .‘1--:1 Janhs
Controladar Internn ICO BE CoALgiE In g
Portaria 5* 05302013 Prvtesiuti seyrices gl de CRJ Grange-PE

Portars n® 1782013
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