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CHA GRANDE Ajk

POR UMA CIDADE FELIZ

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS
(Técnico de Controle Interno)
JOAO PAULO BARBOSA DENIZ

(Controlador Interno)

Relatorio de Atividades

Janeiro a junho de 2014

Relatério que trata dos trabalhos de

atuagio  deste  Orgdo junto &
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Administragdo geral da Prefeitura
Municipal de Chd Grande durante o

primeiro semestre de 2014.

Cha Grande. Pernambuco.

Julho de 2014,



PREFEITURA

CHA GRANDE

POR UMA CIDADE FELIZ

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL — 1° SEMESTRE/2014

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei
Complementar n°. 101, da Resolugdo TCE-PE n°. 0001/2009 e Lei Municipal
n®. 512/2009 e alteragbes posteriores, o Orgdo Central de Controle Interno
apresenta relatorio sobre as atividades desempenhadas no primeiro semestre

do exercicio de 2014.
Em sentido amplo, nossas atribuigées estao conferidas no que se segue:

o Proporcionar informagdes administrativas e operacionais favoraveis e
confiaveis sobre os resultados atingidos;

« Verificar, no ambito de sua unidade, a exatidéo e a fidelidade dos dados
orgcamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a
exacao no cumprimento de leis e regulamentos;

* Proporcionar e incentivar o cumprimento das normas legais, diretrizes

administrativas, instru¢gdes normativas, decretos e regimentos;
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Com o objetivo de programar os servicos a serem executados e
organizar a atuagao do Controle Interno diante da extensa area dos servigos
administrativos, este Orgdo delineou a maneira de atuar, dentro do periodo,
atraves da resolugdo OCCI n°® 001/2014 (anexa), considerando, inclusive, as

suas limitagcbes de estrutura.

Sendo o que se apresenta, este Orgédo de controle operou de forma
preventiva através da emissdo de analises, orientagdes, recomendagoes,
fiscalizagbes e acompanhamento dos servicos na esfera administrativa do
Municipio de Cha Grande, dentro da realidade e condigdes oferecidas por parte
dessas, assim como dentro das nossas condigdes de abrangéncia. Logo

abaixo estdo descritas as principais atividades desenvolvidas no 1° semestre

W Jadilson Montegégro R, dos Santos
1530 Paulo B4rbosa Deniz Técpico de ChntroleTnterno
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de 2014.

A — GESTAO DA DIRETORIA DE COMPRAS
B — GESTAO DA SAUDE

C — GESTAO DA EDUCACAO

D — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E — GESTAO DE FINANCAS

F — GESTAO OPERACIONAL

G - DIVERSOS

| - Atuagao do Orgio.

A — DIRETORIA DE COMPRAS

Foi efetuado um trabalho de orientagdo, diante dos procedimentos a
serem adotados como forma de controle de Entradas e Saidas de material de
expediente por parte dessa. Para isso, foi exarado um Oficio de
recomendagao, que reitera orientagées enviadas a gestdo anterior, além do

trabalho de assessoramento efetuado ao setor.

DATA OEICID. i HISTORICO

17/07/2013 064/2014 Recomendagao e Onentagao para que essa
: : diretoria adote procedimentos no Controle de

Entradas e Saidas de materiais de expediente,

conforme reza a resolugac TCE 001/2009.

B - GESTAO DA SAUDE

Foram pedidas a Secretaria Municipal de Saude, informagoes
administrativas referentes ao Relatdrio de Gestao da Saude, com o proposito

- de analisar se esses estdao sendo realizados de acordo com o planejamento

W\ Jadi!son-Monte,nﬁgru R. dos Santos
JOSEPa1in BArrAS: Mas o Tarnicn Ae nterno
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estrategico da secretaria supracitada.

Tambem foi enviada a diregao do Hospital Geral Alfredo Alves de Lima,
um Oficio requerendo explanagdes acerca das cobrancas dos pontos
abordados contidas no relatério de visita in loco feito por este Orgao no dia
15/01/2014, do qual este Orgdo nao obteve respostas, apesar das cobrancas
efetuadas, salientando-se o atendimento de recomendagées do mesmo por
parte da Secretaria Municipal de Saude, que interviu no setor objeto do

trabalho.

Este Orgédo também pediu através de Oficio Circular, que a Secretaria
de Saude disponibilizasse informagdes acerca das informagdes dos Conselhos
de Controle Social ao qual a mesma participa e frizou a importancia da

participagéo desses, juntamente com a sociedade civil, no processo de gestao.

Durante o periodo, o C)rgéo esteve a disposicdo dos seus componentes

para auxilio no que se fizesse necessario.
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DATA OFicIO e ~ HISTORICO
27/01/2013 013/2014 | Solicitagdo do Relatério de Gestéo da Saude
- do exercicio 2013.
19/05/2014 040/2014 Oficio de cobranga ace'r_ca ~dos pontos

i abordados no Relatério de Visita In loco.
08/07/2014 | Oficio Circular | Reitera o Oficio Circular 001/2013 ao qual trata
01/2014 da questao dos Conselhos de Controle Social
= | existente em cada secretaria, caso detenha.

C- GESTAO DA EDUCACAO

Foram solicitadas (da Secretaria Municipal de Educacgao) informacdes e
efetuadas recomendagdes sucintas, acerca da criagdo de um novo Plano
Municipal de Educacao, cujo objetivo € instaurar as diretrizes e planejgmentos

- Jadilson Monten
Joia Paulo %rbosa Deniz gy

Cantrnlasd e Todmew -
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pedagodgicos que o municipio devera elaborar com prazo de vigéncia para os
proximos dez anos, visto que o plano anterior, criado em 2005 ja esta prestes a
terminar a sua vigéncia.

Foram, tambem, expedidas, recomendagtes e petigdes no tangente aos
procedimentos que a mesma realiza na questdo do armazenamento e
distribuicao do material didatico, tanto nos controles de entrada, quanto os de
saida.

Foi solicitado, através de Oficio Circular, que a referida secretaria
prestasse informagdes pertinentes aos Conselhos de Controle Social que
estivesse inserida e frizada a importancia desses e da sociedade civil no
processo de gestao.

Durante o priodo, o Orgdo orientou e acompanhou o Controle de
Estoque, com as entradas e saidas, efetuado pelo Departamento de Merenda
Escolar, assim como a metodologia de armazenamento e condicées higiénicas

e constatou boas condi¢des.

Referente ao transporte estudantil das escolas da rede municipal, que é
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de atribuicao da secretaria, este Orgao de Controle, através de oficio prestou
recomendagdées para que a supracitada cumpra e esteja de acordo com os
procedimentos de transporte e fiscalizacdo dos veiculos que prestam tal
servico, de acordo com o que diz a Resolugdo TCE 006/2013, que trata dos

procedimentos pertinentes a questao de transporte estudantil.

Alem de atuar, igualmente, no assessoramento direto de agbes da
mesma o Orgdo manteve os gestores da educacdo munidos de informacées

financeiras e fiscais, principalmente das constantes no Anexo VIl do RREO.

DATA OFicIO | ~ HISTORICO

22/05/2014 | 04412014 | Solicitacao da Secretaria, referente a
cEETle e recomendacéo para a criagéo e
; ~_apresentacgao do Plano Municipal de

Jadilson-Montenegro R, dos Santos
..W Técnico de C erno
JDB ”nnﬂl’ A iy e, Drafaitiira 1d o . . FO U Wt i
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Educacéao. |

27/05/2014 1 045/2014 Recomendacéo e pedido acerca de como a
. ‘secretaria realiza, no tangente ao controle
' de armazenamento e distribuigao do
material didatico nos controles de entradas e
: saidas.

08/07/2014 Oficio Circular | Reitera o Oficio Circulér 001/2013 ao qual

01/2014 trata da questao dos Conselhos de Controle |
Social existente em cada secretaria, caso
detenha. e -
28/07/2014 071/2014 Oficio contendo recomendagées para que a

referida secretaria cumpra as exigéncias
contidas na Resolugdo TCE 06/2013, ao
qual trata do transporte dos estudantes da
rede municipal de ensino.

D- GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Este Orgao de controle solicita mensalmente a diretoria respectiva, o
envio das informacgées referentes a folha de pagamento do FUNDEB 60% e

40%, atendendo assim a necessidade do preenchimento dos anexos |, Il e lll

BpeSaRY9 4/ 9T-GEPU-608Y-0P89-PIYBTESH :01USWUNIOP Op 0B1POD Wess o0dep| leA/dds/1qAofad 90y 8dje//:d1y Wo 8ss0Y
VINIT3A VISILYE TAI0VIA 13NOVY ‘VINIT3A VISILYE T30V T3NO VY :od sjusw ebiq opeuissy ojuewnoog

da Resolugao TCE-PE n° 014/2001, que tratam das informagdes concernentes
a aplicacéo dos recursos do FUNDEB. Salienta-se aqui que este Orgao de
Controle envia as informagdes de forma periédica para o Tribunal de Contas,
sendo que a responsabilidade do conteido das informacdes prestadas
pertence ao RH e a Secretaria de Finangas em razao das mesmas efetuarem

tal disponibilidade de dados.

DATA OFICIO ~ HISTORICO
19/05/2014 037/2014 Envio do Anexo 14/2001 referente as
receitas e despesas por parte do
Departamento de Recursos Humanos dos
Recuros do FUNDEB

E — GESTAQ DE FINANCAS

/ Junto a essa secretaria, este Orgéo atuou auxiliando, diretamente. na

N Om7 o, Jadilson'M
Joao@aulo Bar%sa Deniz Técnimdg r? m.f.f - 0s Santos
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orientacao de alguns servigos cotidianos. Foram discutidos diversos assuntos
de grande importancia relacionados ao cumprimento das metas fiscais e
aplicagao de recursos, bem como, o acompanhamento de prestacdo de contas
de convénios e a manutengdo das informacées do Cadastro Unico de
Contribuintes (CAUC), junto & Secretaria do Tesouro Nacional (STN), para que

o Municipio néo fosse impedido de receber recursos federais.

Nesse assessoramento, as obrigacées previdenciarias foram
prioridades, tendo em vista o grande impacto que refletem nas financas

municipais e na prote¢do do direito do segurado.

A prestacdo de servicos junto a essa Secretaria foi extremamente
produtiva e enriqueceu o conhecimento das pessoas envolvidas no processo
de execugado orcamentaria do Municipio, ajudando a prevenir erros e a

eficientizar os servigos de gestao dos recursos publicos municipais.

Ainda sobre a gestdo financeira, pode ser observada a preocupacao
com a contabilizagao tempestiva dos encargos, que influenciam na exatidao da

gestao fiscal e da execugdo orcamentaria, reconhecendo o grande trabalho
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executado pela equipe diante das dificuldades enfrentadas.

F- GESTAO OPERACIONAL

Orientamos o Poder Executivo Municipal quanto ao cumprimento do
artigo 19, inciso Il do artigo 20, inciso Ill, alinea b, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que tratam dos limites da despesa total com pessoal no ambito do

Poder Executivo Municipal.

Aconselhamos também as Secretarias Municipais de Financas e
Infraestrutura acerca do cumprimento da Resolugdo TC 003/2009, que trata
dos procedimentos de controle relativos as obras e servigos de engenharia,
alem de salientar a importancia de parceria das Secretarias supracitadas na

troca e armazenamento (arquivamento) de informacdes relacionadas as obras

-~

iadi:;dn-Mo gre R. dos Santos
Jo&tiPaulo Barbosa Deniz Técnico d¢ Controle Interno
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secretario de infraestrutura é responsavel pela confeccdo e pelo
acompanhamento dos projetos e medigdes juntamente com os engenheiros
competentes.

Foi solicitada da Secretaria municipal de Administragao a criacao do site
para divulgacdo de informagbes da administracdo publica Municipal para
cumprir as exigéncias das Leis Complementares 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e 131 (Lei de Transparéncia das Contas
Publicas) e Lei 12.527 (Lei de Acesso Informagao).

G - DIVERSOS

Solicitamos as Secretarias municipais, Iinformacdes referentes a
conselhos existentes com a identificagdo dos seus presidentes e/ou justificativa
da inexisténcia na secretaria municipal e/ou justificativa da inexisténcia desses
conselhos.

Criamos e implantamos o Cronograma de Atividades de Atuacao do

Orgao de Controle Interno — OCCI para o | semestre de 2014.

Inserido pela legislagdo do nosso pais como uma ferramenta de
fortalecimento da gestao publica, com impacto direto na eficiencia e na eficacia
dos servicos publicos em beneficio da populagéo, que promove, de tal forma, o
bem estar social local, que & o seu objetivo maior, este Orgéo de controle
também atuou, durante o periodo em questdo (primeiro semestre de 2014) no
auxilio da realizacdo de audiéncias publicas, cobranga de resultados junto a
Orgdos da Administracdo, no atendimento das fiscalizagdes sofridas pelos
Orgaos de Controle externo, acompanhamento da situagdo do Municipio junto
a Orgaos Federais e na elaboragao de relatérios de acompanhamento de
servigos especificos com analises e recomedagdes, cuja atuacdo pode ser

comprovada através do acervo deste.

PARECER GERAL

Considerando as limitacbes enfrentadas pelos controles internos dos

municipios e a escassez de recursos por parte dos poderes executivps para
' Jadl!son ont d
VST, .do

1 R i i i T Té Antesla ]“§-§€ntos
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que se proporcione uma melhor estrutura aos seus Orgéos de Controle, este,
durante o primeiro semestre de 2014, conta em seu quadro funcional com a
colaboracéo de apenas um técnico de controle interno e o Controlador Interno

durante o primeiro semestre.

Tendo consciéncia do grande compromisso, 0os servicos executados
tiveram uma grande dedicacdo e comprometimento no exercicio das funcoes
internas, porém, parte dos trabalhos n&do tiveram acompanhamento nem
cobrangas, assim como alguns outros servigos de igual importancia deixaram
de ser acompanhados, orientados, melhorados e até mesmo eficientizados por
parte deste pela razao acima citada. Entretanto, ha de salientar que muitas das
atribuicdes que deixaram de ser enfocadas neste relatério, estao sendo
iniciadas ou estdo ja em fase mais aprofundada e que com certeza sera

inserido no relatério do segundo semestre deste mesmo exercicio.

Com base nas consideragdes acima, este Orgédo Central de Controle
Interno conclui que as atividades do Poder Executivo do Municipio de Cha
Grande, diante das grandes dificuldades enfrentadas com a falta de recursos e
com a diminuigdo dos valores de repasses por parte do Governo Federal, estao
em conformidade com as exigéncias legais, porem, deve-se constar que este
Orgéo ndo pode se responsabilizar por servigos que ndo teve condigdes de

acompanhar.

Cha Grande, julho de 2014,

Joé SAG B DENIZ JADILSON
Controlador Interno u;’ﬁs‘

Jodo Paulo Barbosa Deniz Tecn ntrole Internc
Controlador Interno Prefeftura Municipal de Cha Grande-PE
Portaria n® 053/2013 Portaria n}{ 17%2013

NEGRO R. SANTOS
5 AT Sittos
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RCI 001

Resolugio Orgio Central de Controle Interno n° 001/2014

Criag@o e Implantag®o de Cronograma de Atividades
de Atuagfo para o exercicio de 2014.

A equipe do Orgdo Central de Controle Interno, em reunidio realizada em 12/05/2014,
nos termos do disposto na Resolugdo TCE/PE n°. 001/2009 e Lei n® 512/2009 do
Municipio de Cha Grande e com base nas competéncias que lhe foram conferidas:

RESOLVEU:

‘Estabelecer ordem de prioridades para execugao das atribui¢bes concernentes ao
30 Central de Controlc Interno para o primeiro semcstre do exercicio de 2014,

obn@cées principais de operacionalizagéo das atividades de controle interno.
2 O cronograma, por sua vez, serd avaliado e atualizado semestralmente, quando

se fizer necessdrio, visto que as atividades serfio executadas no decorrer do exercicio,
podendo sofrer altemt,:ﬁes mensais, que serdo anexadas a esta, qua.ndo for o caso,

: - Ate cmnograma somente aconteceu nesta data em razdo da
dedicagio da equipe deste Orgﬁo no atendimento as auditorias ocorridas, inclusive pelo
TCE/PE, e apoio a prestagdo de contas anual, exercicio de 2013, durante o periodo de
janeiro a abril, considerando as limitagdes enfrentadas em razéo da estrutura existente.

VINIT3d V_I.éI_I.VE 13 IC)V.’IN.'IEiﬂIC.)VH ‘VINIT3A VISILYE TIIOVIN T3INO VY -Jod sluswienbig opeussy oluswnoog

B Além do cumprimento do cronograma supracitado, as possiveis constatagdes de
deficiéncias relacionadas a esses aspectos, serdo desencadeadas urgentes medidas para
.. sua corre¢do.

4, Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ché Grande, 12 de maio de 2014.

Orgio Central de Controle Interno — OCCI

Jodo Paulo Barbosa Deniz
OSA DENIZ Controlador Interno
r Interno Portaria n°® 053/2013

JADILSON ES DOS SANTOS
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PREFEITURA

CHA GRANDE )f

POR UMA CIDADE FELIZ

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JOAO PAULO BARBOSA DENIZ
Controlador Interno
JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS

Técnico de Controle Interno

Relatorio de Atividades

Julho a dezembro de 2014

Chi Grande. Pernambuco.

Janeiro de 2015.
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POR UMA CIDADE FELIZ

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS

(Técnico de Controle Interno)
JOAO PAULO BARBOSA DENIZ

(Controlador Interno)

Relatorio de Atividades
Julho a dezembro de 2014

Relatério que trata dos trabalhos de
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atuacdo  deste Orgdo  junto &
Administragdo geral da Prefeitura
Municipal de Cha Grande durante o

segundo semestre de 2014.

Cha Grande, Pernambuco.

Janeiro de 2015.
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POR UMA CIDADE FELIZ

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL - 2° SEMESTRE/2014

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei
Complementar n°. 101, da Resolugdo TCE-PE n°. 0001/2009 e Lei Municipal
n° 512/2009 e alteragoes posteriores, o Orgdo Central de Controle Interno
apresenta relatério sobre as atividades desempenhadas no segundo semestre

do exercicio de 2014,
Em sentido amplo, nossas atribuigdes estao conferidas no que se segue:

« Proporcionar informagdes administrativas e operacionais favoraveis e
confiaveis sobre os resultados atingidos em prol da administragao;

« Verificar, no ambito de sua unidade, a exatidao e a fidelidade dos dados
orgamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a
exagao no cumprimento de leis e regulamentos;

e Incentivar o cumprimento das normas legais, diretrizes administrativas,
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instrugbes normativas, decretos e regimentos;

Com o objetivo de programar os servicos a serem executados e
organizar a atuacgao do Controle Interno diante da extensa area dos servigos
administrativos, este Orgao delineou a maneira de atuar, dentro do periodo,
através da resolugao OCCI n° 001/2014 (anexa), considerando, inclusive, as

suas limitagdes de estrutura.

Sendo o que se apresenta, este Orgao de controle operou de forma
preventiva através da emissdo de analises, orientages, recomendacoes,
fiscalizagbes e acompanhamento dos servicos na esfera administrativa do
Municipio de Cha Grande, dentro da realidade e condigdes oferecidas por parte

dessas, assim como dentro das nossas condigbes de abrangéncia. Logo

abaixo estdo descritas as principais atividades desenvolvidas no 2°gsemestre

W Jadilson-Monfénegro R. dos Santos
i~z B Rarthisa UENIZ Técnica de/Ciatrole Interno
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de 2014.

A — GESTAO DA DIRETORIA DE COMPRAS
B — GESTAO DA SAUDE

C — GESTAO DA EDUCACAO

D — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E — GESTAO DE FINANCAS

F — GESTAO OPERACIONAL

G — DIVERSOS

H — TRIBUNAL DE CONTAS

| - Atuagdo do Orgao.

A — DIRETORIA DE COMPRAS

Foi efetuado um trabalho de orientagdo e cobrangca, diante dos
procedimentos a serem adotados como forma de controle de Entradas e

Saidas de material de expediente por parte dessa. Para isso, foi exarado um

>0
o O
Q
%c
3
g3
= 0
I >
T 8
3
80
39
0 Q
BB
Q 3
ez
g o
238
S
53
o O
gc
g
gz
>
0Q
8 >
g -
a2 4
§>
30
L
2z
&>
©
o 2
25
a'c
o m
gl_
=
5>
S0
e m
gl_
2%
e
29
R >
o]
o
8
Pz
>

Oficio de recomendacao, que tratava-se de uma reiteracdo de uma mesma

comunicagao ja enviada no semestre anterior.

DATA | OFiCIO . HISTORICO

17/07/2014 064/2014 ;5:Recomendagao a: Orlentagéo para que essa
: E _diretoria adote procedimentos no Controle de

- | Entradas e Saidas de materiais de expediente,
: ;;conforme reza a resolugao TCE 00‘”2009

B - GESTAO DA SAUDE

Foi exarada a Secretaria Municipal de Saude uma orientagéo por parte
deste Orgao de Controle para que a mesma enviasse sempre no tempo habil o

: Demonstrativo de Obras e Servigos, para que assim, a supracitada estivesse

W’D | Jadilsnn-MtycgnegruR. dos Santos
Iant Danln %osa eniz Técnico defControle Interno
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em consonancia com a Resolugcdo TCE-PE 08/2014. Com isso, posteriormente,
foi enviada para a mesma, Oficio solicitanto os Mapas Demonstrativos de

Obras e Servigos, ao qual ela enviou as informagdes pertinentes.

E justo também acrescentar que outros trabalhos de analise e
acompanhamento executados pela Secretaria Municipal de Salde, pertinentes
ao relatério do primeiro semestre ainda estdo sendo executados por este
Orgdo. Entretanto é necessario entender que a estrutura limitada por parte do

Orgéo dificulta a execugao mais aprofundada desse tipo de procedimento.

DATA _OFlelo | ¢ HISbeRICO
11/08/2014 Orientagao -Emge da refenda secretana para que a mesma
02/2014 | envie os Demons:tratwos_d:e Obras e Servigos,
| comoreza a Resolucao TCE-PE 08/2014.
14/10/2014 | 097/2014 | Solicitagdo dos Demonstrativos de Obras e
G - | Servicos. Sendo uma relterat;:ao acerca da
recomendagéo :
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C- GESTAO DA EDUCAGAO

Referente a Secretaria Municipal de Educacéo, este Orgéo, atraves de
Oficios solicitou @ mesma que fosse enviadas as informagdes acerca do
cumprimento e acompanhamento do exercicio 2014 da Execugcao do
Transporte Estudantil da Forma Direta, cuja responsabilidade € da referida

secretaria.

Foi enviado nesse semestre, o Relatério de Acompanhamento da
Execucao de Trasnporte Indireto do exercicio 2013, confeccionado por este
Orgao, para que a Secretaria Municipal de educacgéo tivesse conhecimento do
conteudo na integra do parecer exarado pelo Orgéo Central de Controle Interno
e que tendo conhecimento do contetdo analisado por nés através do trabalho

de acompanhamento, viesse a adotar os procedimentos recomendados em

relacdo as questdes que foram elencadas no mesmo.

; Jadilsen-Monts
Jaﬁrﬁaulc It Deniz Técnicode Cgn
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Ademais, este Orgdo explana que as recomendacées expedidas ainda

no primeiro semestre, com destaque ao Plano Municipal de Educagéo, que

precisa estar pronto para vigorar a partir de 2015, foram justificadas

formalmente pela secretaria que o0 mesmo podera vigorar no segundo semestre

do ano citado.

Com isso, o Orgéo Central de Controle Interno, neste segundo semestre
nao fez qualquer tipo de reiteracdo, entendendo através da explicacdo da
secretaria de educagéo, que o prazo para o atendimento desse plano ainda
segue em vigéncia e o prazo para sua finalizagédo e execugéo ainda esteja de
vigor. Porém, no primeiro semestre de 2015, o Orgao estara, dentro do que
reza a legislagao vigente, efetuando cobrang¢as para o cumprimento de suas
atribuigbes, solicitando que o referido plano esteja concluido para que no

periodo proposto comece a vigorar.

Sobre a merenda escolar, foi efetuado um relatorio de
acompanhamento, do qual os envolvidos no processo tomaram a devida
ciéncia, pelo qual este Orgao constatou bons resultados e que foi objeto de

fiscalizacao por parte do TCE/PE, que também observou os resultados
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apontados.

DATA OFiclo |  HISTORICO

28/07/2014 | 071/2014 | Solicitacdo. a Secretaria, referente a
e ot e solicitagao de informagbes acerca do
cumprimento da Resolugao TCE-PE
06/2013. G

03/09/2014 082/2014 | Envio & Secretaria do relatério exarado por
| este Orgdo sobre o Transporte Estudantil de
| Execugao Indireta. e

13/10/2014 | 096/2014 | Solicita a Secretaria as informagdes

: iy pertinentes ao cumprimento da execucédo do
Transporte Estudanti da Forma Direta,
referente ao exercicio 2014.

D- GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

s JadilsonMonteresreR. dos Santos
. Ténicode)Chritrole |
ey aulo 05a Ueniz Dra a:lﬁ'n & .n,ut:?:hfngi nE
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Foram mantidos os trabalhos executados no primeiro semestre, inclusive

o assessoramento direto do Departamento nas acdes cotidianas necessarias.

E —- GESTAO DE FINANCAS

Foram mantidos os trabalhos executados no primeiro semestre, que
formaram uma grande parceria para o atingimento, dentro das possibilidades,
de bons resultados, tornando-se importante lembrar possibilidade de

comprovacao dessa atuagao por meio do acervo existente no Orgao.

F—- GESTAO OPERACIONAL

Orientamos o Poder Executivo Municipal quanto ao cumprimento do
artigo 19, inciso lll do artigo 20, inciso lll, alinea b, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que tratam dos limites da despesa total com pessoal no ambito do
Poder Executivo Municipal. Sendo este um assunto delicado em razao do
aumento da RCL nao apresentar positividade por conta dos indices
inflacionarios e da adequagéo de pisos salarias de classes profissionais, assim
como o aumento constitucional do salario minimo, observamos que mesmo nao
cumprindo-a na integra, apresenta diminuigbes modestas nos Relatdrios e

Gestao Fiscais (RGF) do exercicio, demonstra empenho para com tal

obrigagao.

Recomendamos também as Secretarias Municipais de Financas,
Infraestrutura e Unidades Gestoras para o cumprimento da Resolugao TC
008/2014, que trata sobre os procedimentos de controle relativos as obras e
servicos de engenharia, salientamos também da importancia de parceria dos
Orgéos descritos na troca e armazenamento (arquivamento) de informagoes
relacionadas as obras do municipio, seguindo as orientagbes da resolugao

mencionada, onde o secretario de infraestrutura & responsavel pela confec¢ao

M% _ Jadilson Montgnegro R. dos Santos
1nd0\Paulo BarBosa Deniz Técpico de‘Gotltrole Interno
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e pelo acompanhamento dos projetos e medigdes juntamente com os

engenheiros competentes.

G - PODER EXECUTIVO

Este Orgédo, no cumprimento de suas atribuicées legais, e em virtude do
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, para que ele tivesse o
conhecimento do percentual da folha, ao qual o Municipio passou da meta
estipulada pelo que reza a Lei Complementar 101/2000, e aproveitou-se a
oportunidade para recomendarmos que o chefe do executivo municipal
tomasse as devidas providéncias para adequar-se ao limite maximo de
despesas.

Também foi enviado ao poder executivo, a copia do Relatorio do
Transporte Estudanti de Execugdo Indireta para que o mesmo tenha
conhecimento, visto que é de responsabilidade desse a contratagdo da
empresa e também tivesse ciéncia das recomendacoes feitas por este Orgao

para a Secretaria Municipal de Educagao.

PDATa | oFlgio - ] H!STORICO

17/07/2014 . 062/2014 L Oﬂcno Recomendando para que o poder
i A executivo tomasse prowdénmas acerca do
cumpnmento do hmlte de folha de pessoal.

03/09/2014 | 082/2014 | Envio da copia do relatorio exarado por este
o : Orgao sobre o Transporte Estudantil de
Execugao Indireta.

‘bimestre de 2014, bem como do Relatério de
Gestao Fiscal do segunde quadrimestre de
2014 -

15/10/2014 | 098/2014 | Envio dos Mapas Trlmestrals ‘de Obras e

| Senvigos, referente ao 3° trimestre de 2014
-da Prefeitura Munlmpal e Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

04/08/2014 - 075/2014 Enwo da RREO re.fe._rente ao terceiro
. _ o hi'Bimestré 2014 |

07/08/2014 079/2014 Envio das portarias perllnentes ao SAGRES. |

01/10/2014 092/2014 | Envios da RREO referente ao quarto

Técnjco-da Cj fterno

_ [
Jadilson Monterggro R, das Santos

epesoee)/ 9T-GEPA-608-aP89-PIr8TESH :03uswnaop op 061po) wess dogepieA/dds/iq-rob-adao180m//:dy we asseoy
VINIT3A VISILYE T3IDVIN 1T3NOVY 'VINIT3A VISILYE T3I0VIN 13NOVY :lod siusw elfig opeussy ojuswnioq



TN

PREFEITURA
CHA GRANDE Jf

POR UMA CIDADE FELIZ

22/10/2014 | 099/2014 | Envio dos Anexos |, Il e Ill da Resolucao
TCE-PE 14/2001 dos periodos entre julho a

- e setembro de 2014,
05/12/2014 - 100/2014 | Envio do Relatério de Acompanhamento

| acerca do armazenamento e distribuicio da

L e | merenda da Rede Municipal de ensino. ]
05/12/2014 - 103/2014 | Envio dos Anexos |, Il e Ill da Resolugao
TCE-PE 14/2001 referente a0 més de
novembro de 2014.

PARECER GERAL

Considerando as limitagées enfrentadas pelos controles internos dos
municipios e a escassez de recursos por parte dos poderes executivos para
que se proporcione uma melhor estrutura aos seus Orgaos de Controle, este,
durante o segundo semestre de 2014, conta em seu quadro funcional com a
colaboragédo de apenas um técnico de controle interno e o Controlador Interno,
que mantiveram os trabalhos do primeiro semestre e incluiram novas
atividades e relatorios confeccionados a partir da analise do funcionamento de
determinados controles, que encontram-se disponiveis no acervo do Orgao

central. Por conta dessa limitagao, foram iniciados trabalhos que nao puderam
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ser concluidos, que podemos identificar como andlise dos controles de
combustiveis 2013/2014, transporte escolar indireto 2014 e estudo das pastas

de obras do exercicio de 2013.

Tendo consciéncia do grande compromisso, 0s servigos executados
tiveram uma grande dedicagdo e comprometimento no exercicio das funcoes
internas, porém, parte dos trabalhos ndo tiveram acompanhamento nem
cobrangas, assim como alguns outros servigos de igual importdncia deixaram
de ser acompanhados, orientados, melhorados e até mesmo eficientizados por
parte deste pela razdo acima citada. Entretanto, ha de salientar que muitas das
atribuicées que deixaram de ser enfocadas neste relatério, estédo sendo
iniciadas ou estdo j4 em fase mais aprofundada e que com certeza sera

inserido no relatorio do segundo semestre deste mesmo exercicio.

Com base nas consideracoes acima, este Orgdo Central de Controle

S .
WB | Jatilsen MontgMegioR=ws Santos
Jo aulo 0sa Ueniz TédpicadeZontrole Intarno
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Interno conclui que as atividades do Poder Executivo do Municipio de Cha
Grande, diante das grandes dificuldades enfrentadas com a falta de recursos e
com a diminuicéo dos valores de repasses por parte do Governo Federal, estéo
em conformidade com as exigéncias legais, porém, deve-se constar que este

Orgao n3o pode se responsabilizar por servigos que nao teve condigoes de

acompanhar.
Cha Grande, janeiro de 2015.
o
Joﬁd% PA@O B. DENIZ JADIL(SOM MO ENEGRO R. SANTOS
Controlador Interno “Té&c¢. Conlpeld Interno
Jodo Paulo Barbosa Deniz Jadilson MantenzyrONy. 743 Santos
Controlador Interno Técnico a= Controie In #rno
Portaria n® 053/2013 Prefeitura viunicizal de Cha Grande-PE

Portarian® 179/2013
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