PREFEITURA

e Cha Grande

s, Ui Hlove Hifivie

Mensageit &6 Projeto de Lei n°® 025/2017

| VISTO
Cha Grande 22 { [ _de 2] {(
Excelentissimo Senhor Presidente, ,//,/:€£§3:22> k

Excelentissimos Senhores Vereadores, C___PREJIDENTE

Pelo presente apresento a esta Douta /Cafmara de
Vereadores o presente projeto de lei complementalr, que tem
por objetivo a organizacao administrativa do Poder
Executivo, especialmente através da definicdo de

atribuicdes basicas de cada 6rgdo e categoria funcional.

Saliente-se gue com O presente projeto de 1leil
complementar, nao estamos aumentando a despesa com pessoal,
pois o intuito € tornar a Administracdo mais eficiente para

a populagao, com ©0s cargos que j& dispomos.

>
A eficiéncia da Admimistrac@o pode ser alcangada

mais facilmente através diﬁregu}qgentgﬁéo das atribuigdes

um constante monitoramento das ividades.
W
— G o

de cada sécretaria e de Cadéybﬁgiz[ de “fhodo que possa haver
$ :
% \a

Assim, solicito seja apreciado o presente projeto
de lei complementar, em regime de urgéncia, -contando com a

aprovagao do mesmo por esta Augusta Casa Legislativa.

Sem mais para © momento, reitero protestos de

elevada estima a V. Exa. e a todos os demais Nobres

Vereadores. (::Lﬁﬁh_ -JE
g

PREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 025/2017

VISTO
Cha Grande de . j( de M‘_ EMENTA : REORGANIZA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

L ; "
PRESIDENTE - MUNICiPIO DE CHA GRANDE-PE E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeifo do Municipio de Ch& Grande-PE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituigao
Federal, Constituigaoc Estadual e Lei Orgénica Municipal,
submete ao exame da Camara Municipal de Vereadores ©

seguinte projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipio de Cha Grande-PE sera formada pelos seguintes

6rgdos, com respectivas atribuicdes e competéncias:

I - Gabinete do Prefeitoaiéégrdehar a pauta de audiéncias,
despachos, viagens e eﬁentos do Prefeito; recepcionar
outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares
e de cerimonial; promover a articulacdo do Gabinete do
Prefeito com as Secretarias Mﬁnigipais; e supervisionar as
acdes de regulagao dos servigos publicos delegados pelo
Municipio, ou por ele diretamente prestados, embora
sujeitos a delegagdo, dguer de competéncia ou a ele
delegados por outros entes federados, em decorréncia de
norma legal ou regulamentares, disposigdoc convenial ou
contratual; promover a articulagao direta do Poder
Executivo com os demais Poderes do Municipio, e demais
Entes Publicos; exercer a coordenagao das atividades

governamentais concernentes aos aspectos politicos, Civ¥Cos

3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-
hgarande.pe.



PREFEITURA

Cha Grande

e plove ffu,{rf't «

e de representacdo em nivel municipal, estadual, regional e

nacional.

IT - Secretaria de Governo: coordenar, fomentar, planejar,
acompanhar e articular a execugdo de programas e projetos
de cooperacgdo nacicnal e internacional; coordenar as
atividades do Poder Executivo Municipal em nivel local,
regional, estadual e nacional, bem como, coOm Organismos
multilaterais e entidades n&o governamentais, concernentes
aos aspectos administrativos, politicos e de representagao
voltados para ampliar e fortalecer o desenvolvimento social
e econdmico do Municipio; planejar, incentivar e coordenar
convénios e similares com vistas a viabilizagao de aclbes e
programas de implantacgdo de projetos e empreendimentos
estruturadores e fomentadores do desenvolvimento social e

econdémico do Municipio.

III - Secretaria de Administragdo: planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestao de pessoal,
patriménio, materiais e comunicacgdes internas, no ambito da
Administracdo Publica Municipal; modernizacdo e reforma
administrativa do Municipio e desenvolvimento

organizacional aplicado a Administracdo Publica Municipal;

IV - Secretaria de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude: Garantir o acesso da populagao ao ensino de
nivel fundamental; manter a rede publica de ensino;
promover ag¢des articuladas com a rede publica municipal de
ensino; supervisionar instituigdes piblicas e privadas de
ensino do Sistema Municipal de Educagao; desenvolver
programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e
da capacitagdo do quadro da educacdo do Municipio;

desenvolver a politica municipal da pratica dos esportes;

promover o intercambio com organismos piblicos e privados
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voltados & promogdo do esporte; estimular as iniciativas
piblicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os plancs e
programas de incentivo aos esportes e as agdes de
democratizacdo da pratica esportiva e inclusdo social por
intermédio do esporte; atender as necessidades e
potencialidades esportivas dos cidadaos, contemplando ©S
esportes de base e a promogdo da saude; supervisionar a
politica de esporte executada pelas 1instituicles e
entidades gque compdem a sua area de competéncia; promover a
captagdo de recursos publicos e da iniciativa privada para
promocdo das demandas advindas das atividades esportivas;
gerir oS recursos destinados a pratica de esportes, a
promogdo do lazer e de eventos que valorizem a meméria
esportiva do Municipio; e fomentar a realizagdo de eventos
esportivos e de lazer; promover a gestdo integrada e
articulada com as demais esferas de governo e com O setor
privado das politicas de desenvolvimento do turismo;
planejar e acompanhar a politica Municipal de
desenvolvimento do turismo; promover e divulgar o turismo
Municipal; estimular as iniciativas piblicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo
ao turismo; coordenar, gerenciar e executar estudos,
pesquisas, programas, projetos, obras e servicos atinentes
ao turismo; gerir os recursos dos programas voltados para o
turismo no Municipio; promover acgdes e atividades de
incentivo a cultura em todas as suas manifestacdes e
formas; promover acgdes para viabilizar o apoio técnico e
financeiro necessario & produgédo cultural no Municipio:
executar a politica de preservacgao e congervacgdo da meméria
do patriménio histérico, arquegldgico, artistico,

documental e cultural do Municipio

AV. Sao Jose, n° 101, Cenho Cha qunde PE, CEP 55.636-000 | Telcfone 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-
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v - Secretaria de Infraestrutura: coordenar o)
desenvolvimento de projetos e a execugao de obras publicas
a cargo do Municipio, por administragdo direta ou por meio
de terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboragdo e a
execucdo do orgamento referente a planos, programas e
projetos de obras de edificacao, pavimentagao,
infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao
sistema de drenagem; coordenar a elaboragao das politicas
de estruturacdo urbana, de habitagdo e de saneamento basico
relativo ao sistema de drenagem no Municipio; coordenar
as acdes de Defesa Civil no Municipio; conservar e
" recuperar os prédios, vias e equipamentos publicos da
Administracdo Municipal; coordenar a formulagdo e a
execugdo das politicas municipais relativas as atividades
de transportes; estudar, projetar, construir, sinalizar,
conservar, melhorar, restaurar, operar, fiscalizar e

explorar vias publicas municipais.

VI - Secretaria de Assisténcia Social: planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades miltiplas inseridas na
politica publica para as 4dreas de justiga, direitos humanos
= assisténcia social, com vistas a promogao do
desenvolvimento social do Municipio: desenvolver politicas
piblicas e executar acdes correlatas a seara da Jjustiga e
dos direitos humanos; promover a politica publica de
assisténcia social no ambito do Municipio, em articulagdo
com a Unido e os municipios; planejar e apoiar a execugao
da politica Municipal de amparo e assisténcia as criangas,
aos adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de
deficiéncias; prestar assisténcia juridica gratuita a
populagdo carente e as entidades sociais e comunitarias;
velar pelos direitos dos cidadaos e promover a protegdo ao
consumidor; e promover a politica de atendimento a criancga

e aos adolescentes autores ou envolvidos em ato

AV. Sao José, n° 101, Cenho Cho Grande PE. CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/ /0001 -
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infracional, visando a sua protegao e a garantia dos seus

direitos fundamentais;

VII - Secretaria de Saude: realizar a gestdo local do 5US,
através do Fundo Municipal de Saude; orientar e controlar
as acdes que visem ao atendimento integral e equanime das
necessidades de saude da populagdo; exercer as atividades
de fiscalizacido e poder de policia de vigilancia sanitaria;
planejar, desenvolver e executar a politica sanitéaria do

Municipio;

VIII- Secretaria de Agricultura: assessorar direta e
imediatamente o Prefeito na formulagdo, coordenagaoc e
articulacdo de coordenar a politica agricola do Municipio,
prestando assisténcia e apoio a produtores rurails;
coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgao
familiar de géneros alimenticios; prestar assisténcia
direta a Prefeita, no desempenho de suas atribuic¢des;
desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario,
pesqueiro e de comercializacdo de seus produtos; executar
as acdes referentes as atividades relacionadas com a
Secretaria, com preservagao ambiental; estimular o0s
sistemas de produgdo integrados de piscicultura, pecuaria e
agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas;
orientacaoc sobre técnicas de produgdo e facilitacdo do uso
de maguinarios especificos; estabelecer politicas que visam
garantir 0 destino da produgdo no municipio, o]
abastecimento alimentar da populagdo, a renda familiar e o
desenvolvimento autéctone da merenda escolar; fiscalizar,
em conjunto com outras Secretarias, pela pregervagdo do

solo, florestas, rios e lagoa do municipio.

AV. Sdo José, n° 101, Cenho Cho Gtande PE, CEP 55.636-000 | Telefone 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-¢
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IX - Meio Ambiente: Prestar assisténcia direta a Prefeita,
no desempenho de suas atribuigdes; Planejar, programar,
coordenar e executar a programagaoc municipal com
atribuictes voltadas a defesa e a preservagdo do melo
ambiente, integrada com 0s demais setores
governamentais; Promover a participagdo direta do cidadao e
das entidades da sociedade c¢ivil na defesa do meio
ambiente; Atuar na prevengao de danos ambientais e condutas
consideradas lesiwvas ao meio ambiente, atraveés do
levantamento de limites das areas de preservagao,
legalizacao de loteamentos e zoneamento ambiental;
Coordenar a reparagdo dos danos ambientais causados por
atividades desenvolvidas por pessSoas fisicas e juridicas,
de direito publico ou privado através do replantio e

revitalizacdo de areas verdes.

X - Secretaria de Finangas: desenvolver e executar a
politica  Eiscal, financeira e tributédria do Municipio;
proceder a arrecadagao e av Fiscalizacdo da receita
tributaria Municipal; normatizar os procedimentos relativos
ao processo de arrecadagdo tributaria; desenvolver e
executar a politica financeira do Municipio; normatizar oS
procedimentos relativos ao processo de elaboragao da
legislagdo relativa a programagado financeira da execucgdo
orcamentaria e da contabilidade publica; e coordenar a
definicdo e o controle da politica de endividamento do
Municipio; normatizar os procedimentos relativos ao
processo de elaboracao, execucdo e acompanhamento da
legislagdo orgamentaria do Municipio; coordenar O pProcesso
de elaboracido do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.

XI - Secretaria de Urbanismo: Representar a prestar

assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes publicas dof
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planejamento urbano e meio ambiente; Superintender o
planejamento, a organizagdo, o controle e a fiscalizacdo do
desenvolvimento urbano e meio ambiente do Municipio, e
fazer cumprir as disposigfes da Lei Organica do Municipio;
Manter relacdes publicas e de contato com oS demais
poderes; Atender os interesses dos municipios nos assuntos
de planejamento e desenvolvimento urbano e meio ambiente;
Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orgamento e do
Orgamento Plurianual de investimentos; Exercer a
coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na

esfera de suas atribuigdes.

XII - Orgdo Central de Controle Interno: assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdbes
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio piblico,
ao controle interno, & auditoria publica, a prevengdo e ao
combate a corrupgdo, e ao incremento da transparéncia da
gestdo no ambito da administragao publica estadual; e

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao

institucional.
& XIII - Secretaria de Planejamento - coordenar e gerenciar
direta e expressamente a estrutura organizacional

integrante da pasta; cumprir e fazer cumprir todos os atos
necessarios  para a correta programagdo e execucdao
orcamentaria no ambito do Poder Executivo, marcadamente oS
programas, projetos ou atividades constantes no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lel
Orcamentdria Anual. E ainda, coordenar o planejamento de
politicas publicas municipais, bem como a elaboracao do
plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do

orcamento anual e sua execugao; entre outras atribuigdes.

AV. Sao Jose, n° 101, Cenho Cha Glande PE, CEP 55.636-000 | Telefone 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001 -1
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programas, projetos ou atividades constantes no Plano
pPlurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lel
Orcamentaria Anual. E ainda, coordenar © planejamento de
politicas publicas municipais, bem comoc a elaboragdo do
plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do

orcamento anual e sua execucgdo; entre outras atribuicdes.

Art. 2°. A Estrutura Funcional relativa aos cargos de
provimento em comissao do Poder Executivo do Municipio de

Cha Grande-PE ser& de acordo com O Anexo II.

Art. 3°. Fica criado 02 (dois) cargos em Comissdo de
Procurador Municipalde livre nomeagao € exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: realizar a defesa administrativa
e judieial .do Municipio. Promover execucgdes fiscais;
prestar assessoria nos 6rgdos da Prefeitura Municipal;
prestar assessoria aos conselhos municipais; executar
tarefas afins. Simbolo CCS. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e 3° grau completo em
Direito. Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Art. 4°.Serad concedida gratificacgdes mensais aos servidores
do Municipio de Ch& Grande no desenvolvimento de suas

atividades e no exercicio de suas atividades.

§ 1° As gratificacgdes instituida por esta lel serao
divididas em gratificagdo por assiduidade, gratificagao por
produtividade e gratificagédo por funcdo em percentual de
até 100% a ser regulamentado por ato préprio do Poder

Executivo.

AV. SGo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.8046/0001
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Art. 6°. Os valores atribuidos aos cargos em comissdo do
Poder Executivo Municipal, definidos mediante respectiva
simbologia nos termos do RAnexo I desta Lei, serao
estabelecidos percentuais numa propor¢do de Vencimento Base

e de Representacgdo, permanecendo inalterado o valor total.

§ 1°. Sao indenizatérias as parcelas correspondentes a

Representagdo dos cargos comissionados supramencionados.

§ 2°. O disposto nesta lei nao impede a concessdo de outras

: vantagens definidas em lei.

§ 3°. 0 subsidio dos Secretarios Municipais sdo aqueles
definidos em lei prépria, de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal.
Art. 7°. Sobre o total das verbas disciplinadas no caput do
artigo anterior serdo calculadas indenizagdes a titulo de
gozo de férias anuais e décimo terceiro saladrio ou
gratificagdo natalina.

™ Paragrafo anico. As demais vantagens financeiras

eventualmente concedidas serao calculadas apenas sobre o©

Vencimento Base.

Art. 8°. O vencimento basico dos servidores publicos
municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
respeitadas as vantagens pessoais j& incorporadas, sera o

constante do Anexo I desta Leil Complementar

Art. 9°. A jornada de trabalho dos cargos do Municipio de
Cha Grande serdo os definidos nesta lei, salvo em caso de

disposigdo divergente em lei especifica anterior, vigentsg

AV. Séo José n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-
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ao tempo do CONCuUrso pablico realizado pelo servidor que O

ocupe.

Art. 10°. Esta 1lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cha Grande-PE, 22 de Novembro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE - PE
ESTRUTURA FUNCIONAL DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA/CARGO VAGA |SIMBOLO |(VALOR R$
I - GABINETE DO PREFEITO
PROCURADOR 2lcceMi | Rs 5.000,00
DIRETOR JURIDICO 1{cc1 | RS 4.000,00
CHEFE DE GABINETE 1fce3 RS 3.000, 00
ASSESSOR JURIDICO 2lcct RS 1.500,00
OUVIDOR MUNICIPAL 11cC10 RS 937,00
CHEFE DE ASSESSORIA ESPECIAL 1lcc10 RS 937,00
ASSESSOR ESPECIAL 2fcc1o RS 937,00
II - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO i 1]smM FIXADO PELA CAMARA
DI TOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS, RECURSOS ‘ i '
HUMANOS E PATRIMONIO 1{ccl RS 4.000,00
DIRETOR DE ABASTECIMENTO DE TANSPORTES 1lccs RS 2.000,00
PREGOEIRO 1lcc2 RS 3.500,00
DIRETOR DE ARQUIVO MUNICIPAL E CEMITERIO 1|{cce RS 1.700,00
DIRETOR DE LICITAGAO 11cc7 RS 1.500,00
COORDENADOR DE COMPRAS 1fccio RS 937,00
ASSESSOR DE COMPRAS 1fcclo RS 937,00
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 1lcc10 RS 937,00
ASSESSOR DE ALMOXARIFADO 1lcc1o RS 937,00
ASSESSOR DE LICITAGAO 2|cc10 RS 937,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1{cc10 RS 937,00
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO 2|cclo RS 937,00
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS 2|ccio RS 937,00
COORDENADOR DE PATRIMONIO 1{cclo RS 937,00
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1lccio RS 937,00
ASSESSOR DE INFORMATICA 2]lcc1o RS 937,00
.
[II1 - SECRETARIA DE AGRICULTURA
SECRETARIO DE AGRICULTURA 1|smM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE AGRICULTURA 1|cc7 RS 1.500,00
COORDENADOR DE AGRICULTURA FAMILIAR 1|cc? RS 1.500, 00
ASSESSOR DE AGRICULTURA FAMILIAR zlcc1o RS 937,00
COORDENADOR DE EXTENSAO RURAL 1lcco RS 1.200,00
ASSESSOR DE EXTENSAO RURAL 2[cc1o RS 937,00
IV - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1|sM FIXADO PELA CAMARA
COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CARDASTRO
UNICO 1{cce RS 1.700,00
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS 1|ccs RS 2.000,00
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS 1|{ccs RS /’\/A)O 00
COORDENADOR DE BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA BPC 1lcco RS / /] 1.200,00

AV. Sao José, n° 101, Centro Chc: Gronde PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-
Site www.chagrande.pe.gov.br
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COORDENADOR DA CASA DA JUVENTUDE 1|cc7 RS 1.500,00
DIRETOR DE IDENTIFICACAO SOCIAL E DE IDENTIFICACAQ DA} ,
JUNTA DE SERVICO MILITAR 1lcc7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS : 1lcc1o RS 937,00
DIRETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS E CONVENIOS 1{cc7 | RS 1.500,00
ASSESSOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS E CONVENIOS 2lcc1o I rs 937,00
vV - SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA, TURISMO E
JUVENTUDE
SECRETARIO DE EDUCAGAO 1|sM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR ADJUNTO DE CRECHE 1lccio RS 937,00
COORDENADOR DE CRECHE 1fcc1o RS 937,00
SECRETARIO DE CRECHE IEcLo RS 937,00
DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1fcc7 RS 1.500,00
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1lcc1o RS 937,00
DIRETOR DE ENSINO 1fcc? RS 1.500,00
CO’ DJENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II 21CC7 RS 1.500,00
ASSrSSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II 2lcc1o RS 937,00
COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL 1iccy RS 1.500,00
COORDENADOR DE SUPERVISAQ ESCOLAR RURAL 1]cc7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE SUPERVISAO ESCOLAR RURAL 1lcc1o RS 937,00
DIRETOR DE NUTRIGCAO ESCOLAR 1lcc4a RS 2.500,00
COORDENADOR DE NUTRICAO ESCOLAR 1{cc10 RS 937,00
DIRETOR DE MERENDA ESCOLAR 1{CC5 RS 2.000,00
ASSESSOR DE EDUCACAO FISICA 2lcci1o RS © 937,00
DIRETOR DE ESPORTES 1|cct RS 1.500,00
ASSESSOR DE EVENTOS CULTURAIS E ESPORTIVOS 1lcc10 R$ 937,00
DIRETOR DE TURISMO 1|ccl RS 4.000,00
COORDENADOR DE TURISMO 1lcc7 RS 1.500, 00
ASSESSOR DE TURISMO 1|ccio RS 937,00
DIRETOR DE SUPORTE PEDAGOGICO E APOIO DIDATICO 1|cco RS 1.200,00
DIRETOR DE APOIO A JUVENTUDE 1teeT RS 1.500,00
ASSESSOR EDUCACIONAL 1fcc1o RS 937,00
S
Vi SECRETARIA DE FINANGAS
SECRETARIO DE FINANCAS 1|sM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE CONTABILIDADE 1|ccl RS 4.000,00
DIRETOR DE FINANCAS 1{cc3 RS 3.000,00
COORDENADOR DE CONTROLE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA 1fcey RS 1.500,00
ASSESSOR DE CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2lcc1o 1 rs 937,00
COORDENADOR DE CONTABILIDADE ik (elelf] RS 1.500,00
ASSESSOR DE CONTABILIDADE 1lcc10 RS 937,00
COORDENADCR DE FINANCAS 1fcco RS 1.200,0Q0
ASSESSOR DE FINANCAS 2]lcc1o RS 937,00
COORDENADOR DE TESOURARIA 1fce7 RS 2.000,00
ASSESSOR DE TESOURARIA 2lcco RS 1.200,00
DIRETOR DE TRIBUTACAO 1lcc? RS 1.500,00
ASSESSOR DE CADASTRO TRIBUTARIO 2lcc1o RS 937,00
COORDENADOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA 1|cco RS 1.200,00
VII - SECRETARIA DE GOVERNO
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SECRETARIO DE GOVERNO 1|sM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE ARTICULAGAO POLITICA 1lcecy RS " 1.500,00
DIRETOR DE IMPRENSA, COMUNICACAO E MARKETING 1lce? RS 1.500,00
ASSESSOR DE IMPRENSA, COMUNICACAO E MARKETING 6lccio RS 937,00
VIII - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 1|sM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE OBRAS 1lccT RS 1.500,00
COORDENADOR DE OBRAS 1{cec7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE OBRAS 2lccio RS 937,00
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA 1{ccy RS 1.500,00
DIRETOR DE TRANSPORTES 1icc7 RS 1.500,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E ESTRADAS 1{cco RS 1.200,00
IX - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 1|sM FIXADO PELA CAMARA
DI” TOR DE MEIO AMBIENTE 1jce7 RS 1.500,00
|COLADENADOR DE FISCALIZACAO E PROTEGAO AMBIENTAL 1jcco RS 1.200,00
ASSESSOR DE FISCALIZAGCAQ E PROTECAQ AMBIENTAL 2|ccl0 RS 937,00
X - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 1|sM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1{cc7 RS 1.500,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ECONOMICO 1jcc7 RS 1.500,00
CHEFE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 1fcclo RS 937,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO 1lcclo RS 937,00
XI - SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIO DE SAUDE 1|sM TFIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE SAUDE 1jcch RS 2.000,00
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DE POSTOS DE SAUDE Tlceq RS 1.500,00
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO DE POSTOS DE SAUDE 1lcc1o RS 937,00
DIRETOR FINANCEIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE nly | eledr] RS 1.500,00
ASS=SSOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1|cclo RS 937,00
[CO. .OENADOR DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO TFD 1lcco RS 937,00
ASSESSOR DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO TFD 1lccio RS 937,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA oy RS 1.500,00
ASSESSOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1lcc1o RS 937,00
DIRETOR DE NUTRIGAO 1|cc7 RS 2.000,00
ASSESSOR DE PREVENGAO A DOENCAS SEXULAMENTE
TRANSMISSIVEIS 1{ccio RS 937,00
COORDENADOR DE PREVENCAO AQ CANCER 1|cc7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE PREVENGCAO AQ CANCER 1lcc1o RS 937,00
DIRETOR DE ADMINISTRACAO MEDICA 1lccs RS 2.000, 00
DIRETOR DA UNIDADE HOSPITALAR 1|cce RS 1.700,00
DIRETOR DE EPIDEMOLOGIA E VIGILANCIA SANITARIA 1lcc7 RS 1.500,00
DIRETOR DE ENFERMAGEM 1lcgy RS 1.500,00
DIRETOR AMBULATORIAL 1|{cc7 RS 1.500,00
/
XII - SECRETARIA DE URBANISMO A7
SECRETARIO DE URBANISMO 1|sM / WIXADO PELA CAMARA
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DIRETOR DE URBANISMO 1|cc? RS 1.500,00
COORDENADOR DE URBANISMO 1fcco RS 1.200,00
ASSESSOR DE URBANISMO 23CC1Q 1 RS 937,00
DIRETOR DE LIMPEZA URBANA 1fcc? 1 rs 1.500,00
COORDENADOR DE COLETA E DESTINAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS ' '
e 1|ccs RS 1.300,00

ASSESSOR DE COLETA DE DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS

= ¢ 2{cclo RS 937,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DO MERCADO PUBLICO, FEIRA LIVRE E :
MATADOURO 1|cco RS 1.200,00
XIIT - ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
CONTROLADOR INTERNO | 1lcc1 RS 4.000,00
TOTAL DOS CARGOS 152
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ANEXO I V
Vencimento Base
CCPM1 (45%) 2.250,00 5.000.00
Representagdo (55%) 2.750,00
Vencimento Base
- cc1 (45%) 1,800,499 4.000,00
Representagdo (55%) | 2.200,00
Vencimento Base i
cc2 (45%) kS 3.500,00
Representagdo (55%) 1.925,00
Vencimento Base
cc3 (45%) 135000 3.000,00
Representagdo (55%) 1.650,00
Vencimento Base
cc4d (45%) S 2.500,00
Representagéo (55%) ~1.375,00
Vencimento Base 937,00
(46.85%) _
CC5 Representagédo 1.063,00 2.000,00
. (53,15%) '
Vencimento Base 937,00
(55.12%)
cceé Representagdo 763,00 1.700,00
(44,88%)
Vencimento Base 937,00
(62,47%)
Representagédo 563,00 1.500,00

(37,53%)

Vencimento Base
(72,08%)
Representagio
(27,92%)
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