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LEI N° 601, de 08 de margo de 2013.

Altera a 1ei Municipal n® 5522010 ¢ alteragies, fixando
wum nove valor para o piso salarial profissional do magistério
pitblico no dmbite do Municipio de Cha Grande-PE e di

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cha Grande, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigbes conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Cha Grande aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O piso salarial dos profissionais do magistério publico da Educagao Basica do
Municipio de Cha Grande, instituido pela Lei Municipal n® 552/2010, passara a ser de
R$ 1.567,00 (hum mil, quinhentos e sessenta e sete reais) mensais, para a formagao
em nivel médio, na modalidade Normal, para a jornada de trabalho de 150 (cento e
cinguenta) horas mensais.

Paragrafo Primeiro - O valor do piso salarial profissional do magistério publico
municipal para as demais jornadas de trabalho sera proporcional ao valor estabelecido
no caput deste artigo, respeitando-se, em todos os casos, o comando constitucional
gue veda a reducgao salarial.

Paragrafo Segundo - O valor do piso salarial profissional instituido por esta Lei refere-
se ao vencimento-base do servidor, ndo compreendendo as demais vantagens
pecuniarias, as quais constituirdo parcelas a parte.

Art. 2° - Os valores das faixas, classes e matrizes salariais dos cargos que compdem
o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagao, bem
como suas respectivas evolugdes, a partir de 1° de fevereiro de 2013, passam a ser 0s
constantes dos Anexos lil, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, Xl, Xil e XVl da presente Lei
Municipal.

Art. 3° - Os Anexos da Lei n° 578/2012, de 13 de margo de 2012, restam € ato
alterados, passandoa vigorar com a redacéo dos Anexos VI e XVI de e%/
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