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Art. 2° - Sdo requisitos para contrataciio por necessidade temporéria de excepciona
| interesse publico:

LEI N° 454/2006.

DISCIPLINA E DEFINE AS HIPOTESES DE
CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Chi Grande, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Orginica Municipal, com fundamento no artigo 37,
inciso IX, da Constitui¢io Federal e no artigo 97, inciso V11, da Constitui¢do do Estado
de Pernambuco, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Para os fins do que dispdem os artigos 37, inciso IX da Constitui¢iio da
Republica, 97, inciso VII da Constituigdo Estadual, ficam caracterizadas como de
excepcional interesse piiblico as seguintes hipoteses:

SituacGes de emergéncia ou de calamidade pablica, devidamente decretado
pelo Poder Executivo Municipal;

Combate a surtos endémicos e epidémicos;

Atendimento de urgéncia nos servigos publicos de educagdio, saide e
limpeza urbana, imprescindiveis a ndo interrupg¢fio da prestagdo dos servigos
publicos;

Vigildncia e inspegfo sanitiria, para atendimento de situagdes emergenciais
ligadas ao comercio de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente
risco a saude animal, vegetal ou humana;

Implantagio manutengfio e atendimento a termos de convénios, ajustes,
acordos € programas firmados com o Governo Federal ou Estadual;

Outras situagdes em que comprovadamente fique demonstrada a afetagéio e
riscos iminentes 4 populagiio ou ao patrimdnio pablico, que possam ser
provocados pela auséncia ou descontinuidade do servigo publico.
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I — Solicitagdo por escrito do Secretdrio Municipal da area especifica ao Chefe do Poder
Executivo, em que fiqgue demonstrado, fundamentadamente:

a) A configuragio de uma das hipéteses elencadas nos incisos I a V do artigo 1°
desta Lei;

b) A inexisténcia de pessoal suficiente ou devidamente qualificado no quadro de
pessoal da Administragio, de servidores que, sem prejuizo das fungdes que
exercem, possam suprir a necessidade;

c) A inexisténcia de pessoal concursado que possa ser nomeado para suprimento da
necessidade.

' - II — Autorizagdio do Chefe do Poder Executivo expressa através de Ato ou Portaria,
: publicada na forma da Lei.

Art. 3° - A contratacdio efetuada com base na presente Lei terd o prazo méaximo de 02 (
dois ) anos, a contar da data do contrato.

§ 1° - Na hipétese do inciso “ I «, do artigo 1°, desta Lei, o contrato tempordrio terd
duragdio de 06 ( seis ) meses, podendo ser renovado, caso a situagfio emergencial ou
calamitosa persista e secja publicado Decreto prorrogando a declaragio de
emergéncia ou de calamidade piblica.

| § 2° - Na hipétese de convénios e programas temporarios com 0 Governo Federal ou
1 Estadual, o prazo do contrato temporario podera coincidir com o prazo do convénio
| ‘ ou programa.

| § 3° - Nas demais hipoteses, o prazo do contrato serd pelo tempo necessirio ao
1

atendimento da situagfio temporaria, podendo ser renovado, respeitado o prazo do
caput deste artigo.

‘ Art. 4° - Os contratos firmados com base nesta Lei serdo submetidos as seguintes
regras:

(

_ _ I . O contratado serd segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS;

- II . Cessaciio imediata dos seus efeitos, sem direito a qualquer indenizagio, se durante a
= sua vigéncia vier a ser negado o seu registro no Tribunal de Contas do Estado de
‘ Pernambuco, a contar da data da publicagdo da decisdio no Diério Oficial do Estado.
I IT1. Rescisdo unilateral pela Administragdo, uma vez reconhecido por ato oficial, haver
J cessado a excepcionalidade do interesse piblico, a possibilidade material o0 /
&’ pecunidria;
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IV . Remuneragio nunca superior aquela atribuida a servidores efetivos que
desempenhem fungGes iguais ou assemelhadas;

V . Submissio ao regime juridico estatutirio municipal, de direito administrativo, a
politica salarial adotados para os servidores municipais, observada, quando for o
caso, a proporcionalidade necesséria em relago ao prazo contratual;

Paragrafo Unico — Na hipétese de, por necessidade de adequagio ao servigo,  ocorrer
jornada de trabalho inferior & adotada para os servidores municipais, o contratado fard
jus a remuneragfio correspondente ao produto do salrio horario pelo niimero de horas
de servigos prestados.

: Art. 5° - O instrumento contratual devera obrigatoriamente mencionar o Ato ou Portaria
' de autorizagiio e esta Lei, bem como as demais disposigdes pertinentes.

Art. 6° - Realizada a contratagdo, deveriio ser enviados ao Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco, em até 15 ( quinze ) dias, os seguintes documentos:

a) Copia do oficio que justificou a situagio excepcional e solicitou a contratagdo ao
Chefe do Poder Executivo;

, b) Cépia do ato do Chefe do Poder Executivo que autorizou a contratacéo,

| ¢) Cépia do procedimento seletivo utilizado, ou declaragdo de impossibilidade de

) o realiza-lo;

d) Copias dos contratos firmados;

e) Certiddo de publicidade dos atos.

‘ Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢oes
E- em contrario.

B Gabinete do Prefeito, em 12 de abril de 2006.
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