PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
Av. sdo José, n° 101- fone 3537-1140 - CEP 55636
C.G.C. 11.049.806/90

LET N° 383/2001

EMENTA: Reformula a Organizacio do
Poder Executivo Municipal, cria Secretaria e
cargos de provimento em comissio e¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CHA GRANDE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes em
conformidade com a Lei, faco saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e
eu sanciono o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O Sistemas Administrativo da Prefeitura Municipal
de Cha Grande fica reestruturado nos termos da Presente Lei.
Art. 2°- Sdo fungdes basicas da administracdo municipal:

I- Executar os servicos puablicos municipais, elevando
continuamente seu alcance e eficiéncia;

II- Elaborar e executar um Plano Diretos de Desenvolvimento
que assegure a promog¢do econdmica, social e politica;

III- Valorizar o servidor publico municipal incentivando sua
participagdo na administracio e assegurando-lhe melhores condigdes de
trabalho e remuneracéo; :

IV- Preservar o patrimdnio natural, histérico ¢ cultural do
Municipio;

V- Integrar a iniciativa e participacdo dos municipes da
administragdo publica; -
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VI- defender a autonomia municipal, o regime democréatico e
a soberania nacional. : '

SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 3°- A Administragdo Municipal obedecerd a um sistema
articulado, com todos seus 6rgdo subordinados ao Prefeito ¢ funcionando em
regime de mutua cooperagdo.

Art. 4°- Integram a administracdo Municipal os seguintes
Orgaos:

I- Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria Juridica;
¢) Assessoria Especial;

II- Orgdos Executivos:

a) Secretaria de Administracdo; -

b) Secretaria de Finangas; - .

¢) Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes;

d) Secretaria de Aggio Social;

e) Secretaria de Saude;

f) Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos;
g) Secretaria de Agricultura;

h) Secretaria de Meio Ambiente e Recursos hidricos.

Art. 5° Os 6rgos que compdem o Sistema de Administragio
Municipal estrutura-se de acordo com a seguinte hierarquia:

Nivel I- Secretaria;
Nivel II- Departamento e Gabinete do Prefeito;
Nivel IIT - Divisdo;
Nivel IV- Setor. <
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Art. 6°- Os Cargos correspondentes aos orgdos de que trata
este Artigo sdo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exonera¢io
do Chefe do Poder Executivo e correspondem aos seguintes simbolos:

CC-1- Assessor Juridico;

CC-2 - Diretor de Departamento Especial,;

CC-3 - Chefe de Gabinete;

CC-4 - Diretor de Departamento, Secretiria FExecutiva
Especial e Chefe de Divisdo Especial;

CC-5 - Chefe de Divisio

CC-6- Assessor Especial, Chefe de Setor, Oficial de Gabinete

e Secretaria Executiva

PARAGRAFO 1° - A Estrutura Funcional da Administragio
Municipal - Poder Executivo, passa a ter os seguintes 6rgdos e unidades:

20.00 - PODER EXECUTIVO
20.10 - Gabinete do Prefeito
20.20 - Assessoria Juridica
20.30 - Assessoria Especial

30.00 - SECRETARIA DE FINANCAS
30.10 - Dept® de Contabilidade

30.20 - Dept® de Tesouraria

30.30 - Dept® de Tributacgio e Fiscalizacio
30.40 - Divisio de Arrecadagfo

40.00 - SECRETARIA DE EDUCACAQ, TURISMO, CULTURA E
ESPORTE

40.10 - Dept® de Ensino

40.20 - Dept°® Turismo

40.30 - Dept°® de Administragéo

40.40 - Dept® de Cultura

40.50 - Dept® de Esportes

40.60 - Divisdo de Ensino Fundamental

50.00 - SECRETARIA DE SAUDE

50.10- Secretaria Executiva Especial
50.20 - Dept® Sande
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50.30- Dept® de Administragio
50.40 - Dept°® Médico
50.50 - Dept® de Epidemiologia
50.60 - Dept® de Vigilancia Sanitéria
50.70 - Dept® de Satde Bucal
50.80 - Dept® de Administragdo Financeira e Pessoal
50.90 - Dept® de Organizagdo e Servigo
50.95 - Divisdo de Planejamento
51.10 - Divisdo de A¢des Comunitarias
51.20- Divisdo de Endemias
51.30- Divisfio de Vigilancia Animal
51.40- Divisfio de A¢des Comunitérias
51.50- Divisdo de Recursos Humanos
51.60- Divisdo Financeiro e Contabil
51.70- Divisdo de Programagéo, Controle ¢ Avaliacdo
51.80- Divisdo de Nutri¢do
g 51.90- Divisdo de C.C.1LH
52.10- Divisdo de Enfermagem
52.20- Divisdo de Médica
52.30- Divisdo de Apoio Diagnéstico
52.40- Divisdo Administrativa
52.50- Divisdo de Informatica
52.60- Setor Ambulatorial
52.70- Setor de Internagfo ¢ Emergéncia
52.80- Setor Médico e Contas Médicas
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- 60.00 - SECRETARIA DE ACAQO SOCIAL
| 60.10- Dept° de Assisténcia Social
i 60.20 -Divisao de Administragdo
60.30 -Divisgo de apoio a Velhice e Invalidez
| 60.40 -Divisdo de apoio a Crianga e ao Adolescente

70.00 - SECRETARIAS DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

70.10 - Dept® de Obras Publicas
" 70.20 - Dept® de Transportes, Estradas e Rodagem ELimpeza Urbana
| 70.30 - Dept® de Servigos Urbanos e Utilidade Publica
70.40 - Divisdo de Paisagismo
70.50 - Divis@o de Limpeza Urbana -
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80.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA
80.10 - Dept® de Agricultura

80.20 - Dept® de Abastecimento

80.30 - Divisdo de Pecuaria

80.40 - Divisdo de Produgdo Agricola

90.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

90.10 - Dept® de Recursos Humanos
90.20- Dept® de Administragio
90.30 - Divisdo de Pessoal

90.40 - Divisdo de Patrim6nio
90.50 - Divisdo de Arquivo

90.60 - Divisdo de Cadastro

100.00- SECRETARIA DE MEIOQ AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

100.10- Dept® de Meio Ambiente
100.20- Divisdo de Proteciio Ambiental
100.30- Divisdo de Recursos Hidricos

PARAGRAFO 2° - Ficam criados os cargos de diregdo e
assessoramento, de livre nomeacdio e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, abaixo discriminado:

Quantidade Cargo Simbolo | Valor
08 (oito) Secretario Municipal Fixado pela Camara
02 (dois) Assessor Juridico CC-1 R$ 1.000,00
17(dezessete) |Diretor de Departamento| CC-2 R$ 700,00
Especial :
8 (0ito) Diretor de Departamento CC-4 R$ 400,00
| 01 (um) Chefe de Gabinete CC-3 RS 600,00
20 (vinte) Chefe de Divisdo Especial | CC-4 R$ 400,00 -
10 (dez) | Chefe de Divisdo CC-5 R$ 250,00
' 01 (um) Secretaria Executiva| CC-4 R$ 400,00
Especial
- 01 (um) Secretaria Executiva CC-6 R$ 200,00
03 (trés) Chefe de Setor CC-6 | RS 200,00

- 01(um) Oficial de Gabinete CC-6 R$ 200,00
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Art. 7° - As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicacdo
desta lei serfio devidas a partir de sua vigéneia e pagas a medida em que sejam
publicados os Atos de nomeacao ¢ enquadramento dos servidores.

Art. 8° - Os recursos necessarios ao atendimento do que
dispde esta Lei s3o os consignados no Orcamento vigente.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua aplicacdo,
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2001.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario,
Gabinete do Prefeito, 07 de fevereiro de 2001.

“DANIEL ALVES LIMA
PREFEITO




