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APRESENTAÇÃO

A Câmara Municipal de Chã Grande-PE, alinhada às recomendações do 
TCE/PE, iniciou um planejamento estratégico com o objetivo de promover uma 
gestão mais eficiente e transparente. Este processo visa não apenas atender 
às demandas da população, mas também fortalecer as práticas administrativas 
da instituição.

Nesse sentido, foi realizada uma análise detalhada da situação atual da 
Câmara,  identificando  seus  pontos  fortes,  fraquezas,  oportunidades  e 
ameaças.  Com  base  nesse  diagnóstico,  foram  definidos  um  relatório  que 
servirão de guia para as ações futuras.

A implementação dos planos de ação foi realizada com a devida gestão 
no  ano  de  2023,  no  qual  desenvolveu  inúmeros  projetos  e  atividades, 
garantindo que as metas estratégicas sejam alcançadas de forma efetiva e 
dentro do prazo estabelecido.

Além disso, durante o ano de 2024, a Câmara Municipal de Chã Grande 
realizou  diversas  atividades,  incluindo  reuniões  ordinárias,  extraordinárias  e 
solenes, aprovação de projetos de lei do Executivo e Legislativo, entre outras 
iniciativas legislativas e administrativas.

A comunicação e o engajamento serão priorizados ao longo de todo o 
processo, visando envolver os interessados e garantir uma ampla divulgação 
do planejamento estratégico.

Por fim, serão estabelecidos mecanismos de avaliação e monitoramento 
contínuos, permitindo acompanhar o progresso, identificar áreas de melhoria e 
garantir a eficácia das ações implementadas. Esse processo visa não apenas 
promover uma gestão mais eficiente na Câmara Municipal de Chã Grande, mas 
também garantir  uma administração pública mais transparente e eficaz, que 
atenda de forma mais adequada às necessidades da comunidade.
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Avaliação do Desempenho em 2023 e Metas para 2024

Em 2023, a Câmara Municipal de Chã Grande-PE realizou um trabalho 

significativo,  demonstrando  empenho  e  comprometimento  com  suas 

responsabilidades legislativas e de representação da comunidade. Durante o 

ano, foram realizadas:

 Reuniões Ordinárias: 40

 Reuniões Extraordinárias: 7

 Reuniões Solenes: 3

Além disso, foram aprovados:

 Projetos de Lei do Executivo: 19

 Projetos de Lei do Legislativo: 9

 Projetos de Lei do Legislativo Vetados pelo Executivo: 1

 Emendas à Lei Orgânica: 0

 Indicações: 64

 Requerimentos: 36

 Portarias: 93

 Resoluções do Legislativo: 4

 Votos de Pesar: 15

 Moções: 11

Esses  números  refletem  o  compromisso  da  Câmara  Municipal  em 

cumprir suas atribuições e servir aos interesses da população de Chã Grande-

PE.
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Para o ano de 2024, a Câmara Municipal estabelece metas ainda mais 

ambiciosas,  visando  aprimorar  seu  desempenho  e  fortalecer  sua  atuação 

legislativa  e  representativa.  Esperamos alcançar  resultados ainda melhores, 

contribuindo  para  o  desenvolvimento  do  município  e  o  bem-estar  de  seus 

cidadãos.

1. DIRETRIZES E ESTRATÉGIAS 

A  Câmara  Municipal  de  Chã  Grande-PE  delineia  suas  diretrizes 

estratégicas para 2024 com o intuito de fortalecer sua atuação na área-fim da 

instituição,  promovendo  transparência  e  interação  com a  sociedade.  Essas 

diretrizes  são  baseadas  em  ciclos  estratégicos  de  curto  prazo,  garantindo 

planos de ação com até dois anos de duração.

2. Harmonização

Promover  a  harmonização  das  ações  da  Câmara  Municipal  com  as 

expectativas da comunidade local. Medidas incluem:

 2.1.  Identificar  as  demandas  dos  cidadãos  e  dos  diversos  segmentos  da 

sociedade; 

2.2.  Utilizar  ferramentas  digitais  e  mídias  sociais  para  compreender  as 

necessidades e interesses da população.

3. Transparência e Prestação de Contas

Aumentar  a  transparência  das  atividades  e  informações  da  Câmara 

Municipal de Chã Grande-PE. Objetivos: 

3.1. Facilitar o acesso público às informações de forma clara e inclusiva; 

3.2. Promover a transparência ativa e o controle social; 

3.3.  Ampliar  a  divulgação  das  atividades  dos  vereadores  e  das  ações 

institucionais em diversas plataformas.

4. Envolvimento Comunitário
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Fortalecer o envolvimento da comunidade nos processos legislativos e 

de fiscalização. Estratégias: 

4.1.  Aprimorar  os  canais  de  comunicação  para  que  os  cidadãos  possam 

interagir com a Câmara Municipal; 

4.2. Reforçar os instrumentos de participação pública no processo legislativo, 

visando fortalecer a Democracia Representativa.

5. Qualidade Legislativa

Melhorar a qualidade das leis e regulamentos municipais. Ações: 

5.1.  Aprimorar  os  métodos  de  publicação  das  leis  para  torná-las  mais 

acessíveis e compreensíveis; 

5.2.  Desenvolver  ferramentas  para  avaliar  a  necessidade,  viabilidade  e 

impactos das leis; 

5.3. Implementar mecanismos que otimizem o processo legislativo e permitam 

avaliar a aplicação das leis.

6. Fiscalização e Controle

Aprimorar a avaliação e a fiscalização das políticas públicas e das ações 

municipais. Estratégias: 

6.1. Desenvolver mecanismos de avaliação para contribuir com a eficiência das 

ações do município; 

6.2.  Fortalecer a integração da Câmara Municipal  com os cidadãos,  órgãos 

governamentais e sociedade civil; 

6.3.  Promover  iniciativas  que  incentivem  a  correta  utilização  dos  recursos 

públicos; 

6.4.  Implementar  ferramentas  de  Inteligência  Legislativa  para  fortalecer  a 

atribuição constitucional de fiscalização e controle.
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7. Educação Cívica e Participação

Estimular a educação política e a participação cívica ativa. Medidas: 

7.1. Promover o entendimento da comunidade sobre o papel do Legislativo, a 

legislação municipal e o funcionamento da instituição; 

7.2.  Desenvolver  programas  educacionais  sobre  cidadania  e  participação 

política para públicos internos e externos; 

7.3. Reforçar práticas de cidadania no ambiente interno da Câmara Municipal.

8. Aprimoramento da Gestão

Aperfeiçoar  a  gestão  da  Câmara  Municipal  de  Chã  Grande-PE. 

Objetivos:

 8.1. Fortalecer a governança, o processo decisório e a cooperação entre as 

áreas; 

8.2.  Melhorar  a  gestão  da  informação  e  aplicar  práticas  de  gestão  do 

conhecimento; 

8.3.  Garantir  infraestrutura  adequada  e  serviços  contínuos,  com  foco  em 

acessibilidade, sustentabilidade e segurança; 

8.4.  Promover  uma  gestão  de  pessoas  baseada  em  eficiência,  ética, 

cooperação e desenvolvimento contínuo; 

8.5. Aprimorar a eficiência administrativa, a qualidade dos gastos e a utilização 

dos  recursos  disponíveis;  8.6.  Estimular  a  inovação  no  âmbito  da  Câmara 

Municipal, buscando melhorias contínuas em suas atividades e serviços.

DIRETRIZES E ESTRATÉGIAS DE CURTO PRAZO

Para o ano de 2024, a Câmara Municipal de Chã Grande-PE enfatiza a 

necessidade  de  intensa  aprendizagem  e  capacitação  dos  servidores, 

especialmente  nas  áreas  de  planejamento  e  gestão.  Este  plano,  sendo  o 
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primeiro de uma série, é elaborado considerando as lacunas organizacionais e 

visa promover gradualmente uma cultura de planejamento. Além disso, leva em 

conta os projetos em andamento e a disponibilidade de recursos.

A  Controladoria  Interna,  juntamente  com  o  Presidente  da  Câmara, 

apresenta  um Mapa Estratégico  para  o  ano de 2024,  destacando objetivos 

estratégicos nas seguintes perspectivas:

1. Papel Institucional

 Contribuir  para  o  exercício  da  cidadania  e  fortalecer  a  democracia 

representativa.

 Fortalecer institucionalmente o Poder Legislativo, promovendo melhorias 

no  desempenho  organizacional  e  na  interação  com  outros  órgãos 

legislativos.

 Assegurar aos vereadores recursos necessários para o pleno exercício 

de suas competências constitucionais e regimentais.

2. Público-Alvo

 Interagir  com a sociedade para promover a cidadania,  estimulando a 

participação popular nas atividades legislativas e oferecendo serviços de 

informação e assessoramento.

 Atender e assessorar os vereadores de forma eficiente, proporcionando 

suporte  para  o  desenvolvimento  de  um  trabalho  de  excelência  em 

benefício dos munícipes.

3. Processos Internos

 Subsidiar  a tomada de decisões por  meio de informações e análises 

proativas,  oferecendo pesquisas,  relatórios  e  estudos de qualidade e 

oportunidade.
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 Aprimorar a gestão e disseminação da informação e do conhecimento, 

utilizando  tecnologias  para  aumentar  a  visibilidade  da  atividade 

legislativa e otimizar os processos de trabalho.

 Modernizar a gestão de processos, promovendo a análise e melhoria 

contínua  dos  serviços  prestados  e  garantindo  eficiência  e 

economicidade na utilização dos recursos.

4. Pessoas e Tecnologia

 Promover  a  valorização  dos  servidores,  incentivando  o  bom 

desempenho  e  reconhecendo  o  comprometimento  com  a  estratégia 

organizacional.

 Garantir  infraestrutura  física  adequada  e  soluções  tecnológicas 

corporativas necessárias para o cumprimento do papel institucional da 

Câmara.

 Implementar  normas  relativas  à  proteção  de  dados  e  promover  a 

digitalização do acervo documental, visando à segurança e preservação 

das informações.

5. Infraestrutura

 Promover  a  reforma  do  prédio  da  sede  da  Câmara  Municipal, 

proporcionando  um  ambiente  moderno  e  seguro  para  servidores  e 

cidadãos.

 Realizar a troca de equipamentos obsoletos, garantindo a eficiência e 

qualidade dos serviços prestados pela instituição.

Este  planejamento  estratégico,  elaborado  para  o  ano  de  2024,  visa 

aprimorar a atuação da Câmara Municipal de Chã Grande-PE, alinhando suas 

ações  com  as  demandas  da  sociedade  e  promovendo  o  desenvolvimento 

institucional e a transparência na gestão pública.
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____________________________________________
Anderson Rodrigues da Silva

Controle Interno
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