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PROJETO DE LEI N2 002 DE 05 DE JANEIRO DE 2022

DiSPOE SOBRE A FIXACAO DO SUBSIDIO MENSAL DO
PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS MUNICIPAIS,
NOS TERMOS DO ART. 29, INCISO V, DA CONSTITUICAD

FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHA GRANDE/PE, no uso de
suas atribuig¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno
da Casa, em atencdo ao que leciona o inciso V, do artigo 29, da Constitui¢do Federal,

submete a apreciacdo do Douto Plendrio o seguinte Projeto de Lei:

Art.12 O subsidio mensal do Prefeito do Municipio de Cha Grande/PE, fica fixado, em
parcela unica, no valor de RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) e o do Vice-Prefeito em

parcela unica, no valor de RS 12.000,00 (doze mil reais).

Art. 22 O subsidio mensal dos Secretarios do Municipio de Cha Grande/PE fica fixado,

em parcela unica, no valor de RS 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais).

Paragrafo Unico - Aos Secretarios Municipais, quando pertencerem ao Quadro de
Pessoal Permanente, ficam resguardadas as vantagens de natureza pessoal e a percep¢do de

parcelas indenizatdrias.

Art. 32 O susbtituto legal que, na forma da Lei, assumir a Chefia do Poder Executivo

Municipal, durante os impedimentos ou auséncias do Prefeito, fara jus ao recebimento do

valor do subsidio mensal do Prefeito previsto no art. 12 desta Lei, proporcionalmente ao
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periodo de substituicdo por més ou frac3o.
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Paragrafo unico — A proporcionalidade que trata o caput deste artigo, levara em
consideragdo o nimero de dias em que ocorrer a substituicdo, a partir da data da posse no

cargo.

Art. 42 Em licenca por motivo de saude o Prefeito e o Vice-Prefeito receberdo

integralmente os seus subsidios.

§12 Estando o Prefeito e/ou o Vice-Prefeito vinculados ao Regime Geral da

Previdéncia Social, a licenga-salde sera complementada até o valor do subsidio integral.

§22 Em caso do Prefeito e/ou do Vice-Prefeito n3o terem coomplementados o
periodo de caréncia necessaria para obtencdo do beneficio previdenciario, o pagamento do

subsidio serd integral.

Art. 52 O valor dos subsidios do Prefeito, Vice- Prefeito e Secretarios Municipais, ndo
podera exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,

conforme artigo 37, inciso XI, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: Caso os subsidios fixados sejam superiores aos limites estabelecidos
no caput deste artigo, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a publicar um Decreto

Municipal, a fiim de reduzir o valor, para que ndo haja extrapolacdo dos limites.

Art. 62 Aos subsidios fixados por esta lei, serd assegurada revisdo anual, nas mesmas
datas e no mesmo indice do reajuste concedido ao funcionalismo municipal, respeitado o
previsto no artigo 37, inciso X, Xl e XV da Constituicio Federal, sendo vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacio ou outra espécie

remuneratoria.

Art.72 As despesas decorrentes com a execucgdo da presente Lei correrdo por conta

de dotagdo prépria consignada no orcamento vigente, suplementada se necessario for.

Paragrafo Unico - A implementacdo das despesas decorrentes desta Lei, fica

condicionada a elaboracdo de estimativa de impacto orcamentario e financeiro previsto no

art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000). %_’% /&
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Art.82 Esta Lei entra em vigor na da de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros

retroativos a partir de 12 de janeiro de 2022.
Art.92 Ficam revogadas as Leis Municipais n2 585/2012 e 649/2016.

Cha Grande, 05 de janeiro de 2022.
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ADEMIR BATISTA DOS SANTOS
PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

GILVAN ELima
12 SECRETARIO DO POD SLATIVO MUNICIPAL

/m% Gt ) 2

UCINEIDE MARIA DE MELO
20 SECR‘ETARIO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
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ANEXO AO PROJETO DE LEI N° 002 de 05/01/2022 Q)
ATENDIMENTO AO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 2000.

Na qualidade de Ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na
Lei Complementar n® 101, de 2000 (LRF), que a presente Lei provoca o impacto
orgamentario-financeiro evidenciado a seguir ¢ que na sua implementagdo serdo
tomadac as medidac de compensacic determinadas pelo inciso 1T, do caput,
estabelecido no § 2° todos do artigo 14 da LRF. A Lei Municipal n® 755 de 23 de
agosto de 2021 que estabeleceu as Diretrizes Orgamentérias para 2022, considerou no
anexo de metas fiscais uma margem de expansio de 3,20% para as despesas com
pessoal, abrangendo assim o aumento proposto neste impacto, bem como ¢ irrisério o
impacto em relacfio aos orcamentos e disponibilidades previstas na Lei de Diretrizes

Orgamentarias, conforme demonstrado abaixo:

B- Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro:

TN AraTTn
R e

Para atendimento ao disposto no art. 16, inciso I, estimo o impacto trienal da

despesa.

1. Valor da despesa no 1° exercicio (2022) R$ 972.746.,67
Impacto % sobre o Orgamento do 1° exercicio: 1,16 %
Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio?: 16,12 %

2. Valor da despesa no 2° exercicio (2023) RS 972.746,67
Impacto % sobre o Orgamento do 2° exercicio: 1,16 %
Impacto % sobre o Caixa do 2 exercicio*: 11,50 %

3. Valor da despesa no 3° exercicio (2024) R$ 972.746,67
Impacto % sobre o Orgamento no 3° exercicio: 1,12 %
Impacto % sobre o Caixa no 3° exercicio®: 11.14 %

de, 05 de janeiro de 2022.

IOG§ ALEXANDRE GOMES NETO
Prefeito

! Modelo criado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo. publicado no Didrio Oficial do Fstade
de S3o Paulo, edicdo de 13 de setembro de 2006 e até hoje seguido pelos municipios daquele Estado.

? Em relagdo a disponibilidade de caixa projetada na Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o final de cada
exercicio.
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MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO E OR ENTARIO
2022
AUMENTO CARGOS PROJETO DE LEI N® 002/2022
DESCRICAO RS

A - VALOR TOTAL ANTERIOR 51.000,00

B - VALOR REAJUSTADO CONFORME PROJETO 110.800,00

C- TOTAL DO AUMENTO MES (B - A) 59.800,00
BT __ D-TOTALGERAL 1 se.s00,0]

|
[JANEIRO A DEZEMBRO (2022) = D X 12 MESES | 717.600,00|
13°=D 59.800,00
1/3 FERIAS=D + 3 19.933,33
OBRIGACGOES PATRONAIS DO PERIODO (22% sobre a remuneragdo) 175.413,33
TOTAL 2022 972.746,67
2023
JANEIRO A DEZEMBRO (2023) = D X 12 MESES 717.600,00
13°=D 59.800,00
1/3 FERIAS =D + 3 19.933,33
OBRIGACOES PATRONAIS DO PERIODO (22% sobre a remuneracdo) 175.413,33
TOTAL 2023 972.746,67
2024

JANEIRO A DEZEMBRO (2024) = D X 12 MESES 717.600,00
13°=D 59.800,00
ﬂ 1/3 FERIAS =D + 3 19.933,33
OBRIGACOES PATRONAIS DO PERIODO (22% sobre a remuneracio) 175.413,33
| TUITAL ZU24 | Y/2.740,07|

D
IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL
2022 | 6.035.000,00 16,12
2823 | 8.455.000,00 11,58
2024 | 8.730.000,00 11,14
IMPACTO ORCAMENTARIO PERCENTUAL
2022 83.802.000,00 1,16
2023 83.514.000,00 1,16
2024 1,12
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