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Projeto de Lei N° 004, de 20 de abrit-de 2021

=)

EMENTA: REGULAMENTA O O
REGIME DE CONTRATACAO
TEMPORARIA NO MUNICIPIO DE
CHA GRANDE-PE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribui¢hes legais, submete a apreciacdo da Camara de Vereadores o seguinte projeto de Let:

Art. 1 © - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, a
Administracdo direta, autarquica ¢ fundacional do Municipio de Cha Grande-PE podera efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e art. 97, mnciso VII, da Constituicio Estadual, nas condigbes e prazos
previstos nesta Lei, baseada na Lei Estadual n® 14.457, de 21/12/2011, com as necessarias
adaptagoes.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional intetesse ptblico:

1 - assisténcia a situagoes de calamidade publica;

IT - assisténcia a emergéncias em saude publica;

IIT - admissao de professor substituto;

IV - programa governamental ou projeto especial para atender a encargos temporarios de obras e
servicos de engenharia ou de outra natureza cujas peculiaridades ou transitoniedade justifiquem a

predeterminacdo do prazo;

V - cxccugdo de convénio firmado com cntidades publicas ou privadas para a rcalizagio dc
programa, projeto ou atividades de interesse reciproco;

VI - projetos de correcao do fluxo escolar, desenvolvidos no ambito da Secretaria de Educagio,
destinados aos alunos da rede municipal de ensino com defasagem de idade-série;

VII - atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacio com prazo
determinado, implementados mediante acordos com outros Entes ou Entidades, desde que haja,
em seu desempenho, subordinagio do contratado ao 6rgio ou entidade piblica municipal;

VIII - atividades técnicas especializadas necessarias a implantacio de 6rgdos ou entidades ou de
novas atribuigoes definidas para organizagdes existentes;
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IX - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagéo, de comunicagdo e de revisio
de processos de trabalho, nio alcancadas pelo inciso VIII e que ndo se caracterizem como
attvidades permanentes do 6rgao ou entidade;

X - realizagdo de servigo considerado essencial, cuja inexecucdo, quando ameacado de paralisacio,
possa comprometer a saude ou a seguranga de pessoas ou bens;

XI - prestacao de servico bracal de plantio, colheita e distribuicdo, em areas de pesquisas
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agropecuarias ¢ execugio de obras ou servigos de construgdo, conservagao, limpeza, manutenc¢io

ou reparos; e

XII - atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecugao possa comprometer as atividades
dos oOrgios ¢ entidades da administracdo direta ¢ indireta do Municipio e a regular prestagdo de
servicos publicos aos usuarios.

§ 1° As contratagoes a que se referem os incisos IV, V, VI e VII serdo feitas exclusivamente por
programa ou projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da
administragao publica.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragiao de emergéncias em
saude publica.

§ 3° A contratagdo temporaria somente sera celebrada, nas hipoteses previstas no inciso VIII, se
estiver em tramite, conforme o caso, processo para a realizagio de concurso publico ou para a
criagao de cargos.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Diario Oficial do
Estado, prescindindo de concurso publico.

§ 1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e
impessoais de sele¢do, mediante a aplicagao de prova ou a apreciagdo de curriculos dos candidatos.

§ 2° A contratacio para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e de
emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

Art. 4° - As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
MAXIMOS:

I - 6 (se1s) meses, nos casos dos incisos I e II do art. 20, admitida a prorrogagdo pelo prazo
necessario a superagio da situagdo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em saude
publica, desde que o prazo total nido exceda a 2 (dois) anos; e

IT - 2 (dois) anos, nos demais casos do art. 2°, admitidas prorrogacdes dos contratos, desde que o
prazo total nao exceda a 6 (seis) anos.
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Paragrafo unico. As prorrogacoes de que trata este artigo poderdo ser sucessivas € ter prazos
diferenciados, conforme a necessidade do servico a ser executado, obedecidos os prazos totais
previsto nos incisos I e IL.

Art. 5° - As contratagoes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizacdo do Ordenador de Despesas da respectiva Secretaria
Municipal.

§ 1° A autoriza¢do para contrata¢ao, com a indica¢do de seu fundamento legal, sera publicada no
Diario Oficial do Estado.

§ 2° O contrato de pessoal temporario, com a documentagdo que o instruir, € a sua rescisio,
quando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, registro
ou baixa, no prazo de previsto na legislagio pertinente, contatos da efetivagdo da medida.

Art. 6° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em importancia
ndo superior ao valor da remuneragdo constante dos planos de carreira ou dos quadros de cargos e
vencimentos do servigo publico, para servidores que desempenhem fun¢io semelhante, ou, nio
existindo a semelhanca, conforme as condicdes do mercado de trabalho, nio estando em nenhum
caos a estes vinculado.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, nao se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracdo para as hipdteses de contratacoes
¢
previstas nesta Lei.

Art. 7° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ficard vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislacio federal.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato; e

11 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianca.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisio do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 9° - As contratagoes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato administrativo,
sob regime de direito publico, aplicando-se-lhes, no que couber, o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cha Grande-PE, conforme dispuser regulamento do Poder
Executivo.
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Art. 10° - As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 60 (sessenta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagGes:
I - pelo término do prazo contratual;
IT - por niciativa do contratado, avisada a Administracio com-antecedéncia de no 30 (trinta) dias;

IIT - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que
ensejou a contratagao temporaria; e

IV - auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio
da fungio pelo contratado, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 12° - Fica o Poder Executivo autorizado a acrescer e incorporar, através de créditos
suplementares destinado ao reforco da dotagdo orcamentaria propria para o pagamento de
despesas com pessoal, mediante utilizacio dos recursos referidos no art. 43 da Let Federal n°
4.320/64, sem prejuizo das disposicOes previstas nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais
vigentes.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando expressamenete a Lei n®
454/2006 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Cha Grande-PE, 20 de abril de 2021
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