REFEITURA

Cha GraNde ha Grande

e Flive fft&{rll’. E ap -

e4Q;2_deéa;k

apuei eyo

PROJETO DE LEI N° 007 DE FEVEREIRO DE 2020

EMENTA : REORGANIZA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Chd Grande-PE, no uso das
atribuigbes que 1lhe s&do conferidas pela Constituicao
Federal, Constituigdo Estadual e Lei Orgdnica Municipal,
submete ao exame da Camara Municipal de Vereadores o
seguinte

projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipio de Ch& Grande-PE serd formada pelos seguintes
drgdos, com respectivas atribuig¢des e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias,
despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepcionar
outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares
e de cerimonial; promover a articulacgcdo do Gabinete do
Prefeito com as Secretarias Municipais; e supervisionar as
agbes de regulagdo dos servigos publicos delegados pelo
Municipio, ou por ele diretamente prestados, embora
sujeitos a delegagao, quer de competéncia ou a ele
delegados por outros entes federados, em decorréncia de
norma legal ou regulamentares, disposicdo convenial ou
contratual; promover a articulagdo direta do Poder
Executivo com o©s demais Poderes do Municipio, e demais
Entes Publicos; exercer a coordenagdao das atividades
governamentals concernentes aos aspectos politicos, civicos
e de representag¢do em nivel municipal, estadual, regional e
nacional.

1.1 Departamento Administrativo do Gabinete

a) Diretoria de Gabinete - Chefe de Gabine
Provimento do cargo: comissionado de livre n ao
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auxiliar na organizagdo da estrutura politiga da
administragdo, oferecendo suporte e logistica as
atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal:;
executar tarefas afins préprias do cargo. 01 vaga.

e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribiéfges:

Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e 2° grau completoc Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretoria Executiva - Diretor Executivo. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Diregdo, supervisdo e coordenacdo das atividades
administrativas e operacionais do executivo,

desenvolvimento de suas atribuigdes; executar
tarefas afins préprias do cargo. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
2° grau completo Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

¢) Ouvidoria Municipal - Ouvidor Municipal. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Assessorar o Prefeito nas atividades de ouvidoria,
proprias da coleta de informagdes da populagdo para
atender as reinvindicacbes individuais e coletivas,
bem comoc a formalizagcdo de politicas puablicas
orcamentaria e extra orcamentdaria, executando as
atribuicgdes préprias das fungdes do odrgdo. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas. -

d) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagao =
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes:

Assessorar o© Prefeito nas atividades assessoria ao
Chefe da Assessoria Especial em todas as suas
atribuicdes de articulagdo interna ou externa,
executando as atribuigfes préprias das fungbes do
érgdo. 05 wagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (gquarenta) horas.

1.2 Departamento Juridico

a) Procuradoria Municipal (Criada pela Lei Municipal
503/2008) - Procurador . Provimento do cargo: comissio
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos dev

atribuicdes: realizar a defesa administrativa e j ]
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nos 6rgd3os da Prefeitura Municipal; prestar assessoria|Aao0s
conselhos municipais; executar tarefas afins constantes no
artigo 2° da Lei Municipal n°® 503/2008. 02 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e 3° grau completo em Direito. Inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OARBR. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Municipio. Promover execugdes fiscais; prestar assess%gia

b) Procurador Adjunto - Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicgbes: realizar a defesa administrativa e judicial do
Municipio. romover execugdes fiscails; prestar assessoria
nos 6rgdos da Prefeitura Municipal; prestar assessoria aos
conselhos municipais, desempenhar tarefas compativeis com a
posigdo e as determinagdes do procurador. 02 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e 3° grau completo em Direito. Inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal 40
{(guarenta) horas.

c) Assessoria Juridica. - Assessor Juridico. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: realizar assisténcia
judicidria a populacgdo carente em todas as esferas judicial
e extrajudicial; executar tarefas afins préprias da
advocacia. 01 wvagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e 3° grau completo em Direito.
Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.3 - Coordenadoria Executiva do PROCON ( LEI n° 565/11)

a)Coordenadoria Executiva do Procon (criado pela Lei
Municipal n° 565/2011) - Coordenador do Procon. Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e exoneracgdo.
Sintese dos deveres e atribuicgles: Promover e implementar
acdes necessarias a formacdo de politicas de protegdo e
orientacdo do consumidor; executar tarefas afins préprias
constantes no artigo 3° da Lei 565/2011. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e 2° grau completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

II - Secretaria de Administracao

1.1 Secretaria de Administraca
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a) Secretario de Administragdo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes & Secretaria, executando as atribuig¢des prébprias
das fungdes do 6bérgdo; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

b) Diretoria de Administragdo em Gestdo de Pessoas,
Recursos Humanos e Patriménio. Diretor de Administragdo em
Recursos Humanos. Provimentc do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: realizar estudos com a finalidade de melhorar
o desempenho funcional dos servidores; apresentar sumarios
e relatdérios de ©pessoal; solucionar regquerimentos e
providenciar o fornecimento de certiddes; supervisionar as
atividades de recrutamento e selegdo de pessoal; cadastrar
e controlar o patrimbénio do Municipio, bem como efetuar os
Termos de Constatagdo e Averiguagdo do Material Permanente,
bem como sua utilizagdo e inutilizacgdo; executar outras
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c)Diretoria de Patriménio - Diretor de Patriménio.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar,
supervisionar e orientar as atividades relacionadas a
aquisicédo, controle, distribuicdo e alienagdo de material,
além de elaborar, controlar e registrar contratos
administrativos, coordenar a elaboragcdoc do inventario e
tomada de contas anual; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

d)Diretoria de Transporte - Diretor de Transporte.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuig®es: Dirigir
todas as ag¢des de transporte, coordenar o©0s programas e
convénios publicos relativo ao transporte publico das
Secretarias Municipais, executar tarefas afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 {(guarenta) horas.

e)Diretoria de Administragdo - Diretor de Administracgdo.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagao
exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirj
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planeja e organiza atividades das areas administrativas,
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito). Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

f) Diretoria de Abastecimento de Transporte - Diretor de
Abastecimento. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
prever e prover, no campo das atividades logisticas de
suprimento, manuten¢do e transporte, 0s recursos e servigos
necessarios, executar outras tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

g)Diretor de Almoxarifado - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdoc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: realizar distribuicdo de tarefas da
equipe, realizar inventario, processar e documentar as
mercadorias recebidas, executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

h) Departamento da Guarda Municipal - Supervisor da Guarda
Municipal. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: efetuar vigildncia diurna e noturna
dos bens de uso comum, assim entendidas as escolas,
unidades de saude, préprios utilizados pela administracao
municipal em todos os seus segmentos, vias publicas,
pragas, parques e cemitérios bem como os locais abertos a
utilizagdo publica de modo geral; exercer a vigiléancia
permanente dos bens de dominio e de uso especial do
Municipio; promover a protegdo dos bens, servigos e
instalagbes publicas do Municipio; executar tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas, ou regime de escala.

i) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades assessoria ao Chefe da Assessoria Especial em
todas as suas atribuig¢des de articulagdo interna o
externa, executando as atribuic¢des préprias das fungdes
6érgdo. 08 vagas. Requisitos para provimento: idade mifdima
de 18 (dezoito) ancs. Jornada de trabalho seman
(quarenta) horas.
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1.2 Departamento de Licitacdo

a) Pregoeiro. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeag¢dc e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuic¢des: a coordenacgido dos trabalhos da equipe de apoio
e a conducgdo do procedimento licitatério, executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretor de Licitacgéo Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exonerag¢do. Sintese dos
deveres e atribuigdes: a coordenagdo dos trabalhos da
equipe de apoio e a conducado do procedimento licitatério,
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

III - Secretaria de Agricultura:

a) Secretario de Agricultura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: Assessorar o0 Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuigdes proéprias
das fungdes do dérgdo. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

1.1 - Desenvolvimento Rural

a) Diretoria de Agricultura - Diretor de Agricultura.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: dirigir
todas as atividades relativas a agricultura de intervengao
do Municipio, bem como 0s programas e convénios
provenientes de outros entes da federacgdo, e exercer outras
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensinc Médic completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Projetos Agricolas - Diretor de Projetos
Agricolas. Provimento do cargo: comissiconado de livre
nomeacio e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes:
dirigir todas as atividades relativas a agricultura
intervengdo do Municipio, bem como os programas e convépios
provenientes de outros entes da federagdo, e exercer
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para provj
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idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Extensdo Rural - Diretor de Extensdo Rural.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracgao. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar
todas as atividade de extensdo rural de competéncia do
municipio e respectivos programas dos entes federados, e
exercer outras atividades afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria de Extensdo Rural - Assessor de Extensdo Rural.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacgdo e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar
Coordenador de Extensdo Rural, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades assessoria ao Chefe da Assessoria Especial em
todas as suas atribuigdes de articulagdo interna ou
externa, executando as atribuig¢des préprias das fungdes do
6érgdo. 04 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

IV - Secretaria de Assisténcia Social:

Secretario de Assisténcia Social. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdoc e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuic¢des préprias
das fungdes do 6rgao. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

— Departamento Administrativo e de Atualizacdo Cadastral de
Programas

a) Diretoria de Atualizagdo Cadastral de Programas Sociais -

Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e BPC - Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e exoneracgdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: exercer pelas atividades,
de Gestdo do PBF e do Cadastro Unico no municipig
responsavel pela observadncia da aplicacgdo dos recursos/do
IGD-M nas finalidades a que se destinam, planejangdo e
coordenando o©0s trabalhos, por meio da proposi
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discussdes intersetoriais com as 4reas de Assisténcia
Social, Saude e Educacdo, exercer outras atividades afins.
01 wvaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

Diretor de Identificagdo da Junta de Servigo Militar.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o
Secretdrio Adjunto de Assisténcia Social nas necessidades
de identificacdo individual do cidaddo do Municipio perante
a Junta Militar do Municipio, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médic completo. Jornada de
trabalho semanal 40 {(quarenta) horas.

Diretor Administrativo - Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuic&es: Assessorar e dirigir o administrador nas
atividades nas atividades de gestdo do Distrito de
Demarcacgdo, executando as atribuig¢bes prodprias das fungdes
do 6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Departamento Juridico

Diretor Juridico - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagcdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: realizar assisténcia Jjudicidria a populacgédo
carente em todas as esferas judicial e extrajudicial;
executar tarefas afins proéprias da setor. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e superior completo Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdoc e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuic¢bes: reallizar assisténcia Jjudiciaria a populacgdo
carente em todas as esferas Jjudicial e extrajudicial;
executar tarefas afins préprias da setor. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e 2° grau completo Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

— Departamento de Programas de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

a) Diretor de Servigos de Convivéncia e Fortalecimen de
Vinculos do Centro de Convivéncia dos Idosos ccx
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomgacido e

10
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exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: subsidiar o
planejamento necessario para o funcionamento, com
qualidade, do servigo prestado aos wusuérios, além de
auxiliar no monitoramento e na avaliagdo deste nos
territérios. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

b)Diretor da Casa da dJuventude - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: Elaborar e executar programas de
amparo a crianga e ao adolescente; elaborar e executar
programas de atendimento e apoio a juventude; assessorar o
Prefeito Municipal nas politicas publicas de inclusao

social da crianca e do adolescente , coordenando a atuagao
das demais Secretarias. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) -anos e Ensino

Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

- Departamento de Assisténcia Social

Diretoria de Assisténcia Social - Diretor de Assisténcia
Social. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica,
direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo
do Servigo Social, subordinado a secretaria de Agao Social
e ainda executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Superior completo em Servigo Social e registro no Conselho
Regional de Servigo Social. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS I - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagac e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Coordenar e articular todas as agdes do CRAS; gerenciar o0s
convénios com outros entes da federagdo; implantag¢do de
atividades de amparo e desenvolvimento da populagdo do
Municipio, e exercer outras atividades afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas. '

Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Soci
CRAS II - Provimento do cargo: comissionado de
nomeacao e exonerac¢do. Sintese dos deveres e atri
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Coordenar e articular todas as ag¢des do CRAS; gerenciar os
convénios com outros entes da federacdo; implantacdo de
atividades de amparo e desenvolvimento da populagdo do
Municipio, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

Diretor do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exonerag¢do. Sintese dos
deveres e atribuic¢des: Coordenar e articular todas as acgdes
do CREAS; gerenciar os convénios com outros entes da
federacéado; implantacgédo de atividades de amparo e
desenvolvimento da populagdo do Municipio, e exercer outras
atividades afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Programas Especiais e Convénios - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracgdc. Sintese
dos deveres e atribuigdes: acompanhar a execugdo, nos
aspectos técnicos e operacionais, dos contratos de repasse
e convénios relativos a programas sociais; realizar a
triagem de documentos pertinentes para a prestagdo de
contas dos contratos de repasse e convénios, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Supervisor de Programas Especiais e Convénios - Provimento
do cargo: comissicnado de 1livre nomeacgdo e exoneracgdo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Supervisionar e
acompanhar a execugdo, nos aspectos técnicos e
operacionais, dos contratos de repasse e convénios
relativos a programas sociais; realizar a triagem de
documentos pertinentes para a prestagdo de contas dos
contratos de repasse e convénios, e exercer outras
atividades afins. 02 wvagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Assessorar o Secretario de &gao
Social nas atividades em todas as suas atribuigd de
articulagdo interna ou externa, executando as atribiicdes
proprias das fungdes do 6rgdo. 10 wagas. Simbol CCs1.
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

- Coordenadoria Municipal da Mulher (Lei 489/2008)
Coordenadoria da Mulher (Criada pela Lei Municipal n°
489/2008) - Coordenadora da Mulher -. Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: Assessorar e Coordenar junto ao
Prefeito atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes préprias das fungdes do o6rgdo prevista na Lei
n® 489 em seu artigo 2°. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: 1idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

Assessoria da Coordenadoria da Mulher - Assessor da
Coordenadoria da Mulher Criada (Lei Municipal n° 489/2008)
- Coordenadora da Mulher - Provimento do cargo:

comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuig¢des préprias
das fungdes do 6érgdo prevista na Lei Municipal 489/2008. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Assisténcia de Apoio Técnico da Coordenadoria da Mulher
(criada pela Lei 489/2008) - Assessor Técnico da
Coordenadoria da Mulher - Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeag¢do e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuicg¢des proéprias das
fungdes do o6rgao. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

V - Secretaria de Educacgéo

Secretario de Educacgido, Esporte, Cultura, Turismo e
Juventude - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Assessorar 0 Prefeito nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuig¢des préprias das fungdes
do 6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: didade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio comple Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.
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— Departamento Administrativo

Diretoria de Administragdo Educacional - Diretor
administrativo - Provimento do cargo: comissiconado de livre
nomeacac e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
assessorar diretamente o Diretor de Escola nas atividades
de diregdo e demais atribuig¢des previstas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demals requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Supervisor Administrativo = Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: Supervisionar as escolas nas

atividades de diregdaoc e demais atribuigdes previstas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Supervisor de Sistemas Educacionais - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdoc e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Supervisionar e alimentar os
sistemas de informa¢des educacionais, e demailis atribuigdes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Planoc de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisor de Tecnologia da Informagdo - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuic¢des: Supervisiona as atividades das
equipes de TI, avalia e identifica solugdes tecnoldgicas
para otimizar os processos, planeja projetos de implantacgéo
de sistemas e acompanha as necessidades, gerencia as
informa¢gdes em uma organizagdo, criando e distribuindo-as
em redes de computadores, além de lidar com processamento ,
de dados, engenharia de software, informatica, hardwares
softwares. 01 wvaga. Requisitos para provimento: id
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previ
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
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do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuigdes
proprias das fungdes do 6rgdo. 15 wagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

1.2 - Departamento Educacional

Diretoria de Educagdoc — Diretor de Educacional - Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagac € exoneragao.
Sintese dos deveres: administrar o© espago escolar dentro
das diretrizes dos o6érgdos responsaveis pela educagdo. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Coordenadoria Pedagdgica (criado pela Lei Municipal
5§52/2010) - Coordenador Pedagdégico - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: orientar e coordenar a elaboragao de
propostas pedagdgicas na unidade escolar afim de contribuir
no planejamento eficaz da rede de ensino além das
atribuicdes previstas no item 1.9 do Plano de Cargcs e
Carreiras do Magistério. 05 wvagas. Requisitos ©para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisor Escolar - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: orientar e coordenar a elaboragdao de propostas
pedagdbgicas na unidade escolar afim de contribuir no
planejamento eficaz da rede de ensino além das atribuigdes
previstas no Plano de Cargo e Carreira do Magistério.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Assessoria Educacional - Assessor Educacional - Provimento

do cargo: comissionado de 1livre nomeagdao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigbes: oferecer acompanhamento
pedagdédgico completo as escolas conveniadas, assegurand
eficiéncia na utilizagdo das solugdes educacionais,
como nos diversos aspectos relacionados ao desenvolvi
das instituicdes de ensino e demais requisitos previ

nto
0SS no
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Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério executar tarefas afins. 10 wagas. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

— Departamento de Turismo

Diretoria de Turismo - Diretor de Turismo. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracao. Sintese
dos deveres e atribuigbdes: dirigir todas atividades de
turismo, e seus respectivos programas e convénios, e
exercer outras atividades afins, 2 exercer outras
atividades afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Administragdo - Diretor administrativo -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar
diretamente o Diretor de Escola nas atividades de diregdo e
demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério, bem como
substituir eventualmente o Diretor Escolar. 01 waga.
Remuneracdo de acordo com Lei especifica. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar © Secretarioc nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicgdes de
articulacgdo interna ou externa, executando as atribuigdes
proéprias das fungdes do o6rgdo. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

— Departamento de Cultura

Diretoria de Cultura - Diretor de Cultura. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: assegurar o cumprimento da
legislacgdo vigente, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas referentes a Educacdo; controlar a frequéncia did
do pessoal docente e demais atribuig¢des previstas no
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatdto do
Magistério. 01 +wvaga. Remuneragdc de acordo
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especifica. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, Ensino Técnico ou Superior completo na area
de Educagdo, Administracdo, Gestdo de Pessoas, licenciatura
plena em Pedagogia, ou similar, e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagac e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Secretdrio nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuicgdes
préprias das fungdes do oérgdo. 03 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

- Departamento de Merenda Escolar

Diretoria de Merenda Escolar - Diretor de Merenda escolar.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar e
controlar as atividades relacionadas a guarda e estocagem
de géneros alimenticios, bem como a preparagdo e elaboragdo
da merenda escolar; e demais atribuig¢des previstas no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Nutrigdo Escolar - Diretor de Nutrigdo
Escolar. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: planejar, organizar e avaliar os servigos de
alimentagdo e nutrigao na area de Alimentagao Escolar e
Alimentagdo de Saude. Realizar assisténcia a e atividades
de educac¢do nutricional para coletividade ou individuos
beneficiados pela Alimentacdo Escolar e de Saude; calcular
08 parametros nutricionais para atendimento da clientela
com base em recomendacdes nutricionais, avaliacgao
nutricional e necessidades nutricionais especificas;
Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as
faixas etarias e perfil epidemiocldégicce da populagdo
atendida, respeitando os habitos alimentares; planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selegéao,
armazenamento, produgdo e distribuigdo dos iméntos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas
praticas higiénicas e sanitarias. Planejar e s rvisionar
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a execugao da adeguacgao de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acorde com as inovagdes
tecnoldégicas e legislagles pertinentes; coordenar ©
desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparacgdes
culinadrias; planejar, implantar e coordenar as atividades
de pré-preparo, preparo e distribuigado de
refeicdes/preparagdes culinarias, bem como verificar a sua
aceitabilidade. Colaborar e/ou participar das agdes
relativas ao diagndstico, avaliacdo e monitoramento
nutricional do escolar; supervisionar as escolas, no gque se
refere a alimentacdo escolar e orientar sobre técnicas
corretas para adequada produgdc de preparagdes; executar
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
Nutrigdo e inscricgdo no Conselho Regional de
Nutricionistas. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuigdes
préprias das fungdes do oOrgado. 02 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.6 - Departamento de Transporte Escolar

Diretoria de Transporte Escolar - Diretor de Transporte
Escolar. Provimento do <cargo: comissionado de livre
nomeacado e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Dirigir todas as agdes de transporte escolar, coordenar oS
programas e convénios publicos relativo ao transporte
publico das Secretarias Municipais, executar tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Diretoria de Transporte — Diretor de Transporte. Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: Dirigir todas as acgles
de transporte desta Secretaria, coordenar o©os programas e
convénios pUblicos relativo ao transporte publico
Secretarias Municipais, executar tarefas afins. 01
Requisitos para provimento: idade minima de 18 oito)
anos e jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
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Diretoria de Manuteng¢do - Diretor de Manutengdo Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdoc e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: detalhando o custo com
manutengdes corretivas, preventivas, total, pneus,
combustivel, time operacional, licengas e documentos e
demais subgrupos necessarios, Fazer inventario do pargue de
pneus aplicados e planejar o fluxo de recapagens e compras
necessarias, detalhando por tipo e periodo, além de outras
tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Jjornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

- Departamento de Comunicag¢do e Marketing

Diretoria de Comunicacdo e Marketing. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese dos
deveres e atribuigbes: assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados as Aareas de comunicagdo social e publicidade
institucional; executar tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

Supervisor de Comunicagdoc e Marketing - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Supervisionar o diretor de
marketing nos assuntos relacionados as areas de comunicagao
social e publicidade institucional; executar tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar © Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuigdes
prbéprias das fungdes do o6rgdo. 05 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

- Departamento de Esportes

Diretoria de Esportes — Diretor de Esportes - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: dirigir todas atividagés de
Esportes, e seus respectivos programas e convéyios, e
exercer outras atividades afins, e exerce outras
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atividades afins. 01 wvaga. Simbolo CCl. Requisitos para
provimento: 1dade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Supervisor Esportivo - Supervisor de Esportes - Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: supervisionar todas
atividades de Esportes, e seus respectivos programas e
convénios, e exercer outras atividades afins, e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CCl. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgdo e exoneracgdoc. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuig¢des
proprias das fungdes do o6rgdo. 05 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

VI- Secretaria de Finangas

Secretario de Finangas. Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeagdc e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuig¢des proprias das
fungdes do oOrgdo; executar outras tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

.1 = Departamento Administrativo

Diretoria de Prestagdo de Contas -Diretor de Prestagido de
Contas -~ Provimento do cargo: comissionado de 1livre
nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
Formalizagdo e apresentacdoc das prestacgdes de contas dos
recursos financeiros, por meio de Transferéncias
Voluntarias celebradas co entidades da Administracéao
Publica Municipal, execut outras tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimepfo: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas
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Assessoria de Controle Financeiro - Assessor de Controle
Financeiro - Provimento do cargo comissiocnado de livre
nomeacdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
assessorar o Coordenador de Contabilidade; executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médic completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o© Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuigdes
préprias das fungdes do &6rgdao. 05 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

e - Departamento de Finangas

Diretoria de Contabilidade - Diretor de Contabilidade -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir as
atividades de contabilidade, finangas e tesouraria do
Municipio, e exercer outras atividades afins; executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Finangas - Diretor de Finangas. Provimento do
cargo: dirigir e coordenar as atividades das finangas
puiblica do Municipio; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria Executiva - Diretor Executive - Provimento do
cargo: dirigir e coordenar as atividades das financas
publica do Municipio; organiza, planeja e orientam © uso
dos recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos
executar outras tarefas afins. 01 waga. equisitos para
provimento: 1idade minima de 18 (dezoit anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semgénal 40 (quarenta)
horas.
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Diretoria de Tributagdo - Diretor de Tributos - Provimento
do cargeo: comissionado de 1livre nomeagao e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: dirigir as atividades de
tributagdo do municipio, e exercer outras atividades afins;
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 {(dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Departamento de Fiscalizagdo Tributaria - Supervisor de
Fiscalizagdo Tributaria - Provimento do cargo: coordenar as
atividades de fiscalizagao tributaria; executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria de Tributagdo - Assessor de tributacao.
Provimento do cargoe comissionado de livre nomeagdaoc e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar o
Coordenador de Arrecadagdo; executar outras tarefas afins.
01 wvaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (gquarenta) horas.

VII - Secretaria de Governo

Secretario de Governo. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdac e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuigdes préprias das
fungdes do 6rgdo, especialmente no recebimento de todas as
reinvindicagdes das demals secretarias e distribuicgdo de
tarefas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;
executar outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

— Departamento Administrativo

Diretoria de Compras - Diretor de Compras - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: responsavel por gerenciagr o
setor de compras, efetuar contato <com fornecedores,
assegurar o cumprimento dos prazos, verificar a demgfida das
areas para efetuar os processos de compras, executzZr outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provji to: idade
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minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria de Imprensa, Comunicagdoc e Marketing - Assessor
de Imprensa, Comunicagdo e Marketing - Assessor de
Imprensa, Comunicag¢do e Marketing. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuic¢bes: coletar todas as informagdes de atos
publicos e levar ao conhecimento da populagdo; executar a
comunicagdo interna e externa entre os érgdos publicos e as
instituig®es privada; efetuar toda criagdo de visual e
estratégica de marketing e publicidade e executar tarefas
afins. 03 wvagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médic completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o secretarioc de obras
em todas as suas atribuig¢des de articulagdo interna ou
externa, executando as atribuigdes prdéprias das fungdes do
6rgao. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 {(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(gquarenta) horas.

VIII - Secretaria de Infraestrutura.

Secretario de Infraestrutura - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagcdc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuicdes proéprias
das fungdes do oérgdoc. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensinoc Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

- Departamento de Estradas e Rodagens

Diretoria de Estradas e Rodagens - Diretor de Estradas e
Rodagens - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicgfes:
supervisionar o© estado de conservagdo das vias publicas/
municipais, urbanas e rurais; supervisionar o estado
conservacgdo da frota municipal; supervisionar a atuagdog/de
motoristas do quadro municipal, e exercer outras ativi
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mi
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18 (dezoito) anos e Ensino Médioc completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do

cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar ¢ secreltario de obras
em todas as suas atribuicgbdes de articulagdo interna ou
externa, executando as atribuligdes préprias das fungdes do
brgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

1.2- Departamento de Engenharia

a) Diretoria de Engenharia - Diretor de Engenharia -

b)

c)

d)

Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Planeja,
organiza, dirige e controla os projetos de engenharia civil
para construgdo e manutengdo de obras de edificacgdes,
definindo sistemas e programas utilizados. e exercer outras
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 {dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Obras - Diretor de Obras - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdc e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: articular com o0s &rgdocs e
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e da iniciativa privada, visando facilitar a
implementagdo das politicas de desenvolvimento urbano;
assessorar o Secretario de Infraestrutura na obtencdo de
recursos financeiros junto aos organismos nacionais e
internacionais; programar, organizar, orientar e coordenar
as atividades inerentes ao desenvolvimento urbano, e
exercer outras atividades afins. 01 waga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezolito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Assessoria de Obras - Assessor de Obras - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: assessorar o Coordenador de
Obras, e exercer outras atividades afins. 03 wvagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Supervisdo de Patriménio - Supervisor de Patriméni -
Provimento do <cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneragdo. Sintese dos deveres 2 ipliicdes:
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Administra patriménio municipal, por meio da gestdo de
estoque, catalogagdao e 1inventario de itens fisicos,
garantindo o controle das informagdes para auditorias,
controla catalogagdo de bens e define politicas e
procedimentos na utilizagdo e compra de materiais, e
exercer outras atividades afins. 02 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

IX - Secretaria de Meio Ambiente

Secretdrio de Meio Ambiente - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracgao. Sintese dos
deveres e atribuigdes: assessorar o Secretario de

Agricultura, podendo substitui-lo eventualmente, apds a
auséncia do Secretdario da Agricultura e do Secretario
Adjunto de Agricultura, sucessivamente, e exercer outras
atividades afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

— Departamento de Fiscalizagdo e Protegdo Ambiental

Assessoria de Fiscalizagdo e Protecdo Ambiental - Assessor
de Fiscalizagdo e Proteg¢do Ambiental. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracido. Sintese dos
deveres e atribuicfes: assessorar © Coordenador de
Fiscalizagdo e Protegcdo Ambiental, e exercer outras
atividades afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacac e exoneracao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar 0 secretdrio em todas
as suas atribuigdes de articulacgdo interna ou externa,
executando as atribuig¢des préprias das fungdes do 6rgdo. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

X — Secretaria de Planejamento

Secretario de Planejamento - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagcdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: promover o planejamento globdl do
Municipio, em articulacdo e cooperacgcdao com o0s//niveis
federal e estadual de governos; coordenar, em arficulacao
com © Gabinete do Prefeito, os entendimentos Municipio
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com entidades municipais, estaduais, federais,
internacionais e outras para obtengdo de financiamentos ou
recurscs a funde perdido para o desenvolvimento de
programas municipais, executando as atribuic¢des proéprias
das fungdes do oérgdo. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

1 — Departamento Administrativo

a) Diretoria Executiva de Planejamento - Diretor Executivo de

Planejamento - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decisdes @ na formulacgéo de programas, projetos
relacionados com a area de sua competéncia; organizar,
administrar e dirigir a unidade. organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores
da Administragdo Municipal, executando as atribuicgdes
préprias das fungdes do oérgdao. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

b) Diretoria de Planejamento - Diretor de Planejamento - -

Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagaoc e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir,
planejar, coordenar e avaliar a programacdo e execugaoc de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e
6rgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato e demals normas superiores de delegagdes de
competéncias e executando as atribuic¢des préprias das
fungdes do oérgdo. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

c) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do

‘exoneragdo. Sintese
o Prefeito em todas
interna ou externa,
as fungdes do 6rgdo. 03
0o: idade minima de 18
lho semanal 40 (gquarenta)

cargo: comissionado de livre nomeagao
dos deveres e atribuicdes: Assessora
as suas atribuicgdes de articulaca
executando as atribuicgdes préprias
vagas. Requisitos para provime
(dezoito) anos. Jornada de tra
horas.

XI - Secretaria de Sautude
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a) Secretario de Saude. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuigdes proéprias das
fungdes do Orgdoc. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

1.1 — Departamento Administrativo

a) Diretoria de Contas Médicas - Diretor de Contas Médicas -
Provimento do cargo: comissionade de 1livre nomeagao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Controlar e
participar dos trabalhos de analise e conciliagaoc de
contas, confere saldos apresentados, localiza e emenda oS
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operag¢des
contabeis. Analisa e audita todas as gquias médicas
existentes, visando minimizar o impacto das glosas médicas
no faturamento e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

b) Diretoria de Patrimdénio - Diretor de Patrimdnio. Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdoc e exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: coordenar, supervisionar
e orientar as atividades relacionadas a aquisigao,
controle, distribuigcdo e alienacdo de material, além de
elaborar, controlar e registrar contratos administrativos,
coordenar a elaboracdo do inventario e tomada de contas
anual; executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

c) Diretoria de Vigilancia em Saude - Diretor de Vigildncia em
Saude - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir e
coordenar as atividades do Programa de Vigilancia
Epidemioldgica, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

d) Supervisao Administrativa - Supervisor Administrativo -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicgbes: Assessorar o
administrador Municipal nas atividades de gestao municipa
executando as atribuigdes préprias das fungdes do org
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vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

e) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do

1.

a)

b)

c)

1

3 - Departamento de Atencgdo Basica

cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assesscoria em todas as suas atribuicgbdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuigdes
préprias das fungdes do orgdo. 06 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

2 — Departamento de Regulagdo em Saude e Transporte

Diretoria de Transporte — Diretor de Transporte - Diretoria
de Transporte - Diretor de Transporte. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdoc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Dirigir todas as agdes de
transporte, coordenar os programas e convénios pliblicos
relativo ao transporte publico das Secretarias Municipais,
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 ({(guarenta) horas.

Diretoria de Tratamento Fora de Domicilio - TFD - Diretor
de TFD - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacgdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Coordenar as atividades do Programa de Tratamentc Fora do
Domicilio, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Regulagdo em Saude - Diretor Regulagido em
Satde - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo
e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Garantir
O acesso aos servigos de salde disponibilizados de forma
adequada, em conformidade com os principios de equidade e
integralidade; Elaborar, disseminar e implantar protocolos
de regulagdo do acesso; Diagnosticar, adequar e orientar os
fluxos regulatdérios da assisténcia e exercer outras
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

a) Diretoria de Ateng¢do Basica - Diretor de Atengdo Basica -

Provimento do cargo: comissionado de 1livre
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exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: realizar
acompanhamento peridédico e sistematico, promovendo espacos
de debate sobre os processos de trabalho; desenvolver junto
as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada a populacédo
e exercer outras atividades afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Diretoria de Saude Bucal - Diretor de Satude Bucal -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: implantar,
avaliar e monitorar as politicas de saude conforme
diretrizes estaduals e nacionais no desempenho de suas
fungbes na rotina do trabalho; informando e orientando
através de diversas fontes de informacdes disponiveis nos
sistemas e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

Diretoria do Nucleo de Atengdo a Saude da Familia - NASF -
Diretor do Nucleo de Atengdo a Satude da Familia - NASF
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: ampliar a
abrangéncia e escopo das agdes da Atengdo Béasica, bem como
sua resolubilidade, apoiando a insergdo da Estratégia de
Satde da Familia na rede de servigos e no processo de
territorializagdo e regionalizagdo a partir da Atengdo
Basica executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Supervisor do Nucleo de Atengdo a Saiude da Familia - NASF -
Supervisor do Nucleo de Atengdo a Saiude da Familia - NASF
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: ampliar a
abrangéncia e escopo das ag¢des da Atengdo Basica, bem como
sua resolubilidade, apoiando a insergdo da Estratégia de
Satde da Familia na rede de servigos e no processo de
territorializagdo e regionalizagdo a partir da Atengdo
Basica executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisito
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensifio
Médioc completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quaregta)
horas.
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Supervisdo das Academias de Saude- Supervisor das Academias
de Saude - Provimento do cargo: comissionade de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
contribuir para a promogdo da salde da populagdo a partir
da implantag¢do de polos com infraestrutura, equipamentos e
quadro de pessocal qualificado para a orientagdo de praticas
corporais e atividade fisica e de lazer e modos de vida
saudaveis, outras tarefas afins. 01 waga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Supervisdo de Programas dos Agentes Comunitarios de Saude -
PACS - Supervisor de Programas dos Agentes Comunitarios de
Satide -PACS - Provimento do cargo: comissionado de livre

nomeagao e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Supervisionar atividades de preveng¢do de docengas e promogao
da saude, por meio de agdes educativas em satde realizada
em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade
com os principios e diretrizes do SUS, exercer outras
atividades afins. . 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médioc completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuigdes
prboprias das fungdes do o6érgidoc. 05 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

.4 - Departamento de Média e Alta Complexidade I
Diretoria de Administragdo Médica - Diretor de
Administragcdo Médica. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e

atribuigdes: chefiar o setor médico municipal; coordenar o
aperfeicoamento dos médicos e do pessoal técnico; assegurar
condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando ¢ melhor desempenho do corpo
clinico e dos demais profissionais de salde; estabelecer
rotinas para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados; promover a integracdo das agdes do corpo clinic
com programas oficiais, e exercer outras atividades afi

01 wvaga. Requisitos para provimento: idade minima de¢/ 18
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(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Diregdo de Enfermagem - Diretor de Enfermagem - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: supervisionando as
atividades dos técnicos e auxiliares. E responsavel pelos
cuidados diretos a pacientes graves e de maior complexidade
técnica, que sdo aqueles que exigem base cientifica e que
demandem decisbes imediatas e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 {gquarenta) horas.

Diretoria do SAMU - Diretor do SAMU - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdc e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Orientar a equipe, monitorar, enviar
recursos necessario ao atendimento, monitorar e orientar o
atendimento, definir e acionar o servigo de destino do
paciente, informar as condigbes e previsdo de chegada,
orientar e esclarecer ao solicitante todas as medidas
tomadas e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

Diretoria de Administrag¢do Hospitalar - Diretor de
Administracédo Hospitalar - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracgido. Sintese dos
deveres e atribuig¢les: chefiar o funcionamento do hospital
municipal; Supervisionar, coordenar (=) controlar as
atividades realizadas no hospital, de forma a assegurar um
bom nivel de atendimento; apresentar relatédrios periddicos
de suas atividades, sempre que solicitado, propondo
solugdes para eventuais problemas. Orientar seus
subordinados na execug¢do de suas tarefas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Supervisdo de Enfermagem - Supervisor de Enfermagem -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracao. Sintese dos deveres & atribuigdes:
supervisionando as atividades dos técnicos e auxiliares. E

responsavel pelos cuidados diretos a pacientes graves/e de
maior complexidade técnica, que s&o aqueles gue exigem base
cientifica e que demandem decisdes imediatas e/ exercer
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outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: 1dade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Supervisdo de Limpeza - Supervisor de Limpeza- Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e exoneracgdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Realizar vistoria didria
para a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas nos
setores conforme estabelecido em roteiro pré-definido;
Supervisionar a distribuigdo de materiais e produtos de
limpeza aos setores observando rétulos de identificacdo dos
galdes; fiscalizar limpeza terminal mediante preenchimento
de check-list de eficéacia, identificando reparos
necessarios solicitando-os ao responsavel pelo setor;
executando as atribuigbes proéprias das fungdes do érgdo. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragido. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuicdes
préprias das fungdes do o6rgdo. 02 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

5 - Departamento de Média e Alta Complexidade II

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica - Diretor de
Assisténcia Farmacéutica - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdoc e exoneracgdo. Sintese dos
deveres e atribuicées: Desenvolver um padrao de
medicamentos ideal; capacitar os funciondrios da farméacia;
criar indicadores de qualidade e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Diretoria de Saude Mental - Diretor de Saude Mental -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e,
exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: organizar
assisténcia as pessoas com necessidades de tratament
cuidados especificos em salde mental e exercer
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para prov¥mento:
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idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisdo de Satude Mental - Supervisor de Saude Mental -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicdbes:
supervisionar a assisténcia as pessoas com necessidades de
tratamento e cuidados especificos em satde mental e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria Laboratorial -~ Diretor de Laboratério -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuic®es: orienta e
supervisiona a analise clinica de amostras de material
biolégico abrangendo desde o recebimento, triagem e
preparacdo das amostras até a execucgdo das tarefas
mecanizadas e manuais de andlise, critica e divulgacdo dos
resultados e exercer outras atividades afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Analises Citopatoldégicas - Diretor de Analise
Citopatolégicas - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdc e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicoes: Supervisionar, monitorar, diagnosticar
equipes, identificar doengas a partir de observacdo ao
microscépio de amostras obtidas por esfregacgos, aspiracgdes,
raspados, centrifugagdo de liquidos e outros métodos,
conhecimentos em Areas afins como clinica, cirurgia,
oncologia, patologia, imunoclogia, hematologia, fisiologia,
bioguimica, biologia molecular, farmacologia,
microbiclogia, exercer outras atividades afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Fisioterapia - Diretor de Fisioterapia -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagao e
exoneragac. Sintese dos deveres e atribuicdes: Coordenar
métodos e técnicas fisioterdpicas, com finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apds diagnéstico, desenvolver atividades de
habilitagdo junto com equipe multiprofissional de satde
diversas areas assistenciais; executar tarefas afin
vaga. Requisitos para provimento: idade minima
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(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisdo de Fisioterapia - Supervisor de Fisioterapia -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: Coordenar
métodos e técnicas fisioterdpicas, com finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apbs diagndstico, desenvolver atividades de
habilitagao junto com equipe multiprofissional de saude nas
diversas A&reas assistenciais; executar tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 ({(gquarenta) horas.

f) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do

cargo: comissionado de livre nomeacdc e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas. as suas atribuicgdes de
articulagdo interna ou externa,’ executando as atribuicgdes
proprias das fungbdes do orgdo. 17 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.6 — Departamento de Nutrigdo

a)

Diretoria de Nutrigdo - Diretor de Nutrigdo - Provimento do
cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: dirigir,
planejar, organizar e avalilar os servicos de alimentacdo e
nutrigdao na &rea de Alimentacdo Escolar e Alimentacdo de
Saude. Realizar assisténcia a e atividades de educacgao
nutricional para coletividade ou individuos beneficiados
pela Alimentagdo Escolar e de Saude; calcular os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacgdes nutricionais, avaliacao nutricional e
necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar
e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e
perfil epidemioldégico da populacgdo atendida, respeitando os
habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra, armazenamento, producgdo e
distribuic¢dao dos alimentos, =zelando pela qualidade dos

produtces, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitéarias. Planejar e supervisionar a execugao da
adequacgao de instalacdes fisicas, equipamentos e

utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolégicas e
legislagbes pertinentes; coordenar o desenvolvimento de
receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliapé
periodicamente as preparagdes culinarias; planeyar,
implantar e coordenar as atividades de pré-preparo, prfparo
e distribuigcdo de refeicgdes/preparagdes culinari
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como verificar a sua aceitabilidade. Colaborar e/ou
participar das agbes relativas ac diagnéstico, avaliacdo e
monitoramento nutricional do escolar; supervisionar as
escolas, no que se refere a alimentagdo escolar e orientar
sobre técnicas corretas para adeguada produgao de
preparac¢des; executar tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezcito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Supervisdo de Nutrigdo - Supervisor de Nutrigdo -
Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Supervisionar, planejar, organizar e avaliar
os servigos de alimentacgdc e nutricdo na Aarea de
Alimentacdo Escolar e Alimentacdo de Satde. Realizar
assisténcia a e atividades de educagdo nutricional para
coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentacgao
Escolar e de Saude; calcular os parametros nutricionais
para atendimento da clientela .com base em recomendacgdes
nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades
nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etdrias e perfil
epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando ©s
habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuigcdo dos alimentos, zelando pela gqualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias. Planejar e supervisionar a execugdao da
adequacgao de instalacgdes fisicas, eguipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas e
legislagdes pertinentes; coordenar o desenvolvimento de
receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culindrias; planejar,
implantar e coordenar as atividades de pré-preparo, preparo
e distribuigdoc de refeicbes/preparagdes culinarias, bem
como verificar a sua aceitabilidade. Colaborar e/ou
participar das agdes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e
monitoramento nutricional do escolar; supervisionar as
escolas, no que se refere a alimentacdo escolar e orientar
sobre técnicas corretas para adequada produgaoc de
preparagdes; executar tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoiteo) anes. Jornada
de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragado. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuicgde
préprias das fungdes do obérgdoc. 17 wvagas. Requisitos p
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provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de

trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

XII - Secretaria de Urbanismo -

a) Secretario de Urbanismo - Provimento do cargo: comissionado

de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres

e

atribuigdes: articular com os 6rgdos e entidades da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e

da

iniciativa privada, visando facilitar a implementacdo das

politicas de desenvolvimento urbano; assessorar

O

Secretario de Infraestrutura na obtenc3o de recursos

financeiros junto aos organismos nacionais

e

internacionais; programar, organizar, orientar e coordenar

as atividades inerentes ac desenveolvimento wurbano,

e

exercer outras atividades afins.-01 vaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)

horas.
1.1 — Departamento Administrativo

a) Assessoria de Coleta de Destinagdo de Residuos Sélidos
Assessor de Coleta de Destinagcdo de Residuos Sélidos
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo
exoneragdc. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar
Coordenador de Coleta e Destinagdoc de Residuos Sélidos,

(0]
e

exercer outras atividades afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de

trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento

do

cargo: comissionado de livre nomeacgdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar © Secretario nas

atividades assessoria em todas as suas atribuicgdes

de

articulacgdao interna ou externa, executando as atribuicgdes
proprias das fungdes do o6rgiac. 02 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) ancs. Jornada de

trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

XIII - Orgido Central de Controle Interno -

Controlador Geral de Controle Interno (criado pela Lei
Municipal 512/2009). Provimento do cargo: comissionado de

livre nomeagao e exoneragdao. Sintese dos deveres
atribuic¢des: Assessorar o Prefeito nas atividades inerent
a Controladoria Municipal, executando as atribui
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préprias das fungdes do 6rgdo, e outras especificadas na
Lei Municipal n°® 420/2009. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino
Médio completo e demais requisitos da Lei Municipal n°
454/2013. Jornada de trabalho semanal

XIY = Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais -
CHAPREV - Lei Municipal n° 448/2005

Diretor Presidente. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: organizar e estrutura administrativa e quadro
de pessoal de acordo com o orgamento e demais atribuicgdes
previstas na Lei Municipal n® 448/2005 e executando as
atribuig¢des préprias das fungdes do oérgdo. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos, Ensino Médio completo e demais requisitos da Lei
Municipal n°® 448/2005 e suas alteracdes posteriores.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Gerencia de Administragdoc Financeira - Gerente de
Administragdo Financeira = Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdoc e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuigbes: Coordenar rotinas administrativas e
financeiras do instituto, gerenciar recursos humanos e
demais atribuigdes previstas na Lei Municipal n® 448/2005 e
suas alteragdes posteriores. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensinc Médio
completo e demais requisitos da Lei Municipal n® 448/2005 e
suas alteracgdes posteriores. Jornada de trabalho semanal 40
(gquarenta) horas.

Gerencia de Previdéncia e Beneficios - Gerente de
Previdéncia e Beneficios - Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeagdc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: ordenar os processos de concessdo de
beneficios, subsidiar os profissionais da atuaria na
elaboracdo dos céalculos anuais e demais atribuigdes
previstas na Lei Municipal n® 448/2005 e suas alteracgdes
posteriores. 01 wvaga. Reguisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais
requisitos da Lei Municipal n° 448/2005 e suas alteragdes
posteriores. Jornada de trabalho semanal 40 (gquagenta)
horas.
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Art. 2°., Os valores atribuidos aos cargos em comissdo do
Poder Executivo Municipal, definidos mediante respectiva
simbologia nos termos do Anexo I desta Lei, de Vencimento
Base e de Verba Representag¢do, permanecendo- inalterado o
valor total.

§ 1°. S&o indenizatérias as parcelas correspondentes a
Representag¢doc dos cargos comissionados supramencionados.

§ 2°. O disposto nesta lei ndo impedé '@ concessdo de outras
vantagens definidas em lei.

§ 3°. O subsidio dos Secretarios Municipals sdo agueles
definidos em lei ©prépria, de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 3°. Sobre o total das verbas disciplinadas no ¢caput do
artigo anterior serdo calculadas indenizag¢des a titulo de
gozo de férias anuais e décimo terceiro salario ou
gratificagdo natalina.

Paragrafo anico. As demais vantagens financeiras
eventualmente concedidas serdo calculadas apenas sobre o
Vencimento Base.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data .de sua publicacgéo
revogando disposigdes em contrario.

i

Gabinete do Prefeito, Chad Grande/PE, 17 de, fevereiro de
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