MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Projeto de Lel gue ora colocamos a apreciagao desta
Colenda Casa de Leis, tem por objeto a consolidagdo do guadro
de servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, por
recomendacdo do Ministério Publico Estadual, soligcitando a
apreciacdo em regime de urgéncia.

Com o presente projeto, pretendemos unificar numa sbé
el municipal todos ©s cargos e vagas existentes neste Poder
xecutivo Municipal, extinguindo cargos gque Jja ndo possuem
ervidores o©s ocupando e pondoe em extingdo o©0s carges gue
ossuem servidores ativos mas gque ndo fardo parte do guadro
juando, ndg -efuturg, 0s respectivos cargos vagarem - por

posentadoria, rentncia, demissao, ou falecimento dos
respectivos servidores.
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Diante desta sucinta Jjustificativa, esperamos a
aprovacdo deste Projeto por parte deste Egrégio Poder, que
sempre tem analisade e aprovado projetos que venham em
beneficio da comunidade de Chd Grande, o que desde ja
agradecemos em nome deste Poder Executivo.

Chd Grande-PE, 29 de janeiro de 2020
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EMENTA: DEFINE O QUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CHA
GRANDE-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Chad Grande-PE, no uso das
atribuictes gue lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Orgdnica Municipal, submete ao
exame da Camara Municipal de Vereadores ¢ seguinte prcjeto de
Lei Complementar:

Art. 1° - 0O guadro de servidores efetivos deste Municipio
compOe-se apenas dos referidos e especificados nos artigos 2°
a 80° desta Lei, consolidados no respectivo Anexo I.

Art. 2° - - ATENDENTE - Esclarecer duvidas, fazer registro de
reclamacdes, visando oferecer ao publico um excelente
atendimento. Realizar atendimento com boa concordancia wverbal,
bom relacionamento interpessoal, boa comunicacdoc e uma
excelente capacidade de negociacao, com jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art 3° - AGENTE ARRECADADOR - Arrecadar tributos de acordo com
a legislacdo tributédria local, Jjunto a empresas e municipes os
crédites tributarios mediante lancamento; promovendo a
cobranga de tributos; em conformidade <c¢om o© plano de
tributacdo, sua aplicacido e forma de pagamento, com Jjornada de
trabalho de 08B (oito) horas diarias ou 40 (guarenta horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdao, semanais ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do
Executivo.
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§ 1°. S53c requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

mensais.

Art. 4° - AGENTE ADMINISTRATIVO - com atribuicgdes de executar
e coordenar tarefas especificas da unidade administrativa,
participando na organizacdo setorial, sugerindo e
implementando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para
atender as necessidades administrativas de qualquer servico de
carater administrativo, financeiro, pessoal ou material;
Executar e assessorar na gestdo de contas a pagar e receber,
organizagdo de arquivos, atendimento telefénico, controle de
estoque, elaboracdc e envio de documentos; Executar sob
supervisdo imediata, trabalhos de recepcdo aoc publico, arquivo
e protocolo de <correspondéncias, bem como registros e
controles simples nas diversas &reas da Prefeitura; Exercer
atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisio,

orientagao, analise, interpretagdo o aplicacao de
conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimentos,
material, transporte, secretaria, bibliotecas = outras
atividades, visando o desenvolvimento, cumprimento e

aprimoramento de rotinas e procedimentos administrativos;
Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em
geral que envolvam servigos de redacgdo, aptiddes para digitar
e operar sistema de computacéao, recepgao, expedicaoc e

arguivamento de documentos, interpretacao de normas,
regulamentos e instrugdes, bem como, fornecer subsidios e
informacgdes para elaboracado de pareceres, relatdrios

documentos e processos; Executar servico de cadastro, fichario
e arguivo, mantendo-os atualizados; Realizar inventédrios de
materiais e bens patrimoniais; Executar levantamento da
necessidade de aquisicdo e alienagdo de materiais e/ou
arguivamento dos mesmos; Preparar informacdo para o computador

e revisar relatdérios de consisténcia; Elaborar manuais,
processos licitatérios, instrucgdes, planilhas, formularios,
etc.; Requisitar, especificar, receber, controlar,
classificar, codificar e remeter materiais, eguipamentos e
serviges diversos, dentre outras atribuigdes pertinentes a
fungao, com Jjornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribui¢des constantes no “caput”, além dos previstos
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Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica e nivel médio completo.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta novecentos e noventa
e oito reais) mensais.

Art. 5° - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Vistoriar de
residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de
caixas d’'agua, calhas e telhados. Aplicagido de larvicidas e
inseticidas. Orientagdes quanto & prevengdo e tratamento de
doengas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas
atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doencas
como dengue, chagas, leishmaniose e maldria Participar de
acdes de promogdo, prevengdo, protecdo e reabilitacdo da
saide em nivel individual e coletivo; Realizar agées de
promogdo e prevengdo em saude para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de atencédo
a demanda espontanea; Participar das atividades de atencéao
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes e etc.)
e exercicios de atividades definidas em lei, com jornada de
trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.400,00 (hum mil e guatrocentos reais) mensais.

ART. 5° - AGENTE DE SAUDE - 0O exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Satde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em satde;
Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sbécio
cultural da comunidade; Promover agdes de educagdo para sauide
individual e <coletiva, com Jjornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.
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§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais)
mensais.

ART. 6°. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O exercicio de
atividades de prevencdo de doengas e de promocao da saude, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Satde,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em
saude; Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagdo para
saide individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos
de controle e planejamento das agbes de saude, de
nascimentos, Obitos, doengas, e outros agravos a saude;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas puablicas
voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; Participar em agles que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Atuar em equipe multiprofissional; Participar de acdes
de promogdo, prevengdo, protegdo e reabilitacdo da satude em
nivel individual e coletivo; Realizar agdes de promogdo e
prevengdo em salude para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; Participar das atividades de atencdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicic de sua profissdo na

Unidade Béasica de Saude (UBS) e, gquande indicado ou
necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios
(escolas, associagdes e etc.) e exercicios de atividades

definidas em lei, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no carge previsto neste
artigo, reunir as condig¢bes legais para o exercicio das
atribuigdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, os previstos na Lei
Federal n°® 11.350/2006.

§ 2°., O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.400,00(hum mil e quatrocentos reais) mensais.
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ART 8°. - AIMOXARIFE - Recepcionar, conferir e armazenar
produtcs e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos. Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e
saidas e controlar os estogues. Distribuir produtos e
materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para
facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar,
com jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais,
podendo ser distribuidas - disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artige, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 9° - ARQUIVISTA - Organizar e controlar arquivos
diversos, dentre eles documentos, contas, cadastros e fichas.
Acompanhar a circulacao interna de documentos, atender
solicitagdes de pastas e envelopes, ,fazer lancamentos em
planilhas, catalogagdo, fazer a digitagdeo de documentos, fazer
a classificagao de codificagdo de ‘documentos de arqguivos,
descrigao de documentos em sua forma ‘e contetudo, elaborar
tabelas de temporalidade, estabelecer critérios de descarte
dos documentos de arquivos, estabelecer planos de destinagdo
de documentos, transferir documentos para guarda
intermediaria, recolher documentos para a guarda permanente,
definir tipologia do documento, elaborar tabelas de
tempeoralidade, estabelecer gritérios de descarte dos
documentos de arquivos, planos de destinacdo de documentos,
transferir documentos para guarda intermediaria, recolher
documentos para a guarda permanente, definir tipologia do
documento, realizando a  atualizacdo do arquiveo fisico em
sistema, com Jjornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, podendoc ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrative do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°, 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fizxado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 10° - AUXILIAR DE INSPENGAO SANITARIA - auxiliar
servigo de inspegdoc municipal, compreendendo a inspecido “an
e ‘Vpost-mortem” dos animais, o© recebimento, manip
transformacao, elaboracao, preparao,
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acondicionamento, embalagem, depdsito, rotulagem, transito e
consumo de quaisgquer produtos e subprodutos, adiciocnados ou
ndo de vegetals, destinados ou ndc a alimentagdo humana,
verificacdo de coagulantes, fermentos e outros wusados na
indistria de produtos de origem animal, nos termos da
legislagde municipal, estadual ou federal vigente, para
proteger a saude da coletividade; inspecionar ambientes e
estabelecimentos que possuem registro do Servigo de Inspegdo
Municipal efetivamente, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitéaria contida na legislagdo em vigor; proceder
a fiscalizacgido dos estabelecimentos certificados pelo Servigo
de Inspegdo Municipal sobre manipulacao, transformacgao,
elaboracdo, de géneros alimenticios de origem animal “ante” e
“post-mortem”, verificando as condigbes sanitarias dos seus
interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeracao dos
ambientes, suprimento de A&gua, instalacdes sanitarias e
condigdes de asseio e saude dos gque manipulam os alimentos,
para = dssegurar as condicgdes necessarias a produgdo e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; orientar
a indaGstria certificada pelo Servigo de Inspegdo Municipal
guanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador;
promover trabalhos educativos Jjunto a comunidade, tais como:
palestras, distribuicgao de folder e cartazes; elaborar
relatdédrios de inspecgdes realizadas; e.ekercicios de atividades
definidas em lei, com Jjornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser distribuldas e disciplinadas peor
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. 530 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trintaz e nove reais) mensais.

ART. 11° - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Efetuar a separagac e
classificacdo de documentos e correspondéncias; transcrever
dados e langamentos; participar da organizagdo de arguivos e
ficharios; digitar textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas;
Participar de <controle de requisicgdes e recebimento de
materiais; coletar dadoes diversos, consultande decumentos;
Auxiliar no controle de disciplina dos alunos nas escolas;
Recepcionar as pessoas gue visitam os 6rgidcs da administracgdo
e orientéd-los no atendimentoc devido; Servir agua, café e
outros aos usuarios das instalagdes da Administragao Publica
Municipal; Efetuar calculos com auxilio de maguinas de
calcular; digitar cartas, oficios, minutas, boleting
relatérios, memorandos extraidos de textos manuggrifos,
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impressos ou ditados; Executar, a partir de documentos base
fornecideos, operacgoes de digitacgdo de dados para &
processamento eletrdnico; Operar com o sistema Windows e com
0s aplicativos Word, Excel, Power point, Corel Draw, Internet,
Multimidia e outros compativeis com as funcgdes dos cargo e
manter a sequencia e o controle de documentos; Executar
servigos de Almoxarife; Executar servicos de Arguivamento;
Atender telefones; Executar outras tarefas relacionadas com o©
cargo, com Jjornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&c requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 12° - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Preparar o paciente para
censultas, exames e tratamentos; executar tratamentos
prescritos; prestar culdados de-. higiene, alimentacdo e
conforte ao paciente e zelar por sua seguranga; além de zelar
pela limpeza em geral. Ministrar. .medicamentos, aplicar e
conservar vacinas e fazer curativos; colher material para
exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizagdo; realizar controle hidrico; realizar testes para
subsidio de diagnéstico; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; prestar cuidados de
Enfermagem pré e pés-operatdrios; aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, executar os trabalhos de rotina wvinculados a alta
de pacilientes; e participar dos procedimentos pés-morte, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 13° - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar a rotina de
limpeza e manutengdo de higiene de todos os ambientes,
proporcionando © asseamento e saneamento destes locais, no
desempenho de suas fungdes controlar compra e uso dos
materiais necessarios para a execugdo do trabalho. Execyj
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sob supervisdc imediata, Recepcdo, conferéncia e armazenamento
de produtos e materiais em almoxarifados. Fazer os lancamentos
da movimentagdoc de entradas e saidas e controlar os estogues.
Organizar o controlar argquivos diversos, dentre eles
documentos, contas, cadastros e fichas. Acompanhar a
circulagdo interna de documentos, atender solicitacdes de
pastas e envelopes. Auxiliar no controle de disciplina dos
alunos nas escolas; Recepcionar as pessoas gque visitam os
érgaos da administracdo e orienta-los no atendimento devido;
Servir agua, café e outros aos usuarios das instalacgdes da
Administracgao Piblica Municipal; Atendimento telefdnico,
elaboracdo e envio de documentos, arquivo e protocolc de
correspondéncias, bem como registros e controles simples nas
diversas areas da Prefeitura, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do = Poder
Executivo.

§ 1°. S3o0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 14° - ASSISTENTE SOCIAL - Efetuar levantamentc de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pesscas; elaborar projetos e programas na area de assisténcia
social, coordenar programas, projetos e servigcos sociais cuja
operacionalizacédo seja de responsabilidade do goverrio
municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas;
monitorar e avaliar os programas e servicos na A&rea de
assisténcia social desenvolvidas por entidades nao
governamentais. Responsabilizar-se pela triagem sociocecondmica
dos postulantes a beneficios e servigos de natureza
assistencial; realizar estudos de situagdes familiares e
emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a
beneficios e servicos através de articulagdes com diferentes
recursos soclais; facilitar o acesso dos excluidos a
beneficios e servigos através de articulagdes com diferentes
recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientacgdo aos
usuarics; executar outras atividades afins, com Jjornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Pecder Executivo.

§ 1°. S&o reguisitos para investidura no cargo previsto nes
artigo, além dos previstos na Constituicidc Federal,
municipal.
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§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 15° - ADVOGADO - Elaborar 1leis, decretos, cdédigos,
contratos e outros documentos de ordem legal; representar
judicialmente o municipio e exercer a defesa em juizo ou fora
dele; emitir pareceres ou prestar informagdes em processos
administrativos, assessorar em matéria Jjuridica o Prefeito e
0s Secretarios Municipais; prestar assisténcia juridica aos
funcionarios e municipes carentes; executar outras atividades
compativeis do cargo, com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas, podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°, 0O vencimento base do cargo previsto neste grtigo .6
fixado em RS 5.000,00 (cinco mil reais) mensais.

Art. 16° - BIOLOGO - Estudar seres vivos, desenvolver
pesquisas nas diversas areas da bioclogia. Inventariar
biodiversidade. Organizar colegdes bioldbgicas, manejar
recursos naturais, desenvolver atividades de educacao

ambiental. Realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, com Jjornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigcdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 17° - COVEIRO - Realizar servicos funerarios nos
cemitérios publicos no municipio, auxiliar na manutencdo do
cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar
catacumbas, executar outras atividades afins definidas em lei,
com Jjornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.
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§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 18° - COPEIRO - Manusear e preparar alimentos (café,
leite, achocolatado, vitaminas, cha, sucos, torradas,
refeigbes e lanches em geral); Atender ao publico interno,
servindo e distribuindo 1lanches e cafés e atendendo suas
necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir;
Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua
limpeza, higienizacdo e conservagdo; Executar e conservar a
limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizagdo e a higiene
do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Controlar os
materiais wutilizados; Evitar danos e perdas de materiais;
Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos; Ter
nogbes de dietas; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade do servico e orientac¢do superior, com Jjornada de
trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo. :

§ 1°. S3c requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artige é
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 19° - COZINHEIRO - Coordenar as atividades relacionadas
ao preparo das refeicoes, acompanhar a evolugao dos
cozinhados, executar preparacdes culindrias simples, fazer o
cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas,
doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para
cozimento, cortando-os, limpando-o0s, pesando-o0s, separando-os
de acordo com porgdes solicitadas preparando as refeigdes sob
a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de
cozimento e padrfes de qualidade dos alimentos, auxiliar a
servir lanches e refeigbes, auxiliar na higienizacdo de
loucgas, utensilicos e da cozinha em geral, zelar
conservagao dos alimentos estocados, providenciando
condicdes necessarias para evitar deterioracdc e perdas, c
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podern
ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativ
Chefe do Poder Executivo.
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§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 20°- ELETRICISTA - VFazer a instalacdo, reparo ou
substituicao de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pecgas ou conjuntos; fazer regulagens necesséarias,
usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
isoladores e outros recursos; efetuar ligacgdes provisérias de
luz e forga em equipamentos portateis e méguinas diversas;
substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos
trabalhos em rede telefdnica; manter as maguinas, as
ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservagdo e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
maguinas e equipamentos, utensilics e outros materiais
colocados a sua disposicgéo; proceder a instalagdo de
semaforos; executar outras atividades compativeis com jornada
de  trabalho de 40 (gquarenta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1°. Sac requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixade em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 21° - ENFERMEIRO - Prestar assisténcia ao paciente e/ou
usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude
e em domicilio, realizar consultas de enfermagem e colaborar
na investigagdo epidemioldgica e sanitédria; implementar acgdes
para a promogdo da saude junto a comunidade; Executar
atividades integrantes de programas e servigos com foco na
promegdo da saude publica; Garantir a seguranca do ambiente de
trabalho, desenveolvendo e aplicando estratégias de qualidade e
gestdo de risco; Apoiar e integrar equipes de atendimento de
casos ambulatorialis nos diversos niveis de complexidade,
contribuindo para a analise da questdo e proposicdo de acdes
reparadoras da sailde; Realizar atendimento e acompanhamento de
pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da s
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emitindo laudos, testados, atualizando prontudrios e outros
documentos relativos a sua area de atuagdo; Coletar, armazenar
e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados
para fins de composigdo de relatdrios gerenciais; Responder de
forma equilibrada e produtiva, em situacbes de emergéncia ou
catastrofe, agindo proativamente, acatando - cumprindo
orientag¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a saltde do cidadédo; Agir em conformidade com as
normas e procedimentos Legais gque regulam o exercicic de sua
atividade profissional; Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades e agbes de
enfermagem; participar de processos educativos e de acgbes
coletivas e de vigiladncia em saude e de programas de
imunizagdo; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; prestar
cuidades de enfermagem de maior complexidade técnica, fazer
prescricgado de medicamentos, de acordo com esguemas
terapéuticos padronizados pelo municipio; participar do
planejamento; coordenar e supervisionar o trabalho da equipe
de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacgdo
e avaliacdo, fazer registros e anotagdes de enfermagem e/ou
outros, em prontuarios e fichas em' geral, para controle da
evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral:
participar do planejamento, coordenagdo, execucao e avaliagédo
de campanhas de wvacinagdoc e/ou programas e atividades
sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e
calamidade publica; executar ag¢des de prevengdo e controle do
cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando
da eguipe de saude publica enveolvida com trabalhos nessas
areas; executar outras tarefas correlatas; Realizar controle
dos 1insumos de enfermagem necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude; Participar atividades de
educacdo permanente; Colaborar com a organizacdo da farmacia e
administracgdo de medicamentos; Zelar pela limpeza e
organizagdo do material e equipamentos; Notificar as doengas e
agravos de notificagdo compulsdria; Realizar ag¢des de Educacdo
em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de
risco; Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos
sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar
inspegdes e wvistorias sanitarias; Cooperar na elaboragdo de
regulamentos sanitarios e posturas municipals; organizar e
coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com
incidéncia na satde humana; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de egquipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativelis com as
exigéncias para @ exercicio do cargo, dentre outras
atribuig¢des pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias ou 40(guarenta) horas, podendo se
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distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condicbes 1legais para o exercicio das
atribuicgde constantes ne “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Enfermagem
em instituigdo reconhecida pelo MEC, inscricgdo no respectivo
conselho profissional com jurisdigcdoc sobre o Municipio de Chéa
Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em RS 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 22° - ENGENHEIRO AGRONOMO - Elaborar e orientar sobre
métodos e técnicas de produgéo, realizando estudos e
experiéncias a fim de melhorar a produtividade e garantir a
reprodugdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do
patriménio genético; elaborar programas e projetos técnico-
econfmicos relativos a cultivos e criagdes, bem como promover
a sua implantagdo; desenvolver novos métodos de combate a
ervas daninhas, enfermidade da lavoura: e pragas de insetos,
bem como aprimorar os Jj& existentes;. orientar agricultores e
trabalhadores do <campo sobre as diferentes tecnologias
agricolas; elaborar projetos de irrigacgdo, drenagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de
tratamento do solo e exploracdo agricola; realizar vistorias,
emitir laudos técnicos; orientar os servidores que auxiliam na
execugdo de atribuicles tipicas da classe; orientar sobre

politica agricola, financiamentos, condicdes de
comercializagdo e condigdes econdémicas de estabelecimentos
agricolas; orientar sobre processos associativos,

cooperativos, sindicais e outras formas de organizacéo
agricola; promover estudos, pesguisas e acgdes de preservacao,
conservagao = recuperacdo do meio ampiente; coordenar
atividades relacionadas com © desenvolvimento e manutencgdo de
parques, jardins e &reas verdes; promover O desenvolvimento de
arborizagao publica; participar na discussdo e interagir na
elabecracio das proposituras de legislacgao ambiental,
sistemadtica processual ambiental, Plano Diretor e matérias
correlatas; analisar e emitir pareceres em processos relativos
a questbes ambientails no que tange a microempresas, extracdo
de arvores, poluigdo, entre outras; executar outras atividades
afins, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou
40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de
plantde, semanais a ser disciplinada por ato administrativo d

Chefe do Poder Executivo.
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§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em Ilei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 2.000,00(dois mil reais) mensais.

Art. 23° - FISCAL DE OBRAS - Exercer a funcido de agente de
fiscalizacde (nota da editora: discordo, chefia é que &
designada, encarregado é gque tem funcdo; verificando se
as obras e servigos estdo sendo executados de acordo com o©s
projetos de engenharia e croguis pré definidos, bem como,
elaborar relatdério sobre obras particulares, para posterior
tributagdo adequada, com Jjornada de trabalho de 08 (oito)
horas diarias ou 40 (quarenta horas), podendoc ser distribuidas
em regime de plantdo, semanalis a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdc Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 24° -  FARMACEUTICO - Responsabilizar-se  pelos
medicamentos sob sua guarda; controlar o} estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesqguisas
farmacodinédmicas e toxicolégicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e eqguipamentos utilizades na farmacia,
principal em relagdoc a compra de medicamentos; controlar
psicotrdopicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia
sanitaria; planejar e coordenar a execucdo de assisténcia
farmacéutica no municipio; coordenar o Consumo e a
distribuigdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e
realizar exames hematoldégicos e imunolédgicos, microbiolédgicos
e outros empregande aparelhos e reagentes apropriados;
orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio
e basico, gquanto a procedimentos adequados em laboratdérios;
responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a
realizacdo de exames; elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adeguado das atividades
de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do
consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnico-
administrativa em unidades de saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar
os profissicnais da &area; dispensar medicamentos e acompanhg
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a dispensagdo realizada pelos funciondrios subordinados dando
a orientagao necessaria e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
fiscalizar farmacias e drogarias gquanto ao aspecto sanitdrio;
executar manipulagdo de ensaios farmacéutico, pesagem, mistura
e conservagdo; sSubministrar produtos médicos e cirurgicos,
seguindo receituario médico; executar outras atividades afins,
com jornada de trabalho de 08 (oiteo) horas didrias ou 40
(quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de
plantdo, semanais a ser disciplinada por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo -previsto neste artigo &
fixado em RS 1.200,00(dois mil reais) mensais.

Art. 25° - FISIOTERAPEUTA - Reazlizar trabalhos de reabilitacédo
motora e funcional dos pacientes oriundos da clinica
ortopédica, traumatolégica, reumatologia, ginecolégica,
obstétrica, neuroclégica, pneumoldégica, cardioldégica e de
hospitais; Eliminas ou atenuar a dor do paciente, aplicando
métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes através de
avaliacbes periddicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto
a equipe multidisciplinar no que diz respeito & prevencdo de
doengas; Executar outras atividades relativas ao cargo, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 30 (trinta)
horas, podendo ser distribuidas em regime de plantdoc, semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixade em RS 1.200,00(deis mil reais) mensais.

Art. 26° - GUARDA MUNICIPAL - Preservar a segurancga do
patriménic publico municipal: Garantir a segurangza dos
serviges prestados pelo Governo Municipal; Preservar a
seguranga e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio
das Policias do Estado; Assegurar a trangquilidade publica
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eventos sociais, culturais e esportivos realizados na
jurisdicdo Municipal; Apciar as atividades de transito com a
participacdc da Policia Militar e do Departamentc de

Transito; Executar os sérvios de seguranga nas férias livres e
nos mercados publicos municipais; seguranca dos logradouros
publicos dos municipio; Exercer atividades correlatas
determinadas pelo seu chefe imediato, com jornada de trabalho
de 08 (oito) horas didrias ou 40 (guarenta horas), podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para«investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo ¢
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 27° - JARDINEIRO - Fazer a manutengdo da grama, cortar e
regar, cultivar canteiros, plantar sementes, conservar areas
ajardinadas, adubar e arar adequadamente as A&reas, removendo
folhagens secas mantendo a limpeza, . manter a estética,
colocando grades ou outros anteparos conforme orientacdo,
operar maquinas especificas da fungdo de jardinagem, atuar com
algumas aplicagdes de inseticidas e adubacido de plantas,
guando solicitado colaborar em organizacdes, montagem e
desmontagem de eventos em geral, operar maguinas rogadeiras,
podadores de cerca viva, cuidar do palsagismo, sempre manter
organizado as ferramentas de trabalho, realizar cortes de
grama, preparando terreno, plantando sementes ou mudas de
flores e arvores e demais fungdes pertinentes ao cargo, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (guarenta
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantao,
semanais a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. 530 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°, O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.
Art. 28° - LAVADEIRA - Executar tarefas de lavagem de roupas;

Lavar por complete e passar todas as roupas dos leitos e
demais reparticdes do hospital, ou creches, ou escolas
infantis e; Manobrar magquinas de lavar para efetuar a ;
Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e mate
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peculiares ao trabalho; Manter sempre limpo o local de
trabalho; Executar outras atividades afins, com Jjornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (gquarenta horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 29° - MECANICO - Realizar a manutencdo em componentes,
equipamentos e maguinas industriais. Elaborar planejamento de
atividades para manutengdo, avaliando condigdes de
funcionamento e desempenho de maguinas e equipamentos, com
jornada de trabalho de 08 (cito) horas diadrias ou 40 (guarenta
horas), podendoc ser distribuidas em regime de plantéao,
semanais a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do
Poder Ezecutivo.

§ 1°. S3oc requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal,

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 30° - MEDICO - Realizar atendimento na &area de clinica
médica, desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes; executar gualquer cutra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e &rea, com Jjornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigcdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste a
fixado em R$ 1.200,00(hum mil e duzentos reais) menssz
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Art. 31° - MEDICO ANESTESISTA - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando o0s procedimentos a serem realizades;
atuar como médicce em equipe multiprofissional, 1nclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Salde e nas comunidades 1locais; realizar atendimentc ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito aos pacientes
sob sua responsabilidade; realizar procedimentos anestésicos
para cirurgias simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimente dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel
como apoio matricial de capacitacgdo, responsabilizar-se pelo
ato anestésico-cirurgico durante a intervengao cirtirgica e no
pos-coperatdrio, dentre outras atribuig¢des pertinentes & funcgdo
e regulamentadas pelas normas vigentes do Conselho Federal de
Medicina, com Jjornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, podendo ser distribuidas em regime de plantéo,
semanais a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. S&o0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legals para o exercicio das
atribuigbes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em 1lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
Anestesiologia, inscrigdo no respectivo conselho profissional
com jurisdigdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo £
fixado em R$ 5.000,00(cinco mil reais) mensais.

Art. 32° - MEDICO AUDITOR - Participar da organizacido e
gualificacdo da rede assistencial, na definigdo dos fluxos de
acesso dos pacientes aos servicos de salde do Sistema Unico de
Saude -SUS; Coordenar as atividades de saude do municipio;
Implementar mecanismos de controle e avaliagdo de desempenho
dos servigcos de saude do municipio; Definir e pactuar
protococlos de internacdoc médica pré-hoespitalar; Participar de
programas de capacitacdo, qualificac&o e habilitagdo da equipe
de regulacdo, na perspectiva de educagao permanente; Garantir
a ética e o sigilo profissicnal na atencdo pré-hospitalar;
Acionar planos de atencdo a desastres, em face de sit
excepcionais, coordenando o© conjunto de atengdo me
urgéncias; Auditar a oferta de servigos de salde,

orizando
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0s atendimentos conforma o© grau de complexidade, tanto as
eletivas quanto as de urgéncia; Analisar e deliberar
imediatamente sobre problemas de acesso dos pacientes aos
servigos de salde, julgando e discernido o grau presumido de
urgéncia e prioridade de <cada caso; Controlar a oferta de
leitos hospitalares Jjunto as Centrais de Internacido
Hospitalar, compatibilizando a oferta e a demanda de servigos
oriundos de todas as unidades de satde do Estado. Examinar as
atividades e componentes do Sistema Unico de Satde; Emitir
parecer sobre relatdériocs, atividades médicas e procedimentos;
Realizar outras atividades competentes do cargo, com Jjornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigao Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previstc neste artigo é
fixado em R$ 1.500,00(hum mil e guinhentos reais) mensais.

Art. 33° - MEDICO CARDIOLOGISTA - Realizar atendimento na
area de cardioclogia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,

diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualguer outra atividade gue, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo
2] area; participar, conforme a politica interna da
instituicéao, de projetos, Cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdc em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames

médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
sclicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitéria
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registrodos
pacientes examinados, anotando a conclusdc diagnésti
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; ealizar
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atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacgao
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagbes scbre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informac¢des do processo salude-doenga aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis; Orientar os servidores gque
o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
ocoutras atribuig¢bes afins, com Jjornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, podendo ser distribuidas em regime de
plantdo, semanais a ser disciplinada por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdc Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 3.000,00(trés mil reais) mensais.

Art. 34° - MEDICO CIRURGIAO GERAL - Recepcionar e identificar
o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em eqguipe multiprofissiocnal, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando c¢linica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de ébito aos pacientes sob sua
responsabilidade; realizar procedimentos cirurgicos, primeiros
SOCOrros & urgéncias com  encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigdoc dos agravos a salde
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitacdo, realizar cirurgias de pequeno e médio porte que
possam ser efetuadas nas unidades de salide municipais, dentre
outras atribuig¢des pertinentes a funcdo, com Jjornada de
trabalho de 20 (vinte horas) semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do K£hefe
do Poder Executive, com Jjornada de trabalho de 20 vinte)
horas semanais, podendo ser distribuidas em regime dg” plantéao,
semanais a ser disciplinada por ato administrati ¢ Chefe do
Poder Executivo.
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§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuigbes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina
em instituicaoc reconhecida pelo MEC, com especializacgido em
cirurgia geral, inscrigdc no respectivo conselho profissional
com jurisdicdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 7.000,00 (sete mil reais) mensais.

Art. 35° - MEDICO CIRURGIAO OBSTETRA - Recepcionar e
identificar o paciente, explicando o0s procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em eguipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Satude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de Obito aos pacientes sob sua
responsabilidade; realizar procedimentos.cirargicos, primeiros
SOCOrros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular 0s recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde
dos pacientes; estar disponivel c¢omo apoic matricial de
capacitagdo; realizar atendimento na 4&rea de ginecologia e
obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, dentre outras
atribuigdes pertinentes & funcgdo, com jornada de trabalho de
20 (vinte Thoras) semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sao reqguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigbes legais para o exercicio das
atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigdoc Federal, em lei municipal, ou neorma legal
profissional especifica, cursc superior completo em Medicina
em instituigdc reconhecida pelo MEC, com especializacdo em
cirurgia cbstétrica, inscricgao no respectivo Conselho,
profissional com Jjurisdigdoc sobre o Municipiec de Cha Grand
PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste igo é

fixado em R$ 7.000,00 (sete mil reais) mensais.

a
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Art. 36° - MEDICO CLINICO GERAL - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando o0s procedimentos a serem realizados;
atuar como médic em eqguipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saltde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de o&bito; realizar procedimentos cirdrgicoes
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com  ©ou  sem preenchimento dos prontudrios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuigcdo dos
agravos a saude dos pacientes, realizar consultas médicas,
emitir diagnéstico, prescrever tratamento, realizar
intervengbes de pequenas cirurgias, dentre outras atribuicgdes
pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 24 (wvinte)
horas semanais em regime de plantdo, podendo ser distribuidas
em 01 (um) plantdo de 24 hs ou 02 (dois) plantdes de 12 horas,
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura nd cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuigbes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina,
em instituig¢ao reconhecida pelo MEC, dinscric¢do no respectivo
conselho profissional com jurisdigdo sobre o Municipio de Cha
Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em RS 8.000,00 (oito mil reais) mensais para plantdes
de segunda a sexta feira e 10.000,00 (dez mil reais) para
plantdes aos sabados e domingos.

Art. 37° - MEDICO EVOLUCIONISTA - Avaliar diariamente o
paciente interno em enfermarias do Hospital Alfredo Alves de
Lima, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como medico em eqguipe multiprofissional, inclusive residentes
em treinamento, no desenvolvimento de projetos terap@uticos
individuais, familiares e coletivos; emitir atestado de 6ébito;

realizar evolugao o preencher adequadamente, emitir
diagnéstico, prescrever tratamento, reavaliar tratamento,
dentre outras atribui¢des pertinentes a funcdo, com jor#ada de

1do ser
do Chefe

trabalho de 20 (vinte horas) semanais,
distribuidas e disciplinadas por ato administr
do Poder Executivo.
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§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em R$ 2.000,00(dois mil reais) mensais.

Art. 38° - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - Recepcionar e
identificar o© paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médice em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, noc desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Satde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentadeo do trabalho;
emitir atestado de ébito aos pacientes sob sua
responsabilidade; realizar primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel
como apolo matricial de capacitagdo, realizar atendimento na
area de gineco-obstetricia, dentre outras atribuicdes
pertinentes a funcgdo, com jornada de .trabalho de 20 (vinte
horas) semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes 1legais para o exercicio das
atribuigbes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em 1lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina
em instituigdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
Ginecclogia e Obstetricia, inscrigdo no respectivo conselho
profissional com jurisdigdo sobre o Municipio de Cha Grande-
PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 3.000,00(trés mil reais) mensais.

Art. 39° - MEDICO ORTOPEDISTA - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em eqguipe multiprofissicnal, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e ceoletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de ébito a0s pacientes sob su
responsabilidade; realizar procedimentos cirdrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com sem
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preenchimento dos prontuarios; articular 03 recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apecio matricial de
capacitacdo, prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando
0s procedimentos técnicos pertinentes a especialidade dentre
cutras atribuicgbées pertinentes a fungdo, com Jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para 1investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigées legalis para © exercicio das
atribuig¢des constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em 1lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
orteopedia, inscrigdo no respectivo conselho prefissicnal com
Jjurisdigdo sobre o Municipio de Chd Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previstoc neste artigo é
fixado em R$ 3.000,00(trés mil reais) mensais.

Art. 40° - MEDICO VETERINARIO - Realizar Diagnéstico, controle
e vigilancia em zoonoses; sendo esta a de malior destaque;
Elaborar e divulgar estudos comparativos da epidemiologia de
enfermidades ndo infecciosas dos animais em relacdo aos seres
humanos; na wvigiléancia sanitaria, gue segundo a Agéncia
Nacional de Vigiléncia Sanitaria - ANVISA € a atividade
destinada a defesa da satde publica, promovendoe um dominio
sanitédrio da producgdc a comercializacgdo, exercendo a fungdo de
fiscalizacdo dando énfase a higiene e sanidade de produtcs de
origem animal nas Areas de distribuigdo ao consumidor evitando
assim a propagacdo de doencgas com grande poder de difusdo, que
poderdo impor restricdes ao comércio de animais e derivados de
origem animal. Ainda, no que diz respeito a alimentos, a lei
1283/1950 estabelece a obrigatoriedade da prévia fiscalizacgado
sob o ponto de wvista industrial e sanitario de todos os
produtos de origem animal, comestiveis e naoc comestiveis,
sejam ou ndo adicionados de produtos wvegetals, preparados,
transformados manipulados, recepidos acondicionados,
depositados e em transito no municipio. Avaliar a incidéncia
das doengas dos animais fornecendo, através dos estudos,
elementos 1importantes para a decisdoc sobre as medidas de
prevencdo e controle mais indicados, bem como, das estratégias
a serem seguidas. Ao avaliar a epidemiologia das doengas dos
animais estard o Médico Veterindrio engajado nos aspectos
relacionados ao tratamento e controle nos casos das zoonoses,
eliminandc ou diminuindo as possibilidades de transmiss&o
seres humanos, com Jjornada de trabalho de 30 (trinta)
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semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3do requisitos para investidura noc cargoc previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdc Federal, em lei
municipal.

§ 2°., O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em RS 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 41° - MEDICO PSIQUIATRA - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando ©s.- procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando c¢linica
ampliada; realizar atendimento ao acidentade do trabalho;
emitir atestado de ébito ao0s . _pacientes- .. sob sua
responsabilidade; realizar primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuédrios;
articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saide dos pacilentes, estar disponivel
como apoio matricial de capacitacao; realizar avaliacao
clinica e psiquidtrica; ©planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia a saude mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitagdo e <reinsercdo social, de acordo com as
necessidades; Participar em reunides de equipe; Proporcionar
um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares;
Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI)
familiares e coletivos em unidades de satde e nas comunidades
locais; realizar o acolhimento dos pacientes; ser o}
responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos; receber e
atender os pacientes referenciados da rede bésica ou outras
especialidades; avaliar o paciente, estabelecendo plano
diagndstico e terapéutico, realizando prescricgdes S
encaminhamentos que se fizerem necesséarias, contribuindo par
a desospitalizacdo dos mesmos; participar dos processos d
vigildncia a salde através da detecgdo e notificacido de
doengas infecteo-contagiosas e preenchimento dos instrumentos
fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido
notificade; participar das reunides do ambulatério de saude
mental, CAPS (centro de atencdo psicossocial) ou outras,
sempre que convocado; garantir referéncia e contra-referéncia;
ser apolio matricial e de capacitacdo na sua &rea especifica,,
guando necessario, elaborar documentos em acordo com as nor
do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentg
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area médica; executar tarefas pertinentes a A&rea de atuacéao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, dentre outras atribuicées pertinentes a
fungao, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
podendo ser distribuidas o disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

$ 1°. S3do requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuicdes constantes ‘mo . “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em Jel municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina
em 1instituigdo reconhecida pelo MEC, com especializacao em
psiquiatria, inscrigdo no respectivo conselho profissional com
jurisdigdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo ¢é
fixado em R$ 3.000,00(trés mil reais) mensais.

Art. 42° - MEDICO PLANTONISTA - Efetuar exames clinicos;
diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de
saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
saude; exercer outras atividades compativeis com jornada de
trabalho de 24 (vinte) horas semanais em regime de plantiao,
podendo ser distribuidas em 01 (um) plantdo de 24 hs ou 02
(dois) plantBes de 12 horas, a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em RS 6.000,00(seis mil reais) mensais.

Art. 43° - MOTORISTA - Dirigir, operar e manobrar veiculos,

inclusive coletivos, transporte colar, veiculos de
emergéncia e de transporte de pacientes, transportando
pessoas, cargas ou valores; realizar verificacdes e

manutengdes basicas do veiculo; vistoriar o wveiculo sob sua
responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelcs usuarios e cargas
organicas e/ou inorgéanicas conduzidas; providenciar a
manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando
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reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, dentre outras atribuicdes pertinentes & fungado, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (guarenta
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantio,
semanais a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. S3&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o© exercicio das

atribuigdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituigdao Federal, em lei municipal, ®@u norma legal
profissional especifica, nivel médio completo, Carteira

Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em wvigor, além de
Cursc de Condutor de transporte escolar, de transporte de
passageiros, e Curso de Condutor de veiculos de emergéncia,
expedido por instituicdo legalmente reconhecida.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.400,00(hum mil e guatrocentos reais) mensais.

-

Art. 44° - MUSICO DE SOPRO - Transcrever musicas; adaptar
obras musicais; elaborar harmonizacdo vocal para coral,
estudar repertdrio; avaliar a competéncia musical de alunos;
escolher wedicdaoc da partitura da obra a ser executada;
estabelecer cronograma conforme repertério selecionado;
definir proposta interpretativa; realizar ensaios de subgrupos
instrumentais e vocais; realizar ensaio com o grupo todo, com
jornada de trabalho de 150 (cento e cinguenta) horas/aulas
mensais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educacgdo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em Lei Municipal de acorde com o PCCM.

Art. 45° - NUTRICIONISTA - Planejar e orientar a alimentaga
das escolas e hospital do municipio, inclusive atravé de
atendimento ambulatorial; Elaborar programas de combate a
subnutricao e corrigir habites alimentares da populagado
carente; Realizar pesquisa alimentar Jjunto & comunidade;
incentivar a wutilizacdo de produtos regionais no cardapio
familiar; ajudar na definicdo e orientacdo da alimentacdaoc do
pacientes no hospital; Assessorar o prefeito e o secretariode
saude; Exercer outras atividades compativels com © car com
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Jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta
horas), podende ser distribuidas em regime de plantdo,
semanais a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste a
fizxado em R$ 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 46° - ODONTOLOGO - Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional . Basica da

Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da ateng¢do bédsica para a populagdo adstrita; Encaminhar
e orientar os usudrios gque apresentamd problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de
assisténcia integral de satde bucal, com jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas, podendo ser distribuidas em regime de
plantdo, semanais a ser disciplinada por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O wencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 47° - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar veiculos
motorizados, especiais, tais como guinchos, guindastes, moto
niveladora, magquinas de limpeza de rede de esgoto, retro
escavadeiras, pas carregadeiras, tratores de esteiras, carr
plataforma, maguinas rodoviadrias, agricolas, tratores e
outros; executar terraplanagem e nivelamento de ruas e
estradas; abrir wvaletas e cortar taludes; proceder a
escavagoes transporte de terra, compactagao, aterro e
trabalhos semelhantes; lavrar e discar terras; realizar
servigos diversos com maguindrioc agricola e de terraplanagem;
realizar verificagdes e manutengdes bésicas do veicul

(6]
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vistoriar o wveiculo sob sua responsabilidade; dirigir o
veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se
pelos usuarios e cargas orgéanicas e/ou inorgdnicas conduzidas;
providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando oS reparos necessarios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, dentre outras atribuigdes pertinentes a
fungdo, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou
40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de
planté&o, semanais a ser disciplinada por atoc administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuig¢des constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, nivel médio completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria+“D” em vigor, além de
Curso de Operador de Maquinas Pesadas para trator de esteira,
escavadeira hidraulica, retro escavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora/patrol, expedido por instituigdo legalmente
reconhecida.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo ‘previsto neste artigo &
fixado em RS 1.400,00(hum mil e guatrocentos reais) mensais.

Art. 48° - OPERADOR DE MICRO - Desenvolver competéncias
relativas a operagao de microcomputadores, fundamentada em
conhecimentos basicos de arguitetura de computadores,
programas utilizados em escritéricos e ¢ uso da internet, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (gquarenta
horas), podendc ser distribuidas em regime de plantéao,
semanais a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. S3o reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O wvencimento base do cargo previsto neste artigo @&
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 49° - PEDAGOGO - Implementar, planejar métcdos
educacionais; acompanhar a qualidade de ensino; Construir e
gualificar equipes de ensino; Orientar os estudantes em
processo de aprendizagem; Assessorar pedagogicamente em
veiculos de comunicacgdo; Fazer auditorias educacionais; Fazer
pesqguisas educacionais; Aplicar avaliacdes educacionai
Contribui em projetos de alfabetizagdao de Jjovens e adulfos.
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Estudar medidas que visem melhorar o0s processos pedagdgicos
inclusive na educacao infantil; Elaborar e desenvolver
projetos educacionais; participar da elaboracédo de
instrumentos especificos de orientacgdc pedagdgica -
educacicnal; organizar as atividades individuais e

coletivas de criangas emn idade pré-escolar; Coordenar
a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto
Politico-Pedagdégico e do Plano de Agdo da Escola; coordenar a
construgdo coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagdgica
Curricular da Escola; promover e coordenar reunides
pedagbgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento
de temas relativos ao trabalho pedagdgico e para a elaboracao
de propostas de intervengac na realidade da escola; participar
e intervir, junto a dire¢do, da organizacgdoc do trabalho
pedagdgico escolar no sentido de realizar a fungdo social e a
especificidade da educacdo escolar; sistematizar, Jjunto a
comunidade escolar, atividades que levem a efetivacdo do
proccesso ensino e aprendizagem, de modo a garantir o
atendimento as necessidades do educando; participar da
elaboracdo do projeto de formacdo continuada de todos o0s
profissionais da escola e promover agdes para a sua
efetivacao, tendo como finalidade a realizacdo e (o]
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar; organizar a
hora-atividade do coletivo de professores da escola, de
maneira a garantir que esse espaco-tempo seja utilizado em
funcde do processo pedagbgico desenvolvido em sala de aula;
atuar, junto ao coletivo de professores, informar ao coletivo
da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar;
coordenar o processo coletivo de elaboraciao e aprimoramento do
Regimentc Escolar, garantindo a participacdo democrética de
toda a comunidade escolar; promover a construcdao de
estratégias pedagdgicas de superagidc de todas as formas de
discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do
compromisso ético-politico com todas as categorias e classes
soclals, além das atribuigbes previstas ao Cargo de Professor
constante no PCCM {(Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de
trabalho de 200 horas, a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sa&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§$ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 50° - PEDREIRO - Executar trabalhos em alvenari
concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, ese
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e especificacgdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédics e obras similares, com Jjornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sdc requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do carge previsto neste artigo &
fizxado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 51° - PINTOR - Realiza pintura em paredes internas e
externas. Prepara as superficies antes de pintéa-las, como
limpeza, aplicagdoc de massa fina ou corrida e lixamento, com
jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, podendo
ser distribuidas e disciplinadas por ato administrative do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sd3o regquisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 52° - PROFESSOR DE CIENCIAS - Participar da elaboraciao,
implementagdo e avaliacgdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacioconal, bem comc das demals atividades do processo
educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em
consonancia com as diretrizes educacionais da Administragao;
Planejar = ministrar aulas, registrando oS objetivos,
atividades e resultados do processo educacional, tendo em
vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; desenvolver,
articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes no Municipio, Articular as
experiéncias dos educando com ¢© conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentocs
didaticos e instrumentos, gue possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletivo, Planejar
executar atividades de recuperacgao, reforgo e compensaca
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auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendiz

dos educandos; Participar das reunides de avaliacao

agem
de

aproveitamento escolar, Discutir com os alunos e com ©0sS pais
ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da wvida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperacido e reforgo;

Adequar oS procedimentos didaticos e pedagdgicos

que

viabilizem a implementag¢do da Educagido Inclusiva; Manter
atualizado o registro dasagdes pedagdgicas, tendo em vista a

avaliagdao continua do processo educativo, Participar
atividades de formagdoc continuada, oferecidas para o

das
seu

aperfeigoamento, bem como de cursos gque possam contribuir para

o seu crescimento e atualizagdo profissional, além
atribuigbes previstas ao Cargo de Professor constante no
(Lei Municipal n® 552/2010), com Jjornada de trabalho de

das
PCCM
200

(duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder

Executivo e/ou Secretdrio Municipal de Educacio.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste

artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em
municipal.

lei

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é

fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 53° - PROFESSOR DE INFORMATICA - Reger as aulas;
acompanhar o programa do curso; Educar, Trabalhar em eqguipe;
Preparar as avaliagdes ao final de cada mdéduloc do curso:

Participar das reunides pedagdgicas, do projeto Mentor

e

qualguer outra gque seja solicitade; Manter a sala limpa e
organizada; Preparar e entregar na data estabelecida o plano
de aulas; Fazer chamada e registrar as aulas diariamente na

caderneta; informar ao Departamento de Educacgdo a falta

dos

alunos em sala; Fazer a manutencdo e controle dos argquivos e
pastas dos computadores da sala de informé&tica; Consertar os

"panes" dos computadores se o0s mesmos estiverem dentro do

meu

conhecimento; Esclarecer davidas, sempre que for solicitado,
sobre softwares (programas tipo: word, excel, power point,

internet, etc) a todos o©s servidores e alunos, além
atribuicdes previstas ao Cargo de Professor constante no
(Lei Municipal n® 552/2010), com Jjornada de trabalho de

das
PCCM
200

(duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por atce administrativo do Chefe do Poder

Executivo e/ou Secretdrioc Municipal de Educacao.



"\ Cha Grande

Lhie f’rq z ff&f'[r!nf—

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigcido Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previstc neste artigo é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 54° - PROFESSOR DE INGLES - Planejar e ministrar aula da
disciplina de Inglés e Literatura e Inglesa; elaborar questdes
para simulado das disciplinas ministradas. Participa da
elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de
aula; supervisiona a utilizacdc de equipamentos de laboratédrio
e salas—-ambientes; acompanha e orienta e} trabalho do
estagiario; analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacgao,
reprovagac e evasaoc de alunos; participa da elaboracgaco,
execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola; coordena as atividades de Dbibliotecas escolares;
participa da elaboragado, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
de politicas de ensino; coordena, formula, executa e avalia a
politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de
suporte tecnoldgico; participa da elaboracdo e avaliagdo das
propostas curriculares participa, com todos o0s setores da
escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e
a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitag¢do de pesscal da area de educagao;
produz textos pedagdgicos; participa da elaboracéao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta,
programas € politicas educacionais, participa na escolha do
livro didatico; articula atividades interescolares; emite
parecer técnico; participa de estudos e pesguisas da sua area
de atuagdo; participa da promogdo e coordenagao de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da @ area
educacional e correlatas; executa outras atividades
correlatas, além das atribuigdes previstas ao Cargo de
Professor constante no PCCM (Lei Municipal n° 552/2010), com
jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuildas & disciplinadas por ato
administrativo deo Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educacéo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste arti
fixado em leil municipal de acordo com o PCCM.
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Art. 55° - PROFESSOR DE PORTUGUES - Planejar e ministrar aulas
das disciplinas de Lingua Portuguesa e Literatura; elaborar
questdes para simulado das disciplinas ministradas. Participa
da elaboracgdo e selegdo do material didatico utilizado em sala
de aula; supervisiona a utilizacdo de equipamentos de
laboratério e salas-ambientes; acompanha e orienta o trabalho
do estagiario; analisa dados referentes a recuperacdo,
aprovacao, reprovagao e evasao de alunos; participa da
elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-
pedagbgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboracio, execucgdo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula, executa e
avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as
atividades de suporte tecnolégico; participa da elaboracgac e
avaliagdo das propostas curriculares participa, com todos os
setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e
pedagbgicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo
cumprimento da legislagdoc escolar e educacional; planeja,
executa e avalia atividades de capacitagdo de pesscal da area
de educac¢do; produz textos pedagdgicos; participa da
elaboracao, acompanhamento e avaliacdaoc de planos, projetos,
propesta, programas e politicas educacionais, participa na
escolha do livro didatico; articula atividades interescolares;
emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da Ssua
area de atuagdo; participa da promogac e coordenagdo de
reunides, encontros, seminarios, curscs e outros eventos da
adrea educacional e <correlatas; executa outras atividades
correlatas, além das atribuigcbes previstas ao Cargo de

Professor constante no PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com
jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato

administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretdrio
Municipal de Educagao.

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigao Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargce previstc neste artige é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

ART. 56° - PROFESSOR DE LETRAS - com atribuic¢fes de Participar
da elaboracdo da proposta pedagdégica do estabelecimento
ensine; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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aprendizagem dos alunocs; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
variagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo de escola com as familias e a

comunidade; Participar de Capacitacdes pedagdgicas e/ou
jornadas pedagdgicas promovidas pelo Municipio ou outra
entidade ligada a Educagdo; Cumprir e fazer cumprir o

Regimento Interno da Escola; xercer outros atos de gestao
pedagbgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas
atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas
atividades de acordo com © Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperacdc final, levando em consideracgdoc a
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de
Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacdo, além
das atribuigdes previstas ao Cargo de Professor constante no
PCCM (Lei Municipal n°® 552/2010), com jornada de trabalho de
200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educacé&o.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais 'para o exercicic das
atribuicdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigcdo Federal, em 1lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, especialmente no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargeos e Carreira
do Magistério, Curso Superior de Licenciatura em Letras, em
instituigdo reconhecida pelo MEC.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM,

Art. 57° - PROFESSOR COM MAGISTERIO - Participar da elaboraciao
da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar 0s dias letivos o horas/aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a wvariagdo e ae desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacao de
escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir
o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagbgices nos limites de sua competéncia; Planejar suas
atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas
atividades de acorde com o© Planoc de Curseo; Planejar
atividades para recuperacdo final, levando em considera
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necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de
Curso anual, gque evidenciem o maior indice de reprovacao;
Participar de Capacitacgdes pedagdgicas e/ou jornadas
pedagbgicas promovidas pelo Municipio ou outra entidade ligada
a Educag¢do; Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas
Municipais de Educacdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar
as criangas no gque se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criangas na alimentacio; promover horaric para repouso;
garantir a seguranga das criangas na instituicgdo; observar a
saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
socorros; comunicar aos palis os acontecimentos relevantes do
dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancgas sob
sua responsabilidade; apurar a fregiéncia diaria das criancgas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e
rabalho docente; realizar atividades ludicas e
e favoregam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observacdes das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o Processo educacional; participar de
atividades extra-classe; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino, além das atribuicgbes previstas ao Cargo de
Professor constante no PCCM (Lei Municipal n° 552/2010), com
jornada de trabalho de 150 (cento e 'cinquenta) horas/aulas
mensais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrative do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educacédo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art.58° - PROFESSOR COM LICENCIATURA - Planejar e ministrar
aulas das disciplinas pertinentes a sua formacdo académica;
elaborar questdes para simulado das disciplinas ministradas.
Participa da elaboragido e selecgdo do material didatico
utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizagac de
equipamentcs de labeoratério e salas—-amblentes; acempanha e
orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a
recuperacaoc, aprovacao, reprovagao e avasao de alunos;
participa da elaboracgdo, execugdo e avaliagde da proposta
administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de
bibliotecas escolares; participa da elaboragdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; coorden
formula, executa e avalia a politica educacional; coorde

®
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supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa
da elaboracgio e avaliacgédo das propostas curriculares
participa, com todos os setores da escola, da gestdo de
aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de
ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do
aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e

educacional; planeja, executa e avalia atividades de
capacitacdo de pessoal da area de educacgdo; produz textos
pedagdgicos; participa da elaboragéo, acompanhamento e

avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais, participa na ‘escolha do livro didatico; articula
atividades interescolares; emite parecer técnico; participa de
estudos e pesquisas da -sua 4&rea de atuacgdo; participa da
promogdo & coordenacdo de reunides, encontros, seminarios,
cursos e outros eventos da &drea educacional e correlatas; além
das atribuigbes previstas ao Cargo de Professor constante no
PCCM (Lei Municipal n° 552/2010), com jornada de trabalho de
200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendc ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretério Municipal de Educacédo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal. -

§ 2°., 0O wvencimento base do cargo preﬁisto neste artigo é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 59° - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
I - com atribuicdes de Participar da elaboracdo da proposta
pedagbgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para 0s alunos de menor
rendimento; Ministrar 0s dias letivos e horas/aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a variagdo e ao desenvolvimento
profissicnal; Colaborar com as atividades de articulagdo de
escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir
© Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestao
pedagbgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas
atividades anuais nco Planc de Curso; Planejar diariamente suas
atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperacao final, levando em consideracdo a
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de
Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacao;
Participar de Capacitacdes pedagdgicas e/ou jornadas
pedagdgicas promovidas pelo Municipio ou outra entidade ligada
a Educagdo; Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escola
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Municipais de Educacgdc Infantil, proceder, orientar e auxiliar
as criangas no gque se refere a higiene pesscal; auxiliar as
criangas na alimentagdc; promover hordrio para repouso;
garantir a seguranca das criangas na instituicdo; observar a
saude e o bem-estar das criancas, prestando o0s primeiros
socorros; comunicar acs pails os acontecimentos relevantes do
dia; levar ao conhecimentc da Direcido gualgquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade; apurar a freqgiiéncia diaria das criancas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e
executar o trabalho docente; realizar atividades 1ludicas e
pedagbgicas gque favoregcam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagdes das criancas; acompanhar e avaliar
Sistematicamente o pProcesso educacional; participar de
atividades extra-classe; participar de reunides pedagbdgicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da gqualidade
do ensino, além das atribuigdes previstas ao Cargo de
Profegssor constante no PCCM (Lei Municipal n° 552/2010), com
jornada de trabalho de 150 (cento e cingienta) horas/aulas
mensais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educagdo.

§ 1°. S&o0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, especialmente no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério, Curso Superior em Licenciatura em Pedagogia, em
instituigdo reconhecida pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 60° - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - com atribuigdes de
promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas
condigdes fisicas e mentails, assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, estudar a necessidade e a
capacidade fisica dos alunos e desportistas Jjunto a rede
municipal de ensinc, além das atribuicgdes previstas ao Cargo
de Professor constante no PCCM (Lei Municipal n® 552/2010),
com jornada de trazbalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educacéo.
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§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigbes legais para o exercicio das
atribuig¢bes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituic¢do Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, Curso superior completo de
Licenciatura em Educacdo Fisica, em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 61° - PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Participar da elaboracéo,
implementagdao e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, Dbem como das demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em
consonancia com as diretrizes educacionais da Administracgéo;
Planejar e ministrar aulas, registrando o©s objetivos,
atividades e resultados do processo, educacional, tendo em
vista a efetiva aprendizagem de todos' os alunos; Desenvolver,
articuladamente com a Equipe Escolar (e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com o©os vVvarios espacgos de
ensino e de aprendizagem existentes no Municipio; Articular as
experiéncias dos educandos com © conhecimento organizado,

valendo-se de principios metodoldégicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, gue possibilitem 0 pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planeja,

executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletivo; Planejar e
executar atividades de recuperagdo, reforgo e compensagao de
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos Participar das reunides de avaliagde de
aproveitamento escolar; Discutir com o©os alunos e com 0S pais
ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da wvida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos
gue apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforcgo;
Adequar 0os procedimentos didaticos o pedagdgicos gue
viabilizem a implementacgdoc da Educagdo Inclusiva, Manter
atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo; Participar das
atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de curscs gue possam contribuir para
O Sseu crescimento e atualizacido profissional, além das
atribuicbes previstas ao Cargo de Professor constante no PCCM
(Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trabalho de
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(duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educacdo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°, O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 62° - PROFESSOR DE HISTORIA - Participar da elaboracio,
implementagcdo e avaliagdo do Projeto Pedagdégico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo
educacional, wvisando a melhoria da gualidade da educacgao, em
consonancia com as diretrizes educacionais da Administracdo;
Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educacional, tendo em sua
a efetiva aprendizagem de todos os alunos; Desenvolver,
articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdbgicas compativeis com ©os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes no Municipio; Articular as
experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,

valendo-se de principios metodolébgicos, procedimentos
didaticos o instrumentos, que possibilitem o} pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas, Planejar,

executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletivo; Planejar e
executar atividades de recuperacdo, reforgo e compensacao de
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos, Participar das reunides de avaliacdo de
aproveitamento escolar; Discutir com os alunos e com 0s pais
ou responsaveis as propostas de trabalho da  Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da wida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;
Identificar, em conjunto com © Coordenador Pedagbgico, alunos
gue apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforco,
Adequar oS procedimentos didaticos 2 pedagdgicos gque

viabilizem a implementagdo da Educagdo Inclusiva; Manter
atualizado registro das acgdes pedagdgicas, tendo em wvista a
avaliacdo continua do processo educativo; Participar das

atividades de formacgdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicgoamento, bem como de curscs que possam contribuir para
© seu crescimento e atualizacgdo profissional, aléem das
atribuicdes previstas ao Cargo de Professor constante no PCCM
(Lei Municipal n® 552/2010) com jornada de trabalho de



" Cha Grande

[ 7 ',r-l e r’fz',[rl e

(duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educacgdo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdoc Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em lei municipal e acordo com o PCCM.

Art. 63° - PROFESSOR DE MATEMATICA - com atribuicées de
Participar da elaboracéde da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar ©pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a variagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de. articulacdo de escola com as
familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o© Regimento
Interno da Escola Exercer outros. atos de gestdo pedagdgicos
nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades
de acordo com o© Plano de Cursc; Participar de Capacitagdes
pedagdgicas e/ou jornadas pedagdgicas promovidas pelo
Municipio ou outra entidade ligada a Educacgdo; Planejar suas
atividades para recuperacao final, levando em consideracgdo a
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Planoc de
Cursoc anual, gue evidenciem o maior indice de reprovacdo, além
das atribuigbes previstas ao Cargeo de Professor constante no
PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trabalho de
200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagio.

§ 1°. S&o0 requisitos para investidura no cargo previsto neste

artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuig¢des constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, especialmente no Estatu dos

+0o
Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério, Curso Superior em Licenciatura em Matematica,
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo

fixado em lei municipal de acorde com o PCCM.
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Art. 63° - PROFESSOR DE MUSICA - Preparar o plano de curso,
determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com OS
objetivos a serem alcangados; selecionar e preparar o material
didaticoe e técnico adequado a atividade musical; ministrar
aulas de musica, selecionando e transmitindo o¢s contetdos
tedrico-praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos
recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicéo
de conhecimentos e a progressdo de habilidades; avaliar o
desempenho dos aluncs, a fim de wverificar a wvalidade dos
métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno
individualmente; atuar em eventos musicais promovidos pela
Prefeitura, tocando ¢ instrumento de sua especialidade, bem
como preparar a apresentagao da Banda de Masica; promover
ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio;
participar da organizacgdo dos eventos culturais do Municipio,
dentro de sua area de atuacdo; além das atribuicdes previstas
ao Cargo de Professor constante no PCCM (Lei Municipal n°
552/2010), com jornada de trabalhe de 150 (cento e cinquenta )
hora/aula ou 200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendoc ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagédo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo para a Jjornada
de 150 horas, nivel médio, e para jornada de 200 horas nivel
superior em masica, além dos previstos na Constituicao
Federal, em lei municipal.

§ 2°. 0O wvencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM,

Art. 65° - PSICOLOGO - Estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psigquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas

apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para
0 ajustamento do individuo a wvida comunitaria; articular-se
com profissionais do Servigo Social, para elaboracgdao e
execucao de programas de assisténcia e apolio especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de sautde
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas,
para contribulr no processo de tratamento médico; reunir
informacbes a respeito de pacientes, psicopatoldgiceos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento
de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; realizar trabalhos de orientagdo aos pais através
de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais
responsaveis, com Jjornada de trabalho de 08 {oito}) horas
didrias ou 40 (guarenta horas), podendo ser distribuid




"\ Cha Grande

tive Pleve ffusfivie

regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 66° - PSICOLOGO EDUCACIONAL - Intervir em relacdo as
necessidades educacionais dos alunos, estudando e propondo
saldas pedagdgicas as necessidades educacionais dos alunos e
dessa forma melhorar a experiéncia educacional dos alunos;
Orientar, oferecendoc aconselhamento profissional e vocacional
elaborando processos que possam ‘colaborar no desenvolvimento
das competéncias das pessocas, através do esclarecimento dos
seus projetos pessoals, vocacionals e profissionais de modo gue
possam dirigir sua proépria formagdo e sua tomada de decisdes;
intervir na aplicacdo das medidas necessérias para evitar os
possiveis problemas na experiéncia educacional, propondo
cursos, seminarios, grupos de estudos, palestras, com todos o©s
agentes educacionais: pais, professores, filhos, orientadores;
Ajudar na melhoria do ato educacional; Organizar encontros para
formagcbes e aconselhamentos uma parte importante da educacdo &
a gque a familia oferece. Através do estudo da familia e do
posterior aconselhamento o possivel alcancar modelos
educacicnais familiares eficientes, aumentamos a qualidade dos
servigcos educacionais pela proposigdo de metodologias mais
préximas da vida dos alunos e da comunidade escolar envolvida;
Realizar intervencdo socioeducativa visto que a vida académica
e familiar ndoc sdo as Unicas coisas gue educam o ser humano, O
ambiente todo importa. E  responsabilidade do psicélogo
educacional se encarregar do estudo de como o sistema social
influencia a educacdo para, assim, tentar intervir nagueles
aspectos gue sdo passivels de melhorias; Realizar anualmente
pesquisas sobre para que todas as outras fungdes educacionais,
aspectos comportamentais, intervengdes necessarias na
comunidade escolar para éxito da proposta educacicnal escolar,
realizar avaliacdes psicopedagégicas e de habilidades
cognitivas e do funcionamento social e emocioconal; wutilizar
entrevistas, observagbes e avaliagdes de desempenho para
investigar problemas de aprendizagem e de comportamento;
realizar avaliacdes diagnésticas para apoiar a elegibilidade e
a prestacdo de servicos educacionais, integrando informacdes
diagnéstico de outros profissionais para apoiar reccmendagges
para modificacgdes educacionais e servigos comuni St
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elaborar programas de prevengdo primaria para reduzir a
incidéncia de evasdo escolar, violéncia escolar, abusc sexual,
gravidez na adolescéncia e programas para promover o bem—-estar
da comunidade escolar, com proposicdo de espagos de acolhimento
e reflexdo sobre esses aspectos; elaborar programas de
prevengdo secunddria para auxiliar os estudantes com problemas
leves ou transitdédrios que podem trazer prejuizo no desempenho
escolar, tais como adaptacgdo em situacao de adogdo, mudanca de
residéncia, morte ou divdércio dos pais; organizar servicos de
intervengdo em situagbes de crise gue apoiam 08 estudantes apds
desastres naturais, violéncia, abuso, morte ou suicidio por
aluno; elaborar programas de desenvolvimento profissicnal e de
saude do trabalhador para professores e profissionais da
escola; Desenvolver, avaliar e acompanhar planos
individualizados para alunos portadores de necessidades
especiais; orientar pais, alunos e educadores sobre 0s servicos
e atividades desenvolvidas durante os atendimentos realizados,
além das atribuic¢des previstas ao Cargo de Professor constante
no PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trabalho
de 200 (duzentas) horas/aulas mensais, pedendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagéo.

§ 1°. S&do requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art.67° - RECEPCIONISTA - Atuar na recepgdo, atender e filtrar
ligagbes, anotar recados e receber visitas, se responsabilizar
pela compra de materiais de escritdrio e higiene, fazer o
direcionamento de ligacgdes, envio e controle de
correspondéncias, prestar apoio em ligacgfes e pesguisas para a
melhor rotina de atendimento, jornada de trabalho de 08 (oito)
horas didrias ou 40 (guarenta horas), podendo ser distribuidas
em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos a investidura no cargo previ
artigo, além dos previstos na Constituigdo Fede
municipal.
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§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensaj
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Art. 68° - SERVENTE DE PEDREIRO - Executar tarefas auxiliares
na construgao civil, tais como: escavar valas, transportar
e/ou misturar materiais, arrumar e limpar o¢bras, montar e
desmontar armacodes, observando normas, para auxiliar em
construgado, reforma, estradas, pontes entre outros, Jjornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (guarenta horas),
podende ser distribuidas em regime de plantdo, sSemanais a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sso requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos<na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo ¢é
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 69° - SECRETARIO ESCOLAR - Exercer a coordenacdc das
atividades concernentes a secretaria da escola; conhecer e
aplicar os principios e normas gue regem a administracdo
escolar; Desempenhar as ag¢bes competéncias previstas na
legislagéo pertinente ao cargo; Articular ag¢des, Iintegrar a
equipe, fortalecer a autonomia e responsabilidade dos que
trabalham na secretaria, desenvolvendo a cultura de
participagdaoc e de transparéncia; Conhecer as normas e
procedimentos relativos a escrituragdo da vida escolar dos
alunos e a regularizagdo da wvida funcional dos servidores da
escola, mantendo atualizados os sistemas de informacdo da
Secretaria da Educacgdo; Participar, em conjunto com a equipe
escolar, da formulacdo e implementagdo da Proposta Pedagdgica
da escola; Elaborar e providenciar a divulgacado de editais,
comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
Dominar conhecimentos de redacdo oficial para elaborar e
instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na
legislacgao especifica dando o correto encaminhamento,
Contribuir para a ‘integragaoc escola-comunidade, além das
atribuigdes previstas ao Cargo de Professor constante no PCCM
(Lei Municipal n®° 552/2010), com jornada de trabalho de 30
horas semanais (lei 579/2012) ou 200 (duzentas) horas/aulas
mensais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educacgéo.

§ 1°. S&o0 requisitos para investidura no cargo previsto nes¥e
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal,
municipal.
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§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 70° - SERVICOS GERAIS - Executar a rotina de limpeza e
manutencdo de higiene de todos os ambientes, proporcionando o
asseamento e saneamento destes locals, no desempenho de suas
fun¢gdes controlar compra e uso dos materiails necessarios para
a execugdo do trabalho. Executar sob supervisdo imediata,
Recepgdo, conferéncia e armazenamento de produtos e materiais
em almoxarifados. Fazer os langamentos da movimentacdo de

entradas e saildas e controlar o©os estogques. Organizar e
controlar arguivos diversos; dentre eles documentos, contas,
cadastros e fichas. Acompanhar a <circulagdo interna de

documentos, atender solicitagdes de ©pastas e envelopes.
Auxiliar no controle de disciplina dos alunos nas escolas;
Recepcionar as pesscas que visitam os o6rgdos da administragéo
e orienta-los no atendimento devido; Servir Aagua, café e
outros aos usuarios das instalacdes da Administragdo Pablica
Municipal; Atendimento telefénico, elaboragdoc e envic de
documentos, arquive e protocolc de correspondéncias, bem como
registros e controles simples nas diversas areas da
Prefeitura, Executar servigos de limpeza em geral (a exemplo
de piscs, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, ruas,
pracas, Jlogradouros e Jjardins); Utilizagdo de produtos de
limpeza; Transporte de mbdveis e objetos em geral; Servicos de
carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, entre ocutros; Servigos de lavanderia (lavar e passar
roupas), dentre outras atribuig¢des pertinentes a fung¢do, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantéo,
semanais a ser disciplinada por ato administrative do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. S&d0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condicbes 1legais para o exercicio das
atribuig¢des constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituicao Federal, em lei municipal, Nivel Fundamental I
completo (atual 5° ano, ou antiga 4% serie);

go previste neste artigo é
r

§ 2°. 0O vencimente base dc ca
e inta e nove reais) mensais.

fixado em R$ 1.039,00 (hum mil t
Art.71° - TELEFONISTA - Operar equipamentos, atender,
transferir, cadastrar - completar chamadas telefdénicas.
Auxiliar as pessocas, fornecendo informagdes e prestand
servigos administrativos gerais. Operar equipamentos
telefonia, estabelecendo ligacdes internas e




Cha &i‘éande

tine plive r"‘{(HM (e

recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diéarias ou 40 (quarenta
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantio,
semanais a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. S&0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdc Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base doc cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 72° - TRATORISTA - Operam, ajustam e preparam maguinas e
implementos agricolas. Realizam manutengdo em primeiro nivel
de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e
auxiliam em planejamento de plantio, jornada de trabalho de (8
(oito) horas diarias ou 40 (guarenta horas), podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, | semanais a ser disciplinada
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°., 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 73° - TECNICO AGRICOLA - Conduzir a execugdo técnica dos
trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesqguisas tecnoldgicas;
orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutencdo de
equipamentos e instalag¢des; dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizacgdoc de procdutos e equipamentos especializados;
responsabilizar-se pela elaboragdo e execucido de projetos,
compativeis com .a  respectiva formagdo profissional, com
jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas mensais, podendo
ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artige, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°., 0 wvencimento base do cargo previsto neste artigo £
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.
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Art.74° - TECNICO DE CONTROLE INTERNO - Auxiliar os
controladores ou demais membros da UCI no desempenho de suas
fungdes institucionais, exercendo atividades de
assessoramento, tais Como: confeccao de relatérios,
organizacao de documentos, agendamento de compromissos e
eventos, redagdo de oficios e outros documentos oficiais,
realizacdo de pesquisas. Além de auxiliar na organizagido e
execugao, uma Vvez por ano, da auditoria contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob contrcle da Unidade de Controle Interno,
mantendo a documentagao e oS relatoéorios organizados,
especlialmente para verificagdc do Controle Externo; auxiliar
na execucdo das auditorias extraordindrias nas contas dos
responsaveis sob o controle da Unidade de Controle Interno,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas mensais,
podendo ser distribuidas E disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigao Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em R$ 1.700,00(hum mil e setecentos reais) mensais.

ART 75° - TECNICO DE ENFERMAGEM - Auxiliar o enfermeiro;
ministrar medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer
curativos; colher material para exames laboratoriais; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacgdao; realizar controle
hidrico; realizar testes para subsidio de diagnéstico; Apoiar
a prestagdo de servigos técnicos para atendimentos de rotina
nos cuidados & salde do cidaddo; Realizar atividades técnicas
de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua
adrea de atuacio, preventivas, reparadoras, e/ou curativas, em
atendimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade
de Atendimento; Apoiar atividades relativas a programas
especificos em sua &area de atuacgdo, desenvolvidos pela rede
publica de assisténcia a satude do cidaddao; Participar do
planejamento e orientacdo do trabalho de enfermagem; receber,
preparar e encaminhar pacientes; auxiliar o enfermeiro na
prestacdc de cuidadeos diretos de enfermagem a pacientes, atuar
na prevengdo e controle sistematicos de infecgado; administrar
e fornecer medicamentos; auxiliar na realizagdo de exames e
testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causadgs’
a pacientes durante a assisténcia & saude; participar de
de prevencido, promogdo, protegdo e reabilitagdo da sa
nivel individual e coletivo; participar de ativid
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envolvam os familiares dos pacientes, participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto
a comunidade; Realizar procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo; instrumentar; efetuar o controle
de pacientes; Atuar em equipe multiprofissicnal; Participar de
agbes de promogdc, prevengdo, protecdo e reabilitacdo da sand
em nivel individual e coletivo; Participar das atividades d
atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdao na Unidade Basica de Saude (UBS) e, guando
indicade ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacgdes, etc); Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o} adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS); contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente;
Executar, sob supervisdo do enfermeiro o atendimento a
pacientes; Colaborar <com a organizacdo da farmédcia e
administragac de medicamentos sob supervisdo do enfermeiro;
Zelar pela limpeza e organizacido do material e equipamentos;
Acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais;
Participar de reunides técnicas e junto a comunidade; Realizar
acdes de Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias
em situagédo de risce, conforme planejamento da equipe de
Satde; Executar tarefas pertinentes a Area de atuacgéao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

™ @

verificar volume de oxigénio; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta
ou a distéancia do profissional enfermeiro; Conhecer

integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulidncia e realizar manutencdo bésica dos
mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos
e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento
em perfeito estado de conservacdo e assepsia; Estabelecer
contato radiofdnico (ou telefdnico) com a central de regulagio
médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a estrutura de
saude local; Conhecer a localizacédo de todos 0s
estabelecimentos de saude integradeos ao sistema assistencial
local; Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de
suporte a wvida; Auxiliar a equipe nas imobilizacgdes e
transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratéria bédsica; Identificar todo o3 tipos d
materizis existentes nos veliculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de salde; Comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto; Utilizar-se com zele e cuidado
acomodacdes, velculos, aparelhos e instrumentos colocados fQara
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na presery
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patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel peloc mau uso; Participar das reunides
convocadas; Executar outras tarefas compativeis com  as
exigéncias para o exercicio do cargo, especialmente as
constantes na Lel Federal 7498/86, Decreto n°® 94406/87 e
normas regulamentadoras, dentre outras atribuig¢des pertinentes
a fungdo, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias
ou 40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de
plantao, semanais a ser disciplinada por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos paraiinwvestidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condicgdes legais para o exercicio das
atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstes na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, e na Lei Federal n°® 7498/86 e Decreto
n® 94406//87, curso técnico em Enfermagem, inscrig¢do no
respectivo conselho profissional com Jjurisdicdo sobre o
Municipio de Ch& Grande-PE.

i
i

§ 2°. 0 vencimento base do cardé previsto neste artigo &
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 76° - TECNICO DE IMOBILIZAGAO - Confeccionar, aplicar e
retirar aparelhos gessados, tais como : talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional € sintético; Preparar e executar tracgobes
cutaneas, auxiliando o médico na instalagao de tragdes
esqueléticas e nas mancbras de reducidc manual de fraturas e
luxag¢des; Preparar sala, fora do centro c¢irurgico, para
procedimentos simples, tals como: pequenas suturas, manobras
de reducdo manual, puncdes e infiltracgdes, com jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas)
semanais, podendo ser distribuidas em regime de plantdo, a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°., O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 77° - TECNICO DE RAIO X - Realizar exames de Raio X
convencional e contrastado em clientes referendados pelgs
profissionais das unidades béasicas e hospitalar de ¥
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fazer a revelagcdo do Raio X; orientar o preparo do exame, a
realizagdo e protegdo; proceder & conservagdo e a manutencdo
dos equipamentos de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob
sua responsabilidade, executar outras tarefas correlatas e
afins, com jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro horas)
semanais, podendo ser distribuidas em regime de plantdo, a ser
disciplinada por ato administrative do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 78° - TECNICO EM LABORATORIO - Preparar reagentes, pecas
e outros materiais wutilizados em experimentos; proceder a
montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais
e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa; proceder a analise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico- guimicos e bioguimicos para
se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodolcgia prescrita; proceder a
limpeza e conservacgao de instalag¢des, eguipamentos e materiais
dos laboratdérios; proceder ao controle de @ estogque dos
materiais de consumo dos laboratdérios; responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores gue estejam
alocados; gerenciar 0 laboratdério conjuntamente com O
responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade asscociadas  ao ambiente @ organizacional, com
jornada de trabalho de 08 (cito) horas diarias ou 40 (guarenta
horas) semanais, podendo ser distribuidas em regime de
plantdo, a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. S3do requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste arti
fixado em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) m
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Art.79° - TECNICO LABORATORIAL - PATOLOGIA - Auxiliar o
responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas gque forem
confiadas, efetuar limpeza dos equipamentos; fazer coleta dos
materiais, realizar atividades de analises; movimentar
substéancias; digitar resultados; fazer relatoérios das
atividades exercidas, exercer outras atividades compativels
com o cargo, com Jjornada de trabalho de 08 (oito) horas
diadrias ou 40 (gquarenta horas) semanais, podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos: na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°., O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 80° - VIGIA - Executar servicos de guarda e protegdo nos
horarios diurno e noturno dos  prédios, logradouros e bens
publicos municipais; executar ronda, verificando as condigdes
de cada local, atentando para eventuais anormalidades e
tomando as providéncias cabiveis; atender telefone/rédio de
comunicagao, anotando ligacbes recebidas e efetuadas; efetuar
o monitoramento através de cameras, observar irregularidades,
tomar medidas corretivas guando necessario, atuar com gravagdo
de 1imagens, recuperagdc e rondas, sendo responsavel pela
seguranga, organizacdao do posto de trabalho, mantendo a ordem
do mesmo; manter a ordem e disciplina dentro dos locais de
trabalho; Controlar o fluxo de entrada de pessocas, veiculos,
materiais e equipamentos nos prédios publicos; comunicar ao
seu superior as irregularidades ocorridas, bem como anota-las
nos livros de ocorréncias; orientar/acompanhar os wvisitantes
até o local determinado, apds serem 1dentificades e liberados
para entrada nos prédios publiceos; auxiliar e exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais; 1inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas ou
outras anormalidades, e dentre outras atribuicdes pertinentes
a funcdo, com Jjornada de trabalho de 40 (gquarenta) horas
semanais, podendo ser distribuidas em regime de plantdoc, a ser
disciplinada peor atce administrativoe do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sdo0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em 1
municipal, ou norma legal profissional especifica, nivel
completo.
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§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo &
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais))
mensais.

Art. 81° - VIGILANTE - Garantir a vigilaAncia das instituicde
da Administragdo Municipal, fazendo a ronda em sua
dependéncias internas e externas, controlar o acesso de
pesscas aos prédios de acordo com a8 instrugdes recebidas;
Prestar informacgdes ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia;
solicitar 1imediata colaboracdo dos serviges de urgéncia
médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar
outras atividades compativeis com as atribuicbdes do cargo, com
jornada de trabalho de 40 (gquarenta) horas semanails, podendo
ser distribuidas em regime de plantdo, a ser disciplinada por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

wm W

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigaoc Federal, em lei
municipal.

§ 2°., O wvencimento base do cargo previstc neste artigo €
fixado em RS 1.039,00(hum mil e trinta € nove reais) mensais.

Art. 82° - Fica instituida a Tabela Unica de Cargos Efetivos
constante do Anexo I, com 0S8 cargos e vagas definidos nos
artigos desta Lel.

Paragrafo unico. As vagas dos cargos referidos no Anexo 1
serao, unica e exclusivamente, aguelas nele mencionadas,
ficando extintas as demais vagas criadas por lei.

Art. 83° - Ficam declarados em extingdo os cargos referidos no
Anexo II, que serdo automaticamente extintos quando vagarem as
respectivas vagas atualmente ocupadas.

Paragrafo unico. Os servidores atualmente ocupantes dos cargos
declarados em extingdo permanecerdo com todos os seus direitos

ja adguiridos, Como vantagem pessoal nominalmente
identificavel.
Art. B84° - Ficam extintos todos os cargos efetivo que o)

foram expressamente mencionados ou ressalvados por essa Aei,
desde gue nele ndo haja nenhum servidor em atividade.
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Art. 85° - As despesas decorrentes da

execugdo desta lei
correrdo a conta das dotacgoes orcamentarias préprias,
previstas na respectiva Lei Orgamentiria Municipal, reforcadas
por ato do C

hefe do Poder Executivo se necessario.

de sua publicacgédo.

Cha Grgnfe-PE, 29 de janeiro de 2020

VISTO
Cha Grande de de

ri

___ PRESIDENTE
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CARGOS

ADVOGADO

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE INSPECAQO SANITARIA
COVEIRO

ELETRICISTA

ENFERMETRA

ENGENHEIRO AGRONOMO
FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

GUARDA MUNICIPAL

MEDICC ANESTESISTA

MEDICO AUDITOR

MEDICQ CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAC GERAL
MEDICQ CIRURGIAQO OBSTETRA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO EVOLUCIONISTA
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO VETERINARIO
MOTORISTA

NUTRICIONISTA

CARGA

HORARIA

20

40

40

40

30

40

40

40

40

30

40

40

hr/sem
hr/sem.
hr/sem.
hr/sem.
hr/sem.
hr/sem.
hr/sem.
hr/sem.
hr/sem.
hr/sem.
hr/sem,
hr/sem.
hr/sem.
hr/sem
hr/sem
hr/sem
hr/sem
hr/sem
hr/sem
hr/sem

hr/sem

hr/sem.

hr/sem
hr/sem.

hr/sem.

QUADRO
DEFINITIVO
EFETIVOS

4d
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30

31

33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

47

48

49
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ODONTOLOGO

OPERADOR DE MAQUINAS

PEDAGOGO

PROFESSOR DE ED. FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE LETRAS

PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE MUSICA NIVEL MEDIO
PROFESSOR DE MUSICA NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGO

PSICOLOGO EDUCACIONAL
PSIQUIATRA

SECRETARIO ESCOLAR

SERVICOS GERAIS

TECNICO AGRICOLA

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE IMOBILIZACAO

TECNICO DE RAIO-X

TECNICO EM LABORATORIOQ

TECNICO LABRORATORIAL/PATOLOGIA

VIGIA

20 hr/sem.
40 hr/sem.
200 hr/sem.
200 hr/aula
150 hr/aula
200 hr/aula
200 hr/aula
200 hr/aula
200 hr/aula
150 hr/aula
200 h/aula
40 hr/sem.
200 hr/aula
20 hr/sem.
200 hr/aula
40 hr/sem.
40 hr/sem.
40 hr/sem.
40 hr/sem.
40 hr/sem.
24 hr/sem.
40 hr/sem.
40 hr/sem.

40 hr/sem.

%]

=

W8]

4%

13
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ANEXO II

CARGOS EM EXTINCAQ, CONFORME VACANCIA (ART. 82)

- caggos T N T
1 |AGENTE ARRECADADOR 40 Hr/Sem 1
2 |AGENTE DE SAUDE 40 Hr/Sem -
3 |ALMOXARIFE 40 Hr/Sem 1
4 |ARQUIVISTA 40 Hr/Sem 2
5 |ATENDENTE 40 Hr/Sem 10
6 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 Hir/sen 3
7 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM .40 Hr/Sem 14
8 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 Hr/Sem ag
9 |BIOLOGO 30 Hr/Sefm: ‘1
10 |COPEIRQO 40 Hr/Sem 7
11 |COZINHEIRA 40 Hr/Sem 1
12 |FISCAL DE OBRAS 40 Hr/Sem >
13 | JARDINEIRO 40 Hr/Sem 1
14 | LAVADEIRA 40 Hr/sem 1
15 |MECANICO 40 Hr/Sem 1
16 |MEDICO 20 Hr/Sem 1
17 {MUSICO DE SOPRO 150hr/aula 1
18 |OPERADOR DE MICRO 40 Hr/Sem 1
19 |MEDICO PLANTONISTA 24 Hr/Sem 3
20 | PEDREIRO 40 Hr/Sem 2
21 |PINTOR 40 Hr/Sem >
22 | PROFESSOR DE CIENCIAS 200hr/aula 4
23 |PROFESSOR DE INFORMATICA 200hr/aula 1
24 |PROFESSOR DE INGLES 200hr/aula 3
25 |PROFESSOR DE PORTUGUES 200hryaula 5
26 | PROFESSOR COM MAGISTERIO 150hr/aula 184
27 |PROFESSOR COM LICENCIATURA 200hr/aula 5
28 |RECEPCIONISTA 40 Hr/Sem 8
29 |SERVENTE DE PEDREIRO 40 Hr/Sem 1
30 |TELEFONISTA 40 Hr/Sem s
31 | TRATORISTA 40 Hr/Sem 2

32 |VIGILANTE 40 Hr/Sem 34
TOTAL B 2

e ———————

VIST

Cha Grande —_de de
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I

PRESIBENTE ~—
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