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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 007/2020

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciacgdo
desta Colenda Casa de Leis, que trata da Reestruturacao
Administrativa no Municipio - Cargos Comissionados.

Diante desta sucinta justificativa, esperamos a
aprovagcdo deste Projeto por parte deste Egrégio Poder, que
sempre tem analisado e aprovado projetos que venham em
beneficio da comunidade de Chd Grande, o que desde ja
agradecemos em nome deste Poder Executivo.

GABINETE DO PREFEITO, CHA GRANDE/PE, 17 DE FEVEREIRO DE 2020
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Mensagem ao Projeto de Lei n° 004/2020

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Pelo presente apresento a esta Douta Camara de
Vereadores o presente projeto de lei que ADOTA O SALARIO
MINIMO NACIONAL PARA O PAGAMENTO DE VENCIMENTOS DE SERVIDORES
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Assim, solicito seja apreciado o presente projeto
de lei, contando com a aprovagdo do mesmo por esta Augusta

Casa Legislativa.

Sem mais para o© momento, reitero protestos de
elevada estima a V. Exa. e a todos os demais Nobres

Vereadores.

Chd Grande/PE, 12 de fevereiro de 2020.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
PREFEITO

AV. Sdo José, n? 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140
CNPJ 11.049.806/0001-90 | ouvidoria@chagrande.pe.gov.br | site: www.chagrande.pe.gov.br
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Projeto de Lei n® 04 de 12 de fevereiro de 2020
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\
Ementa: ADOTA O SALARIO MINIMO
NACIONAL PARA O PAGAMENTO DE
VENCIMENTOS DE SERVIDORES DO

PODER EXCUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicbes conferidas pelo art. 30, inciso T,
da Constituigdo Federal de 1988 pela Lei Organica doé MunitCipio,
submete & apreciagdc desta Colenda Camara de: Vereadores, o

presente Projeto de Lei.

Art. 1°. - Nenhum sevidor piblico municipal percebera
vencimentos inferiores a RS 1.045,00 (hum mil e quanrenta e

cinco reais) mensais.

Art. 2°. - As despesas desta lei correrdo por conta de
dotag¢des orcamentarias prdprias, podendo ser criadas através de
créditos adicionais e suplementares se necessario, por ato do

Poder Executivo.

Art. 3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

e retroage seus efeitos financeircos a 0l de fevereiro de 2020.

Art. 4°. - Revogam-se todas das disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Cha& Grande/PE, 12 de fevereiro de
2020.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
PREFEITO

AV. S3o José, n? 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140
CNPJ 11.049.806/0001-90 | ouvidoria@chagrande.pe.gov.br | site: www.chagrande.pe.gov.br
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 007/2020

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciacao desta
Colenda Casa de |Leis, que trata da Reestruturacgdo
Administrativa no Municipio - Cargos Comissionados.

Diante desta sucinta justificativa, esperamos a
aprovagao deste Projeto por parte deste Egrégio Poder, que
sempre tem analisado e aprovado projetos gue venham em
beneficio da comunidade de Cha Grande, o que desde ja

A agradecemos em nome deste Poder Executivo.

GABINETE DO PREFEITO, CHA GRANDE/PE, 17 DE FEVEREIRO DE 2020
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EMENTA : REORGANIZA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cha Grande-PE, no uso das

atribuigcdes que lhe sao conferidas pela Constituigéo

Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica Municipal,

submete ao exame da Camara Municipal de Vereadores o seguinte
™ projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipio de Chad Grande-PE sera formada pelos seguintes
6rgaos, com respectivas atribuicdes e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias,

despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepcionar outras

autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de

cerimonial; promover a articulacdo do Gabinete do Prefeito

com as Secretarias Municipais; e supervisionar as acgbes de

regulacdo dos servigos publicos delegados pelo Municipio, ou

por ele diretamente prestados, embora sujeitos a delegacdo,

guer de competéncia ou a ele delegados por outros entes

federados, em decorréncia de norma legal ou regulamentares,

disposicdo convenial ou contratual; promover a articulacao

™ direta do Poder Executivo com os demais Poderes do Municipio,

' e demais Entes Publicos; exercer a coordenagdo das atividades

governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos

e de representagdo em nivel municipal, estadual, regional e
nacional.

1.1 Departamento Administrativo do Gabinete

1.2 Departamento Juridico

a) Procuradoria Municipal (Criada pela Lei Municipal n°
503/2008) - Procurador . Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: realizar a defesa administrativa e judicial do
Municipio. Promover execugdes fiscais; prestar assessoria

AV. S@o José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0007-90
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artigo 2° da Lei ) BB vagas. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e 3° grau
completo em Direito. Inscrigdo na Ordem dos Advogados do

Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.
b) Procurador Adjunto - Provimento do cargo: comissionado

de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: realizar a defesa administrativa e judicial do
Municipio. Promover execugdes fiscais; prestar assessoria
nos o6rgdos da Prefeitura Municipal; prestar assessoria aos
conselhos municipais, desempenhar tarefas compativeis com a
posigcdo e as determinagdes do procurador. 02 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e 3° grau completo em Direito. Inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

) Assessoria Juridica. - Assessor Juridico. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigbes: realizar assisténcia judiciaria
a populacdo carente em todas as esferas Jjudicial e
extrajudicial; executar tarefas afins proprias da advocacia.
01 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e 3° grau completo em Direito. Inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

1.3 - Coordenadoria Executiva do PROCON ( LEI n°® 565/11)

a) Coordenadoria Executiva do Procon (criado pela Lei
Municipal n°® 565/2011) - Coordenador do Procon. Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e exoneracgdo.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: Promover e implementar
agdes necessarias a formacdo de politicas de protegdo e
orientacdo do consumidor; executar tarefas afins préprias
constantes no artigo 3° da Lei 565/2011. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e 2° grau
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

II - Secretaria de Administracao
1.1 Secretaria de Administracgao

a) Secretario de Administragédo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagac e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuig¢des préprias //ﬁ
das fungdes do 6rgdo; executar outras tarefas afins. 01 vaga. / /

AV. Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.804/0001-90
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anos e Ensino Méd
(quarenta) horas.

rabalho semanal 40

b) Diretoria de Administragio em Gestdo de Pessocas, Recursos
Humanos e Patrimdnio. Diretor de Administracido em Recursos
Humanos. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: realizar
estudos com a finalidade de melhorar o desempenho funcional
dos servidores; apresentar sumarios e relatdérios de pessoal;
solucionar requerimentos e providenciar o fornecimento de
certiddes; supervisionar as atividades de recrutamento e
selecdao de pessoal; cadastrar e controlar o patriménio do
Municipio, bem como efetuar os Termos de Constatacdo e
Averiguacdo do Material Permanente, bem como sua utilizacdo
e inutilizagdo; executar outras tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
m (gquarenta) horas.

c)Diretoria de Patrimonio - Diretor de Patrimdénio.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuig¢des: coordenar,
supervisionar e orientar as atividades relacionadas a
aquisigdo, controle, distribuic¢do e alienag¢do de material,
além de elaborar, controlar e registrar contratos
administrativos, coordenar a elaboracdo do inventario e
tomada de contas anual; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (gquarenta) horas.

d)Diretoria de Transporte -~ Diretor de Transporte.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: Dirigir todas

&) as agdes de transporte, coordenar os programas e convénios
publicos relativo ao transporte publico das Secretarias
Municipais, executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

e)Diretoria de Administragdo - Diretor de Administragao.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgdo e
exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirige,
planeja e organiza atividades das areas administrativas,
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito). Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

AV. Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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nomeacdo e exoneXgl Mg s e atribuicdes:
prever e prover, no campo das atividades logisticas de
suprimento, manutengdo e transporte, os recursos e servicos
necessarios, executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

g)Diretor de Almoxarifado - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: realizar distribuig¢do de tarefas da
equipe, realizar inventario, processar e documentar as
mercadorias recebidas, executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

m h) Departamento da Guarda Municipal - Supervisor da Guarda
Municipal. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres
e atribuic¢des: efetuar vigilancia diurna e noturna dos bens
de uso comum, assim entendidas as escolas, unidades de saude,
préprios utilizados pela administracdo municipal em todos os
seus segmentos, vias publicas, pracgas, parques e cemitérios
bem como os locais abertos a utilizacao publica de modo
geral; exercer a vigilancia permanente dos bens de dominio
e de uso especial do Municipio; promover a protecdo dos bens,
servigos e 1instalagdes publicas do Municipio; executar
tarefas afins. 01 waga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas, ou regime de escala.

i) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas

m atividades assessoria ao Chefe da Assessoria Especial em
todas as suas atribuigdes de articulacdo interna ou externa,
executando as atribuig¢des proéprias das fungdes do 6rgdo. 08
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

1.2 Departamento de Licitagédo

a) Pregoeiro. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragado. Sintese dos deveres e atribuicgdes: a
coordenagao dos trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do
procedimento licitatdério, executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento;” idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio gompdeto. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.
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b) Diretor de Bemslee 2 r g0 : comissionado
de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: a coordenac¢do dos trabalhos da equipe de apoio
e a condugdao do procedimento licitatédrio, executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

IIT - Secretaria de Agricultura:

a) Secretario de Agricultura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdao e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuic¢des préprias
das funcgdes do 6rgao. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

1.% — Desenvolvimento Rural

a) Diretoria de Agricultura - Diretor de Agricultura.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir todas
as atividades relativas a agricultura de intervengdo do
Municipio, bem como os programas e convénios provenientes de
outros entes da federacdo, e exercer outras atividades afins.
01 wvaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Projetos Agricolas - Diretor de Projetos
Agricolas. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes:
dirigir todas as atividades relativas a agricultura de
intervencdo do Municipio, bem como os programas e convénios
provenientes de outros entes da federacgdo, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Extensdo Rural - Diretor de Extensdo Rural.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: coordenar
todas as atividade de extensdao rural de competéncia do
municipio e respectivos programas dos entes federados, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria de Extensdoc Rural - Assessor de Extensdo Rural.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
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Coordenador de E'_éhﬁf My cutras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

e) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuigbes: Assessorar o Prefeito nas
atividades assessoria ao Chefe da Assessoria Especial em
todas as suas atribuic¢des de articulacdo interna ou externa,
executando as atribuicdes proéprias das fungdes do érgao. 04

vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

IV - Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretario de Assisténcia Social. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuic¢des préprias
das fungdes do 6rgao. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

1.1 - Departamento Administrativo e de Atualizacdo Cadastral de

Programas
a) Diretoria de Atualizacido Cadastral de Programas Sociais -
Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e BPC - Provimento

do cargo: comissionado de livre nomeagdoc € exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuicdes: exercer pelas atividades
de Gestdo do PBF e do Cadastro Unico no municipio,
responsavel pela observancia da aplicacdo dos recursos do

Y IGD-M nas finalidades a qgque se destinam, planejando e
coordenando os trabalhos, por meio da propositura de
discussdes 1intersetoriais com as A&reas de Assisténcia
Social, Satde e Educacdo, exercer outras atividades afins.
01 wvaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (gquarenta) horas.

b) Diretor de Identificagdo da Junta de Servigo Militar.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o
Secretario Adjunto de Assisténcia Social nas necessidades de
identificagdo individual do cidadd@o do Municipio perante a
Junta Militar do Municipio, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c) Diretor Administrativo - Provimento do cargo: comissionado ‘{
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atribuicdes: AssS{g: Mamsy-cdministrador nas
atividades nas atividades de gestdo do Distrito de
Demarcacao, executando as atribuig¢des préprias das funcgdes
do érgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

1.2 Departamento Juridico

a) Diretor Juridico - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
realizar assisténcia judiciaria a populacdo carente em todas
as esferas judicial e extrajudicial; executar tarefas afins
proéprias da setor. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e superior completo Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

M b) Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagaoc e exoneracao. Sintese dos deveres e
atribuigbdes: realizar assisténcia Jjudiciaria a populacao
carente em todas as esferas Jjudicial e extrajudicial;
executar tarefas afins proprias da setor. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e 2° grau
completo Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.3 - Departamento de Programas de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

a) Diretor de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do Centro de Convivéncia dos Idosos — CCI Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagcdao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: subsidiar o planejamento
necessario para o funcionamento, com qualidade, do servico
prestado aos usuarios, além de auxiliar no monitoramento e

' na avaliacdo deste nos territérios. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

b)Diretor da Casa da Juventude - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Elaborar e executar programas de
amparo a crianga e ao adolescente; elaborar e executar
programas de atendimento e apoio a juventude; assessorar o
Prefeito Municipal nas politicas publicas de inclusdo social
da crianca e do adolescente , coordenando a atuacdo das
demais Secretarias. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) hqras.
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a) Diretoria de Assisténcia Social - Diretor de Assisténcia
Social. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica,
direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo
do Servicgo Social, subordinado a secretaria de Acdo Social
e ainda executar tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Superior completo em Servigo Social e registro no Conselho
Regional de Servico Social. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

b) Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

I - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e

) exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicgdes: Coordenar e

- articular todas as agdes do CRAS; gerenciar os convénios com

outros entes da federacdo; implantacdo de atividades de

amparo e desenvolvimento da populagcao do Municipio, e exercer

outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para

provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

c) Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
II - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: Coordenar e
articular todas as agdoes do CRAS; gerenciar os convénios com
outros entes da federacgao; implantagdac de atividades de
amparo e desenvolvimento da populag¢ao do Municipio, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

\ d) Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagac e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicgbes:
Coordenar e articular todas as agOes do CREAS; gerenciar os
convénios com outros entes da federagdao; implantacdo de
atividades de amparo e desenvolvimento da populagdo do
Municipio, e exercer outras atividades afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

e) Diretor de Programas Especiais e Convénios - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeag¢do e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: acompanhar a execugdo, nos
aspectos técnicos e operacionais, dos contratos de repasse -
e convénios relativos a programas sociais; realizar a triagem
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contratos de repa! ; st outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

f) Supervisor de Programas Especiais e Convénios -~ Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres = atribuicdes: Supervisionar e

acompanhar a execugao, nos aspectos técnicos e operacionais,
dos contratos de repasse e convénios relativos a programas
socials; realizar a triagem de documentos pertinentes para
a prestagdo de contas dos contratos de repasse e convénios,
e exercer outras atividades afins. 02 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

g) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
m cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretdrio de Acao
Sccial nas atividades em todas as suas atribuicbes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuigdes
proprias das fun¢gdes do o6rgdo. 10 wvagas. Simbolo CCSI1.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)

anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.5 - Coordenadoria Municipal da Mulher (Lei 489/2008)

a) Coordenadoria da Mulher (Criada pela Lei Municipal n°
489/2008) - Coordenadora da Mulher -. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacd3o e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Assessorar e Coordenar Jjunto ao
Prefeito atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuigbes proprias das fungdes do 6rgao prevista na Lei n°

™ 489 em seu artigo 2°. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Assessoria da Coordenadoria da Mulher - Assessor da
Coordenadoria da Mulher Criada (Lei Municipal n° 489/2008)
— Coordenadora da Mulher - Provimento do cargo: comissionado

de livre nomeagao e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuic¢des préprias das funcgdes
do oérgdo prevista na Lei Municipal 489/2008. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

c) Assisténcia de Apoio Técnico da Coordenadoria da Mulher
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Coordenadoria da s B2 rgo: comissionado
de livre nomeagdao e exoneracdao. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuig¢des préprias das funcdes
do érgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

V - Secretaria de Educacgédo

Secretario de Educagac, Esporte, Cultura, Turismo e

Juventude - Provimento do cargo: comissionado de livre

nomeacao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicgdes:

Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria,

executando as atribuigbes préprias das fungdes do 6rgao. 01

vaga. Requisitos para provimento: 1idade minima de 18
(hﬁ (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
' semanal 40 (quarenta) horas.

1.1 - Departamento Administrativo

a) Diretoria de Administracdo Educacional - Diretor
administrativo - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
assessorar diretamente o Diretor de Escola nas atividades de
diregao e demais atribuicgdes previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

b) Supervisor Administrativo - Provimento do cargo:
? comissionado de livre nomeacdoc e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigbes: Supervisionar as escolas nas

atividades de diregao e demais atribuig¢des previstas no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c) Supervisor de Sistemas Educacionais - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: Supervisionar e alimentar os sistemas
de informagdes educacionais, e demais atribuigdes previstas
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no ,
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do &
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d) Supervisor de Tecnologia da Informagdo - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdoc e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: Supervisiona as atividades das
equipes de TI, avalia e identifica solugdes tecnolédégicas
para otimizar os processos, planeja projetos de implantacdo
de sistemas e acompanha as necessidades, gerencia as
informag¢des em uma organizacdo, criando e distribuindo-as em
redes de computadores, além de lidar com processamento de
dados, engenharia de software, informatica, hardwares e
softwares. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

e) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracao. Sintese
f\ dos deveres e atribuicgbes: Assessorar o Secretdrio nas

atividades assessoria em todas as suas atribuicgdes de
articulagdc interna ou externa, executando as atribuicgdes
proprias das fungdes do o6rgao. 15 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.2 - Departamento Educacional

a) Diretoria de Educagaoc — Diretor de Educacional - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdao e exoneracgdo.
Sintese dos deveres: administrar o espago escolar dentro das
diretrizes dos O0rgdos responsaveis pela educac¢do. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Coordenadoria Pedagogica (criado pela Lei Municipal

f\ 552/2010) - Coordenador Pedagogico - Provimento do cargo:

' comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos

deveres e atribuicdes: orientar e coordenar a elaboracdo de

propostas pedagégicas na unidade escolar afim de contribuir

no planejamento eficaz da rede de ensino além das atribuicgdes

previstas no item 1.9 do Plano de Cargos e Carreiras do

Magistério. 05 wvagas. Requisitos para provimento: idade

minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

c) Supervisor Escolar - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdac e exoneracao. Sintese dos deveres e
atribuigbes: orientar e coordenar a elaborag¢dao de propostas
pedagdégicas na unidade escolar afim de contribuir no
planejamento eficaz da rede de ensino além das atribuigdes f
previstas no Plano de Cargo e Carreira do Magistério. ./H
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Requisitos para de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Assessoria Educacional - Assessor Educacional - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: oferecer acompanhamento
pedagégico completo &s escolas conveniadas, assegurando
eficiéncia na utilizacgdo das solucdes educacionais, bem como
nos diversos aspectos relacionados ao desenvolvimento das
instituic¢des de ensino e demais requisitos previstos no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério executar tarefas afins. 10 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.3 - Departamento de Turismo

a) Diretoria de Turismo - Diretor de Turismo. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagac e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢fes: dirigir todas atividades de
turismo, e seus respectivos programas € convénios, e exercer
outras atividades afins, e exercer outras atividades afins.
01 wvaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretoria de Administragaoco - Diretor administrativo -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: assessorar
diretamente o Diretor de Escola nas atividades de direcdo e
demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério, bem como
substituir eventualmente o© Diretor Escolar. 01 wvaga.

™ Remuneracdo de acordo com Lei especifica. Requisitos para
provimento: 1idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

c) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuicgdes
préoprias das fung¢des do o6rgdo. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

1.4 - Departamento de Cultura
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a) Diretoria de CulWy a. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdac e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: assegurar o cumprimento da
legislagdo vigente, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas referentes a Educacdo; controlar a frequéncia diéria
do pessoal docente e demais atribuigdes previstas no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 01 vaga. Remuneragcdo de acordo com Lei
especifica. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, Ensino Técnico ou Superior completo na area
de Educacdo, Administracdo, Gestdo de Pessoas, licenciatura
plena em Pedagogia, ou similar, e demais requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgd3oc e exoneracdo. Sintese
r\ dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario nas
' atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuicdes
préoprias das fungdes do oOrgdo. 03 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.5 - Departamento de Merenda Escolar

a) Diretoria de Merenda Escolar - Diretor de Merenda escolar.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar e
controlar as atividades relacionadas a guarda e estocagem de
géneros alimenticios, bem como a preparacgdo e elaboracdo da
merenda escolar; e demais atribuic¢Ges previstas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério,
e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para

) provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Planoc de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jormnada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretoria de Nutricao Escolar — Diretor de Nutrigdo Escolar.
Provimentc do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: planejar, organizar e avaliar os servigos de
alimentagdc e nutrigdc na Aarea de Alimentacdo Escolar e
Alimentacdo de Saude. Realizar assisténcia a e atividades de

educagcdo nutricional para coletividade ou individuos

beneficiados pela Alimentagdoc Escolar e de Saude; calcular
os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com

base em recomendag¢des nutricionais, avaliagdo nutricional e 7

necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar e

e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etéarias e //
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habitos alimenta = supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitédrias. Planejar e supervisionar a execugdao da adequagao
de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovacgdes tecnoldogicas e legislacgdes pertinentes;
coordenar o desenvolvimento de receituadrios e respectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes
culinarias; planejar, implantar e coordenar as atividades de
pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeigdes/preparacgdes
culinadrias, bem como verificar a sua aceitabilidade.
Colaborar e/ou participar das acoes relativas ao
diagnéstico, avaliagcdao e monitoramento nutricional do
escolar; supervisionar as escolas, no gque se refere a
alimentagdo escolar e orientar sobre técnicas corretas para
adequada producdo de preparacdes; executar tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Superior completo em Nutricgdo e
inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdoc e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulacdao interna ou externa, executando as atribuigdes
proprias das fungdes do o6rgaoc. 02 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.6 - Departamento de Transporte Escolar

~ a) Diretoria de Transporte Escolar - Diretor de Transporte

' Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgao
e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuig¢bes: Dirigir
todas as agdes de transporte escolar, coordenar 0s programas
e convénios publicos relativo ao transporte publico das
Secretarias Municipais, executar tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretoria de Transporte — Diretor de Transporte. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Dirigir todas as ag¢des de
transporte desta Secretaria, coordenar os programas e
convénios publicos relativo ao transporte publico das
Secretarias Municipais, executar tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito

anos e jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.
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c) Diretoria de Manutencdo — Diretor de Manutengdo Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdao e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: detalhando o custo com
manutencdes corretivas, preventivas, total, pneus,
combustivel, time operacional, 1licencas e documentos e
demais subgrupos necessarios, Fazer inventario do parque de
pneus aplicados e planejar o fluxo de recapagens e compras
necessarias, detalhando por tipo e periodo, além de outras
tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

1.7 - Departamento de Comunicag¢do e Marketing

a) Diretoria de Comunicacdo e Marketing. Provimento do cargo:
m comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese dos
= deveres e atribuic¢bes: assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados as areas de comunicagdo social e publicidade
institucional; executar tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)

horas.

b) Supervisor de Comunicag¢ao e Marketing - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdoc e exoneracao. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Supervisionar o diretor de marketing
nos assuntos relacionados as areas de comunicacdo social e
publicidade institucional; executar tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

(\ c) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do

. cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuigdes
proprias das fungdes do o6rgdao. 05 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.8 - Departamentoc de Esportes

a) Diretoria de Esportes - Diretor de Esportes - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: dirigir todas atividades de
Esportes, e seus respectivos programas e convénios, e exercer
outras atividades afins, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Simbolo CCl. Requisitos para provimento: idad
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minima de 18 (dez¥
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

completo. Jornada

b) Supervisor Esportivo - Supervisor de Esportes - Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: supervisionar todas
atividades de Esportes, e seus respectivos programas e
convénios, e exercer outras atividades afins, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Simbolo CCl. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

c) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese
) dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretdrio nas
- atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulagdao interna ou externa, executando as atribuicdbes
proprias das fungdes do o6rgdo. 05 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

VI- Secretaria de Finangas

a) Secretario de Finangas. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdc e exoneracao. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuicdes proprias das funcgdes
do 6rgdo; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

1.1 — Departamento Administrativo

a) Diretoria de Prestagdoc de Contas -Diretor de Prestacgido de
Contas - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo
e exoneragao. Sintese dos deveres = atribuicodes:
Formalizagdo e apresentagdo das prestacdes de contas dos
recursos financeiros, por meio de Transferéncias Voluntéarias
celebradas com entidades da Administracg¢do Publica Municipal,
executar outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

b) Assessoria de Controle Financeiro - Assessor de Controle ;
Financeiroc - Provimento do cargo comissionado de livre §
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atrlbulg:oes
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tarefas afins. = T iy Provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretdrio nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuicdes
proprias das funcdes do o6rgdo. 05 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.2 — Departamento de Financas

a) Diretoria de Contabilidade - Diretor de Contabilidade -
P Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
b 4 exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir as
" atividades de <contabilidade, financas e tesouraria do
Municipio, e exercer outras atividades afins; executar
outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretoria de Finangas - Diretor de Finangas. Provimento do
cargo: dirigir e coordenar as atividades das financas
publica do Municipio; executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

c) Diretoria Executiva - Diretor Executivo - Provimento do

o cargo: dirigir e coordenar as atividades das finangas

publica do Municipio; organiza, planeja e orientam o uso dos

recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos

executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para

provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.3 — Departamento Tributario

a) Diretoria de Tributagdo — Diretor de Tributos - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: dirigir as atividades de
tributacdo do municipio, e exercer outras atividades afins;
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Y
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas. /
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b) Departamento de Eisd; - Supervisor de
Fiscalizagdo Tributaria - Provimento do cargo: coordenar as
atividades de fiscalizagdo tributéaria; executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c) Assessoria de Tributagdo - Assessor de tributagdo.
Provimento do cargo comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o
Coordenador de Arrecadagdo; executar outras tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

VII - Secretaria de Governo

a) Secretario de Governo. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuicbes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuig¢des proéoprias das fungdes
do ©Orgao, especialmente no recebimento de todas as
reinvindicacgbes das demais secretarias e distribuicdo de
tarefas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo; executar
outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.1 - Departamento Administrativo

a) Diretoria de Compras - Diretor de Compras - Provimento do

cargo: comissionado de livre nomeacgdo e exoneracgdo. Sintese

‘ dos deveres e atribuig¢fes: responsavel por gerenciar o setor

f\ de compras, efetuar contato com fornecedores, assegurar o

cumprimento dos prazos, verificar a demanda das areas para

efetuar os processos de compras, executar outras tarefas

afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de

18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

b) Assessoria de Imprensa, Comunicagdo e Marketing - Assessor
de Imprensa, Comunicagiaoc e Marketing - Assessor de Imprensa,
Comunicag¢do e Marketing. Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeagdao e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: coletar todas as informagdes de atos publicos
e levar ao conhecimento da populacdo; executar a comunicagdo
interna e externa entre os 6rgdos publicos e as instituigdes
privada; efetuar toda criagdo de visual e estratégica de
marketing e publicidade e executar tarefas afins. 03 wvagas. ,

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito /
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anos e Ensino Méd®
(quarenta) horas.

grabalho semanal 40

c) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o secretario de obras
em todas as suas atribuigdes de articulacdo interna ou
externa, executando as atribuig¢bes préprias das funcdes do
6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

VIII - Secretaria de Infraestrutura.

a) Secretario de Infraestrutura - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracao. Sintese dos
?_\ deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades

inerentes a Secretaria, executando as atribuig¢des préprias
das funcgdes do o6rgao. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

1.1 - Departamento de Estradas e Rodagens

a) Diretoria de Estradas e Rodagens - Diretor de Estradas e
Rodagens - Provimento do cargo: comissionado de 1livre
nomeacdoc e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
supervisionar o estado de conservagac das vias publicas
municipais, urbanas e rurais; supervisionar o estado de
conservacao da frota municipal; supervisionar a atuacdo de
motoristas do quadro municipal, e exercer outras atividades

/\ afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 {(quarenta) horas.

b) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o secretario de obras
em todas as suas atribuicgdes de articulacdao interna ou
externa, executando as atribuig¢des proéprias das funcgdes do
6rgdao. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

1.2- Departamento de Engenharia

a)Diretoria de Engenharia - Diretor

de Engenharia P
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exoneracdo. Sint ox gy gbuicdes: Planeja,
organiza, dirige e controla os projetos de engenharia civil
para construgdaoc e manutencdo de obras de edificacgdes,
definindo sistemas e programas utilizados. e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b)Diretoria de Obras - Diretor de Obras - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigées: articular com os 6rgdos e
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e da iniciativa privada, visando facilitar a
implementacdao das politicas de desenvolvimento urbano;
assessorar o Secretario de Infraestrutura na obtencdo de
recursos financeiros Jjunto aos organismos nacionais e
internacionais; programar, organizar, orientar e coordenar
f\ as atividades inerentes ao desenvolvimento urbano, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

c)Assessoria de Obras - Assessor de Obras - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: assessorar o Coordenador de Obras,
e exXercer outras atividades afins. 03 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Supervisao de Patrim6nio - Supervisor de Patrimdénio -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Administra patrimonio municipal, por meio da gestdo de
estoque, catalogagao e inventario de itens fisicos,

M garantindo o controle das informagdes para auditorias,
controla catalogagdo de bens e define ©politicas e
procedimentos na utilizacdo e compra de materiais, e exercer
outras atividades afins. 02 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

IX - Secretaria de Meio Ambiente

a) Secretario de Meio Ambiente - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicobes: assessorar o Secretario de

Agricultura, podendo substitui-lo eventualmente, apds a

auséncia do Secretario da Agricultura e do Secretario Adjunto

de Agricultura, sucessivamente, e exercer outras atividades

afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
/
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1.1 - Departamento de Fiscalizagdo e Protecdo Ambiental

a) Assessoria de Fiscalizagdo e Proteg¢ido Ambiental - Assessor
de Fiscalizagdo e Protegdo Ambiental. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: assessorar o Coordenador de
Fiscalizagdao e Protegcao Ambiental, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

b) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o secretdrio em todas
as suas atribuigdes de articulagdo interna ou externa,

f\ executando as atribuicdes préoprias das fungdes do é6rgao. 01

‘ vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

X - Secretaria de Planejamento

a) Secretario de Planejamentoe - Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeagdac e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: promover o planejamento global do
Municipio, em articulagdo e cooperacao com os niveis federal
e estadual de governos; coordenar, em articulagdo com o
Gabinete do Prefeito, os entendimentos do Municipio com
entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e
outras para obtengao de financiamentos ou recursos a fundo
perdido para o desenvolvimento de programas municipais,
executando as atribuic¢des proéprias das fungdes do 6rgdo. 01

f\. vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

1.1 - Departamento Administrativo

a) Diretoria Executiva de Planejamento - Diretor Executivo de
Planejamento - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decisbes e na formulacdo de programas, projetos relacionados
com a A&area de sua competéncia; organizar, administrar e
dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracao
Municipal, executando as atribuicdes préprias das funcgdes do

6rgao. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de ‘
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b) Diretoria de Planejamento - Diretor de Planejamento - -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: dirigir,
planejar, coordenar e avaliar a programagdoc e execucgdo de
programas, projetos, atividades e atribuicgdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e
6rgaos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de delegacdes de
competéncias e executando as atribuigdes préprias das
funcdes do érgao. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

m c) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do

- cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracgao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito em todas as
suas atribuigcdes de articulacdo interna ou externa,
executando as atribuig¢des proprias das fung¢des do érgido. 03
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

XI - Secretaria de Saude

a) Secretario de Saade. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagao e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuicdes prdprias das funcdes
do 6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de

™ trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.1 — Departamento Administrativo

a) Diretoria de Contas Médicas — Diretor de Contas Médicas -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdoc e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: Controlar e
participar dos trabalhos de andlise e conciliacgdo de contas,
confere saldos apresentados, localiza e emenda os possiveis
erros, para assegurar a correcgdo das operacgdes contébeis.
Analisa e audita todas as guias médicas existentes, visando
minimizar o impacto das glosas médicas no faturamento e
exercer outras atividades afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretoria de Patrimdnio - Diretor de Patriménio. Provimento
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Sintese dos deve prar, supervisionar
e orientar as atividades relac1onadas a agquisicao, controle,
distribuicdo e alienagcdo de material, além de elaborar,
controlar e registrar contratos administrativos, coordenar
a elaboracdo do inventdrio e tomada de contas anual; executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

c) Diretoria de Vigilancia em Saude - Diretor de Vigilancia em
Saide - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo
e exoneracgao. Sintese dos deveres e atribuicgdes: Dirigir e
coordenar  as atividades do Programa de Vigiléncia
Epidemioldégica, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

f\ d) Supervisdo Administrativa - Supervisor Administrativo -
' Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o
administrador Municipal nas atividades de gestdo municipal,
executando as atribuicgbes préprias das fungdes do érgido. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)

horas.

e) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulacao interna ou externa, executando as atribuicdes
proprias das funcdes do o6rgao. 06 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

A 1.2 - Departamento de Regulacgdo em Saide e Transporte

a) Diretoria de Transporte — Diretor de Transporte - Diretoria
de Transporte — Diretor de Transporte. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdao e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: Dirigir todas as agdes de transporte,
coordenar os programas e convénios publicos relativo ao
transporte publico das Secretarias Municipais, executar
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

b) Diretoria de Tratamento Fora de Domicilio — TFD - Diretor de
TFD - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: Coordenar as 7
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exercer outras a¥ Smag$ . Rcquisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Regulagdoc em Saiude — Diretor Regulagdo em Saide
- Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: Garantir o
acesso aos servigos de salde disponibilizados de forma
adequada, em conformidade com os principios de equidade e
integralidade; Elaborar, disseminar e implantar protocolos
de regulagdo do acesso; Diagnosticar, adequar e orientar os
fluxos regulatdrios da assisténcia e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Regquisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

o 1:3 — Departamento de Atencgdo Basica

a)

b)

c)

AV. Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE,

Diretoria de Atencdoc Basica — Diretor de Atencdo Basica -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneragaoc. Sintese dos deveres e atribuicdes: realizar
acompanhamento peridédico e sistematico, promovendo espacgos
de debate sobre os processos de trabalho; desenvolver junto
as equipes, uma rotina de avaliagcdo e monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada a populacio
e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

Diretoria de Saude Bucal - Diretor de Saude Bucal -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracgao. Sintese dos deveres e atribuig¢des: implantar,
avaliar e monitorar as politicas de saude conforme diretrizes
estaduais e nacionais no desempenho de suas fung¢gdes na rotina
do trabalho; informando e orientando através de diversas
fontes de informacdes disponiveis nos sistemas e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria do Nucleo de Atengdo a Saiude da Familia - NASF -
Diretor do Nucleo de Atengdo a Saude da Familia - NASF
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuig¢bes: ampliar a
abrangéncia e escopo das acgdes da Atencdo Béasica, bem como
sua resolubilidade, apoiando a insergao da Estratégia de
Saude da Familia na rede de servigos e no processo de
territorializagdo e regionalizacdo a partir da Atencao
Basica executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
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Médio completo. menal 40 (quarenta)

horas.

d) Supervisor do Nuacleo de Atengdo a Saude da Familia - NASF -
Supervisor do Nucleo de Atengdo a Saude da Familia - NASF
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: ampliar a
abrangéncia e escopo das acdes da Atencdo Bésica, bem como
sua resolubilidade, apoiando a insergdo da Estratégia de
Saude da Familia na rede de servigcos e no processo de
territorializacao e regionalizagdo a partir da Atencao
Basica executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

e) Supervisao das Academias de Saude- Supervisor das Academias

de Sauade - Provimento do cargo: comissionado de livre

(\ nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicdes:

contribuir para a promog¢dc da saide da populacdo a partir da

implantacdo de polos com infraestrutura, equipamentos e

quadro de pessoal qualificado para a orientag¢dao de praticas

corporais e atividade fisica e de lazer e modos de vida

saudaveis, outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos para

provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

f) Supervisdo de Programas dos Agentes Comunitdrios de Saude -
PACS - Supervisor de Programas dos Agentes Comunitarios de
Saude -PACS - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracaoc. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
Supervisionar atividades de prevencdo de doencas e promogao
da saude, por meio de acgdes educativas em saade realizada em
domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os
principios e diretrizes do SUS, exercer outras atividades

o afins. . 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

g) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulagcdo interna ou externa, executando as atribuicgdes
préprias das fungdes do o6rgao. 05 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de P
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.4 — Departamento de Média e Alta Complexidade I
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a) Diretoria de - Diretor de
Administracao Hadlca- Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: chefiar o setor médico municipal; coordenar o
aperfeigoamento dos médicos e do pessoal técnico; assegurar
condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico
e dos demais profissionais de satude; estabelecer rotinas
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados; promover
a 1integragdo das agdes do corpo clinico com programas
oficiais, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

b) Direcdo de Enfermagem - Diretor de Enfermagem - Provimento

o do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracio.

Sintese dos deveres e atribuigdes: supervisionando as

atividades dos técnicos e auxiliares. E responsavel pelos

cuidados diretos a pacientes graves e de maior complexidade

técnica, que sdo aqueles que exigem base cientifica e que

demandem decisdes 1imediatas e exercer outras atividades

afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de

18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c) Diretoria do SAMU — Diretor do SAMU - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeac3o e exoneracgao. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: Orientar a equipe, monitorar, enviar
recursos necessario ao atendimento, monitorar e orientar o
atendimento, definir e acionar o servigco de destino do
paciente, informar as condigdées e previsdo de chegada,
orientar e esclarecer ao solicitante todas as medidas tomadas

o e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Diretoria de Administracio Hospitalar - Diretor de
Administragao Hospitalar = Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracao. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: chefiar o funcionamento do hospital
municipal; Supervisionar, coordenar e controlar as
atividades realizadas no hospital, de forma a assegurar um
bom nivel de atendimento; apresentar relatdérios periddicos
de suas atividades, sempre que solicitado, propondo solucdes
para eventuais problemas. Orientar seus subordinados na
execucdo de suas tarefas; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de /
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
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Supervisao de Enfermagem - Supervisor de Enfermagem -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneracao. Sintese dos deveres = atribuicgdes:
supervisionando as atividades dos técnicos e auxiliares. E
responsavel pelos cuidados diretos a pacientes graves e de
maior complexidade técnica, que sdo aqueles que exigem base
cientifica e que demandem decisdes imediatas e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisdo de Limpeza — Supervisor de Limpeza- Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribui¢des: Realizar vistoria didria para a
fiscalizagcdo das atividades desenvolvidas nos setores
conforme estabelecido em roteiro pré-definido;
Supervisionar a distribuicdo de materiais e produtos de
limpeza aos setores observando rétulos de identificacdo dos
galdes; fiscalizar limpeza terminal mediante preenchimento
de check-list de eficacia, identificando reparos necessarios
solicitando-os ao responsavel pelo setor; executando as
atribuigdes proprias das funcgdées do oOrgdo. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40  {(quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracgao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicgdes de
articulacdao interna ou externa, executando as atribuicdes
proprias das fungdes do Orgdao. 02 wagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

o 1.5 - Departamento de Média e Alta Complexidade II

a)

b)

AV. Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE,

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica - Diretor de
Assisténcia Farmacéutica - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: Desenvolver um padrdao de medicamentos
ideal; capacitar os funcionarios da farmacia; criar
indicadores de qualidade e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Diretoria de Saude Mental - Diretor de Saude Mental -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneracado. Sintese dos deveres e atribuicdes: organizar a
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cuidados especi Py c cxercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(gquarenta) horas.

c) Supervisdo de Saude Mental - Supervisor de Saude Mental -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: supervisionar
a assisténcia as pessoas com necessidades de tratamento e
cuidados especificos em satde mental e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoitc) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

b) Diretoria Laboratorial - Diretor de Laboratério - Provimento

do cargo: comissionado de 1livre nomeagdaoc e exoneragdo.

m Sintese dos deveres e atribuicdes: orienta e supervisiona a

- analise clinica de amostras de material bioldgico abrangendo

desde o recebimento, triagem e preparagao das amostras até

a execucdo das tarefas mecanizadas e manuais de analise,

critica e divulgag@o dos resultados e exercer outras

atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade

minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

c) Diretoria de Analises Citopatoldogicas - Diretor de Analise
Citopatoldgicas - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdoc e exoneragado. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Supervisionar, monitorar, diagnosticar equipes, identificar
doencas a partir de observagdo ao microscépio de amostras
obtidas por esfregacgos, aspirag¢des, raspados, centrifugacgdo
de liquidos e outros métodos, conhecimentos em areas afins
como clinica, cirurgia, oncologia, patologia, imunologia,

o hematologia, fisiologia, bioquimica, biologia molecular,
farmacologia, microbiologia, exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

d) Diretoria de Fisioterapia - Diretor de Fisioterapia -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Coordenar
métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apdés diagnéstico, desenvolver atividades de
habilitagdo junto com equipe multiprofissional de saude nas
diversas Aareas assistenciais; executar tarefas afins. 01 4
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 4

dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
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e) Supervisdao de Fisf , p de Fisioterapia -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdao. Sintese dos deveres e atribuicdes: Coordenar

métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apdés diagnoéstico, desenvolver atividades de

habilitagcdo junto com equipe multiprofissional de salde nas
diversas areas assistenciais; executar tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

f) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagao € exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuicdes

f\ proprias das fungbes do o6rgao. 17 wvagas. Requisitos para
= provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.6 — Departamento de Nutrigao

a) Diretoria de Nutrigaoco — Diretor de Nutrigao - Provimento do
cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: dirigir,
planejar, organizar e avaliar os servigcos de alimentacgdo e
nutricdo na area de Alimentacdo Escolar e Alimentacdo de
Saude. Realizar assisténcia a e atividades de educacéao
nutricional para coletividade ou individuos beneficiados
pela Alimentacdao Escolar e de Saude; calcular os parémetros
nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliacao nutricional =
necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar
e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e

(\ perfil epidemiolégico da populacao atendida, respeitando os
. habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitdrias. Planejar e supervisionar a execucao da adequacgao

de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo

com as inovagdes tecnoldogicas e legislagdes pertinentes;
coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas

fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes
culindrias; planejar, implantar e coordenar as atividades de
pré-preparo, preparo e distribuigdo de refeigdes/preparacdes
culinéarias, bem como verificar a sua aceitabilidade.
Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao
diagnéstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do
escolar; supervisionar as escolas, no que se refere a
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adequada produgéi _ : tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

b) Supervisdo de Nutrigdo - Supervisor de Nutrigdo - Provimento
do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Supervisionar, planejar, organizar e avaliar os servicos de
alimentacdo e nutrigcdo na &rea de Alimentacdo Escolar e
Alimentacdo de Saude. Realizar assisténcia a e atividades de
educagao nutricional para coletividade ou individuos
beneficiados pela Alimentagdo Escolar e de Satude; calcular
os parametros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomendacgdes nutricionais, avaliacdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar
e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e
perfil epidemioldégico da populagdo atendida, respeitando os

o habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as
f\ atividades de seleg¢do, compra, armazenamento, producdo e
' distribuicdao dos alimentos, =zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias. Planejar e supervisionar a execug¢do da adequagao

de instalacgdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo

com as inovacdes tecnoldgicas e legislacdes pertinentes;
coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas

fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes
culinarias; planejar, implantar e coordenar as atividades de
pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeigdes/preparacdes
culinarias, bem como verificar a sua aceitabilidade.
Colaborar e/ou participar das acodes relativas ao
diagnéstico, avaliacao e monitoramento nutricional do
escolar; supervisionar as escolas, no gque se refere a
alimentacdao escolar e orientar sobre técnicas corretas para
adequada producdo de preparacgdes; executar tarefas afins. 01

- vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
‘f\ (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

c) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagcao e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuicdes
proprias das fungdes do ébérgdo. 17 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

XII - Secretaria de Urbanismo -

a) Secretario de Urbanismo - Provimento do cargo: comissionado

AV. Sa@o José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.436-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/5001-90

E-mail ouvidoria@chagrande.pe.gov.br | Site www.chagrande.pe.gov.br




FPREFEITLRA

Cha Grande

s Heive tfilerie

atribuicdes: artNgllag : & ca tidades da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e da
iniciativa privada, visando facilitar a implementacdo das
politicas de desenvolvimento urbano; assessorar o Secretdrio
de Infraestrutura na obtengdo de recursos financeiros junto
aos organismos nacionais e internacionais; programar,
organizar, orientar e coordenar as atividades inerentes ao
desenvolvimento urbano, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

1.1 — Departamento Administrativo

a) Assessoria de Coleta de Destinagdo de Residuos Sdélidos -
Assessor de Coleta de Destinacdo de Residuos Sélidos -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdoc e

m exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: assessorar o
i Coordenador de Coleta e Destinacdo de Residuos Sélidos, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicgdes de
articulagcdao interna ou externa, executando as atribuicdes
proprias das fungdes do o6rgdao. 02 wagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

XIII - Orgdo Central de Controle Interno -

Controlador Geral de Controle Interno (criado pela Lei
Municipal 512/2009). Provimento do cargo: comissionado de

livre nomeagdo e exoneracao. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Controladoria Municipal, executando as atribuigdes

préprias das fungdes do érgdo, e outras especificadas na Lei
Municipal n° 420/2009. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio
completo e demais requisitos da Lei Municipal n® 454/2013.
Jornada de trabalho semanal

XIV - Instituto de Previdéncia dos Se :ffoies Municipais -
CHAPREV - Lei Municipal n° 448/2005 /
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a) Diretor Pres;den = : §: comissionado de
livre nomeagao exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: organizar e estrutura administrativa e quadro
de pessocal de acordo com o orcamento e demais atribuicdes
previstas na Lei Municipal n°® 448/2005 e executando as
atribuigdes préprias das fungdes do orgdao. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos, Ensino Médio completo e demais requisitos da Lei
Municipal n°® 448/2005 e suas alteragdes posteriores. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Gerencia de Administragdo Financeira - Gerente de
Administracdo Financeira - Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeagao e exoneracgao. Sintese dos deveres e
atribuicbdes: Coordenar rotinas administrativas e financeiras
do instituto, gerenciar recursos humanos e demais
atribuicdées previstas na Lei Municipal n°® 448/2005 e suas
alteracdes posteriores. 01 vaga. Requisitos para provimento:

f‘\ idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e
demais requisitos da Lei Municipal n° 448/2005 e suas
alteracdes posteriores. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

¢) Gerencia de Previdéncia e Beneficios — Gerente de Previdéncia
e Beneficios - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
ordenar os processos de concessao de beneficios, subsidiar
os profissionais da atuaria na elaboracdo dos calculos anuais
e demais atribuicdes previstas na Lei Municipal n° 448/2005
e suas alteracdes posteriores. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio
completo e demais requisitos da Lei Municipal n°® 448/2005 e
suas alteragdes posteriores. Jornada de trabalho semanal 40
f\ (quarenta) horas.

Art. 2°. Os valores atribuidos aos cargos em comissdo do
Poder Executivo Municipal, definidos mediante respectiva
simbologia nos termos do Anexo I desta Lei, de Vencimento
Base e de Verba Representagdo, permanecendo inalterado o
valor total.

§ 1°. Sao indenizatdérias as parcelas correspondentes a
Representacdao dos cargos comissionados supramencionados.

§ 2°. O disposto nesta lei ndo impede a concessdo de outras
vantagens definidas em lei.
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§ 3°. 0 subsidif jipais sdo aqueles
definidos em lei propria, de iniciativa do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 3°. Sobre o total das verbas disciplinadas no caput do
artigo anterior serdo calculadas indenizacdes a titulo de
gozo de férias anuais e décimo terceiro . saldrio ou
gratificacgcdo natalina.

Paragrafo unico. As demais vantagens financeiras
eventualmente concedidas serdo calculadas apenas sobre o
Vencimento Base.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

revogando disposig¢des em contrario.

s Gabinete do Pref a Grande/PE, 17 de fevereiro de 2020

1 n{‘ NETO

AV. SGo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.6356-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
E-mail ouvidoria@chagrande.pe.gov.br | Site www.chagrande.pe.gov.br
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VI- Secretaria de Financas
Secretaria de Financas

Departamento Administrativo

Departamento de Financas

Departamento Tributério

| VI - Secretaria de Governo
Secretaria de Governo

Departamento Administrativo

VIl - Secretaria de Infraestrutura

7 mmn.‘mﬂmq._.m.am Infraestrutura

| Departamento de Estradas e Rodagens

' Departamento de Engenharia

Departamento de Patrimdnio

AV. SGo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE,

E-mail

mmn_,mﬁm:o de _::,mmm:cg«m

ouvidoria@chagrande.pe.gov.br

Fungdo

' Secretdrio de Financas

Diretor de Prestacdo de Contas
Assessor de Controle Financeiros

| Assessor Especial

Diretor de Contabilidade
Diretor de Finangas
Diretor Executivo

U Assessor de Contabilidade

Diretor de Tributos
Supervisor de Fiscalizagdo Tributaria

' Assessor de Tributacdo

Funcdo

‘Secretario de Governo

Diretor de Compras
Assessor de Imprensa, Comunicagdo e Marketing
Assessor Especial

Fungdo

Diretor de Estradas e moammm:m
Assessoria Especial
Diretor de Engenharia

Diretor de Obras

Assessor de Obras

Supervisor de Patriménio

| Site

¥V AW A S

CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9C
www.chagrande.pe.gov.br

Cha Grande de de
bb

Quantidade ValorR$ = Total RS

1 5.000,00 5.000,00

1 1.500,00 1.500,00

1 1.500,00 1.500,00

3 1.045,00 3.135,00

1 4.000,00 4.000,00

1 3.000,00 3.000,00

1 2.000,00 2.000,00

1 1.045,00 1.045,00

1 2.000,00 2.000,00

1 1.500,00 1.500,00

i 1.500,00 1.500,00

13 Total R$ 26.180,00

Quantidade  Valor RS = Total RS

1 5.000,00 5.000,00

1 2.000,00 2.000,00

1 1.045,00 1.045,00

3 1.045,00 3.135,00

6 Total RS 11.180,00

i Tl )

Quantidade | ValorRS | TotalR$ |

1 | 5.000,00 5.000,00

i _3.500,00] 3.500,00|

1 1.045,00| 1.045,00 |

1 | 4500,00 b.mooboA

1 | 150000/ 1.500,00]

3 1.045,00| 3.135,00|

2 | 1.04500] 2.090,00




| Total R$ | 20.770,00|

IX - Secretaria de Meio Ambiente Fungdo Quantidade | Valor RS | Total RS
Secretaria de Meio Ambiente Secretdrio de Meio Ambiente 1 5.000,00| 5.000,00
Assessor de Fiscalizacdo e Prote¢do Ambiental 1 1.045,00| 1.045,00
Departamento de Fiscaliza¢do e Protecdo Ambiental Assessor Especial 1 1.045,00| 1.045,00
M R T e TR R SR T e L TR 3 Total R$| 7.090,00

X - Secretaria de Planejamento _ !  Fungile | Quantidade | ValorR$ | Total RS
Tmmn_,mﬁm:m de Planejamento mmnﬂma:o de v_msm_mam:”o _ p | 5.000,00 5.000 @P_
| 6_68_, Executivo de Planejamento 1 | 4.000,00 n_oopoo_

Diretor de Em:m_mam:ﬂo . 1 | 2.300,00 2,300,00 |

Departamento Administrativo  Assessorfspeal | 3 104500 313500

PR e L T R S G e T P N T R P R Em;%kﬁm

P SR R e G e W SR O U S T S R W s R
| XI - Secretaria de Satide | Fungdo ; Quantidade wﬁ |

s RE T R Ct e M Valor RS | Total RS
| Secretaria de Saude a | Secretario de mmcam| B B _ 1 . 5.000,00| 5.000,00 |
, ro:mﬂoﬂ de Contas Médicas _ 1 4.000,00| 4.000,00
W | Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Saude 1 2.200, oo 2.200,00 ,ﬁ
W Departamento Administrativo _ Diretor.de Patrimbnio 1 2.000, oo 2.000,00 |
, Diretor de Vigilancia em Saude 1 1.500,00 _ 1.500,00
| Supervisor Administrativo ) 1 1. Noo 00 _ H.Noobop
_“>mmmmmo_‘ Especial _ 6 . 1.045,00| 6.270,00 |
_ _ Diretor de Transportes 1 ﬁ 3.000,00| 3.000,00 ﬁ
| Departamento de Regulagdo em Satde e Transportes | Diretor de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) 1 k 2.500,00| 2.500,00
_ | Diretor de Regulagdo em Saude 1 . 1.500,00| 1.500,00
| | Diretor de Atengao Basica 1 | 300000| 3.000,00
Departamento Aten¢do Bésica  Diretor de Sadde Bucal - 4 1 | 3.00000 m.om@.o.o
' Diretor do Nucleo de &manm‘ow mmcamnm IS___m z>m_ﬂ ﬁ 1 N‘_ooobo 2.000, oo
7 Supervisor do Nucleo de Atengdo a Salde da Familia - m ” | A
| NASF - - | a | 1.400,00| 1.400,00
7 Supervisor das >n.mam3_mm am mm:am ” i | 2.000,00| 2.000 OL

AV. Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
E-mail ovuvidoria@chagrande.pe.gov.br | Site www.chagrande.pe.gov.br




_ Ché u. de
) @ { 03& Grande _wcﬁ..m_,mac.lli% e

! Liws ..?.. SR ﬂ %
St i { b
_ mcum?.mmm doPACS T PRESIDENTE _ __1.200( \ | 1.200,00|
| S ) | Assessor Especial _ e 5 | 104500 5.22500 ,
_ 988_‘ de Administragio Médica 1 | 4.000,00| 4.000,00|
" D:.m”oﬂ de Enfermagem B ) 1 w 000, oo 3 oo.o..oo
' Diretor Qo“ SAMU - 1 , w‘ooo‘ oo 3.000,00 |
Departamento de Média e Alta Complexidade | ,f Diretor de Administracio Hospitalar S S 12.700,00| 2.700,00
7mcnm2_moq de Enfermagem S _ 1 | 150000 1. moo 00|
ﬁ  Supervisor de Limpeza | 1 | 1.400,00, 1.400,00|
| ) - 7 Assessor Especial 1 2 | 1.045,00| 2.090,00|
,  Diretor de Assisténcia Farmacéutica o ) _ 1 . 2.200,00| 2.200,00
7 Diretor de Satde Mental - ] 1 | 2.600,00| 2.600,00
| m:umE_mmBm‘m‘mcam Mental _ - | 1 H.uoo.oo_ 1.700,00
Departamento de Média de Alta Complexidade I  Diretor Laboratorial ) - 1 1.500,00| 1.500,00
D:mﬁoa de Andlises Dﬁovmﬁo_ow_nmm 1 | 1.500, oo 1.500,00
_ U_Eﬁoq de Fisioterapia . - 1 ,ﬁ 1.200, o‘od - 1.200,00 |
| Supervisor de Fisioterapia ] 1 | 1.200,00| 1.200,00 |
M Assessor Especial 2 i 1 045 oo_ 2.090,00 |
_ | Diretor de Nutrigdo 1 2.000, 8_ 2. 0‘8‘8
mcnmﬂsmoﬂ de Nutricdo | 1 7 H.moobo_ 1.500,00
' Departamento de Nutrigdo | Supervisor de Cozinha ‘ . 1 | 1.400,00| H.aoobo‘fm
. |AssessorEspecal 2 . 1.045,00| 2.090,00
i R e S SR A R e R T
X - Secretaria de Urbanismo Fungdo Quantidade | Valor RS | Total RS
Secretaria de Urbanismo Secretario de Urbanismo 1 5.000,00| 5.000,00
Departamento Administrativo Assessoria de Coleta de Destinagdo de Residuos Sdlidos 1 1.045,00| 1.045,00
Assessor Especial 2 1.045,00| 2.090,00
4 Total RS | 8.135,00
XIll - Orgdo Central De Controle Interno Fungdo Quantidade | Valor RS | Total RS
Controladoria Interna (Lei Municipal) Controlador Interno 1 5.000,00| 5.000,00

AV. Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
E-mail ovuvidoria@chagrande.pe.gov.br | Site www.chagrande.pe.gov.br




FREFEITUNA

o=m namzam

:.._.._ C .:1 .

1 | TotalR$| 5.000,00]
XIV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
(Chéprev) Lei n® 448/2005) Fungdo Quantidade | Valor RS | Total RS
Presidente 1 4.000,00| 4.000,00
Gerente Financeiro 1 2.000,00| 2.000,00
Gerente de Previdéncia e Beneficios 1 2.000,00| 2.000,00
Total RS | 8.000,00
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