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LETI N° 738 pE 16 DE MARCO DE 2020

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE CHA GRANDE-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE, em exercicio, no
uso das atribuig¢des que lhe sd3o conferidas pelo art. 86,
inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de Chd Grande, FACO
SBABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a

seguinte:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipio de Ch& Grande-PE serd formada pelos seguintes
érgdos, com respectivas atribuigdes e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias,
despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepcionar
outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares
e de cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete do
Prefeito com as Secretarias Municipais; e supervisionar as
agles de regulagao dos servigos piublicos delegados pelo
Municipio, ou por ele diretamente prestados, embora
sujeitos a delegagdo, gquer de competéncia ou a ele
delegados por outros entes federados, em decorréncia de
norma legal ou regulamentares, disposicdo convenial ou
contratual; promover a articulagdo direta do Poder
Executivo com os demais Poderes do Municipio, e demais
Entes Publicos; exercer a coordenacdo das atividades
governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos
e de representagdo em nivel municipal, estadual, oral e
nacional.

1.1 Departamento Administrativo do Gabinete
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a) Diretoria de Gabinete - Chefe de Gabinete.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo
e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
auxiliar na organizagdo da estrutura politica da
administracdo, oferecendo suporte e logistica as
atividades do Chefe do Poder Executivo Municipal;
executar tarefas afins préprias do cargo. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e 2° grau completo Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

b) Diretoria Executiva - Diretor Executivo. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigbes:
Direcdo, supervisdo e coordenagdo das atividades
administrativas e operacionais do executivo,
desenvolvimento de suas atribuicdes; executar
tarefas afins préprias do cargo. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
2° grau completo Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

¢) Ouvidoria Municipal - Ouvidor Municipal. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Assessorar o Prefeito nas atividades de ouvidoria,
préprias da coleta de informagdes da populagdo para
atender as reinvindicag¢bes individuais e coletivas,
bem como a formalizagdo de politicas puablicas
orcamentaria e extra orcamentaria, executando as
atribuicdes proéprias das fungdes do o6rgdo. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

d) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:

Assessorar o Prefeito nas atividades assessoria ao
Chefe da Assessoria Especial em todas as suas
atribuicgdes de articulagd8oc interna ou externa,
executando as atribuigdes préprias das fungdes do
6rgdo. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (gquarenta) horas.

1.2 Departamento Juridico

a) Procuradoria Municipal (Criada pela Lei cipal n°
503/2008)- Procurador . Provimento do carg issionado
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de 1livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: realizar a defesa administrativa e judicial do
Municipio. Promover execugdes fiscais; prestar assessoria
nos 6rgdos da Prefeitura Municipal; prestar assessoria aos
conselhos municipais; executar tarefas afins constantes no
artigo 2° da Lei Municipal n°® 503/2008. 02 wvagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e 3° grau completo em Direito. Inscrigdc na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

b) Procurador Adjunto - Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: realizar a defesa administrativa e judicial do
Municipio. Promover execugdes fiscais; prestar assessoria
nos ¢6rgdos da Prefeitura Municipal; prestar assessoria aos
conselhos municipais, desempenhar tarefas compativeis com a
posigdo e as determinagdes do procurador. 02 vagas.
Reguisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e 3° grau completo em Direito. Inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

c) Assessoria Juridica. - Assessor Juridico. Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagaoc e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: realizar assisténcia
judicidria a populacgdo carente em todas as esferas judicial
e extrajudicial; executar tarefas afins préprias da
advocacia. 01 wvagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e 3° grau completo em Direito.
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.3 - Coordenadoria Executiva do PROCON ( LEI n° 565/11)

a)Coordenadoria Executiva do Procon (criado pela Lei
Municipal n° 565/2011) - Coordenador do Procon. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo € exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: Promover e implementar
acdes necessarias a formagdo de politicas de protegao e
orientacdo do consumidor; executar tarefas afins préprias
constantes no artigo 3° da Lei 565/2011. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e 2° grau completo. Jornada d abalho semanal 40
(quarenta) horas.

II - Secretaria de Administracsi
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1.1 Secretaria de Administragédo

a) Secretario de Administracgao. Provimento do  cargo:
comissionado de livre nomeagdoc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuig¢des préprias
das funcdes do oérgdo; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho

semanal 40 (gquarenta) horas.

b) Diretoria de Administragdo em Gestdo de Pessoas,
Recursos Humanos e Patriménio. Diretor de Administracdo em
Recursos Humanos. Provimentoc do cargo: comissionado de
livre nomeagdoc e exoneracgdo. Sintese dos deveres e
atribuic®es: realizar estudos com a finalidade de melhorar
o desempenho funcional dos servidores; apresentar sumarios
e relatdérios de pessoal; solucionar reguerimentos e
providenciar o fornecimento de certiddes; supervisionar as
atividades de recrutamento e selecgcdo de pessocal; cadastrar
e controlar o patriménio do Municipio, bem como efetuar os
Termos de Constatagdo e Averiguacgdo do Material Permanente,
bem como sua utilizagdo e inutilizagdo; executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

c)Diretoria de Patrimdnio -~ Diretor de Patrimdnio.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar,
supervisionar e orientar as atividades relacionadas a
aquisicédo, controle, distribuigdo e alienagdo de material,
além de elaborar, controlar e registrar contratos
administrativos, coordenar a elaboracdo do inventario e
tomada de contas anual; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
{dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

d)Diretoria de Transporte - Diretor de Transporte.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir
todas as acgbes de transporte, coordenar 03 programas e
convénios publicos relativo ao transporte publico das
Secretarias Municipais, executar tarefas afins. 01 wvaga,
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoi
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) hora
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e)Diretoria de Administragdo - Diretor de Administragdo.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: dirige,
planeja e organiza atividades das &reas administrativas,
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito). Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

f) Diretoria de Abastecimento de Transporte - Diretor de
Abastecimento. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
prever e prover, no campo das atividades 1logisticas de
suprimento, manutencdo e transporte, 0S recursos € Servigos
necessarios, executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

g)Diretor de Almoxarifado - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: realizar distribuigdoc de tarefas da
equipe, realizar inventario, processar e documentar as
mercadorias recebidas, executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

h) Departamento da Guarda Municipal - Supervisor da Guarda
Municipal. Provimento do cargo: efetive. Sintese dos
deveres e atribuicbes: efetuar vigilancia diurna e noturna
dos bens de uso comum, assim entendidas as escolas,
unidades de salde, préprios utilizados pela administracgdo
municipal em todos os seus segmentos, vias publicas,
pragas, parques e cemitérios bem como os locals abertos a
utilizagdo publica de modo geral; exercer a vigilancia
permanente dos bens de dominio e de uso especial do
Municipio; promover a protecdac dos bens, servigos e
instalac¢des publicas do Municipio; executar tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas, ou regime de escala.

i) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exonerag¢do. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades assessoria ao Chefe da Assessoria Especial em
todas as suas atribuicgdes de articulagdo
externa, executando as atribuigdes proéprias das cBks do
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6rgdo. 08 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

d1i.2 Departamento de Licitagdo

a) Pregoeiro. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: a coordenagdo dos trabalhos da eguipe de apoio
e a condugdo do procedimento licitatdédrio, executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

b) Diretor de Licitagéo Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: a coordenagdo dos trabalhos da
equipe de apoio e a condugdo do procedimento licitatério,
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

III - Secretaria de Agricultura:

a) Secretario de Agricultura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuig¢des préprias
das fungdes do 6rgdo. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensinc Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.1 - Desenvolvimento Rural

a) Diretoria de Agricultura - Diretor de Agricultura.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: dirigir
todas as atividades relativas a agricultura de intervengao
do Municipio, bem como o©s programas e convénios
provenientes de outros entes da federacdo, e exercer outras
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Projetos Agricolas - Diretor de Projetos
Agricolas. Provimento do cargo: comissionado de iyre
nomeacao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribe
dirigir todas as atividades relativas a agric
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intervengdo do Municipio, bem como os programas e convénios
provenientes de outros entes da federagdo, e exercer outras
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Extensdo Rural - Diretor de Extensdo Rural.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar
todas as atividade de extensdo rural de competéncia do
municipio e respectivos programas dos entes federados, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria de Extensdo Rural - Assessor de Extensdo Rural.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar
Coordenador de Extensdo Rural, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(gquarenta) horas.

¢) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do

a)

cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigfes: Assessorar o Prefeito nas
atividades assessoria ao Chefe da Assessoria Especial em
todas as suas atribuigbes de articulagao interna ou
externa, executando as atribuig¢des préprias das fungdes do
6rgdo. 04 wvagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

IV - Secretaria de Assisténcia Social:

Secretario de Assisténcia Social. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdc e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes & Secretaria, executando as atribuic¢des préprias
das funcgdes do 6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

- Departamento Administrativo e de Atualizagdo Cadastral de
Programas

Diretoria de Atualizagdo Cadastral de Programas Sociais -
Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e BPC - Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e exoner
Sintese dos deveres e atribuigbes: exercer pelas ati
de Gestao do PBF e do Cadastro Unico no
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responsavel pela observancia da aplicagdo dos recursos do
IGD-M nas finalidades a que se destinam, planejando e
coordenando o©s trabalhos, por meic da propositura de
discussdes intersetoriais com as areas de Assisténcia
Social, Saude e Educacdo, exercer outras atividades afins.
01 vaga. Reguisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretor de Identificagdo da Junta de Servigo Militar.

c)

2

a)

b)

Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: assessorar o
Secretario Adjunto de Assisténcia Social nas necessidades
de identificacdo individual do cidaddo do Municipio perante
a Junta Militar do Municipio, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor Administrativo - Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeacdoc e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Assessorar e dirigir ¢ administrador nas
atividades nas atividades de gestdo do Distrito de
Demarcacdo, executando as atribuig¢des préprias das fungdes
do 6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Departamento Juridico

Diretor Juridico - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: realizar assisténcia Jjudicidria a populacgdo
carente em todas as esferas Jjudicial e extrajudicial;
executar tarefas afins préprias da setor. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e superior completo Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneracgao. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: realizar assisténcia Jjudiciaria a populacgdo
carente em todas as esferas Jjudicial e extrajudicial;
executar tarefas afins préprias da setor. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e 2° grau completo Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

- Departamento de Programas de Convivéncia e Fortaleciménto
de Vinculos.
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a) Diretor de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos do Centro de Convivéncia dos Idosos - CCI
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: subsidiar o
planejamento necessario para o} funcionamento, com
qualidade, do servigo prestado aos wusuarios, além de
auxiliar no monitoramento e na avaliagdo deste nos
territérios. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b)Diretor da Casa da Juventude - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: Elaborar e executar programas de
amparo a crianca e ao adolescente; elaborar e executar
programas de atendimento e apoio a juventude; assessorar ©
Prefeito Municipal nas politicas publicas de inclusao

social da crianca e do adolescente , coordenando a atuagao
das demais Secretarias. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino

Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

- Departamento de Assisténcia Social

Diretoria de Assisténcia Social - Diretor de Assisténcia
Social. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a érgaos da administragdo publica,
direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacgao
do Servigco Social, subordinado & secretaria de Ag¢do Social
e ainda executar tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Superior completo em Servigo Social e registro no Conselho
Regional de Servicgo Social. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS I - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Coordenar e articular todas as acgdes do CRAS; gerenciar os
convénios com outros entes da federagdo; implantagdo de
atividades de amparo e desenvolvimente da populagdo do
Municipio, e exercer outras atividades afins,” 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de A8 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de alho semanal
40 (guarenta) horas.
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Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS II - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Coordenar e articular todas as agdes do CRAS; gerenciar os
convénios com outros entes da federacdo; implantagdo de
atividades de amparo e desenvolvimento da populagdaoc do
Municipio, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

Diretor do Centro de Referéncia  Especializado de
Assisténcia Social - CREAS - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdaoc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Coordenar e articular todas as agdes
do CREAS; gerenciar os convénios com outros entes da
federacao; implantacao de atividades de amparo =
desenvolvimento da populagdo do Municipio, e exercer outras
atividades afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

Diretor de Programas Especiais e Convénios - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: acompanhar a execugdo, nos
aspectos técnicos e operacionais, dos contratos de repasse
e convénios relativos a programas sociais; realizar a
triagem de documentos pertinentes para a prestagao de
contas dos contratos de repasse e convénios, e exercer
outras atividades afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Supervisor de Programas Especiais e Convénios - Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdc e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: Supervisionar e
acompanhar a execugdao, nos aspectos técnicos e
operacionais, dos contratos de repasse e convénios
relativos a programas sociais; realizar a triagem de
documentos pertinentes para a prestagao de contas dos
contratos de —repasse e convénios, e exercer outras
atividades afins. 02 wvagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Proviment do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. ntese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretarj Agao
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Social nas atividades em todas as suas atribuigdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuig¢des
prboprias das fungdes do 6érgado. 10 wvagas. Simbolo CCS1.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

~ Coordenadoria Municipal da Mulher (Lei 489/2008)
Coordenadoria da Mulher (Criada pela Lei Municipal n°
489/2008) - Coordenadora da Mulher -. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagcdo e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar e Coordenar junto ao
Prefeito atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes proéprias das funcgdes do o6rgdo prevista na Lei
n® 489 em seu artigo 2°. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Assessoria da Coordenadoria da Mulher - Assessor da
Coordenadoria da Mulher Criada (Lei Municipal n° 489/2008)
— Coordenadora da Mulher - Provimento do cargo:

comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuicdes préprias
das funcgdes do 6rgdo prevista na Lei Municipal 489/2008. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho

semanal 40 (guarenta) horas.

Assisténcia de Apoio Técnico da Coordenadoria da Mulher
(criada pela Lei 489/2008) - Assessor Técnico da
Coordenadoria da Mulher - Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuig¢des proprias das
fungdes do oérgdo. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

V - Secretaria de Educagdo

Secretario de Educagio, Esporte, Cultura, Turismo e
Juventude - Provimento do cargo: comissionado de 1livre
nomeacdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuicgdes préprias das fungdes
do 6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mj
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de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

- Departamento Administrativo

Diretoria de Administracgdo Educacional = Diretor
administrativo - Provimento do cargo: comissionadoc de livre
nomeacio e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
assessorar diretamente o Diretor de Escola nas atividades
de diregdo e demais atribuigdes previstas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 01 wvaga. Requisitos para provimentco: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demals requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Supervisor Administrativo — Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Supervisionar as escolas nas

atividades de direcgdo e demais atribuicdes previstas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Supervisor de Sistemas Educacionais - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Supervisionar e alimentar o0s
sistemas de informacdes educacionais, e demais atribuig¢des
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisor de Tecnologia da Informagdoc - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuic®des: Supervisiona as atividades das
equipes de TI, avalia e identifica solugdes tecnoldgicas
para otimizar os processos, planeja projetos de implantacgdo
de sistemas e acompanha as necessidades, gerencia as
informagdes em uma organizagdo, criando e distribuindo-as
em redes de computadores, além de lidar com proces ento
de dados, engenharia de software, informatica, h es e
softwares. 01 wvaga. Requisitos para provim idade
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minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistéric. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdao e exoneracaoc. Sintese
dos deveres e atribuig¢bes: Assessorar o© Secretdrio nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuicgdes
proprias das fungdes do 6rgdoc. 15 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.2 - Departamento Educacional

Diretoria de Educacgdo - Diretor de Educacional - Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeacdoc e exoneracdo.
Sintese dos deveres: administrar o espago escolar dentro
das diretrizes dos O6rgdos responsaveis pela educacgdo. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Coordenadoria Pedagodgica (criado pela Lei Municipal
552/2010) - Coordenador Pedagdégico - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: orientar e coordenar a elaboracgdo de
propostas pedagdgicas na unidade escolar afim de contribuir
no planejamento eficaz da rede de ensino além das
atribuigbes previstas no item 1.9 do Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério. 05 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisor Escolar - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: orientar e coordenar a elaboragdo de propostas
pedagdgicas na unidade escolar afim de contribuir no
planejamento eficaz da rede de ensino além das atribuigdes
previstas no Plano de Carge e Carreira do Magistério.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Educacional - Assessor Educacional - Provimento
do cargo: comissiconade de livre nomeagdc e exoneracgao.
Sintese dos deveres e atribuicdes: oferecer acompanpamento
pedagdbgico completo as escolas conveniadas, gurando
eficiéncia na utilizacdao das sclugdes educa is, bem
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como nos diversos aspectos relacionados ao desenvolvimento
das institui¢des de ensino e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério executar tarefas afins. 10 wagas. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

— Departamento de Turismo

Diretoria de Turismo - Diretor de Turismo. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracgao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: dirigir todas atividades de
turismo, e seus respectivos programas e convénios, e
exercer outras atividades afins, o exercer outras
atividades afins. 01 waga. Reguisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

Diretoria de Administragdo - Diretor administrativo -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar
diretamente o Diretor de Escola nas atividades de direcéo e
demais atribuig¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério, bem como
substituir eventualmente o Diretor Escolar. 01 wvaga.
Remuneragdo de acordo com Lei especifica. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdc. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretarioc nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigbdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuicgdes
prbéprias das fungbes do 6érgac. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

- Departamento de Cultura

Diretoria de Cultura - Diretor de Cultura. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragdc. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: assegurar o cumprimento da
legislagao vigente, bem como dos regulamentos, dire zes e
normas referentes a Educagdo; controlar a frequé diaria
do pesscal docente e demais atribuigdes previs o Plano
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de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 01 wvaga. Remuneragdo de acordo com Lei
especifica. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, Ensino Técnico ou Superior completo na area
de Educacgdo, Administracdo, Gestdc de Pessocas, licenciatura
plena em Pedagogia, ou similar, e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeac¢do e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretdrio nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuicdes
préoprias das fungdes do o6rgdo. 03 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

- Departamento de Merenda Escolar

Diretoria de Merenda Escolar - Diretor de Merenda escolar.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar e
controlar as atividades relacionadas a guarda e estocagem
de géneros alimenticios, bem como a preparacdo e elaboracdo
da merenda escolar; e demais atribuic¢des previstas no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

Diretoria de Nutrigdo Escolar - Diretor de Nutrigédo
Escolar. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres
e atribuigbdes: planejar, organizar e avaliar os servigos de
alimentagdo e nutrigcdo na &area de Alimentagdo Escolar e
Alimentagdo de Salde. Realizar assisténcia a e atividades
de educagdo nutricional para coletividade ou individuos
beneficiados pela Alimentagdo Escolar e de Saude; calcular
0s pardmetros nutricionais para atendimento da clientela
com base em recomendagdes nutricionais, avaliacéao
nutricional e necessidades nutricionais especificas;
Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as
faixas etarias e perfil epidemioldégico da populacgdo
atendida, respeitando os habitos alimentares; plan
orientar e supervisionar as atividades de selecéo,
armazenamento, produgdo e distribuicido dos
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zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas
praticas higiénicas e sanitarias. Planejar e supervisionar
a execugao da adequagao de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as 1inovagdes
tecnoldgicas e legislagdes pertinentes; coordenar o
desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparacgdes
culinarias; planejar, implantar e coordenar as atividades
de pré-preparo, preparo <} distribuigao de
refeicdes/preparacdes culinarias, bem como verificar a sua
aceitabilidade. Colaborar e/ou participar das aglbes
relativas ao diagnédstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar; supervisionar as escolas, nc gque se
refere a alimentagdo escolar e orientar sobre técnicas
corretas para adequada producdo de preparagdes; executar
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
Nutricao e inscricgéao no Conselho Regional de
Nutricionistas. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

c) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do

cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulacgdo interna ou externa, executando as atribuicgdes
préprias das funcgdes do odrgdo. 02 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1.6 - Departamento de Transporte Escolar

a) Diretoria de Transporte Escolar - Diretor de Transporte

Escolar. Provimento do <cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Dirigir todas as agdes de transporte escolar, coordenar os
programas e convénios publicos relativo ao transporte
publico das Secretarias Municipais, executar tarefas afins.
01 wvaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

b) Diretoria de Transporte — Diretor de Transporte. Provimento

do cargo: ccmissionado de livre nomeagdoc e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir todas as agdes
de transporte desta Secretaria, coordenar o©0s8 programas e
convénios publicos relativo ao transporte publig das
Secretarias Municipais, executar tarefas afins vaga.
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Manutengdo - Diretor de Manutengdo Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: detalhando o custo com
manutengdes corretivas, preventivas, total, pneus,
combustivel, time operacional, 1licengas e documentos e
demais subgrupos necessarios, Fazer inventario do parque de
pneus aplicados e planejar o fluxo de recapagens e compras
necessarias, detalhando por tipo e periodo, além de outras
tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Jjornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

— Departamento de Comunicag¢gdo e Marketing

Diretoria de Comunicagdo e Marketing. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuic¢des: assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados as areas de comunicagdo social e publicidade
institucional; executar tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Supervisor de Comunicagdo e Marketing - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Supervisionar o diretor de
marketing nos assuntos relacionados as areas de comunicacgéo
social e publicidade institucional; executar tarefas afins.
01 wvaga. Reguisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Secretdrio nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicgdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuicgdes
préprias das fungdes do 6rgdo. 05 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 ({dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

— Departamento de Esportes

ento do
Sintese

Diretoria de Esportes - Diretor de Esportes - Provi
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoner
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dos deveres e atribuicgdes: dirigir todas atividades de
Esportes, e seus respectivos programas e convénios, e
exercer outras atividades afins, e exercer outras
atividades afins. 01 waga. Simbolo CCl. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

Supervisor Esportivo - Supervisor de Esportes - Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: supervisionar todas
atividades de Esportes, e seus respectivos programas e
convénios, e exercer outras atividades afins, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Simbolo CCl. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Assessoria Especial -  Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigbes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuigdes
préprias das fungdes do o6rgdo. 05 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

VI- Secretaria de Finangas

Secretario de Finangas. Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeagdc e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuigdes préprias das
fungdes do &érgdo; executar outras tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anocs e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal

40 (guarenta) horas.
1 - Departamento Administrativo

Diretoria de Prestagido de Contas -Diretor de Prestagdo de
Contas - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
Formalizacdo e apresentacdo das prestagdes de contas dos
recursos financeiros, por meio de Transferérnegias
Voluntarias celebradas com entidades da Admini
Piblica Municipal, executar outras tarefas afins




b)

c)

1

a)

b)

c)

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

Assessoria de Controle Financeiro - Assessor de Controle
Financeiro - Provimento do cargo comissionado de 1livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
assessorar o Coordenador de Contabilidade; executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretdrio nas
atividades assesscoria em todas as suas atribuigdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuicdes
préprias das funcgdes do &érgdo. 05 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

2 — Departamento de Finangas

Diretoria de Contabilidade - Diretor de Contabilidade -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: dirigir as
atividades de contabilidade, finangas e tescuraria do
Municipio, e exercer outras atividades afins; executar
outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

Diretoria de Finangas - Diretor de Finangas. Provimento do
cargo: dirigir e coordenar as atividades das finangas
piblica do Municipio; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria Executiva - Diretor Executivo - Provimento do
cargo: dirigir e coordenar as atividades das finangas
publica do Municipio; organiza, planeja e orientam o uso
dos recursos financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos
executar outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos p
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Médio completc. Jornada de trabalho semanal 40
horas.
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3 - Departamento Tributario

Diretoria de Tributagdo - Diretor de Tributos - Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuic¢des: dirigir as atividades de
tributacdo do municipio, e exercer outras atividades afins;
executar outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Departamento de Fiscalizagdo Tributaria - Supervisor de
Fiscalizagdo Tributaria - Provimento do cargo: coordenar as
atividades de fiscalizagdo tributadria; executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria de Tributagcdo - QAssessor de tributagdo.
Provimento do cargo comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o
Coordenador de Arrecadacdo; executar outras tarefas afins.
01 wvaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

VII - Secretaria de Governo

Secretario de Governo. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdc e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuigdes préprias das
funcdes do oérgdo, especialmente no recebimento de todas as
reinvindicacdes das demais secretarias e distribuigdo de
tarefas determinadas pelc Chefe do Poder Executivo;
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

— Departamento Administrativo

Diretoria de Compras - Diretor de Compras - Provimentoc do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: responsavel por gerenciap”
setor de compras, efetuar contato com forne
assegurar o cumprimento dos prazos, verificar a d
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areas para efetuar os processos de compras, executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria de Imprensa, Comunicagdo e Marketing - Assessor
de Imprensa, Comunicagao e Marketing - Assessor de
Imprensa, Comunicagdo e Marketing. Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: coletar todas as informacgdes de atos
piblicos e levar ao conhecimento da populagdo; executar a
comunicagdo interna e externa entre os &6rgdos publicos e as
instituigdes privada; efetuar toda criagdo de visual e
estratégica de marketing e publicidade e executar tarefas
afins. 03 wvagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) ancs e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Assessorar o secretario de obras
em todas as suas atribuig¢bdes de articulagdo interna ou
externa, executando as atribuigdes préprias das fungdes do
6érgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

VIII - Secretaria de Infraestrutura.

Secretario de Infraestrutura - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuicdes préprias
das fungdes do 6rgdo. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

- Departamento de Estradas e Rodagens

Diretoria de Estradas e Rodagens - Diretor de Estradas e
Rodagens - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacgdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
supervisionar o estado de conservagdo das vias publicgas

municipais, urbanas e rurais; supervisionar o esta de
conservacao da frota municipal; supervisionar a at o de
motoristas do quadro municipal, e exercer outras viydades
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afins. 01 wvaga. Regquisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoitc) anos e Ensino Medio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimentc do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar © secretario de obras
em todas as suas atribui¢des de articulagdo interna ou
externa, executando as atribuig¢des préprias das fungdes do
6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

1.2- Departamento de Engenharia

Diretoria de Engenharia - Diretor de Engenharia -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Planeja,
organiza, dirige e controla os projetos de engenharia civil
para construcdo e manutencdo de obras de edificagles,
definindo sistemas e programas utilizados. e exercer outras
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

Diretoria de Obras - Diretor de Obras - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: articular com o0s Orgdos e
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e da iniciativa privada, visando facilitar a
implementacdao das politicas de desenvolvimento urbano;
assessorar © Secretario de Infraestrutura na obtengaoc de
recursos financeiros Jjunto aos organismos nacionais e
internacionais; programar, organizar, orientar e coordenar
as atividades 1inerentes aco desenvolvimento wurbano, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Assessoria de Obras - Assessor de Obras - Provimentc do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdoc. Sintese
dos deveres e atribuicdes: assessorar ¢ Coordenador de
Obras, e exercer outras atividades afins. 03 wvagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisdo de Patriménio - Supervisor de Patrimghio -
Provimento do cargo: comissicnado de livre e
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exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Administra patriménio municipal, por meio da gestdo de
estoque, catalogagdo e inventédrio de itens fisicos,
garantindo o controle das informagdes para auditorias,
controla catalogacdo de Dbens e define politicas e
procedimentos na wutilizagdo e compra de materiais, e
exercer outras atividades afins. 02 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

IX - Secretaria de Meio Ambiente

Secretario de Meio Ambiente - Provimento do <cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres =) atribuicdes: assessorar o© Secretario de

Agricultura, podendo substitui-lo eventualmente, apds a
auséncia do Secretario da Agricultura e do Secretério
Adjunto de Agricultura, sucessivamente, e exercer outras
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

— Departamento de Fiscalizagdo e Protegdo Ambiental

Assessoria de Fiscalizacgdo e Protecdo Ambiental - Assessor
de Fiscalizacdo e Protegcdo Ambiental. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdc € exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: assessorar © Coordenador de
Fiscalizagdo e Protecdo Ambiental, e exercer outras
atividades afins. 01 waga. Requisitcos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdao. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o secretidrioc em todas
as suas atribuicdes de articulacdo interna ou externa,
executando as atribuigdes proéprias das fungdes do dérgio. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

X — Secretaria de Planejamento

Secretario de Planejamento - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdoc e exoneracgdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: promover o© planejamento global do
Municipio, em articulagdo e cooperagdo com O0S ¥veis
federal e estadual de governos; coordenar, em ar
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com O Gabinete do Prefeito, o0s entendimentos do Municipio
com entidades municipais, estaduais, federais,
internacionais e outras para obtencgdo de financiamentos ou
recursos a fundo perdide para o desenvolvimento de
programas municipais, executando as atribuic¢des proéprias
das fung¢des do oérgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

1.1 — Departamento Administrativo

a)

b)

c)

Diretoria Executiva de Planejamento - Diretor Executivo de
Planejamento - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exXoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicbes:
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decisdes B na formulacgao de programas, projetos
relacionados com a &rea de sua competéncia; organizar,
administrar e dirigir a wunidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores
da Administragcdo Municipal, executando as atribuigdes
proprias das fungdes do o6rgdo. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Planejamento - Diretor de Planejamento - -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuices: dirigir,
planejar, coordenar e avaliar a programacdc e execugdo de
programas, projetos, atividades 2 atribuigdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e
6érgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de delegagdes de
competéncias e executando as atribuicgdes préprias das
fungdes do oérgdo. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgdoc e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuic¢des: Assessorar o Prefeito em todas
as suas atribuicdes de articulacgcdo interna ou externa,
executando as atribuicgbes préprias das fungdes do érgac. 03
vagas. Requisitos para provimentoy idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalXo semanal 40 (quarenta)
horas.

XI - Secretaria de Sautude

24



a)

FPREFEITURA

Cha Grande

Line Hove Hfislovie

Secretario de Saude. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdoc e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, executando as atribuigdes préprias das
fungdes do oOrgao. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

1.1 — Departamento Administrativo

a)

b)

Diretoria de Contas Médicas - Diretor de Contas Médicas -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagao e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuig¢des: Controlar e
participar dos trabalhos de analise e conciliacgdo de
contas, confere saldos apresentados, localiza e emenda o©s
possiveis erros, para assegurar a corregac das operagdes
contdbeis. Analisa e audita todas as guias médicas
existentes, visando minimizar o impacto das glosas médicas
no faturamento e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: 1idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

Diretoria de Patrimdnio - Diretor de Patrimdnio. Provimento
do cargo: comissiconado de 1livre nomeagdo e exoneracgao.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: coordenar, supervisionar
e orientar as atividades relacionadas a aquisigdao,
controle, distribuicdo e alienacdo de material, além de
elaborar, controlar e registrar contratos administrativos,
coordenar a elaboracdo do inventario e tomada de contas
anual; executar outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Diretoria de Vigildncia em Satide - Diretor de Vigilédncia em
Saude - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgdo
e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir e
coordenar as atividades do Programa de Vigiléancia
Epidemioldégica, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

Supervisédo Administrativa - Supervisor Administrativo -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: Assesso
administrador Municipal nas atividades de gestao m
executando as atribuig¢des préprias das funcgdes d
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vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgdo e exoneragado. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuig¢des
proprias das fungdes do oérgido. 06 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

e - Departamento de Regulagdo em Satde e Transporte

Diretoria de Transporte - Diretor de Transporte - Diretoria
de Transporte - Diretor de Transporte. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Dirigir todas as ag¢gdes de
transporte, coordenar oS programas e convénios publicos
relativo ao transporte publico das Secretarias Municipais,
executar tarefas afins. 01 vaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Tratamento Fora de Domicilio - TFD - Diretor
de TFD - Provimento do cargo: comissionadc de 1livre
nomeacgao e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Coordenar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio, e exercer outras atividades afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Regulagdo em Saude - Diretor Regulagdo em
Sadde - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Garantir

O acesso aos servigos de saude disponibilizados de forma
adequada, em conformidade com os principios de equidade e
integralidade; Elaborar, disseminar e implantar protocolos
de regulacdo do acesso; Diagnosticar, adequar e orientar os
fluxos regulatdérios da assisténcia e exercer outras
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

3 - Departamento de Atengdo Basica

Diretoria de Atencdo Basica - Diretor de Atengdo Bagica -
Provimento do cargo: comissionado de livre n agao e
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exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigbes: realizar
acompanhamento peridédico e sistematico, promovendo espagos
de debate sobre os processos de trabalho; desenvolver junto
as equipes, uma rotina de avaliacdo e monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada a populagao
e exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Diretoria de Saude Bucal - Diretor de Saude Bucal -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: implantar,
avaliar e monitorar as politicas de salude conforme
diretrizes estaduais e nacionals no desempenho de suas
fungdes na rotina do trabalho; informando e orientando
através de diversas fontes de informac¢des disponiveis nos
sistemas e exercer outras atividades afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
ancs e Ensino Médic completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

Diretoria do Nucleo de Atencdo a Saude da Familia - NASF -
Diretor do Nucleo de Atengdo a Saude da Familia - NASF
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: ampliar a
abrangéncia e escopo das acgdes da Atencgdo Basica, bem como
sua resolubilidade, apoiando a insergdo da Estratégia de
Satde da Familia na rede de servigos e no processo de
territorializagao e regionalizagdo a partir da Atencgdo
Basica executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Supervisor do Nucleo de Atengdo a Saude da Familia - NASF -
Supervisor do Nucleo de Atengdo a Saude da Familia - NASF
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: ampliar a
abrangéncia e escopo das agdes da Atengd&o Basica, bem como
sua resolubilidade, apoiande a insercdo da Estratégia de
Saude da Familia na rede de servigos e no processo de
territorializacdo e regionalizagdo a partir da Atengdo
Basica executar outras tarefas afins. 01 waga. Reguisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos "Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 4 uarenta)
horas.
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Supervisdo das Academias de Saude- Supervisor das Academias
de Saude - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagado e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
contribuir para a promog¢doc da saude da populagdo a partir
da implantacgdoc de polos com infraestrutura, equipamentos e
quadro de pessocal qualificado para a orientagdo de praticas
corporais e atividade fisica e de lazer e modos de vida
saudaveils, outras tarefas afins. 01 waga. Reguisitos para
provimento: 1dade minima de 18 (dezcito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Supervisdo de Programas dos Agentes Comunitdrios de Salude -
PACS - Supervisor de Programas dos Agentes Comunitarios de
Sande -PACS - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdc. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
Supervisionar atividades de prevengdoc de doengas e promogao
da saiude, por meio de agdes educativas em saude realizada
em domicilios ou junto as coletividades, em conformidade
com o©s principios e diretrizes do 8US, exercer outras
atividades afins. . 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicbes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicgdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuicdes
préprias das fungdes do o6rgaoc. 05 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

4 — Departamento de Média e Alta Complexidade I
Diretoria de Administracgéao Médica - Diretor de

Administragdo Médica. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdc e exoneragdao. Sintese dos deveres e

atribuicdes: chefiar o setor médico municipal; coordenar o
aperfeicoamento dos médicos e do pessoal técnico; assegurar
condicdes dignas de trabalho e ©s meios indispensaveis a
pratica médica, visando © melhor desempenho do corpo
clinico e dos demais profissionais de saltde; estabelecer
rotinas para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados; promover a integragdo das ag¢gdes do corpo clA
com programas oficiais, e exercer outras atividadg
01 vaga. Requisitos para provimento: idade mig
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(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Diregdo de Enfermagem - Diretor de Enfermagem - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: supervisionando as
atividades dos técnicos e auxiliares. E responsavel pelos
culdados diretos a pacientes graves e de malor complexidade
técnica, gque sdo agqueles gue exigem base cientifica e que
demandem decisbes imediatas e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria do SAMU - Diretor do SAMU - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdoc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Orientar a equipe, monitorar, enviar
recursos necessario ao atendimento, monitorar e orientar o
atendimento, definir e acionar o servigo de destino do
paciente, informar as condig¢des e previsao de chegada,
orientar e esclarecer ao solicitante todas as medidas
tomadas e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

Diretoria de Administragdoc Hospitalar - Diretor de
Administragdo Hospitalar - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuigdes: chefiar o funcionamento do hospital
municipal; Supervisionar, coordenar e controlar as
atividades realizadas no hospital, de forma a assegurar um
bom nivel de atendimento; apresentar relatdrios periddicos
de suas atividades, sempre que solicitado, propondo
solugdes para eventuais problemas. Orientar seus
subordinados na execugdo de suas tarefas; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Supervisdo de Enfermagem - Supervisor de Enfermagem -
Provimento do cargo: comissionadc de livre nomeagdo e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes:

supervisionando as atividades dos técnicos e auxiliares. E
responsavel pelos cuidados diretos a pacientes graves e de
maior complexidade técnica, que sdo agueles gue exigem base
cientifica e gue demandem decisbdes 1imediatas e cer
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outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Supervisdo de Limpeza - Supervisor de Limpeza- Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Realizar vistoria diéaria
para a fiscalizacdo das atividades desenvolvidas nos
setores conforme estabelecido em roteiro pré-definido;
Supervisionar a distribuigdo de materiais e produtos de
limpeza aos setores observando rétulos de identificacdo dos
galdes; fiscalizar limpeza terminal mediante preenchimento
de check=1list de eficacia, identificando reparos
necessarios solicitando-os ao responsavel pelo setor;
executando as atribuigdes préprias das fungdes do dérgdo. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicgdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuicgdes
préprias das fungdes do o6rgdo. 02 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anes. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

5 - Departamento de Média e Alta Complexidade II

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica - Diretor de
Assisténcia Farmacéutica - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exconeracgdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Desenvolver um padrdo de
medicamentos ideal; capacitar os funciondrios da farméacia;
criar indicadores de qualidade e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Diretoria de Saude Mental - Diretor de Saude Mental -
Provimento do cargo: ccomissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: organizar a
assisténcia as pessoas com necessidades de tratamento . e
cuidados especificos em saude mental e exercer Q
atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para pro
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idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisdo de Saude Mental - Supervisor de Saude Mental -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
supervisionar a assisténcia as pessoas com necessidades de
tratamento e cuidados especificos em salde mental e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria Laboratorial — Diretor de Laboratério -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragaoc. Sintese dos deveres e atribuicdes: orienta e
supervisiona a anélise clinica de amostras de material
bioldgico abrangendo desde o recebimento, triagem e
preparagdao das amostras até a execucdo das tarefas
mecanizadas e manuais de analise, critica e divulgacgdo dos
resultados e exercer outras atividades afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Analises Citopatolégicas - Diretor de Analise

Citopatolégicas - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdac e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Supervisionar, monitorar, diagnosticar

equipes, identificar doengcas a partir de observagdo ao
microscépio de amostras obtidas por esfregacos, aspiracgdes,
raspados, centrifugagdo de 1liquidos e outros métodos,

conhecimentos em A&reas afins como clinica, cirurgia,
oncologia, patologia, imunologia, hematologia, fisiologia,
bioquimica, biclogia molecular, farmacologia,

microbiclogia, exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Fisioterapia - Diretor de Fisioterapia -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacgdo e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: Coordenar
métodos e técnicas fisioterdpicas, com finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apds diagnéstico, desenvolver atividades de
habilitagcdo junto com equipe multiprofissional de satde nas
diversas &reas assistenciais; executar tarefas afip 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minimg 18
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(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisdo de Fisioterapia - Supervisor de Fisioterapia -
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Coordenar
métodos e técnicas fisioterdpicas, com finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apbés diagnéstico, desenvolver atividades de
habilitagdo junto com equipe multiprofissional de satide nas
diversas areas assistenciais; executar tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuigdes
proprias das fungdes do o6rgdo. 17 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

6 — Departamento de Nutrigdao

Diretoria de Nutrigdo - Diretor de Nutrigdo - Provimento do
cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir,
planejar, organizar e avaliar os servicos de alimentacdo e
nutrigdo na area de Alimentacdo Escolar e Alimentacgdo de
Saude. Realizar assisténcia a e atividades de educagdo
nutricional para coletividade ou individuos beneficiados
pela Alimentag¢do Escolar e de Saude; calcular os pardmetros
nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacgdes nutricionais, avaliacgio nutricional e
necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar
e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etdrias e
perfil epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando os
hédbitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegao, compra, armazenamento, producdo e
distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias. Planejar e supervisionar a execucgdo da
adequacao de instalacgdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as 1inovacgdes tecnoldgicas e
legislagdes pertinentes; coordenar o desenvolvimento de
receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacgdes culinarias; planeija
implantar e coordenar as atividades de pré-preparo, pregaro
e distribuigdc de refeicgbes/preparagdes culinari bem

32



b)

c)

PREFEITURA

Cha Grande

Lve Hlove ffisfivie

como verificar a sua aceitabilidade. Colaborar e/ou
participar das agdes relativas ao diagnéstico, avaliacdo e
monitoramento nutricional do escolar; supervisionar as
escolas, no que se refere a alimentagdo escolar e orientar
sobre técnicas corretas para adequada produgdo de
preparagbes; executar tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Supervisdo de Nutrigdo - Supervisor de Nutricdo -
Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribui¢des: Supervisionar, planejar, organizar e avaliar
os servigos de alimentagdo e nutricdo na A4rea de
Alimentagdoc Escolar e Alimentagdo de Saude. Realizar
assisténcia a e atividades de educagdo nutricional para
coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentacao
Escolar e de Satde; calcular o0s pardmetros nutricionais
para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagéo nutricional “ necessidades
nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etérias e perfil
epidemioldégico da populagcdo atendida, respeitando o0s
habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuigdo dos alimentos, zelando pela gqualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias. Planejar e supervisionar a execugdo da
adequacao de instalacdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnolbdgicas e
legislagbdes pertinentes; coordenar o desenvolvimento de
receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culindrias; planejar,
implantar e coordenar as atividades de pré-preparo, preparo
e distribuigdo de refeigbes/preparagdes culinérias, bem
como verificar a sua aceitabilidade. Colaborar e/ou
participar das ag¢les relativas ao diagnéstico, avaliagdo e
monitoramento nutricional do escolar; supervisiocnar as
escolas, no que se refere a alimentacdo escolar e orientar
sobre técnicas corretas para adeguada producao de
preparagdes; executar tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuigdes, de
articulacdo interna ou externa, executando as atribwicdes
préprias das fungdes do o6rgdc. 17 wvagas. Requisji para
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provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de

trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

XII - Secretaria de Urbanismo -

a) Secretario de Urbanismo - Provimento do cargo: comissionado

de 1livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres

e

atribuigdes: articular com os 6rgidos e entidades da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e da
iniciativa privada, visando facilitar a implementacgdo das

politicas de desenvolvimento urbano; assessorar

O

Secretario de Infraestrutura na obtencdo de recursos

financeiros junto aos organismos nacionais

e

internacionais; programar, organizar, orientar e coordenar

as atividades inerentes ao desenvolvimento urbano,

e

exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)

horas.
1.1 — Departamento Administrativo

a) Assessoria de Coleta de Destinagdo de Residuos Sélidos
Assessor de Coleta de Destinagdo de Residuos Sélidos
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacgdo
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar
Coordenador de Coleta e Destinacdo de Residuos Sélidos,

e
o
e

exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de

trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario nas
atividades assessoria em todas as suas atribuicgdes de
articulagdo interna ou externa, executando as atribuicdes
préprias das fungdes do ¢érgido. 02 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de

trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

XIII - Orgdo Central de Controle Interno -

Controlador Geral de Controle Interno (criado pela Lei
Municipal 512/2009). Provimento do cargo: comissionado de

livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades ine
a Controladoria Municipal, executando as



b)

PREFEITURA

Cha Grande

e Hlove Hislivie

préprias das fungdes do dérgdo, e outras especificadas na
Lei Municipal n® 420/2009. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos
para provimentc: idade minima de 18 (dezolito) anos, Ensino
Médio completo e demais requisitos da Lei Municipal n°
454/2013. Jornada de trabalho semanal

XIV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais -
CHAPREV - Lei Municipal n°® 448/2005

Diretor Presidente. Provimento do cargo: comissionadco de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: organizar e estrutura administrativa e gquadro
de pessocal de acordo com o orgamento e demais atribuicdes
previstas na Lei Municipal n° 448/2005 e executando as
atribuicgdes préprias das fungdes do orgao. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos, Ensino Médio completo e demais requisitos da Lei
Municipal n°® 448/2005 e suas alteragdes posteriores.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Gerencia de Administrag¢do Financeira -~ Gerente de
Administracgdo Financeira = Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeacdo e exoneragac. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Coordenar rotinas administrativas e
financeiras do instituto, gerenciar recursos humanos e
demais atribuigdes previstas na Lei Municipal n® 448/2005 e
suas alteragdes posteriores. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio
completo e demais requisitos da Leil Municipal n® 448/2005 e
suas alteracdes posteriores. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Gerencia de Previdéncia e Beneficios - Gerente de
Previdéncia e Beneficios - Provimento do cargo:
comissicnado de livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: ordenar os processos de concessdo de
beneficios, subsidiar os profissionais da atuaria na
elaboragao dos calculos anuais e demais atribuigbes
previstas na Leil Municipal n® 448/2005 e suas alteragdes
posteriores. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e dem
requisitos da Lei Municipal n° 448/2005 e suas alt
posteriores. Jornada de trabalho semanal 40
horas.
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Art. 2°. Os valores atribuidos aos cargos em comissdo do
Poder Executivo Municipal, definidos mediante respectiva
simbologia nos termos do Anexo I desta Lei, de Vencimento
Base e de Verba Representagdo, permanecendo inalterado o
valor total.

§ 1°. S&o indenizatdérias as parcelas correspondentes a
Representagdo dos cargos comissionados supramencionados.

§ 2°. O disposto nesta lei ndc impede a concessdo de outras
vantagens definidas em lei.

§ 3°. O subsidio dos Secretdrios Municipais s&o aqueles
definidos em lei prépria, de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 3°. Sobre o total das verbas disciplinadas no caput do
artigo anterior serdo calculadas indenizacgdes a titulo de
gozo de férias anuais e décimo terceiro salario ou
gratificacgcdo natalina.

Paragrafo anico. As demais vantagens financeiras
eventualmente concedidas serdo calculadas apenas sobre o

Vencimento Base.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao
revogando disposigdes em contréario.

Gabinete do Prefeito, Chad Grande/PE, 17 de fevereiro de

2020 ’t‘
PREFEITO
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T tl \] ‘ :Lfli,f [||!il?,!
| : Secretaria/Departamento Fungéo . Quantidade \Valor RS ﬁ a._
[i-Gabinetado Prefelto =%~ - 1 o R R R s e
n:m«m de mmv_am"m [ . §i 1 . 5.000,00 5, ooo oo
Diretor Executivo u L ke s E 1.800,00 1. moo oo
O:<_.noq gcs_.m_..n.w_l o e S i A 1. 500,00 | 1. moo 00
Umvm:m:_m:”o Administrativo do Gabinete ;mmwm..w@w\ Especial N Tl ¥ T 5 w.cam‘oo“ -m.-mbo“
,rm_,lomc.mmnbm %Em_mm_ . 3 2 5.000,00 | 10.000,00
_ Procurador Adjunto R s 2 . 4.000,00| 8.000,00
Departamento Juridico | mmmmmmolczn_no et ey | i AT ol 1.500, oo 1.500,00
Coordenaria Executiva do PROCON (Lein® 56511) L_mom.m@m,qmnom,mm PROCON | 1 | 1300,00] 1.300,00]
B ol e T o R |14 | TotalR$ 34.32500
| e R _| NSNS R el R wj y | |
-Secretariade Administtago | Funlo | Quantidade  ValorR$ | TotalRS
, Secretaria de Administragdo S mmnqm&:o ) de @Aa_aj.mm_..mmmo...-. LF  cue St Si 3 5.000,00 | 5.000,00 |

Omcm;mam:no de Recursos Humanos e Gestdo de

Pessoas

_
| Departamento de Administracao

ﬁc.mvm_‘nmamrmo de m..nmﬁmnmo

W o_qmﬁoq de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas
e 1S ::L S

 Diretor vmz,::o:_o

7 O:mﬁoﬁ de ._._,msm_ao:mm
U:.mao., de Administracdo

, U:mﬁoq de Abastecimento de .?m_._mvc:m

U:mﬁo_, nm Almoxarifado

mcva_mo_, da Guarda _s::_n_um_
>mmmmmoq Especial

_ v-mmom_qo

Pessoas | 1| 400000 4.000,00
- 1 | 3.500,00 3.500,00

1 . 3.000, 8 3.000,00 |

| 1| 250000 2500,00
B 2.000,00| 2.000,00

{=5d |1 | 170000 1.700,00
N PR S ,00 1.700,00
oo 8 B45,00| 8.360,00
1 //4.000,00 4.000,00|
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2.000,00 | Nooooo_

" TotalRS| 3....8.&.“

|
Il - Secretaria de Agricultura et i L NPUIRNERIOF T e n o._._m:gamnm.é ValorR$ | Total w\m\
_ mmﬂmﬂm:m de Agricultura mmn_.mm_:o nm >m_,_nczc_.m e 2 | 5. mom-om ~5.000,00
“ Diretor de >m:nc=:3 ! ‘ s | N 600,0( ooa 2.600,00
| D.:maoq a.m| Projetos >m_,_no_mm oS B, S R . 1.500, oo 1.500,00
 Diretor de ExtensioRural 1 1.500,00 1. 500, oo,
' Departamento de Desenvolvimento Rural ‘ Assessor de Extensdo Rural - 1 | 1045 oo 1.045, 00
,.i-|]|..|. o NEEGENEEE T L >memuo_. mmumn_m_ - e 4 1.045 oo 4. Hmm‘mﬁ
e e e o e g R A s M e AR
Y T S L _Jrl- N LR A A N e S - o i ﬁ #
_< Secretaria de Assisténcia Sodal Funcdo | Quantidade = ValorR$ | TotalRS |
| mmﬂ.mﬁm:m de AssisténciaSocial | Secretdrio de Assisténcia Social Bl el & 1 5. ooo..om. 15.000, o.o.,
7 Diretor de Atualizacdo Cadastral de E,omqm_smm Sociais I
_ (Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e BPC) i 1 2.500,00 2.500, oo
“ Diretor de Identificagdo Social e de Em::mnmnmo da
' Departamento Administrativo e de Atualizacio Cadastral 'Junta de Servico Militar - Rk ) 'S 1. mo@b@ 1.800, oo
' de Programas Sociais | Diretoria Administrativo =S ||||.M.. g _— 1.400,00 1.400, 00
| DiretorJuridico |1 | 200000 200000
,bw‘m@nm.:w:‘ﬂh::a_no - | Assessor Juridico |||H-|-.H. N | moc.ooﬁ 1.500,00
| Departamento de Programas de Convivéncia e Diretor do Centro de Convivéncia de Idosos (CCl) 1 3. 800,00 3.800,00

Fortalecimento de Vinculos

| Diretor do Centro de Referéncia de >mm_2m:n_m moﬂm_

t—- — — e

_uamaoq da Casa da Juventude

f c_qmﬂoq am >mm_mﬂm:n_m moem_
il a

1.500,00 1.500,00

Nmoooo 2.200,00

H..Noobo‘ - |
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Umvmzm:._mio.n_m >mm_w3:n_m mon_

' Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
| CRASII o .
Diretor do Centro de Referéncia mmnmnum__mmno de m
| Assisténcia Social — CREAS
U_Sno_, de _u3m33mm mmumn_m_m e no:<m:_om

_ Supervisor de Programas Especiais e Convénios

Assessor especial

" coordenadora da Mulher |
| Assessor ¢ n_m noo_dm:mn_o:m nm Mulher

nooam.:mo_o:m Municipal da Mulher (Lei 489/2008) _ Assistente ._.mns_no da nooﬂnm:mno:m nw _<_:_=m.. ‘

,7\; ] AR Y ...-i..-..-.l..!....!-.-...i_|ii S LA s SR e

V - Secretaria de Educacdo, Esporte, Cultura, Turismo e Juventude g

' Secretaria e Educacdo, Esporte, Cultura, Turismo e ‘Secretario de macnmnmo Esporte, n:_"c_,m Turismo e

Juventude . i _ _c<m=8n_m
| Diretor >a3_=_m:m=<o
Supervisor Administrativo

Departamento Administrativo Supervisor de Sistemas Educacionais

' Supervisor de Tecnologia da Informagédo
' Assessor Especial
Diretor Educacional

Coordenador Pedagogico
Departamento Educacional

' Supervisor Escolar

1.200,00

11.200,00| 1.200,00

1.200,00, 1.200,00
1.200,00 1.200,00

:88.,288
~1.045,00 | 10.450,00
1.045,00 1.045,00
11.045,00 1.045,00 |

1. o_pm 00 1. 045, cc

Total RS | 42.485,00

Dcmsnamn_m_ ValorR$ = Total RS

5.000,00  5.000,00
1.500,00  1.500,00
1.500,00  1.500,00
1.500,00  1.500,00
1.200,00  1.200,00
1.045,00 15.675,00
1.500,00
Funcao
gratificada
pelo PCCM
30%

1.500,00  3.000,00



Departamento de Turismo

Departamento de Cultura
Departamento de Merenda Escolar
. Departamento de Transporte Escolar
Departamento de Comunicacdo e Marketing
| Departamento de Esportes
VI- Secretaria de Financas
Secretaria de Finangas

Departamento Administrativo

Departamento de Finangas

| Assessor Especial
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Assessor Educacional

Diretor de Turismo
Diretor Administrativo

' Assessor Especial

Diretor de Cultura

| Assessor Especial o

' Diretor de Merenda Escolar

Diretora de Nutri¢do
Assessor Especial

Diretor de Transportes

Diretor de Transporte Escolar

Diretor de Manutengdo

Diretor de Marketing m.nc:..uca‘nmn.md b
Supervisor de Marketing e Comunica¢do

| Assessor Especial

Diretor de Esportes
Supervisor Esportivo

- Fungdo
| Secretario de Finangas

Diretor de Prestacdo de Contas
Assessor de Controle Financeiros

 Assessor Especial

Diretor de Contabilidade

! _ Diretor de Financgas

[
o

2.000,00

1.045,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00

1.045,00
2.000,00

VR U N e W= e

1.045,00
._.o.nn_ _um

o
an

Quantidade = ValorR$
1 500000

1.045,00
4.400,00

1.045,00
2.000,00 |

2.000,00

1.045,00
2.000,00

1.700,00

1.500,00

1.500,00

10.450,00
4.400,00
2.000,00
1.045,00
2.000,00
3.135,00
2.000,00
2.000,00
2.090,00
2.000,00
2.000,00
1.700,00
2.000,00
1.500,00
5.225,00
2.000,00
1.500,00
5.225,00

£ 83.145,00

Total RS

5.000,00
1.500,00
1.500,00
3.135,00
4.000,00
3.000,00
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Diretor Executivo 1 2.000,00 2.000,00
' Assessor de Contabilidade 1 1.045,00 1.045,00
Diretor de Tributos 1 2.000,00 2.000,00
‘Supervisor de Fiscalizagdo Tributaria 1 1.500,00 1.500,00
' Departamento Tributario ~ Assessor de Tributacdo k1 1.500,00 1.500,00
, 13 Total xm 26.180, 8
VIi - Secretaria de Governo Fungdio e Quantidade  ValorR$ = Total RS
Secretaria de Governo Secretario de Governo 1 5.000,00 5.000,00
Diretor de Compras 1 2.000,00 2.000,00
Assessor de Imprensa, Comunica¢do e Marketing oty 2 1.045,00 1.045,00
Departamento >n3._2m¢mz<o ~ Assessor muu_mm.m_. i gyt - - 1.045,00 3.135,00
| ¢ . 6 TotalR$ 11.180,00
m : 2 AR T e B e T SO T R RS ORI R | TR S SR v
Vli-Secretariade Infraestrutura _ Fugio  Quantidade ValorRS | TotlRS
Se ecretaria de Infraestrutura 3 ﬁ mmmﬁm\:m mwﬁﬂmmﬁcgm{\ L e 5 - A 5.000,00 | | 5.000, oo
 Diretor de Estradas e Rodagens o e | 3 3.500,00 3.500, oo
'Departamento de Estradas e Rodagens e ., Assessoria Especial = R S aL 1 | 1045, 00| H.o‘ambcu
* Diretor de m:mm:rm:m 4 e N ﬁ ' § “ i 500,00 4.500,00
 Diretor de Obras e f 1 | 1.500,00 1.500,00]
| Departamento de Engenharia B , >mmmmmoq de Obras ) . “ L. 3 _ . H..ohmblo. . wmebo_
Departamento de Patriménio _ |SupervisordePatrimonio | 2 | 104500 2.090,00
R R IR R e e ] RGRR AR
Z
IX - Secretaria de Meio Ambiente Fung¢do Quantidade | Valgr RS | Total RS
Secretaria de Meio Ambiente ] Secretdrio de Meio Ambiente 4 E ) 1 >.000,00| 5.000,00
5
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Assessor de Fiscalizacdo e Protecdo Ambiental 1 1.045,00| 1.045,00
Departamento de Fiscalizacdo e Protegcdo Ambiental Assessor Especial 1 1.045,00| 1.045,00
Sl T T gl Ha e sk 3 | TotalRS$| 7.090,00
FE : G Lo . WWWw L. .. ---ii.ﬁ
X-Secretaria de Planejamento Funcdo e Quantidade | ValorR$ | Total RS
‘Secretaria de Planejamento ol L S i mmn_.mnm:o am v_m:m_m:..mzﬁo . § il e Y 5.000, cc 5.000,00
_ U_Emm.m .mwmnﬁ_su de m.m:&mamuwo Ea Vel _ 1 400000 4.000, oo
| Diretor de Planejamento . T g 12.300,00| 2. woc @@_
| Departamento Administrativo _____  |Assessorspecial | 3 | 104500 313500
e R Sl i e R e T S 0 S o NORN | W00
R N R e T R s e )
XI- Secretaria de Saide e e e i e
 Secretaria de Saude | secretario de Saiide (W - 1 | 5.00,00 5.000,00
Diretor de Contas Médicas R | 1 | 4.000,00 4.000, 8
Diretor Financeiro do F mmnmtg\:q%wvm_‘@m Saude 1 _ 2.200,00| 2.200 o@\
' Departamento Administrativo  Diretor de Patriménio WY il 1 | 2000, oo 72 .000,00 |
o_.qmnoq&m. Vigilanciaem Saide 1 |_.!-m 500, oo 1.500,00 |
| Supervisor Administrativo . call. - ol i 1 |4, Moo...oo. 1.200 oo.
ll . s __ avig T _>mmmmmoq Especial - ) " ¥ B _ ~1.045,00 6.270,00
| Diretor de Transportes _ | 1| 3.00000 3.000,00
Departamento de Regulagdo em Saude e Transportes ‘U:.m”o.. de Tratamento Fora nm _uoa_.m_.__.o A._._HE e T B _ : ~ 500,00 2. moo. oo
-  |DiretordeRegulagioemsaide | 1 | 150060 1500,00
Diretor de Atengdo mmm_n._m . 3000,00 mrooobo
' Departamento Atengéo Basica Diretor de Saude Bucal RO 1 ,000,00 3.000,00|
Diretor do Niicleo de Atencéo a Saiide da Familia -NASF 1 1200000 2 08%._

Supervisor do Nucleo de Atengdo a Saude da Familia -
NASF

1.400,00 1.400,00
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rmmmmE_moa das Academias da Wm:\am. e ek, I S . wo|oo co 2.000,00
|SupervisordoPACS | 1 | 1.200, 00| ..H.Nbbbm.,
! - . Y | Assessor Especial ~ emmE | 5 | 104500 522500
..U...@q m_.WEB_:.mﬂmnmo Médica _ hEes  mm 1 4.000,00 4.000,00
Diretor de Enfermagem |1 300000] 300000
_ w.c_zmnoq doSAMU  fmsheaag ST 3.000,00 | wooomm_
m Departamento de Média e Alta Complexidade | | Diretor de Administragao :%,mm_ﬁm_mq i wESalk %w =3 2.700,00| 2.700,00 |
| ‘Supervisor de Enfermagem T 1 150000 1.500,00
| Supervisor de Limpeza Al |1 | 140000 1.400,00
S _|Assessor Especial L ¥ S SR 2 | 1.045,00 2.090,00
, Diretor de Assisténcia __"m..B.mnmE_nm i . i ‘_w‘ 3 ' 2.200 oo_ 2.200,00 |
| DiretordeSaudeMental | 1 | 260000 2600,00
| mcum:\_moq deSaide Mental | % | 1700,00| 1.700,00|
| Departamento de Média de Alta Complexidade II _ Diretor Laboratorial i 1 | 1.500,00] H woo oo
7 |  Diretor de Andlises Citopatologicas ey Lee | L 500,00 1.500,00
_ Diretor de Fisioterapia /.1 | 120000 1.200, oo,
Supervisorde Fisioterapia | 1| 120000 120000
W o o LS g ;_Pbmmmmmo_‘ Especial Ao e F el \‘m\‘ 2 . 1.045,00 2.090,00
| Diretor de Nutrigdo s - g W e | 2 000,00 2.000, oo,
| Supervisor de Nutricdo | 1 150000 1.500,00
 Departamento de Nutrigdo Supervisor de Cozinha P h W | 1 | 1.400,00 1 400,00
= - B Assessor Especial & - i o&m oﬁ: 2.090,00
T e e R e e e e A SN
/
XIi - Secretaria de Urbanismo Fungdo Quantidade <§m Total RS
Secretaria de Urbanismo Secretdrio de Urbanismo \J\ 5.000,00| 5.000,00
Departamento Administrativo Assessoria de Coleta de Destinacdo de Residuos Sélidos 1/ // 1.04500] 1.045,00
7
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Assessor Especial 2 1.045,00| 2.090,00
4 Total RS | 8.135,00

Xlii - Orgdo Central De Controle Interno Fungdo Quantidade | Valor RS | Total R$
Controladoria Interna (Lei Municipal) Controlador Interno 1 5.000,00| 5.000,00
1 Total RS | 5.000,00

XIV - |Instituto de Previdéncia dos Servidores

Municipais (Chdprev) Lei n2 448/2005) Fung¢do Quantidade | Valor RS | Total RS
Presidente 1 4.000,00| 4.000,00
Gerente Financeiro A 2.000,00| 2.000,00
Gerente de Previdéncia e Beneficios 1 2.000,00| 2.000,00
Total RS | 8.000,00

QOM >_.mx>20z%m7|\_m NETO
PREFEI




