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Lei n°® 731 de 10 de fevereiro de 2020

DEFINE O QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE, em exercicio, no
uso das atribuicdes gque lhe sdo conferidas pelo art. 86,
inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Cha Grande, FACO
SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1° - O quadro de servidores efetivos deste Municipio
compde-se apenas dos referidos e especificados nos artigos
2° a 80° desta Lei, consolidados no respectivo Anexo I.

Art. 2° - - ATENDENTE - Esclarecer duvidas, fazer registro
de reclamagdes, visando oferecer ao publico um excelente
atendimento. Realizar atendimento com boa concordancia
verbal, bom relacionamento interpessoal, boa comunicagdo e
uma excelente capacidade de negociagdo, com Jjornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto
neste artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal,
em lei municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é

fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais)
mensais.

Art 3° - AGENTE ARRECADADOR - Arrecadar tributos de acordo

com a legislagdo tributaria 1local, junto a empresas eﬁf-

municipes os créditos tributarios mediante langamento/

promovendo a £/
f
ff)
(31
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cobranca de tributO“' em conformidade com o plano de
tributagdo, sua aplicacédo e forma de pagamento, com jornada de
trabalho de 08 (oito) rc ras diarias ou 40 (guarenta horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanai
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

=

§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo prev
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federa
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.
mensais.

Art. 4° - AGENTE ADMINISTRATIVO - com atribuig¢des de executar
e coordenar tarefas especificas da unidade administrativa,
™ participando na organizacgao setorial, sugerindo e
implementando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para
atender as necessidades administrativas de qualquer servigo de
carater administrativo, financeiro, pesscal ou material;
Executar e assessorar na gestdo de contas a pagar e receber,
organizacdo de arquivos, atendimento telefbnico, contreocle de
estoque, elaboragdao e envio de documentos; Executar sob
supervisdo imediata, trabalhos de recepgac ao publico, arquivo
e protocolo de correspondéncias, bem como registros e controles
simples nas diversas &reas da Prefeitura; Exercer atividades
qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisao,
orientacao, analise, interpretacao o aplicacao de
conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimentos,
material, transporte, secretaria, bibliotecas e outras
atividades, visando o} desenvolvimento, cumprimento =
aprimoramento de rotinas e procedimentos administrativos;
Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em
~ geral gque envolvam servigos de redacdo, aptiddes para digitar
e operar sistema de computacdo, rerepgéo, expedicdo e
arquivamento de documentos, interpretacdo de normas,
regulamentos e instrucdes, bem como, fornecer subsidios e
informacdes para elaboracao de pareceres, relatérios
documentos e processos; Executar servicgo de cadastro, fichario
e arquivo, mantendo-os atualizados; Reallizar inventarios de
materiais e Dbens patrimoniais; Executar levantamento da
necessidade de aqguisicdo e alienacdo de materiais e/ou
arquivamﬂnto dos mesmos; Preparar informacdo para o cemputador
e revisar relatdédrios de consisténcia; Elaborar manuais,
S S,

pr licitatdérios, instrugdes, planilhas, /formuldrio

etc.; Requisitar, especificar, r,cebe;/ controlar,
classificar, codificar e remeter Hﬁtefialé//QQUlDduuﬂtﬂS 3]
servigos diversos, dentre outras atribwicdes pertinentes a
funcdo, com Jjornada de trabalho de/ 4/ (quarenta) horas
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semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato

. administrativo do Chefe do Poder Executivo.
§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargc previsto neste
artigo, reunir as LOHdlgO@b legals para © exercici das

atribuicdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica e nivel médio completo

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixade
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 5° - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Vistoriar de
residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de
caixas d'agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas
inseticidas. Orientacdes quanto a prevengdo e tratamentoc d

™\ doencgas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas
atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doencga
como dengue, chagas, leishmaniose e malaria Participar de agdes
de promogdo, prevengdo, protegdc e reabilitagdo da saude em
nivel individual e coletivo; Realizar acgdes de promogdo e
prevencao em saude para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
Realizar atividades programadas e de atengdao a demanda
espontéanea; Participar das atividades de atengdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissédo,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes e etc.) -
exercicios de atividades definidas em lei, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo se
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo.

@ @

U)

~ § 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicgdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.400,00 {(hum mil e guatrocentocs reais) mensais.

prevencao de doencas e de promogdo da saude, a pa
referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediant
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS gue
normatizam a saude preventiva e a atencdo basica e i
Utilizar instrumentos para diagnéstico demografi Joul
cultura' da comunidade; Promover acdes de educacgdo para gaude
individual e coletiva, com jornada de trabalho de 40 (-4

ART. 6° - AGENTE DE SAUDE - O exercicio de atividad
rti
t
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horas smmanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
. ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S30 requisitos para investidura no ca
artigo, além dos previstos na Constituicid
municipal.

rgo previsto neste
Federal, em leil

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artige é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove realis) mensais.

—

ART. 7°. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O exercicio de
atividades de prevengao de doencas e de promocdoc da saude, a
partir dos referenciais da Educacgdo Popular em Satde, mediante
acbes domiciliares ou comunitarias, individuais cu coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em salude;
Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e

o sociocultural da comunidade; Promover acdes de educagdo para
saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos
de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos,
6bitos, doencas, e outros agravos a saude; Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da salde; Realizar visitas domiciliares peridédicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar
em acdes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras
politicas que promovam a qualidade de wvida; Atuar em equipe
multiprofissional; Participar de acdes de promogdo, prevengao,
protegao e reabilitagdo da satde em nivel individual e
coletivo; Realizar agdes de promogcdao e prevengao em saude para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades
programadas e de atengdoc a demanda espontanea; Participar das
atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profiss&o na Unidade Basica de Satde (UBS)

S e, gquando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacbtes e etc.) e
exercicios de atividades definidas em 1lei, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo se
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Che
dc Poder Executivo.

N

fe

D

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes 1legais para o exercicio da
atribuicgdes constante no “caput”, além dos previstos /na
Constituigdo Fe l, em leli municipal, os previstos na/ Leil
Federal n°® 11.350/2006.

w

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto nest Goré fixado
em RS 1 400,00 (hum mil e quatrocentos reais) '
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ART 8°. - ALMOXARIFE - Recepcionar, conferir e armazenar

4 produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depdsitos. Fazer os lancamentos da movimentacgdo de entradas e
saldas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais
a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentacao dos itens armazenados e a armazenar, com jornada
de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

o ART. 9° - ARQUIVISTA - Organizar e controlar arquivos diversos,
dentre eles documentos, contas, cadastros e fichas. Acompanhar
a cilrculagdo interna de documentos, atender solicitagdes de

pastas e envelopes, fazer lancamentos em planilhas,
catalogagdo, fazer a digitagdo de documentos, fazer a
classificagao de codificagcdo de documentos de arquivos,

descrigdo de documentos em sua forma e conteudo, elaborar
tabelas de temporalidade, estabelecer critérios de descarte
dos documentos de arquivos, estabelecer planos de destinacgédo
de documentos, transferir documentos para guarda
intermedidria, recolher documentos para a guarda permanente,
definir tipologia do documento, elaborar tabelas de
temporalidade, estabelecer critérios de descarte dos
documentos de arquivos, planos de destinagdo de documentos,
transferir documentos para guarda intermediaria, recolher
documentos para a guarda permanente, definir tipologia do
documento, realizando a atualizagdo do arquivo fisico em
sistema, com Jjornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanals, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
rtigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 10° - AUXILIAR DE INSPENGCAO SANITARIA - zuxiliar o smrv4go
de inspecdo municipal, compreendendo a inspecdo “ante” e
mortem” dos animails, o recebimento, manipulAac
transformacao, elaboracao, preparo, cengeyvacg
acondicionamento, embalagem, depdsito, rotulagemy tydnsitc
consumo de gquaisquer produtos e subprodutos, aulbl'nadkg ou

AV, Sao Jose, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.8046/0001-90
E-mail ouvidoria@chagrande.pe.gov.br | Site www.chagrande.pe.gov.br




Cha Grande

Line Ploie Hiforee

nao de vegetais, destinados ou ndo a alimentacdo humana,

5 verificagdo de coagulantes, fermentos e outros usados na . :
indistria de produtos de origem animal, nos termos da ! ;
legislagdo municipal, estadual ou federal vigente, para ’
proteger a saude da coletividade; inspecionar ambientes e

estabelecimentos que possuem registro do Servico de Inspecdo
Municipal efetivamente, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contida na legislacdo em vigor; proceder
a fiscalizacgdo dos estabelecimentos certificados pelo Servico
de Inspegdo Municipal sobre manipulagdo, transformacgao,
alabﬁragéﬁ de géneros alimenticios de origem animal “ante” e

“post-mortem”, verificando as condigdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza dos equipamﬂnfos, refrigeracdo dos
ambientes, suprimento de Aagua, instalacgdes sanitadrias e

condigbdes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos,
para assegurar as condi¢des necessarias a produgdo e
distribuigdo de alimentos sadios e de boa qualidade; orientar

~ a indastria certificada pelo Servigo de Inspec¢do Municipal
guanto as normas de higiene sanitédria e do trabalhador;
promover trabalhos educativos junto & comunidade, tais como:
palestras, distribuigdo de folder e cartazes; elaborar
relatdérios de inspecgdes realizadas; e exercicios de atividades
definidas em lei, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigido Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo ¢ fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 11° - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Efetuar a separacao e
classificagdao de documentos e correspondéncias; transcrever
dados e langamentos; participar da organizacdo de arquivos e
ficharios; digitar textos diversos, transcrevendo originais,

manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas;

Participar de controle de requisigdes e recebimento de
materiais; coletar dados diversos, consultando documentos;
Auxiliar no controle de disciplina dos alunos nas escolas;
Recepcionar as pessocas que visitam os érgdos da administracao
e orienta-los no atendimento devido; Servir &gua, café e outros
aos usuarios das instalagbes da Administracdo Publica
Municipal; Efetuar calculos com auxilio de maguinas de
calcular; digitar cartas, oficios, minutas, boleting,

relatérios, memorandos extraidos de textos manuscritos,
impressos ou ditados; Executar, a partir de documentos /ase
fornecidos, operacdes de digitacao de dados para o
processamento eletrdnico; Operar com o0 sistema Windoyg e com
os aplicativos Word, Excel, Power point, Corel Draj \ternet,
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ros compativeis com as fungdes dos cargo e

ia e o controle de documentos; Executar

i f ] de Arquivamento;

relacionadas com ©

nta) horas semanais,

er distribuidas o (iSiiplinadas por ato
Civ

% manter a seque

ra investidura no cargo previsto neste
tos na Constituicdo Federal, em lei

§ 2°, O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais

ART. 12° - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Preparar O paciente para
consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos

m prescritos; prestar cuidados de higiene, alimentagdo e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; além de zelar
pela limpeza em geral. Ministrar medicamentos, aplicar e
conservar vacinas e fazer curativos; colher material para
exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizagdo; realizar controle hidrico; realizar testes para
subsidio de diagnéstico; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissivels; prestar cuidados de
Enfermagem pré e pds-operatdrios; aplicar oxigenoterapisz,
nebulizagdo, executar os trabalhos de rotina vinculados a alta
de pacientes; e participar dos procedimentos pds-morte, com
jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, podendo
ser distribuidas e disciplinadas por atoc administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

1—rQJ

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
~ artigo, além dos previstos na Constituicd@o Federal, em lei
‘ municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado

em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 13° - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - Execut otin
limpeza e manutencdo de higiene de todos os ambien

ol
=
40
=

D
i

proporcionando © asseamento e saneamento dest
desempenho de suas funcgdes controlar compra e uso dos mat
necessarios para a execucao do trabalho. Executa
supervisdo imediata, Recepgdo, conferéncia e armazenament
produtos e materials em almoxarifados. Fazer os langamentos da
ques
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movimentacao de entradas e saidas e controlar os estoque
Organizar = controlar arquivos diversos, dentre ele
documentos, contas, cadastros e fichas. Acompanhar a
circulacdo interna de documentos, atender solicitacd de
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pastas e envelopes. Auxiliar no controle de disciplina dos

@ alunos nas escolas; Recepcionar as pessoas que visitam os
Orgaos da administracdo e orienta-los no atendimento devido;
Servir agua, café e outros aos usuarios das instalacdes da
Administragac Publica Municipal; Atendimento telefdnico,
elaboragdo e envio de documentos, arquivo e protocoleo de
correspondéncias, bem como registros e controles simples nas
diversas &areas da Prefeitura, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicgldo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
2k} em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais

Art. 14° - ASSISTENTE SOCIAL - Efetuar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; elaborar projetos e programas na area de assisténcia
soclial, coordenar programas, projetos e servigos sociais cuja
operacionalizacao seja de responsabilidade do governo
municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas:
monitorar e avaliar o0s programas e sServigos na A&rea de
assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo
governamentais. Responsabilizar-se pela triagem socioecondmica
dos postulantes a beneficios e servicos de natureza
assistencial; realizar estudos de situagbes familiares e
emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a
beneficios e servigos através de articulacdes com diferentes
recursos sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios

P e servicos através de articulacdes com diferentes recursos
sociais, encaminhando os servicos e ou orientacdo aos usuarios;
executar outras atividades afins, com jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

sto neste

§ 1°. S3o requi r 7i
o Federal, em lei

i
artigo, além d
municipal.

sitos para investidura no c
0s previstos na Constituicg

visto neste artige é fixado

§ 2°. O vencimento base do cargo pre
0s reals) mensais. /

em RS 1.200,00(hum mil e duzent

Art. 15° - ADVOGADO - Elabo
contratos e outros documentos de o
judicialmente o municipio e exercer a de
dele; emitir pareceres ou prestar 1
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administrativos, assessorar em matéria Jjuridica o Prefeit

. 0s Secretarios Municipais; prestar assisténcia Jjuridica aos
funcionarios e municipes carentes; executar outras atividades
compativeis do cargo, com jornada de trabalho de 20 (vinte)

w @

9]

c )
horas, podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder

- ;

artigo, além dos previ
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado

em RS 5.000,00 (cinco mil real:) mensais.

Art. 16° - BIOLOGO - Estudar seres vivos, desenvolver pesguisas

nas diversas areas da bioclogia. Inventariar biodiversidade.

e Organizar colegbes bioldgicas, manejar recursos naturais,
desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar
diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, com jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrative do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 17° - COVEIRO - Realizar servicos funerdrios nos
cemitérios publicos no municipio, auxiliar na manute .%ao do
~ cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar

catacumbas, executar outras atividades afins definidas em lei,
com jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto nes
= 1

sta
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo &€ fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensalils.

Art. 18° - COPEIRO - Manusear e preparar alimentos
leite, achocolatado, vitaminas, cha, sucos,
refei¢des e lanches em geral); Atender ac publico
indo e distribuindc lanches e cafés e atendenc
necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e
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Recolher utensilios e equipamentos utilizados

. limpeza, higienizacdo e conservacdo; E
limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizacdo e a higiene
do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; Controlar os
materiais utilizados; Evitar danos e perdas de materiais; Zelar
pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos; Ter nocdes de

dietas; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade do servigo e orientacdo superior, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e dl ciplinadas por ato administrative do Chefe

§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
A em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 19° - COZINHEIRO - Coordenar as atividades relacionada
ao preparo das refeig¢gdes, acompanhar a evolucgdo dos cozinhados,
executar preparac¢des culinarias simples, fazer o cozimento de
legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces,
lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para
cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-o0s
de acordo com porgdes solicitadas preparando as refeigdes sob
a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de
cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos, auxiliar a
servir lanches e refeigbes, auxiliar na higienizacido de loucas,
utensilios e da cozinha em geral, zelar pela conservacdo dos
alimentos estocados, providenciando as condig¢des necesséarias
para evitar deterioragdo e perdas, com jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas e
—~ disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
' Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

=)

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais

Art. 20°- ELETRICISTA - Fazer a instalacdo, reparo ou
substituicéo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens necessariag,

usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
isoladores e outros recursos; efetuar ligagdes provisd 4 de

luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas;
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substituir ou reparar refletores ou antenas; executar peguenocs

trabalhos em rede telefénica; manter as maquinas, as
ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao
e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho

;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maguinas e
equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicdo; proceder a instalacgaoc de semaforos; executar
outras atividades compativeis com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas =
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura noc cargo previsto ne
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em
municipal.

= W
- D

@ t
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m § 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 21° - ENFERMEIRO - Prestar assisténcia ao paciente e/o

usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude
e em domicilio, realizar consultas de enfermagem e colaborar
na investigacgdo epidemioldgica e sanitaria; implementar acgdes
para a promo¢doc da satde Jjunto &a comunidade; Executar
atividades integrantes de programas e servigos com foco na
promogao da saude publica; Garantir a segura 1Cca do ambiente de
trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade
e gestdo de risco; Apoiar e integrar equipes de atendimento de
casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade
contribuindo para a andlise da questdoc e proposicdo de agdes
reparadoras da saude; Realizar atendimento e acompanhamento d
pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndésticos o
outros procedimentos de promogdo do restabelecimento da saude,
emitindo laudos, testados, atualizando prontuarlob e outros
documentos relativos a sua area de atuacdo; Coletar, armazenar
e assequrar a fidedignidade das informagdes e dados levantados
para fins de composicdoc de relatdrios gerenciais; Responder de
forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou
catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo
orientacdes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados & saude do cidaddo; Agir em conformidade com as
normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua
atividade profissional; Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades e acgdes de
enfermagem; participar de processos educativos e de agdes
coletivas e de Tiailéncia em saﬂde e de programas de
imunizacao; planejar, organizar ordenar, executar e avalfar
planos de assisténcia e cui ados de enfermagem; oredtar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técniig; fazer
prescricgdo de medicamentos, de acordo com =Y

s‘/l
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Cha Grande

terapéuticos padronizados pelo municipio; participar do
. planejamento; coordenar e supervisionar o trabalho da equipe
de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacgdo
e avaliacdo, fazer registros e anotacdes de enfermagem e/ou
outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da
evolucao do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de
prevencdo e controle das doengas transmissivels em geral;
participar do planejamento, coordenag¢do, execugdo e avaliagdo
de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades
sanitdrias de atendimento a situagbes de emergéncia e
calamidade publica; executar ac¢des de prevencdo e controle do
cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participandoc
da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas
areas; executar outras tarefas correlatas; Realizar controle
dos insumos de enfermagem necessarios para o© adeguado
funcionamento da Unidade de Saude; Participar atividades de
educacao permanente; Colaborar com a organizagdo da farmacia
™ e administracdo de medicamentos; Zelar pela limpeza e
organizacadao do material e equipamentos; Notificar as doencas
e agravos de notificacdo compulséria; Realiza acdes de
Educacdo em Satde a grupos especificos e de familias em
situagdo de risco; Emitir pareceres sanitarios; Realizar
inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;
Realizar inspec¢des e vistorias sanitéarias; Cooperar na
elaboragao de regulamentos sanitarios e posturas municipais;
organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores
ambilentals com incidéncia na saude humana; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, dentre
outras atribuigdes pertinentes a fung¢dao, com Jornada de
trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40(guarenta) horas,
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser
~ disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
' Executivo.

§ 1°. S&o reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuicbes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituic¢do Federal, em lei municipal, ou norma leg
profissional especifica, curso superior completo em Enfermag
em instituicdoc reconhecida pelo MEC, inscrigdoc no respectivo
conselho profissional com jurisdicd@o sobre o Municipio de Cha
Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

. . " 4

Art. 22° - ENGENHEIRO AGRONOMO - Elzborar e orlentar,é/;re
métodos e técnicas de producao, realizando estydgs/ e
experiéncias a fim de melhorar a produtividade e gatagntir a
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reprodugdao da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do
. patrimbnio genético; elaborar programas e projetos técnico-
econdmicos relativos a cultivos e criacgdes, bem como promover
a sua implantacdo; desenvolver novos métodos de combate a ervas
daninhas, enfermidade da lavoura e pragas de insetos, bem como

aprimorar 0s ja existentes; orientar agricultores e
trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias
agricolas; elaborar projetos de irrigacédo, drenagem e

rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de
tratamento do solo e exploragdo agricola; realizar vistorias,
emitir laudos técnicos; orientar os servidores que auxiliam na
execucdo de atribuicgdes tipicas da classe; orientar sobre
pclitica agricola, financiamentos, condicdes de
comercializagdo e condigdes econdmic 3G ] ]
agricolas; orientar sobre pProcessos associativos
cooperativos, sindicais e ©outras formas de organizaca
agricola; promover estudos, pesquisas e acgdes de preservagao,

m conservacao e recuperagao dco meio ambiente; coordenar
atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo de
parques, jardins e areas verdes; promover ¢ desenvolvimento de
arborizagdo publica; participar na discussdo e interagir na
elaboracio das proposituras de legislacéo ambiental,
sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matérias
correlatas; analisar e emitir pareceres em processos relativos
a questdes ambientais no que tange a microempresas, extragdo
de arvores, poluicdo, entre outras; executar outras atividades
afins, com jornada de trabalho de 08 (oite) horas diarias ou
40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de
plantdo, semanais a ser disciplinada por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. 530 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 2.000,00(dois mil reais) mensais.

Art. 23° - FISCAL DE OBRAS - Exercer a funcdo de agente de
fiscalizagao (nota da editora: discordo, chefia é que

designada, encarregado ¢é que tem funcgdo; verificando s
as obras e servicos estac sendo executados de acordo com O
projetos de engenharia e croguils pré definidos, bem como,
elaborar relatdrio sobre obras particulares, paréd posterior
tributacidoc adequada, com jornada de trabalho de 09/ (oito) horas
diarias ou 40 (guarenta horas), podendo ser stribuidas em
regime de plantdoc, semanais a ser diS'i linada por ato
administrative do Chefe do Poder Executi

@ O

)]

AV. Sao Jose, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.6346-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
E-mail ouvidoria@chagrande.pe.gov.br | Site www.chagrande.pe.gov.br




Cha Grande

Liva Hlos

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
. artigo, além dos previstos na Constituicdc Federal, em leil
municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensai

Art. 24° - FARMACEUTICO - Responsabilizar-se pelos
medicamentos sob sua guarda; contreclar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracido de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parece - '
respeito de produtos e equipamentos utilizados na fa
principal em relacdo a compra de medicamentos; co
psicotrbépicos e fazer boletins de acordo com a wvigilanc
sanitaria; planejar e coordenar a execugdo de
farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuige
dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames
) hematoldégicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros
empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar
supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico,
guanto a procedimentos adequados em laboratérios;
responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a
realizagdo de exames; elaborar e promover o0s instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adeguado das atividades
de armazenamento, distribuicdo, dispensacac e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do
consumo de medicamentos; realizar supervisao técnico-
administrativa em unidades de saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdao; realizar treinamento e orientar
os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar
a dispensacdo realizada pelos funcionadrios subordinados dando
a orientagd3c necessdria e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); realizar procedimentos técnico
- administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizado:
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
fiscalizar farmacias e drogarias gquanto ao aspecto sanitario;
executar manipulacado de ensaios farmacéutico, pesagem, mistura
e conservacao; subministrar produtos médicos e cirargicos,
seguindo receituario médico; executar outras atividades afins,
com Jjornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40
(guarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de
plantido, semanais a ser disciplinada por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.
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§ 1°. Sdo qulswtus para investidura no cargo prejlqlf neste
artigo, al dos previstos na Constituicdo Fe;érdl, em lel
municipal. /

P

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neShe artigo é fixado
em RS 1.200,00(dois mil reais) mensais.
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Art. 25° - FISIOTERAPEUTA -
motora e funcional dos
ortopédica, traumatolodégica, an
obstétrica, neurolégica, pneumoldgic: C
hospitais; Eliminas ou atenuar a dor do pacient
métodos terapéuticos; Acompanhar o©s pacientes at
avaliagbes periddicas, conforme laudo médico; Traba
a equipe multidisciplinar no que diz respeito a pr
doengas; Executar outras atividades relativas ao cargo, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 30 (trint

.l
-

horas, podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semana
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

revisto ne

§ 1°. S3o requisitos para inv ste
eral, em leil

tic
artigo, além dos previstos na Co
£ municipal.

rry Q
e

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.200,00(dois mil reais) mensais.

Art. 26° - GUARDA MUNICIPAL - Preservar a seguranca do
patrimébnio publico municipal; Garantir a seguranga dos
servigos prestados pelo Governo Municipal; Preservar a
seguranga e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio
das Policias do Estado; Assegurar a tranquilidade piblica dos
eventos sociais, culturais e esportivos realizados na
jurisdigdo Municipal; Apoiar as atividades de trénsito com

participag¢do da Policia Militar e do Departamento de Transito

43]

=
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Executar o0s sérvios de seguranca nas férias 1livres e
mercados publicos municipais; seguranca dos logradouros

— piblicos dos municipio; Exercer atividades correlatas
determinadas pelo seu chefe imediato, com jornada de trabalho
de 08 (oito) horas diarias ou 40 (guarenta horas), podendo se
distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos revistos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 27° - JARDINEIRO - Fazer a manutengdc da grama, cortar e/
regar, cultivar canteiros, plantar semen es, conservar ar
ajardinadas, adubar e arar adegquadament éreds, remevendo
folhagens secas mantendo a limpe:za, anter a egtegica,

©
L)
> 0
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colocando grades ou outros anteparos conforme orientacgdo,
operar maquinas especificas da funcao de jardinagem, atuar com
algumas aplicacgdes de inseticidas e adubac¢do de plantas, gquando
solicitadeoc colaborar em organizacdes, montagem e desmontagem
de eventos em geral, operar maguinas rogadeiras, podadores de
cerca viva, cuildar do paisagismo, sempre manter organizado as
ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando
terreno, plantando sementes ou mudas de flores e arvores e
demais fungdes pertinentes ao cargo, com Jjornada de trabalho
de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas), podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
per ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdao Federal, em lei
municipal.

f\, § 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 28° - LAVADEIRA - Executar tarefas de lavagem de roupas;
Lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e demais
reparticdes do hospital, ou creches, ou escolas infantis e;
Manobrar maguinas de lavar para efetuar a lavagem; Zelar pela
guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho; Manter sempre limpo o local de trabalho; Executar
outras atividades afins, com jornada de trabalho de 08 (oito)
horas diarias ou 40 (guarenta horas), podendo ser distribuildas
em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

[+]
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0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
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§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

o]l

Art. 29° - MECANICO - Realizar a manutencdo em componentes,
equipamentos e maguinas industriais. Elaborar planejamento de
atividades para manutencgdo, avaliand condicgdes de
funcionamento e desempenho de maguinas e equipamentos, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3o regussitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, alé s previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal

[
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§ 2°., O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 30° - MEDICO - Realizar atendimento na area de clinica
médica, desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuig¢des pertinentes ao cargo e Aarea, com Jjornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser distribuidas
em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

® ~

§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicido Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 31° - MEDICO ANESTESISTA - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Satde e nas comunidades locais; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito aos pacientes
sob sua responsabilidade; realizar procedimentos anestésicos
para cirurgias simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel
como apoioc matricial de capacitacdo, responsabilizar-se pelo
ato anestésico-cirirgico durante a intervencgdo cirGrgica e no
pés-operatdrio, dentre outras atribuic¢des pertinentes & funcéo
e regulamentadas pelas normas vigentes do Conselho Federal de
Medicina, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. 5380 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condic¢des legais para o exercicio das
atribuicgcbdes constante no “caput”, além dos previstos, na
Constituicao Federal, em lei municipal, ou norg Aegal
profissional especifica, curso superior completo e Mgdicina
em instituic¢do reconhecida pelo MEC, com especiéliZacdo em




. \ : FREEELTURA

Cha Grande

$ree Hies s l’f-j,hr.-

e T M R

Anestesiologia, inscrigdo no respectivo conselho profissional
com jurisdigdo sobre o Municipio de Ch& Grande-PE.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artige é fixado
em RS 5.000,00(cinco mil reais) mensais.

Art. 32° - MEDICO AUDITOR - Participar da organizacgdo e
gualificacé&o da rede assistencial, na definigcdo dos fluxos de
acesso dos pacientes aos servicos de satde do Sistema Unico de
Saude -8US; Coordenar as atividades de salde do municipio;
Implementar mecanismos de controle e avaliagdo de desempenho
dos servigos de saude do municipio; Definir e pactuar
protocolos de internac¢do médica pré-hospitalar; Participar de
programas de capacitacido, qualificacgdo e habilitagdo da equipe
de reqgulagdo, na perspectiva de educagdo permanente; Garantir

[ a ética e o sigilo profissional na atencdo pré-hospitalar;
Acionar planos de atengdoc a desastres, em face de situagdes
excepcionais, coordenando © conjunto de atengdo médica de
urgéncias; Auditar a oferta de servigos de saude, priorizando
0s atendimentos conforma o© grau de complexidade, tanto as
eletivas quanto as de wurgéncia; Analisar e deliberar
imediatamente sobre problemas de acesso dos pacientes aos
servicos de satude, julgando e discernido o grau presumide de
urgéncia e prioridade de cada caso; Controlar a oferta de
leitos hospitalares junto as Centrais de Internacdo
Hospitalar, compatibilizando a oferta e a demanda de servigos
oriundos de todas as unidades de saude do Estado. Examinar as
atividades e componentes do Sistema Unico de Salde; Emitir
parecer sobre relatdrios, atividades médicas e procedimentos;

f‘ Realizar outras atividades competentes do cargo, com jornada

: de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo € fixado
em R$ 1.500,00(hum mil e guinhentos reais) mensais.

Art. 33° - MEDICO CARDIOLOGISTA - Realizar atendimento na
drea de cardiologia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamentc dos pacientes—g
executar qualquer outra atividade gque, por sua natureza, &b =

AV. 880 Jesé, n® 101, Cenlip. CHaE Srande-PE,. CEP 55 434-000 | Telefana: A1 3537-1140 | ENFI15.04% 804 /0001-90

E-mdil suvideiia@ehngrande pe.anyv.Bi | Rile  Www .+ hagirande. pe.goyv Bi




. 1 3 FEFFREITURA

Cha Grande

o Mo /fu,f'u-u

1w

inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ac cargo e area;
. participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatdérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, guando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva; Participar, articulado com eguipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
salde visando a melhoria de salde do individuo, da familia e
da populagao em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
fﬁ. ambulatéricos, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacgdo
compulsédria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e © tratamento a ser realizado;
Prestar informa¢des do processo salde-doencga aos individuos e
a seus familiares ou responsavels; Orientar os servidores gue
0 auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribuig¢des afins, com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, podendo ser distribuidas em regime de plant&o,
semanais a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do

f‘ Poder Executivo.

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
lei

artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em 1
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargoc previsto neste artigo é fixado
em RS 3.000,00(trés mil reais) mensais.

Art. 34° - MEDICO CIRURGIAO GERAL - Recepcionar e identificar
o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; /
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusivg
residentes em treinamento, no desenvolvimento de pregigi0s
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em 1idAdes
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de Saude e nas comunidades lecaig, realisando cli

) realizar atendimente ae acidentados"Ho trabalho; emitir
atestado de débito aos paclentes scb sua responsabilidade;
realizar procedimentos cirargios, pPrimeiros SOCOrres e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos

prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminui¢do dos agravos a saude dos paclentes; estar
disponivel como apoeoioc matricial de capacitag¢do, realizar
cirurgias de pegueno e médic porte gque possam ser efetuadas
nas unidades de salde municipais, dentre outras atribuicgdes
pertinentes a funcdo, com jornada de trabalho de 20 (vinte
horas) semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo, com jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser distribuidas
em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
o administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes 1legals para o exercicio das
atribuigbes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina
em instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagdao em
cirurgia geral, inscrigdo no respectivo conselho profissional
com jurisdicdo sobre o Municipioc de Cha Grande-PE.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 7.000,00 (sete mil reais) mensais.

Art. 35° - MEDICO CIRURGIAO OBSTETRA - Recepcionar e
fﬁ identificar o paciente, explicandc os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saltde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de 6bito aos pacientes sob sua
responsabilidade; realizar procedimentos cirurgicos, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com o©ou  sem
preenchimento dos prontuarios; articular 0s recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agraves a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial/ de
capacitacdo; realizar atendimento na &area de ginecologia e
obstetricia; desempenhar fungbes da medicina preven iva e

curativa; realizar atendimentos, exames, 7 rnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, & outras
atribuicdes pertinentes a fungdo, com jornada je balho de
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20 (vinte horas) semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°, S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o© exercicio das
atribuicdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completoc em Medicin
em instituicgdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
cirurgia obstétrica, inscricdao no respectivo Conselho
profissional com jurisdicdo sobre ¢ Municipio de Cha Grande-
PE.

§ 2°., 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 7.000,00(sete mil reais) mensais.

Art. 36° - MEDICO CLINICO GERAL - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de ébito; realizar procedimentos cirdrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular 08 recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicgdo dos agravos a saude
dos pacientes, realizar consultas médicas, emitir diagnédstico,
prescrever tratamento, realizar intervengdes de pequenas
cirurgias, dentre outras atribuig¢des pertinentes a fungdo, com
jornada de trabalho de 24 (vinte) horas semanais em regime de
plantdo, podendo ser distribuidas em 01 (um) plantdo de 24 hs
ou 02 (dois) plantdes de 12 horas, a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

D

§ 1°. S3o0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuicdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina,
em instituicgd3o reconhecida pelo MEC, inscrigdo no respectivo
conselho profissional com jurisdigdo sobre o Municipio de Cha
Grande-PE.

§ 2°. 0 vencimento base do carggﬁprevisto neste artigo é fixado
em RS 8.000,00 (ocito mil nééis) mensais para plantdes de
segunda a sexta feira e 10,080,00 (dez mil reais) para plantdes
aos séabados e dominges.

/
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Art. 37° - MEDICO EVOLUCIONISTA - Avaliar diariamente o
paciente interno em enfermarias do Hospital Alfredo Alves de
Lima, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes
em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos; emitir atestado de 6bito:
realizar evolucdo =] preencher adeqguadamente, emitir
diagnéstico, prescrever tratamento, reavaliar tratamento,
dentre outras atribuigdes pertinentes a funcgdo, com jornada de
trabalho de 20 (vinte horas) semanais, podendo ser distribuidas
e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

o § 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
7 em RS 2.000,00(dois mil reais) mensais.

Art. 38° - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - Recepcionar e
identificar o© paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Satde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de 6bito aos pacientes sob sua
responsabilidade; realizar primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel
como apecio matricial de capacitacdo, realizar atendimento na
area de gineco-obstetricia, dentre outras atribuicgdes

& pertinentes a funcgdo, com jornada de trabalho de 20 (vinte

- horas) semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
ato administrative do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condig¢gdes legais para o exercicio das
atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina
em instituigdo reconhecida pelo MEC, com especializacgdo em
Ginecologia e Obstetricia, inscricdo no respectivo conselho
profissional com jurisdicdc sobre ¢ Municipio dg¢ Cha Grande-
PE.. '

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto pégfte artigo é fixado
em RS 3.000,00(trés mil reais) mensais.
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Art. 39° - MEDICO ORTOPEDISTA - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizadoes;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito aos pacientes sob sua responsabillidade;
realizar procedimentos cirtrgicos simples, primeiros sS0OCOrros
e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo, prestar
assisténcia médica em ortopedia efetuando o¢s procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade dentre outras atribuicdes
pertinentes a funcdo, com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
o ato administrativeo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condic¢des legais para o exercicio das
atribuicbdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina,
em instituigdo reconhecida pelo MEC, com especializagao em
ortopedia, inscricgdo no respectivo conselho profissicnal com
jurisdicdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 3.000,00(trés mil reais) mensais.

Art. 40° - MEDICO VETERINARIO - Realizar Diagndéstico, controle

e vigilancia em zoonoses; sendo esta a de maior destague;
ﬂ Elaborar e divulgar estudos comparativos da epidemiclogia de
: enfermidades ndo infecciosas dos animais em relacdo aos seres
humanos; na wvigiladncia sanitaria, que segundc a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA é a atividade
destinada & defesa da saude piblica, promovendo um dominio
sanitario da producdo a comercializacdo, exercendo a fungdo de
fiscalizacgdo dando énfase a higiene e sanidade de produtos de
origem animal nas 4reas de distribuig&o ao consumidor evitando
assim a propagac¢do de doengas com grande poder de difusédo, que
poderdo impor restrigdes ao comércio de animais e derivados de
origem animal. Ainda, no que diz respeito a alimentos, a lei
1283/1950 estabelece a obrigatoriedade da prévia fiscalizagao
sob o ponto de vista industrial e sanitédrio de todocs os
produtos de origem animal, comestiveis e n&do comestiveis, sejam
ou ndo adicionados de produtos vegetais, preparados,
transformados manipulados, recebidos acondiciofiagos,
depositados e em transito no municipio. Avaliar a ingidghcia
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das doencas dos animais fornecendo, através dos estudos,
elementos importantes para a decisdo sobre as medidas de
prevencao e controle mais indicados, bem come, das estratégias
a serem seguidas. Ao .avaliar a epidemiologia das doencas dos
animais estard o Médico Veterinadrio engajado nos aspectos
relacionados ao tratamento e controle nos casos das zoonoses,
eliminando ou diminuindo as possibilidades de transmissao aos
seres humanos, com Jjornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. 580 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 41° - MEDICO PSIQUIATRA - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvelvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Satde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentade do trabalho; emitir
atestado de O6ébito aos pacientes sob sua responsabilidade;
realizar primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos & salde
dos pacientes, estar disponivel como apoic matricial de
capacitacao; realizar avaliacdo clinica e psiguiatrica:;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as
f% técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
: preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercgdo social,
de acordo com as necessidades; Participar em reunides de
equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e fortalecga os
lagos familiares; Realizar a elaboracdo do plano terapéutico
individual (PTI) familiares e coletivos em unidades de satde
e nas comunidades locais; realizar o acclhimento dos pacientes;
ser © responsavel técnico pela prescrigcdo de medicamentos;
receber e atender os pacientes referenciados da rede basica ou
outras especialidades; avaliar o paciente, estabelecendo plano
diagndstico B terapéutico, realizando prescrigdes -
encaminhamentos que se fizerem necessarias, contribuindo para
a desospitalizagdo dos mesmos; participar dos processos dg
vigilancia & satde através da deteccdo e notificacio de doengéas
infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e figha
adequadas para este fim, quando ainda nao tenpa/sido
notificado; participar das reunides do ambulatérioc/dg /satde
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mental, CAPS (centro de atengdo psicossocial) ou outras, sempre
gue convocado; garantir referéncia e contra-referéncia; ser
apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario, elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da &area
médica; executar tarefas pertinentes & 4rea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de 1informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, dentre outras atribuicdes pertinentes a
fungadoc, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condig¢des legais para o exercicio das
atribuicdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina

ﬁ em instituicdc reconhecida pelo MEC, com especializacdo em
psiquiatria, inscricgdo no respectivo conselho profissional com
jurisdigdo sobre o Municipio de Ch& Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 3.000,00(trés mil reais) mensais.

Art. 42° - MEDICO PLANTONISTA - Efetuar exames clinicos;
diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de
saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; exercer outras atividades compativeis com jornada de
trabalho de 24 (vinte) horas semanais em regime de plantao,
podendo ser distribuidas em 01 ({(um) plantdo de 24 hs ou 02
(dois) plantdes de 12 horas, a ser disciplinada por ato
m administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigaoc Federal, em leil
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS ©.000,00(selis mil reais) mensais.

Art. 43° - MOTORISTA - Dirigir, operar e manobrar veiculos,

inclusive celetivos, transporte escolar, veiculos de
emergéncia e de transporte de pacientes, transportando /
pessoas, cargas ou valores; realizar wverificacgdes 4

manutengdes basicas do wveiculo; vistoriar o wveiculo sop
responsabilidade; dirigir o wveiculo observando as nonma d
/
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transito, responsabilizando-se pelos usuadrios e cargas
organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a
manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e scolicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
dentre outras atribuicg¢des pertinentes & funcgdo, com jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (gquarenta horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanals a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3do requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicic das
atribuig¢des constante no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, nivel médio completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigor, além de
Curso de Condutor de transporte escolar, de transporte de
passageiros, & Curso de Condutor de wveiculos de emergéncia,
L expedido por instituigdo legalmente reconhecida.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.400,00(hum mil e guatrocentos reais) mensais.

Art. 44° - MUSICO DE SOPRO - Transcrever musicas; adaptar obras
musicais; elaborar harmonizagdo vocal para coral, estudar
repertdrio; avaliar a competéncia musical de alunocs; escolher
edicdo da partitura da obra a ser executada; estabelecer
cronograma conforme repertérioc selecionado; definir proposta
interpretativa; realizar ensaios de subgrupos instrumentais e
vocais; realizar ensaio com o© grupo todo, com Jjornada de
trabalho de 150 (cento e cinquenta) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
'S Municipal de Educacao.

$§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigac Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em Lei Municipal de acordo com o PCCM.

Art. 45° - NUTRICIONISTA - Planejar e orientar a alimentagdo
das escolas e hospital do municipio, inclusive através de
atendimento ambulatorial; Elaborar programas de combate a
subnutricao e corrigir hébitos alimentares da populagdo
carente; Realizar pesquisa alimentar Jjunto a comunidade;
incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardgeio/
familiar; ajudar na definicdo e orientacdo da alimentacds dg
pacientes no hospital; Assessorar o prefeito e o secretarig/fde
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saude; Exercer outras atividades compativeis com o cargo, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicido Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 46° - ODONTOLOGO - Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional BAsica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da

f\ atengdo badsica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar
0S8 usuarios que apresentam problemas complexos a outrcos niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
peguenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientag¢des na conformidade dos diagnésticos efetuados;
Emitir laudos, pareceres e atestados scobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agbes de assisténcia integral de saude
bucal, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas, podendo
ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3o0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

. § 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 47° - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar veiculos
motorizados, especiais, tais como guinchos, guindastes, moto
niveladora, maguinas de limpeza de rede de esgoto, retro
escavadeiras, pas carregadeiras, tratores de esteiras, carro
plataforma, maguinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; executar terraplanagem e nivelamente de ruas e
estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes
transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos
semelhantes; lavrar e discar terras; realizar servigos ,
diversos com maquindrio agricola e de terraplanagem; realizar/
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo; vistoridr)/o
veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo ob%?fv.ﬂdc

/
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as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e
cargas organicas e/ou inorgdnicas conduzidas; providenciar a
manutengao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os :
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
dentre outras atribuicdes pertinentes a fungdo, com jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (guarenta horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuig¢bdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissicnal especifica, nivel médio completo, Carteira
Nacional de Habilitagdoc na categoria “D” em vigor, além de
Curso de Operador de Maquinas Pesadas para trator de esteira,
escavadeira hidraulica, retro escavadeira, pa carregadeira e

f‘ motoniveladora/patrol, expedido por instituicdo legalmente
reconhecida.

§ 2°, O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.400,00(hum mil e gquatrocentos reais) mensais.

Art. 48° - OPERADOR DE MICRO - Desenvolver competéncias
relativas a operagaoc de microcomputadores, fundamentada em
conhecimentos basices de arquitetura de computadecres,
programas utilizados em escritdérios e o0 uso da internet, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (guarenta
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

m § 1°. 530 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previstoc neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 49° - PEDAGOGO - Implementar, planejar métodos
educacionais; acompanhar a gqualidade de ensino; Construir e
qualificar equipes de ensino; Orientar os estudantes em
processo de aprendizagem; Assessorar pedagogicamente em
veiculos de comunicagdo; Fazer auditorias educacionais; Fazer
pesguisas educacionais; Aplicar avaliacdées educacionais;
Contribui em projetos de alfabetizagdo de jovens e adultos/-
Estudar medidas que visem melhorar ©os processos pedagdgicgs
inclusive na educag¢do infantil; Elaborar e desenxollfer
projetos educacionais; participar da elaboragéo e
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estudc paka 2 Hte de temas relatives ao
trabalho e pafta a uiabu ragdo de propostas de
intervengdo na IEdllde@ da escols; part cigipar e intervir,
junto a direg da organizacgdo do trabalhe pedagdgico escolar

no sentido de realizar a funcido social & a esp

ecificidade da
educacgdo escolar; sistematizar, junte® a eoemunidade escolar,
atividades que levem a efetivagde do processo ensino e
aprendlzagem, de modo a garantlr o atendimento as necess1dades
do educando; participar da elaboraca j
C i:;:;&d& _ ionais
™ para -2.5us como ]
aprimoramentc do rabalho pedagdgico olar; organizar a

hora-atividade do co letlvo de profebqores da escola, de maneira
a garantir gue esse espago-tempo seja utilizado em funcdo do
processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula; atuar, junto
ao coleti’ﬁ de professores, informar ao coletivo da comunidade
escolar os dados do aproveitamento escolar; coordenar o
processc coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento
Escolar, garantindo a participacgdc democratica de toda a
comunidade escolar; promover a construcdoc de estratégias
pedagdgicas de superacdo de todas as formas de discriminacdo,
preconceito e exclusdo social e de ampliagdc do compromisso
ético-politico com todas as categorias e classes soclais, além
das atribuigdes previstas ao Cargo de Professor constante no
PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trabalho de
200 horas, a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe
fa do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 50° - PEDREIRO - Executar trabalhos em alvenaria, concreto
e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacgdes, utilizando Processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares, com Jjornada de trabalho e\ 40

I3

(quarenta) horas semanais, podendo ser distribuydag’ e
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disciplinadas por ato administrative do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais

Art. 51° - PINTOR - Realiza pintura em paredes internas e
externas. Prepara as superficies antes de pintéa-las, como
limpeza, aplicagdo de massa fina ou corrida e lixamento, com
jornada de trabalho de 40 (gquarenta) horas semanais, podendo
ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

ﬁ § 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste

artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei

municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reals) mensais.

Art. 52° - PROFESSOR DE CIENCIAS - Participar da elaboracio,
implementagao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em
consonancia com as diretrizes educacionais da Administracgdo;
Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista
a efetiva aprendizagem de todos os alunos; desenvolver,
@5 articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes no Municipio, Articular as
experiéncias dos educandos com © conhecimento organizado,

valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planejar,

executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processc de ensino e aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletivo, Planejar e
executar atividades de recuperacao, reforgco e compensagdo de
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos; Participar das reunides de avaliagdo de
aproveitamento escolar, Discutir com 0s alunos e com 0S pais
ou responsaveis as propostas de trabalho da Upidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida esgbllr e
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Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos
gue apresentem necessidades de atendimento diferenciado, .
comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforco:
Adeguar os procedimentos didaticos e pedagbgicos que
viabilizem a implementac¢doc da Educagdo Inclusiva; Manter
atualizado o registro das agdes pedagdbgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo, Participar das
atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeigoamento, bem como de cursos gue possam contribuir para

O seu crescimento e atualizacdo profissional, além das
atribuigdes previstas ao Cargo de Professor constante no PCCM
(Lei Municipal n°® 552/2010), com jornada de trabalho de 200
(duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretédrio Municipal de Educacgao.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
fﬁ artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em leil
&Y municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lel municipal de acordo com o PCCM.

Art. 53° - PROFESSOR DE INFORMATICA - Reger as aulas;
acompanhar o programa do curso; Educar, Trabalhar em equipe;
Preparar as avaliacdes ao final de cada médule do curso;
Participar das reunides pedagdgicas, do projeto Mentor e
qualquer outra que seja solicitado; Manter a sala limpa e
organizada; Preparar e entregar na data estabelecida o plano
de aulas; Fazer chamada e registrar as aulas diariamente na
caderneta; informar ao Departamento de Educacdo a falta dos
alunos em sala; Fazer a manutencdo e controle dos arguivos e
pastas dos cocmputadores da sala de informatica; Consertar os
"panes" dos computadores se 0s mesmos estiverem dentro do meu
g% conhecimento; Esclarecer davidas, sempre que for solicitado,
: sobre softwares (programas tipo: word, excel, power point,
internet, etc) a todos os servidores e aluncs, além das
atribuicdes previstas ao Cargo de Professor constante no PCCM
(Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trabalho de 200
(duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretdrio Municipal de Educagdo.

§ 1°. S3o0 requisitos para investidura no cargc previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Fegeral, em lei
municipal. /

g //
§ 2°. O vencimento base do cargo previstg/négte artigo é fixado
em leil municipal de acordo com o PCCM. /
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Art. 54° - PROFESSOR DE INGLES - Planejar e ministrar aula da
disciplina de Inglés e Literatura e Inglesa; elaborar questdes
para simulado das disciplinas ministradas. Participa da
elaboragdo e selegédo do material didatico utilizado em sala de
aula; supervisiona a utilizacd&o de equipamentos de laboratério
@ salas-ambientes; acompanha e orienta o trabalho do
estagiario; analisa dados referentes & recuperacdo, aprovaciao,
reprovagao e evasdo de alunos; participa da elaboracéao,
execucgdo e avaliacgdo da proposta administrativo-pedagdgica da
escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares;
participa da elaboracgdo, execucgdo, acompanhamento e avaliacdo
de peliticas de ensino; coordena, formula, executa e avalia a
politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de
suporte tecnoldgico; participa da elaboracido e avaliacdo das
propostas curriculares participa, com todos os setores da
escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e
a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitacdoc de pessoal da &area de educacgéo;
produz textos pedagdbgicos; participa da elaboracédo,
acompanhamento e avaliacgdo de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais, participa na escolha do
livro didatico; articula atividades interescolares; emite
parecer técnico; participa de estudos e pesqguisas da sua Aarea
de atuacido; participa da promogdo e coordenagido de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da Aarea
educacional e correlatas; executa outras atividades
correlatas, além das atribuicgdes previstas ac Cargo de
Professor constante no PCCM (Lei Municipal n°® 552/2010), com
jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educacao.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artige, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°, 0 vencimento base do cargo previsto neste artige é fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 55° - PROFESSOR DE PORTUGUES - Planejar e ministrar aulas
das disciplinas de Lingua Portuguesa e Literatura; elaborar
questdes para simulado das disciplinas ministradas. Participa
da elaboracgdo e selegdo do material didatico utilizado em sala
de aula; supervisiona a utilizagdo de equipamentos de
laboratdério e salas-ambientes; acompanha e orienta ¢ trabalhe
do estagiario; analisa dados referentes a recupe C
aprovacgcao, reprovagdo e evasdo de alunos; parti
elaboracdo, execugdo e avaliacdo da proposta adminig
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pedagbgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento
e avaliagao de politicas de ensino; coordena, formula, executa
e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as
atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboracgdo e
avaliacdo das propostas curriculares participa, com todos os
setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e
pedagbégicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo
cumprimento da legislacgdo escolar e educacional; planeja,
executa e avalia atividades de capacitacdac de pesscal da area
de educacao; produz textos pedagdgicos; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
proposta, programas e politicas educacionais, participa na
escolha do livro didético; articula atividades interescolares;
emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua
area de atuacgdo; participa da promogdoc e coordenagao de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da

(! area educacional e correlatas; executa outras atividades
correlatas, além das atribuigdes previstas ao Cargo de
Professor constante no PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com
jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas & disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educacio.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lei municipal de acordoe com o PCCM.

ART. 56° - PROFESSOR DE LETRAS - com atribuigdes de Participar
da elaboracgdo da proposta pedagbdégica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
variacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagcdo de escola com as familias e a
comunidade; Participar de Capacitag¢des pedagdgicas e/ou
jornadas pedagbgicas promovidas pelo Municipio ou outra
entidade ligada a Educagdo; Cumprir e fazer cumprir o Regimepto
Interno da Escola; Exercer outros atos de gestao pedaoé; cos
nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades ghuais
no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atiyida;es de
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acordo com © Plano de Curso; Planejar suas atividades para
recuperagao final, levando em consideracdo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Planc de Cursc anu
que evidenciem o maior indice de reprovacgao, Sm
atribuig¢des previstas ao Cargo de Professor constante no PC
(Lei Municipal n°® 552/2010), com jornada de trabalho de 200
(duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe dc Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagéao.

§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o© exercicio das
atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, especialmente no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério, Curso Superior de Licenciatura em Letras, em
~ instituigdoc reconhecida pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em leil municipal de acordo com o PCCM.

Art. 57° - PROFESSOR COM MAGISTERIO - Participar da elaboracdo
da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos i horas/aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a wvariacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdoc de
escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir
0 Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo
pedagdgicos nos 1limites de sua competéncia; Planejar suas
’3 atividades anuais no Plano de Cursc; Planejar diariamente suas
- atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperacgao final, levando em consideracgdo a
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de
Curso anual, gue evidenciem ¢ maiocr indice de reprovagdo;
Participar de Capacitacodes pedagdbgicas e/ou jornadas
pedagdgicas promovidas pelo Municipio ou outra entidade ligada
a Educacdo; Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas
Municipais de Educacgdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar
as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentacgao; promover horaric para Trepouso;
garantir a seguranca das criancas na instituicgdo; observar a
saltde e o bem-estar das criangas, prestando o0s primeiros
socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes dé
dia; levar ao conhecimento da Direcdo gqualquer incige
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criAgncg
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respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e
executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observacgdes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente © processo educacional; ©participar de
atividades extra-classe; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da gualidade
do ensino, além das atribuigdes previstas ao Cargo de Professor
constante no PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de
trabalho de 150 (cento e cingquenta) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executiveo e/ou Secretario
Municipal de Educacéao.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

fﬂ § 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lel municipal de acordo com o PCCM.

Art.58° - PROFESSOR COM LICENCIATURA - Planejar e ministrar
aulas das disciplinas pertinentes a sua formacgdo académica;
elaborar quest®es para simulado das disciplinas ministradas.
Participa da -elaboragdc e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; supervisiona a wutilizagdo de
equipamentos de laboratério e salas-ambientes; acompanha e
orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a
recuperacdo, aprovagao, reprovagao e evasac de alunos;
participa da elaboragdoc, execugdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de
bibliotecas escolares; participa da elaboragdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena,
'\ formula, executa e avalia a politica educacional:; coordena e
' supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa
da elaboracdo e avaliacgcido das propostas curriculares
participa, com todos os setores da escola, da gestdo de
aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de
ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do
aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdoc escolar
e educacional; planeja, executa e avalia atividades de
capacitacgdo de pessoal da &rea de educagdo; produz textos
pedagdgicos; participa da elaboracgao, acompanhamentoc e
avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais, participa na escolha do livro didatico; articula
atividades interescolares; emite parecer técnico; participa de
estudos e pesquisas da sua &area de atuacgdo; participa da
promogdo e coordenacdo de reunides, encontro geminarios,
cursos e outros eventos da area educacional e pelatas; além
das atribuicdes previstas ao Cargo de Profegsoy/ constante no
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PCCM (Lei Municipal n°® 552/2010), com Jjornada de trabalho de
200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas
e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educacédo.

§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lel municipal de acordo com o PCCM.

Art. 59° - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
I - com atribuigdes de Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
planoc de trabalho, segundo a proposta pedagbdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para o0s aluncs de menor
m rendimento; Ministrar 0s dias letivos e horas/aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a variagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de
escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir
o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestao
pedagégicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas
atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas
atividades de acordo com o Planoc de Curso; Planejar suas
atividades para recuperacdo final, levando em consideragaoc a
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de
Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagao;
Participar de Capacitacdes pedagdgicas e/ou jornadas
pedagbégicas promovidas pelo Municipio ou outra entidade ligada
a Educac¢do; Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas
Municipais de Educagdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar
'5 as criangas no gue se refere a higiene pessoal; auxiliar as
: criancas na alimentag¢do; promover horario para repouso;
garantir a seguranga das criangas na instituigdo; observar a
salde e o bem-estar das criangas, prestandec o0s primeiros
socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do
dia; levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade; apurar a fregiiéncia diaria das criangas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e
executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagégicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o© processo educacional; participar /de
atividades extra-classe; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qu,.idade
do ensino, além das atribuig¢bes previstas ao Cargo de ';9 essor
constante no PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com %; ada de
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trabalho de 150 (cento e cinglienta) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executive e/ou Secretario
Municipal de Educacéo.

§ 1°. Saco requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribui¢bes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, especialmente no Estatuto dos
Servidores Paiblicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério, Curso Superior em Licenciatura em Pedagogia, em
instituigdc reconhecida pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM.

o Art. 60° - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - com atribuicdes de
promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harmbénico do corpe e a manutencdo de boas
condicdes fisicas e mentais, assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, estudar a necessidade e a
capacidade fisica dos alunos e desportistas junto a rede
municipal de ensino, além das atribuicgdes previstas ao Cargo
de Professor constante no PCCM (Lei Municipal n® 552/2010)
com jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educacdo.

§ 1°. Sd0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigbes legals para o© exercicio das
atribuicdes constantes no “caput”, além dos previstos na

’3 Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal

‘ profissional especifica, Curso superior completo de
Licenciatura em Educacdo Fisica, em instituigdo reconhecida
pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo € fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 61° - PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Participar da elaboracao,
implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagbdgico da Unidade
Educacional, bem como das demals atividades do progesso
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo, em
consondncia com as diretrizes educacionais da Adminigtracgido;
Planejar e ministrar aulas, registrando os _-~gbjetivos

atividades e resultados do processo educacional, rendo em vista
a efetiva aprendizagem de todos o©os alunocs Pesenvolver,
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articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagégicas compativeis com os varios espacos de
ensino e de aprendizagem existentes no Municipio; Articular as
experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,

valendo-se de principios metodoldgicoes, procedimentos
didaticos e instrumentos, gue possibilitem 0 pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planeja,

executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletivo; Planejar e
executar atividades de recuperacgdo, reforgo e compensacdo de
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos Participar das reunides de avaliagdo de
aproveitamento escolar; Discutir com os alunos e com os pais
ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamentc da wvida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;
Identificar, em conjunto com ¢ Coordenador Pedagdgico, alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagac e reforgo;
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem a implementagdoc da Educagdo Inclusiva, Manter
atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacdaoc continua do processo educativo; Participar das
atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos gue possam contribuir para
0 seu crescimento e atualizacdo profissional, além das
atribuicdes previstas ao Cargo de Professor constante no PCCM
(Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trabalho de 200
(duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educacgdo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigido Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lel municipal de acordo com o PCCM.

Art. 62° - PROFESSOR DE HISTORIA - Participar da elaboracgéo,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacicnal, bem como das demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagao, em/
consondncia com as diretrizes educacionais da Administragaos
Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educacicnal, tendo em/sua
a efetiva aprendizagem de todos os alunos; Desenpvolyer,
articuladamente com a Equipe Escolar e demais profigsignais,
atividades pedagdgicas compativels com o0s varics gspgéacgs de
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ensino e de aprendizagem existentes no Municipio; Articular as
experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,

: valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, gue possibilitem o} pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas, Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletivo; Planejar e
executar atividades de recuperacgdo, reforcc e compensacgiao de
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos, Participar das reunides de avaliagdoe de
aproveitamento escolar; Discutir com os alunos e com 0S pais
ou responsavels as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da wvida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagbdgico, alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforgo,

F\ Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem a implementacdo da Educag¢dao Inclusiva; Manter
atualizado registro das acgbes pedagdgicas, tendo em vista a
avalia¢do continua do processo educativo; Participar das
atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeigoamento, bem como de cursos gque possam contribuir para
0 seu crescimento e atualizagdo profissional, além das
atribuicdes previstas ao Cargo de Professor constante no PCCM
(Lei Municipal n® 552/2010) com jornada de trabalho de 200
(duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educag¢ao.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previstc neste
artigo, além dos previstos na Constituigdoc Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lei municipal e acordo com o PCCM.

Art. 63° - PROFESSOR DE MATEMATICA - com atribuicgdes de
Participar da elaboracgao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de ,
participar integralmente dos periodos dedicados ao/
planejamento, a variacdo e ao desenvolvimento profissionalf
Colaborar com as atividades de articulagdo de escola com &s
familias e a comunidade; '
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no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de
acordo com o Plano de Curso; Participar de Capacitacgodes
pedagdgicas e/ou jornadas pedagdgicas promovidas pelo
Municipio ou outra entidade ligada a Educagdo; Planejar suas
atividades para recuperacgdo final, levando em consideracgdo a
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de
Curso anual, que evidenciem 0 maior indice de reprovagao, além
das atribuig¢des previstas ao Cargo de Professor constante no
PCCM (Lei Municipal n°® 552/2010), com Jjornada de trabalho de
200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas
e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executive e/ou Secretario Municipal de Educacao.

§ 1°. S3ao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigbes legais para o exercicio das
atribuig¢des constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, especialmente no Estatuto dos

f§ Servidores Publicos Municipais e no Planc de Cargos e Carreira
do Magistério, Curso Superior em Licenciatura em Matematica,
em instituigdo reconhecida pelo MEC.

§ 2°, O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM,

Art. 63° - PROFESSOR DE MUSICA - Preparar o plano de curso,
determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com ©S
objetivos a serem alcancados; selecionar e preparar o material
didédtico e técnico adequado a atividade musical; ministrar
aulas de musica, selecionande e transmitindo os conteltdos
tebrico-praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos
recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisigao
de conhecimentos e a progressdo de habilidades; avaliar o
desempenho dos alunos, a fim de verificar a wvalidade dos

!5 métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno

' individualmente; atuar em eventos musicals promovidos pela
Prefeitura, tocando o instrumento de sua especialidade, bem
como preparar a apresentagdo da Banda de Masica; promover
ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio:;
participar da organizacdo dos eventos culturais do Municipio,
dentro de sua area de atuacdo; além das atribuigdes previstas
ao Cargo de Professor constante no PCCM (Lei Municipal n°
552/2010), com jornada de trabalho de 150 (cento e cinquenta
) hora/aula ou 200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagao.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo para a jgrnada
de 1EO horas, ﬁivel médio,

em lei municipal.
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§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 65° - PSICOLOGO - Estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnbéstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para
0 ajustamento do individuo & wvida comunitdria; articular-se
com profissionais do Servigo Social, para elaboracdo e execugao
de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os
e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico; reunir informacdes a respeito
de pacientes, psicopatolégicos, para fornecer acs médicos
subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades;

'\ aplicar testes psicoldégicos e realizar entrevistas; realizar
trabalhos de orientagdo aos pais através de dindamicas de grupo;
realizar anamnese com pais responsaveis, com Jjornada de
trabalho de 08 (cito) horas diarias ou 40 (gquarenta horas),
podendoe ser distribuildas em regime de plantdo, semanais a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdc Federal, em leil
municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 66° - PSICOLOGO EDUCACIONAL - Intervir em relacgdo as
necessidades educacionais dos alunos, estudando e propondo
saidas pedagdgicas as necessidades educacionais dos aluncs e
dessa forma melhorar a experiéncia educacional dos alunos;
Orientar, oferecendo aconselhamento profissional e vocacional
elaborando processos gque possam colaborar no desenvolvimento
das competéncias das pessoas, através do esclarecimento dos
seus projetos pessoals, vocacionais e profissionais de modo
que possam dirigir sua prépria formagdo e sua tomada de
decisdes; intervir na aplicacdo das medidas necessarias para
evitar os possiveis problemas na experiéncia educacional,
propondo cursos, seminarios, grupos de estudos, palestras, com
todos os agentes educacionais: pais, professores, filhos,/
orientadores; Ajudar na melhoria do ato educacional; OrgapaxAr
encontros para formagdes e aconselhamentos uma parte impoftamte

da educacdo é a que a familia oferece. Através do/ egtudo
/
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da familia e do posterior aconselhamento é possivel alcancar
modelos educacionails familiares eficientes, aumentamos a
gualidade dos servigos educacionais pela proposigaoc de
metodologias mais préximas da vida dos alunos e da comunidade
escolar envolvida; Realizar intervencdo socioeducativa wvisto
gque a vida académica e familiar n&do sdo as unicas coisas que
educam 0 ser humano, 0 ambiente todo importa. E
responsabilidade do psicdélogo educacional se encarregar do
estude de comoc o sistema social influencia a educacgdo para,
assim, tentar intervir nagueles aspectos gue sdo passiveis de
melhorias; Realizar anualmente pesquisas sobre para que todas
as outras funcdes educacionals, aspectos comportamentais,
intervengdes necessarias na comunidade escolar para éxito da
proposta educacional escolar, realizar avaliagdes
psicopedagbdgicas e de habilidades cognitivas e do funcionamento
social e emocional; utilizar entrevistas, observacgdes e
avaliagbdes de desempenho para 1investigar problemas de
aprendizagem e de comportamento; realizar avaliacdes
f\ diagnésticas para apoliar a elegibilidade e a prestagdo de
servigos educacionais, integrando informagdes de diagndstico
de outros profissiocnais para apolar recomendagdes para
modificagdes educacionais e servigos comunitarios; elaborar
programas de prevencgdo primaria para reduzir a incidéncia de
evasdo escolar, wvioléncia escolar, abuso sexual, gravidez na
adolescéncia e programas para promover o bem-estar da
comunidade escolar, com proposigido de espagos de acolhimento e
reflexdo sobre esses aspectos; elaborar programas de prevengao
secundaria para auxiliar os estudantes com problemas leves ou
transitdérios gque podem trazer prejuizo no desempenho escolar,
tais como adaptacdo em situagdo de adogdo, mudanga de
residéncia, morte ou divdrcio dos pais; organizar servigos de
intervencdo em situagdes de crise que apoiam os estudantes apds
desastres naturais, violéncia, abuso, morte ou suicidic por
aluno; elaborar programas de desenvolvimento profissional e de
f‘ saide do trabalhador para professores e profissionais da
' escola; Desenvolver, avaliar e acompanhar planos
individualizados para alunos portadores de necessidades
especiais; orientar pais, alunos e educadores sobre oS servigos
e atividades desenvolvidas durante os atendimentos realizados,
além das atribuicdes previstas ao Cargo de Professor constante
no PCCM (Lei Municipal n°® 552/2010), com Jjornada de trabalho
de 200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe

do Poder Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagao.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicgao Epderal, em lei

municipal. ]//

V
§ 2°. O vencimento base do cargo previstg negte artigo é fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM /
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Art.67° - RECEPCIONISTA - Atuar na recepcdo, atender e filtrar
ligacdes, anotar recados e receber visitas, se responsabilizar
pela compra de materiais de escritério e higiene, fazer o
direcionamento de ligacgdes, envio - controle de
correspondéncias, prestar apoio em ligacdes e pesquisas para
a melhor rotina de atendimento, jornada de trabalho de 08
(oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas), podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 68° - SERVENTE DE PEDREIRO - FExecutar tarefas auxiliares
na construcgdo civil, tails como: escavar valas, transportar
e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras, montar e
desmontar armacgdes, observando normas, para auxiliar em
construcao, reforma, estradas, pontes entre cutros, Jjornada de
trabalho de 08 (oito) horas didarias ou 40 (quarenta horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdoc Federal, em lei
municipal.

f\ § 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 69° - SECRETARIO ESCOLAR - Exercer a coordenagdo das
atividades concernentes a secretaria da escola; conhecer e
aplicar os principios e normas gque regem a administracgéo
escolar; Desempenhar as ag¢des competéncias previstas na
legislacdo pertinente ao cargo; Articular agdes, integrar a
equipe, fortalecer a autonomia e responsabilidade dos que
trabalham na secretaria, desenvolvendo a cultura de
participagcdo e de transparéncia; Conhecer as normas e
procedimentos relativos a escrituragdo da vida escolar dos
alunos e & regularizacdo da vida funcional dos servidores dé
escola, mantendo atualizados os sistemas de informacdo /da
Secretaria da Educacdo; Participar, em conjunto com a gghipe
escolar, da formulacdo e implementacdo da Proposta Pedgagbgica
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da escola; Elaborar e providenciar a divulgagdc de editais,
comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
Dominar conhecimentos de redagido oficial para elaborar e
instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na
legislacéao especifica dando o© <correte encaminhamento,
Contribuir para a integracdo escola-comunidade, além das
atribuigdes previstas ao Cargo de Professor constante no PCCM
(Lei Municipal n°® 552/2010), com jornada de trabalho de 30
horas semanais (lei 579/2012) ou 200 (duzentas) horas/aulas
mensals, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educacéio.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal. .
§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lel municipal de acordo com o PCCM.

Art. 70° - SERVICOS GERAIS - Executar a rotina de limpeza e
manutengao de higiene de todos os ambientes, proporcionando o
asseamento e saneamento destes locals, no desempenho de suas
fungdes controlar compra e uso dos materiais necessarios para
a execugdo do trabalho. Executar sob supervisdo imediata,
Recepg¢do, conferéncia e armazenamento de produtos e materiais
em almoxarifados. Fazer os lancamentos da movimentagdo de
entradas e saldas e controlar os estogues. Organizar e
controlar arquivos diversos, dentre eles documenteos, contas,
cadastros e fichas. Acompanhar a circulacdo interna de
documentos, atender solicitagdes de pastas e envelopes.
Auxiliar no controle de disciplina dos alunos nas escolas;
Recepcionar as pessoas que visitam os é6rgdos da administracédo
e orienta-los no atendimento devido; Servir agua, café e cutros
aos usuarios das instalagdes da Administragdc Puablica
Municipal; Atendimento telefdnico, elaboracdac e envio de
documentos, arquivo e protocolo de correspondéncias, bem como
registros e controles simples nas diversas areas da Prefeitura,
Executar servigos de limpeza em geral (a exemplo de pisos,
paredes, tetos, sanitarices, pias, vidracgas, ruas, pragas,
logradouros e Jjardins); Utilizacgdo de produtos de limpeza;
Transporte de mévels e objetos em geral; Servicos de carga e
descarga de materiais; Servicgos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, entre
outros; Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas), dentre
outras atribuigdes pertinentes a fungdo, com Jjormada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (guayentdéd horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdg, semanais a ser
disciplinada por ato administrativo do /Chegfe do Poder
Executivo. p
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§ 1°. Sao

artigo,

atribuicd

Constituicdo F ral, em lei municipal,
completo (atual 5° ano, ou antiga 42 serie);

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art.71° - TELEFONISTA - Operar eguipamentos, atender,
transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas.
Auxiliar as pessoas, fornecende informacdes e prestando
servigos administrativos gerais. Operar eguipamentos de
telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas,
recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta

o horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais

- a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reals) mensais.

Art. 72° - TRATORISTA - Operam, ajustam e preparam miéquinas e

implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel

de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e

auxiliam em planejamento de plantic, jornada de trabalho de 08

(oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas), podendo ser

distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
g‘ por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 73° - TECNICO AGRICOLA - Conduzir a execucgdo técnica dos
trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesqguisas tecncldgicas;
orientar e coordenar a execugio dos servigos de manutencaoc de
equipamentos e instalacgdes; dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizacgdo de produtos e equipamentos especializados;/
responsabilizar-se pela elaboragao e execugao de proje d
compativeis com a respectiva formagcdo profissional,/ g£¢m
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jornada de trabalho de > ydendo
ser distribuidas e disciplinadas ve do
: Chefe do Poder Executivo. ‘

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cat to neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art.74° - TECNICO DE CONTROLE INTERNO - Auxiliar os
controladores ou demals membros da UCI no desempenho de suas
funcdoes institucionais, exercendo atividades de
assessoramento, tais COomo : confeccdo de relatérios,
organizagdo de documentos, agendamento de compromissos e
eventos, redagdo de oficios e outros documentos oficiais,
f“ realizacdo de pesquisas. Além de auxiliar na organizacido e

execucgdo, uma vez por ano, da auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob controle da Unidade de Controle Interno,
mantendo a documentagcdo e 0s relatdérios organizados,
especialmente para verificagdo do Ceontrole Externo; auxiliar
na execucgdo das auditorias extraordinidrias nas contas dos
responsavels sob o controle da Unidade de Controle Interno,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas mensais, podendo
ser distribuidas e disciplinadas por atoc administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sdc requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

’3 § 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.700,00(hum mil e setecentos reais) mensais.

ART 75° - TECNICO DE ENFERMAGEM - Auxiliar o enfermeiro;
ministrar medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer
curativos; colher material para exames laboratoriais; executar
atividades de desinfecgdoc e esterilizagdo; realizar controle
hidrico; realizar testes para subsidio de diagnéstico; Apoiar
a prestacdo de servigos técnicos para atendimentos de rotina
nos cuidados & satde do cidaddo; Realizar atividades técnicas
de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua
drea de atuacdo, preventivas, reparadoras, e/ou curativas, em
atendimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade
de Atendimento; Apoiar atividades relativas a prgg Amas
especificos em sua Aarea de atuagao, desenvolvidos p€lg/ rede
piblica de assisténcia a salde do cidaddo; Par paAr do
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planejamento e orientagdo do trabalho de enfermagem; receber,
preparar e encaminhar pacientes; auxiliar o enfermeirc na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, atuar
na prevencdo e controle sistematicos de infeccgdo; administrar
e fornecer medicamentos; auxiliar na realizacdo de exames e
testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevencdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia & satde; participar de ac¢des
de prevencgdo, promogdoc, protegdo e reabilitacdo da sande no
nivel individual e coletivo; participar de atividades que
envolvam os familiares dos pacientes, participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto
a comunidade; Realizar ©procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo; instrumentar; efetuar o controle
de pacientes; Atuar em equipe multiprofissional; Participar de
agdes de promogac, prevengao, protecdo e reabilitacgdo da saude
em nivel individual e coletivo; Participar das atividades de
atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio
f\ de sua profissdo na Unidade Bésica de Satde (UBS) e, quando
indicado ou necessario, no domicilic e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacgdes, etc); Realizar atividades
programadas e de atenc¢do a demanda espontdnea; Participar do
gerenciamento dos 1nsumos necessarios para o adeguado
funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS); contribuir,
participar e realizar atividades de educacdao permanente;
Executar, sob supervisdc do enfermeiro o© atendimento a
pacientes; Colaborar com a organizagdo da farmacia e
administracdo de medicamentos sob supervisao do enfermeiro;
Zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos;
Acompanhar o0s usuarios em atividades terapéuticas e soclais;
Participar de reunides técnicas e junto a comunidade; Realizar
acdes de Educacdo em Saude a grupos especificos e de familias
em situacgdo de risco, conforme planejamento da equipe de Saude;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
(‘ de equipamentos e programas de informatica; verificar volume
' de oxigénio; prestar culdados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro; Conhecer integralmente todos os
eguipamentos, materiais - medicamentos disponiveis na
ambuldncia e realizar manutencdo basica dos mesmos; Realizar
check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos
da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo
a unidade e Mochilas de Atendimentc em perfeito estado de
conservacgdo e assepsia; Estabelecer contato radiofdnico (ou
telefdnico) com a central de regulacgdc médica e seguir suas
orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a
localizagdoc de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude _ngs

gestos béasicos de uporte a vida; Auxiliar a equipe B

imobilizacgdes e transporte de vitimas; Realizar medid de

reanimacdo cardiorrespiratédria basica; Identificar tOdog/ os
/4
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tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até
a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodagbes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacgdo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; Participar das reunides
convocadas; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, especialmente as
constantes na Lei Federal 7498/86, Decreto n® 94406/87 e normas
regulamentadoras, dentre outras atribui¢des pertinentes a
fungdo, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou
40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de
plantdo, semanais a ser disciplinada por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

f\ § 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribui¢des constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituig¢do Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, e na Lei Federal n°® 7498/86 e Decreto
n® 94406//87, curso técnico em Enfermagem, inscrigdo no
respectivo conselho profissional c¢com Jjurisdicdo sobre o
Municipio de Ch& Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 76° - TECNICO DE IMOBILIZAGAO - Confeccionar, aplicar e
retirar aparelhos (gessados, tais como: talas gessadas
(goteiras, «calhas) e enfaixamentos com uso de material
'\ convencional e sintéetico; Preparar e executar tracgdes
' cutaneas, auxiliando o médico na instalagdac de tragdes
esqueléticas e nas manobras de reducgdo manual de fraturas e
luxacgdes; Preparar sala, fora do centro cirdrgico, para
procedimentos simples, tals como: pequenas suturas, manobras
de reducgdo manual, pungbées e infiltragdes, com Jjornada de
trabalho de 08 (cito) horas diadrias ou 40 (guarenta horas)
semanais, podendo ser distribuidas em regime de plantdo, a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sd0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em leil

municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo. £ fixXado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensé
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Art. 77° - TECNICO DE _ L 2
convencional e contrastadoc em cliente: r adns pelos ﬁ
profissionais das u i | ] : el
a revelacdo do Ra do exame, a
realizagdo e protegao; proceder a conservagdo e a manutencdoc
dos equipamentos de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob
sua responsabilidade, executar outras tarefas correlatas e
afins, com jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro horas)
semanais, podendo ser distribuidas em regime de plantdo, a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.
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§ 1°. S&0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

™ § 2°., O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 78° - TECNICO EM LABORATORIO - Preparar reagentes, pegas
e outros materiails utilizados em experimentos; proceder a
montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais
e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesguisa; proceder a andlise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e biogquimicos para
se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a
limpeza e conservagdo de instalacgdes, equipamentos e materiais
dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais

(\ de consumo dos laboratédrios; responsabillizar-se por pequenos

' depbsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;
gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada
ao ambiente organizacional, com Jjornada de trabalho de 0t
(oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas) semanais, podendo
ser distribuidas em regime de plantdo, a ser disciplinada por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

n
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§ 1°. S3ao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em ledi
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo %/f(:ado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensaig.
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Art.79° - TECNICO LABORATORIAL - PATOLOGIA - Auxiliar o
responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas gue forem
confiadas, efetuar limpeza dos equipamentos; fazer coleta dos
materiais, realizar atividades de analises; movimentar
substancias; digitar resultados; fazer relatdérios das
atividades exercidas, exercer outras atividades compativeis
com o0 cargo, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias
ou 40 (quarenta horas) semanais, podendo ser distribuidas em
regime de plantdo, a ser disciplinada por ato administrativo
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

[65]

horarios diurno e noturno dos prédios, logradouros e ben
piblicos municipais; executar ronda, verificando as condigdes
de cada local, atentande para eventuals anormalidades e tomando
as providéncias cabiveis; atender telefone/radio de
comunicacg¢do, anotando ligacgbes recebidas e efetuadas; efetuar
o monitoramento através de cameras, observar irregularidades,
tomar medidas corretivas quando necessario, atuar com gravagao
de imagens, recuperagdo e rondas, sendo responsavel pela
Seguranga, organizacao do posto de trabalho, mantendo a ordem
do mesmo; manter a ordem e disciplina dentro dos locals de
trabalho; Controlar o fluxo de entrada de pessoas, velculos,
materiais e equipamentos nos prédios publicos; comunicar ao
seu superior as irregularidades ocorridas, bem como anota-las
nos livros de ocorréncias; orientar/acompanhar os visitantes
até o local determinado, apds serem identificados e liberados
para entrada nos prédios publicos:; auxiliar e exercer as
competéncias de transito gque lhes forem conferidas, nas vias
e logradouros municipais; inspecionando suas dependéncias para
evitar 1incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas ou
outras anormalidades, e dentre outras atribuicdes pertinentes
a funcdo, com Jjornada de trabalho de 40 (guarenta) horas
semanais, podendo ser distribuidas em regime de plantao, a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo. =

0}

Art. 80° - VIGIA - Executar servigos de guarda e protecgdo no

§ 1°. Sdo requisitog’para investidura no cargo previsto neste
artigo, além yS /Drevistos na Constituigdo Federal, em leil
municipal, od ngfma legal profissional especifica, nivel médio
completo.
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Art. 81° - VIGILANTE - Garantir a vigiléncia das instituicodes
da Administracdo Municipal, fazendo a ronda em suas
dependéncias internas e externas, controlar o acesso de pessoas
aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; Prestar
informagdes ao plblico sobre horarios de funcionamento;
registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata
colaboragdo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos
de acidentes e incéndios; zelar pelo eguipamentc de trabalho
sob sua responsabilidade; executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo, com Jjornada de
trabalho de 40 (gquarenta) horas semanais, podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00(hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 82° - Fica instituida a Tabela Unica de Cargos Efetivos

constante do Anexo I, com 0sS cargos e vagas definidos nos
artigos desta Lei.

Paragrafo unico. As vagas dos cargos referidos no Anexo T
serdo, unica e exclusivamente, aquelas nele mencionadas,
ficando extintas as demais vagas criadas por lei.

Art. 83° - Ficam declarados em extingdo os cargos referidos no
Anexo II, gue serdo automaticamente extintos guando vagarem as
respectivas vagas atualmente ocupadas.

Paragrafo dnico. Os servidores atualmente ocupantes dos cargos
declarados em extingcdo permanecerac com todos os seus direitos
ja adquiridos, como vantagem pessoal nominalmente
identificavel.

Art. 84° - Ficam extintos todos os cargos efetivo que nao
foram expressamente mencionados ou ressalvades por essa Lei,
desde gue nele ndo haja nenhum servider em atividade.

Art. 85° - As despesas decorrentes da execugdo destd lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias,
previstas na respectiva Lei Orgamentaria Municipal dforcadas

por ato do Chefe do Poder Executivo se necessarif
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ANEXO I

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

N° CARGOS ARGk DE??????VO
| A EFETIVOS
1 ADVOGADO 20 hr/sem 1
2 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 hr/sem. 16
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 hr/sem. 53
4 AGENTE DE ENDEMIAS 40 hr/sem. 11
5 ASSISTENTE SOCIAL 30 hr/sem. 6
o
6 AUXILIAR DE INSPECAQ SANITARIA 40 hr/sem. 1
7 COVEIRO 40 hr/sem. 2
8 ELETRICISTA 40 hr/sem. 1
9 ENFERMEIRA 40 hr/sem. 6
10 ENGENHEIRO AGRONOMO 40 hr/sem. 2
11 FARMACEUTICO 40 hr/sem. 1
12 FISIOTERAPEUTA 30 hr/sem. 2
13 GUARDA MUNICIPAL 40 hr/sem. 7
14 MEDICO ANESTESISTA 20 hr/sem 1
') 15 MEDICO AUDITOR 20 hr/sem 1
16 MEDICO CARDIOLOGISTA 20 hr/sem 1
17 MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 hr/sem 1
18 MEDICO CIRURGIAO OBSTETRA 20 hr/sem 1
19 MEDICO CLINICO GERAL 24 hr/sem 9
20 MEDICO EVOLUCIONISTA 20 hr/sem 1
21 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20 hr/sem 1
22 MEDICO ORTQPEDISTA 20 hr/sem. i
23 MEDICO VETERINARIO 30 3 el 1

1.04%.8046/0001-90
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24 MOTORISTA ‘ 20

TOTAL

hr/sem.

b 25 NUTRICIONISTA 40 hr/sem.
26 ODONTOLOGO 20 hr/sem.

27 OPERADOR DE MAQUINAS 40 hr/sem.

28 PEDAGOGC 200 hr/sem.

29 PROFESSOR DE ED. FisSIch 200 hr/aula

30 PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I 150 hr/aula

31 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 200 hr/aula

32 PROFESSOR DE HISTORIA 200 hr/aula

33 PROFESSOR DE LETRAS 200 hr/aula

o 34 PROFESSOR DE MATEMATICA 200 hr/aula
| 35 PROFESSOR DE MUSICA NIVEL MEDIO 150 hr/aula
36 PROFESSOR DE MUSICA NIVEL SUPERIOR 200 h/aula

37 PSICOLOGO 40 hr/semn.

38 PSICOLOGO EDUCACIONAL 200 hr/aula

39 PSIQUIATRA 20 hr/sem.

40 SECRETARIO ESCOLAR 200 hr/aula

41 SERVICOS GERAIS 40 hr/sem.

42 TECNICO AGRIcCOLA 40 hr/sem.

43 TECNICO DE CONTROLE INTERNO 40 hr/sem.

ﬁ 44 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 hr/sem.
45 TECNICO DE IMOBILIZACAO 40 hr/sem.

46 TECNICO DE RAIO-X 24 hr/sem.

47 TECNICO EM LABORATORIO 40 hr/sem.

48 TECNICO LABORATORIAL/PATOLOGIA 40 hr/sem.

49 VIGIA 40 hr/sem.
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ANEXO II ey

= p e
N CARGOS EM EXTINCAO, CONFORME VACANCIA \ (ART. 82)
. Q. .
T o=
i R horARIA |  ATIvos
1 |AGENTE ARRECADADOR 40 Hr/Sem 1
2 |AGENTE DE SAUDE 40 Hr/Sem
3 |ALMOXARIFE 40 Hr/Sem 1
4 |ARQUIVISTA 40 Hr/Sem 2
5 |ATENDENTE 40 Hr/Sem 10
6 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 Hr/Sem 3
7 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 Hr/Sem 14
8 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 Hr/Sem 98
9 |BIOLOGO 30 Hr/Sem 1
10 |COPEIRO 40 Hr/Sem 9
11 |COZINHEIRA 40 Hr/Sem 1
& 12 |FISCAL DE OBRAS 40 Hr/Sem 2
| 13 | JARDINEIRO 40 Hr/Sem 1
14 |LAVADEIRA 40 Hr/Sem 1
15 |MECANICO 40 Hr/Sem 1
16 |MEDICO 20 Hr/Sem 1
17 |[MUSICO DE SOPRO 150hr/aula 1
18 |OPERADOR DE MICRO 40 Hr/Sem 1
19 |MEDICC PLANTONISTA 24 Hr/Sem 3
20 | PEDREIRO 40 Hr/Sem -
21 | PINTOR 40 Hr/Sem 2
22 | PROFESSOR DE CIENCIAS 200hr/aula 4
23 |PROFESSOR DE INFORMATICA 200hr/aula 1
24 | PROFESSOR DE INGLES 200hr/aula 3
25 | PROFESSOR DE PORTUGUES 200hr/aula 5
26 |PROFESSOR COM MAGISTERIO 150hr/aula 184
h 27 | PROFESSOR COM LICENCIATURA 200hr/aula 5
28 |RECEPCIONISTA 40 Hr/sem | 8
29 |SERVENTE DE PEDREIRO 40 Hr/Sem 1
30 | TELEFONISTA 40 Hr/Sem 4
31 | TRATORISTA 40 Hr/Sem o
32 |VIGILANTE 40 Hr/Sem /14
-TOTAL / 409
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ANEXO III -
.. g
s CARGOS EXTINTOS, SEM SERVIDORES ATIVOS. 1 t
i
Ne CARGOS EXTINTOS e s
1 |AGENTE DE DENSENVOLVIMENTO MUNICIPAL 5 -
2 | AGRONCMO 2
3 |ANALISTA BIOQUIMICO 3
4 |ANALISTA DE SISTEMAS 1
5 |AUXILIAR DE MECANICO 2
6 |BIOMEDICO 5
7 | DERMATOLOGISTA 2
§ |DIGITADOR 6
o 9 |ECONOMISTA 2
- 10 |ENGENHEIRO CIVIL 1
11 | FISCAL DE TRIBUTOS 5
12 | FONOAUDIOLOGO 1
13 | GARI 50
14 |MARCENEIRC 2
15 |MEDICO CITOPALOGISTA 2
16 |MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1
17 |{MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 2
18 |MEDICO GINECOLOGISTA (CITOLOGISTA) 1
19 |MEDICO GINECOLOGISTA (COLPOSCOPIA) 1
20 |MEDICO OFTALMOLOGITA 3
21 |MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 4
22 |MEDICO PEDIATRA 2
23 |MEDICC TRAUMATOLOGISTA 3
ﬂ 24 |MEDICO ULTRASSONAGRAFISTA 5
- 25 |MUSICO PERCUSIONISTA 10
26 |NEUROLOGISTA 2
27 | PARTEIRA 10
28 |PROF. DE BIOLOGIA 4
29 | PROFESSOR DE QUIMICA 4
30 |RADIOLOGISTA 2
31 |RELACOES PUBLICAS 2
32 |TECNICO DE HISTOPATOLOGIA 3
33 | TECNICO EM QUIMICA 2
34 |TECNICO EM SANEAMENTO
35 | ZELADOR
TOTAL DE VAGAS
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