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SRESIDENTE

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 09/201{9/

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES ,

O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciagdo desta
Colenda Casa de lLeis, em regime de urgéncia Projeto de Lei
n°® 09/2019, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico
Municipal.
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PREJWENTE

~ PROJETO DE LEI N° 09 DE 02 DE MAIO DE 2019 L/

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO
~ DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
& MUNICIPIO DE CHA GRANDE, ESTADO
DE PERNAMBUCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 38, inciso = 1; da
~ Constituicdo Federal de 1988 pela Lei Organica do Municipio,
& submete a apreciacd3o desta Colenda Camara de Vereadores, O

presente Projeto de Lel

_ TITULO I

Capitulo Unico

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

— Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores
& Piblicos Civis do Municipio de Cha Grande-PE, das autarquias,
inclusive as em regime especial, das fundagdes public
municipais e Camara Municipal de Vereadores do Pgd

Executivo.
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Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor & a pessoa

legalmente investida em cargo piblico.

& Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

devem ser cometidas a um servidor.

- § 1° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
= sdo criados por lei, com denominacdo proépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater

efetivo ou em comissédo.

—~ § 2° - Todo servidor efetivo municipal sera inscrito no

oy Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Axrt. 4° - Funcgdo piiblica é a relagdc subordinativa e
vinculante que se estabelece entre os servidores publicos e
- o Municipio, e gue visa operacionalizar os resultados

= relativos aos interesses e demandas da sociedade.

Paragrafo tinico. As funcgdes publicas, segundo a sua natureza,
podem ser:
=3 I - de comando, diregdo, geréncia ou chefia;
~ II - Técnicas, aquelas que se referem as acgbes de carater
instrumental, necessarias a habilitacdo do pProcesso
decisério;
III - de apoio, aquelas gue se prestam a instrumentalizagdo

— das demais fung¢des e dos servigos do Municipio.

Art. 5° - 0s cargos s&o considerados de carreira ou isolados.
g

§ 1° - S3o de carreira, 0s que se integram em clag =

@~Av. 560 José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000
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correspondem a profissdo ou atividade com denominagao

prépria.

- § 2° - S3o isolados o0s gque ndo se podem integrar em classes

e correspondem a profissdo certa e determinada fungdo.

Art. 6° - Classe é o agrupamento de cargos que, por lei,
tenham idéntica denominac¢do, o mesmo conjunto de atribuigdes

~ e responsabilidades e o mesmo padrdo de vencimentos.

§ 1° - As atribuigdes e responsabilidades pertinentes a cada
classe serdo descritas em regulamento, incluindo entre
outras, as seguintes indicac¢des: denominagdo, cdédigo,
~ descricao sintética, exemplos tipicos de tarefa,
2 qualificagdo minima para o exercicio o cargo e, se for o

caso, requisito legal ou especial.

§ 2° - Respeitada essa regulamentacgdo, aos servidores da
- mesma carreira podem ser cometidas as atribuigdes prépria de

& sSeu cargo.

§ 3° - E vedado atribuir ao servidor, encargos ou Servigos
diversos ao de sua carreira ou cargo, salvo em caso de
o substituicdo de acordo com o art. 49 a 51 do presente

& Estatuto.
Art. 7° - Carreira é a série de classes, escalonadas segundo
o nivel de complexidade das atribuigdes e grau de

- responsabilidade.

Art. 8° - Nido havera equivaléncia entre as diferentes

carreiras guanto as suas atribuig¢des funcionais.

. Paragrafo Unico - [ vedada a equiparagdo ou vinculaGigf de
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qualquer natureza para efeito da remuneragao do pessoal do

servigo publico municipal.

Art. 9° - Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 10° - Além dos cargos de provimento efetivo e em
comissdo, haverda funcdes gratificadas que atenderdo a
- encargos de chefia, de assessoramento, de secretariado e de
& apoio, cometidos . transitoriamente a servidores ativos,

fixados em Lei.

Art. 11° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos,

— salvo os casos previstos-em lei.

TITULO II
DO CONCURSO, CARGOS, E PROVIMENTO

= Capitulo I
DO CONCURSO

Art.12° - S3o requisitos basicos para investidura em cargo

- publico:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em

que dispuser a legislacao federal;

~ IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitacgdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

o P,

IV - e nivé€l de escolaridade exigido para o exercicio do

—_ cargg
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V - a idade minima de 18 anos;

~ VI - aptiddo fisica e mental, comprovada atavés de laudo de
& técnico circunstanciado da lavra da junta médica do

municipio:

VII - N3o estd em cumprimento de sentenca penal condenatédria;

= § 1° - Quanto a obrigatoriedade de apresentar a quitacdo do
servigco militar, constante do inciso III deste artigo, ¢é

isento o interessado que tenha 45 anos, ou mais, de idade.

~ § 2° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia
& de outros requisitos de investidura, estabelecidos em lei e
desde que constem do edital que convocar o correspondente

concurso publico.

= Art. 13° - 0O concurso respeita a natureza e a complexidade
= do cargo, podendo ser realizado em etapas de carater
eliminatério, conforme dispuserem a lei, o edital e o

regulamento do respectivo plano de carreira.

= Paragrafo Unico - A inscricdo do candidato é condicionada ao
= pagamento do valor fixado pelo edital, ressalvadas as

hipbdteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 14° - A nomeacgdo para cargo que deva ser provido em
— carater efetivo depende da habilitagdo prévia, em concurso
~ publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem
= de classificagdo dos <candidatos aprovados e vedadas
guaisquer vantagens entre os concorrentes, ja os cargos de

provimento em comissdo sdoc de livre nomeagdao e exonergag

3537-1140 | CNPJ; 11.049.806/0001-90
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gque compreendem de direcdo, chefia, assessoramento das

reparticbes publicas;

- Art. 15° - O concurso publico terd validade de até 02 (dois)
& anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo.

Paragrafo Unico. Os requisitos para a inscricdo, processo e
= condicdes de realizacdo, o prazo de validade, os critérios
= de classificacdo, o0s recursos e a homologacgdo seradac fixados

em edital, gque serd publicado em Jjornal coficial.

Art. 16° - O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo
s concurso para O mesmo cargo, durante o prazo de validade do
= certame anterior, nao gera automaticamente o© direito a
nomeacgado, ressalvadas as hipdteses de pretericdo arbitraria

e imotivada por parte da administracgdo.

S Art. 17° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas no
- minimo 5% (cinco por cento) até 20% (vinte por cento) das
~ vagas oferecidas no concurso.

Art. 18° - A homologag¢dao do co ‘urso sera feita por ato do

respectivo Chefe do Poder,/mediante a apresentagac das
= listagens finais dos resul¥ados do certame, com prazo maximo

—~ de 90 (noventa) dias

11.049.806/0001-90
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Capitulo II
DO PROVIMENTO

—~ Segdo I

Das Formas e dos Requisitos do Provimento
Art. 19° - Os Cargos serdo providos por:
= I - nomeacgdo;
II - reconducdo;
IITI - reintegracdo;
= IV - reversao;
V - aproveitamento.

— Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos do

= Municipio é da competéncia privativa do Chefe dos Poderes.

Segdo II

Da Nomeagéao
~ Art. 20° - A nomeacdoc sera feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de
carrelra ou isolado;
~ IT - em comissdo, quando se tratar de ca ¥solado que, em

virtude de lei assim deva ser provido

CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.04%9.806/0001-90
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Subsegdo I

Da Posse

= Art. 21° - Posse é a investidura do cidad&o em cargo publico,

2 pela autoridade competente.
Paragrafo tinico. Nio havera posse, nos casos de reintegracgédo.

- Art. 22° - A posse dar-se-4& pela assinatura da autoridade
= competente e pelo servidor, do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
gue ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualqguer

—~ das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 23° - A autoridade que der posse devera verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes
estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no

-~ cargo.

Paragrafo tnico. No ato da posse, o servidor deve apresentar
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio,
declaracdo gquanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
= ou funcdo publica e quanto ao fato de encontrar-se ou nao em

= disponibilidade remunerada.

Art. 24° - A posse devera verificar-se dentro de trinta dias

contando da data da publicacdo do ato de provimento.
& § 1° - Este prazo poderd ser prorrogado por mais trinta dias,
por solicitagcdo escrita do interessado e mediante ato

fundamentado da autoridade competente para dar posse.

- § 2° - O termo inicial de posse para o servidor em féri of !.
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licenciado, exceto em caso de licenga para tratar de

interesse particular serd o da data em que voltar ao servigo.

-~ § 3° - Caso 0 interessado esteja prestando servigo militar
& obrigatério, o prazo para a posse comega a viger a partir
do primeiro dia Util seguinte ao do término das atividades

relativas a convocacgdo.

— Art. 25° - O ato de provimento sera tornado sem efeito, por
& ato do Chefe do respectivo poder, se a posse nao se der

dentro do prazo da prorrogagdo, da forma prevista no artigo

anterior.

"~ Subsegido II

Do Exercicio

Art. 26° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigles

- do cargo publico ou da fungdo publica.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o inicio do
exercicio no cargo publico, contados da data da posse, sob
pena de decadéncia, tornando-se insubsistente o ato do

. provimento.

i § 2° - A declaracdo de exercicio é expedida pela autoridade
maxima, ou agente delegado do érgdo ou entidade em que tenha

lotacdo o agente publico.

—~ Art. 27° - O inicio, a suspensdo, a interrupgdoc e o reinicio
do exercicio sdo registrados no assentamento funcional do

servidor.
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removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisério em outro ente federado, que ndo o de
- origem, tem no méximo 10 dias de prazo, contados da
~ publicacdo do ato, para se apresentar na nova sede de lotagdo
e retomar o efetivo desempenho das atribuig¢des do cargo, sem

prejuizo da remuneragdao.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
~ afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo ¢

- contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido

no caput deste artigo.

Subsecdo III

Do Estagio Probatoério

~ Art. 29° - O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo
& em virtude de concursoc publico, sera considerado estavel
ap6s trés anos de efetivo exercicio, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o©
desempenho do cargo, a ser regulamentado por ato do Chefe do

~ respectivo poder.

& 1° = Avaliacdo Especial de Desempenho constitui o
instrumento avaliador, utilizado de forma periddica por
comissdo designada especialmente para essa finalidade,
-~ durante o periodo de que trata o caput deste artigo,
% destinado a apurar, mediante observagdo e 1inspegdes

e

regulares, a:

- I - disciplina; ‘/
= II - idoneidade moral; ‘

[ 3 AV. Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE 3 Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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IITI - aptiddo para a funcao:

IV — conduta;

. V - integracdo do servidor ao servigo e as atribuig¢bes do
~ cargo.
B § 2° - A avaliacdo, de que trata o § 1° deste artigo, da-se

em 3 etapas, gque tem por base o acompanhamento diario do
servidor, considerando-se como resultado da referida
—~ avaliacdo a média aritmética obtida do somatério dos pontos

2 alcangados em cada etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho.

§ 3° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatdério, a Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor

—~ & submetida a homologagdo de autoridade competente.

§ 4° - E considerado aprovado o servidor que obtiver, no
resultado final do Estagio Probatério, média igual ou

superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis.
& § 5° - E reprovado no Estagio Probatério o servidor que:

I - vencidas todas as etapas da Avaliagdo Especial de
Desempenho, ndo alcangar a média que trata o § 4° deste

—~ artigo;
II - receber conceito de desempenho insatisfatdrio:

a) em trés fatores de Jjulgamentc numa mesma etapa da
= Avaliacdc Especial de Desempenho;

= b)em um mesmo fator de julgamento em 2 etapas, consecutivas
ou ndo, da Avaliacdo Especial de Desempenho;

c)que, independentemente de ter alcancado a média necessaria
para sua aprovagao, contar, no periodo do Estagio Probatdric,

= com mais de 45 (quarenta e cinco) faltas, intercalad#s ©
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ndo, e ndo-justificadas, sem prejuizo da avaligdo de

assiduidade.

~ § 6° - A exoneracdo, decorrente da reprovagdo em gualsquer
dos fatores constantes deste artigo, ocorre

independentemente do decurso de prazo do Estdgio Probatdrio.

5 7% = O servidor reprovado na Avaliagcdo Especial de
- Desempenho é exonerado ou, se estavel, reconduzido ac cargo

anteriormente ocupado.

§ 8° - O servidor reprovado no Estagio Probatdério tem seu
processo encaminhado a Comissdo de Revisdo, em recurso de
- oficio, sendo-lhe assegurado o contraditdério e a ampla

& defesa.

§ 9° — Ao servidor em estagio probatédrio somente poderdo ser
concedidas as licengas previstos nos incisos I, II, III, IV,

- V e VIII do art. 91 e os afastamentos do art. 65.

§ 10° - O servidor em estagio probatério pode exercer
gqualquer cargo de provimento em comissdo ou fungdo de

confianca;

e § 11° - O estagio probatdrio ficarad suspenso durante as
licencas e os afastamentos previstos nos incisos I, II, III,
IV, V e VIII do art. 91 e nos casos de exercicio de fungao
incompativel com o do cargo efetivo, sendo retomado a partir

= do término do impedimento.

Art. 30° - Findo o estagio, sem pronunciamento, o servidor
se torna estdvel, sende’ apurada administrativamente a
responsabilidade da quem ndo procedeu a avaliacgdo

_ tempestivamente. ]

37-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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Subsecgdo IV

_ Dos afastamentos

Art. 31° - O afastamento do servidor de sua repartigaoc por
qualquer motivo, sé se verificara nos casos previstos neste

Estatuto.

& Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, e desde que de
interesse da administracdo, poderd ser concedido afastamento
ao servidor de Municipio, para servir, com ou sem Onus,

perante outro Ente ou Poder.

2, Art. 32° - O servidor ndo podera ausentar-se de suas funcgdes
para estudo, ou missdo especial, sem autorizagdo do Chefe do

respectivo Poder.

~ § 1° - No caso de missdo especial, a auséncia ndo excedera
s dois anos e finda essa, somente decorrido igual periodo,

sera permitido nova auséncia.

§ 2° - No caso de estudo, a auséncia ndo excedera trés anos,
- e findo esse, somente decorrido igual periodo, sera permitido

—~ nova auséncia.

§ 3° - O prazo previsto nos paragrafos anteriores, poderdo
ser concedidos até guatro anos se o estude ou missdo for no

= exterior.

& § 4° - Em qualquer caso previsto neste artigo, fica o
servidor obrigado a provar que se utilizou do afastamento,

para o fim a que foi autorizado.
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§ 5° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo
ndo serd concedida exoneragd3o ou licenga para tratar de
~ interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdétese de ressarcimento da

despesa havida com seu afastamento.

§ 6° - Os afastamentos previstos nesse ndo serdo remunerados.

& Art. 33° - Serd considerado afastado do exercicio o servidor

que for:

I - preso em flagrante, preventivamente, temporariamente e

- por motivo de prisdo civil enquanto durar a prisao;

II - Condenado por crime inafiangavel; ou

III - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da

- denuncia.

B Secdo III

B Da recondugao

~ Art. 34° - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao

cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacd3o em estagio probatério relativo a outro

~ cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

IITI - anulacdo do concurso a gue se tenha submgtidg para o

— cargo ou emprego publico gue passou a ocupar;

..A.\. Sdo José n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.634-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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IV - qualquer forma de invalidagdo, administrativa ou
judicial, do provimento do cargo que passou a ocupar, sujeito

- ou ndo a Estagio Probatdrio;

Art. 35° - Encontrando-se provido o cargo de origem, O
servidor poderad ser aproveitado em outro, observado o

disposto no § 2° do art. 7Z2.

Segédo IV

Da reintegracgdo

- Art. 36° - A reintegracdo, gque decorrera de decisdo
& administrativa ou Jjudicial, & a reinvestidura no servigo

publico do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 37° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do
— servidor estavel serd ele reintegrado, e o eventual ocupante
i da wvaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de

servigo.

~ Art. 38° - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, se
extinto, serd8 reintegrado em cargo com vencimento ou
remuneracdo e fun¢des equivalentes, atendida a habilitacgao

. profissional.

- Art. 39° - O servidor reintegrado, sera submetido a exame

médico, e aposentado, quando declarada a sua incapacidade

.AV‘ Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90

ouvidoriga@chaagrande pDe ov.b Site . www.chaagrande.pe.gov.bi




] V) Cha Grande

Segao V

Da reversdao

-y Art. 40° - Reversdo é o retorno a atividade do aposentado:

I - Por invalidez, apos verificacgao em processo
administrativo de que ndo subsistem os motivos determinantes

- da aposentadoria.

ET - No interesse da Administracdo, desde que,

cumulativamente:

- a) - tenha solicitado a reversio;

=) b) - a aposentadoria tenha sido voluntaria;

i c) - estavel quando na atividade;

B d) - a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores

a solicitacao e;

- e) - haja cargo vago.

Paragrafo Unico. A reversdo far-se-& a pedido ou de oficio,

atendido sempre ¢ interesse publico.

- Art. 41° - A reversdo que trata o inciso I do artigo anterior
o depende de exame médico, em que figue provada a capacidade

para o exercicio da funcgdo.

Paragrafo inico. Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada
— a aposentadoria do servidor, que ndo tomar posse oOu nao

~ entrar em exercicio no prazo previsto no art. 24.

Art. 42° - Respeitada a habilitacgdo profissional, a rey¥ersao
far-se-4 de preferéncia no mesmo cargo aptepiormente

- ocupado, ou em outro de atribuigdes analogas. fe )
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§ 1° - A reversdao de oficic, nunca podera ser feita para
cargo de vencimento ou remuneragdc inferior ac provento do

= revertido.

§ 2° - A reversdo a pedido, somente poderd ser feita no mesmo

cargo.

— Art. 43° - A reversdo nao dara direito, para nova
aposentadoria e disponibilidade a contagem de tempo que O

servidor esteve aposentado.

Art. 44° - Ndo poderd reverter o aposentado gque ja tiver

- completado o tempo para aposentadoria compulséria.

Secdo VI

Do aproveitamento

= Art. 45° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
& o servidor efetivo estavel ou o estabilizado fica em
disponibilidade, com remuneragac proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo cuja
exigéncia de requisitos e atribuigbes sejam compativeis com

=) a sua formacdo profissicnal.

§ 1° - Observado o disposto neste artigo, os érgdos centrais
de pessoal/recursos humanos dos Poderes do Municipio
determinam o imediato aproveitamento do servidor em vagas

- disponiveils.

& § 2° - O aproveitamento dependerd de prova da capacidade

mediante exame médico.
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médico pela junta médica do municipio, serd decretada a

aposentadoria do servidor no cargo em dque estava em

disponibilidade.

& Art. 46° - O aproveitamento far-se-a obrigatoriamente na

primeira oportunidade que se oferecer.

Art. 47° - Se, dentro dos prazos legais, o servidor ndo tomar
" posse, ou ndo entrar em exercicic no cargo em gue houver
s sido aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos

da anterior situacdo.

— Art. 48° - Havendo mais de um concorrente a vaga, tera

& preferéncia o de maior tempo de servico publico no municipio.

Secgdo VII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

. Subsecdo I
Da Substituigdo

Art. 49° - Haverd substituicdo no caso de impedimento legal
— ou afastamento eventual do titular de cargo, em comissao, de
~ direcdo ou chefia e do servidor designado para exercer fungao

gratificada.

Art. 50° - A substituicdo serid automatica quando prevista em

— lei ou regulamen é, ou dependerd de ato da Administracgdo.

dic Art. 51° as substituicdes serdo obedecidas as seguintes

normas:

- 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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I - No caso de cargo em comissdo de diregdo ou chefia, a
autoridade competente designaréd substituto para "responder
pelo expediente" da repartigdo, podendo na designagdo
- resultar vantagens financeiras para o substituto até o limite

& da remuneracdo do cargo.

IT - No caso de fungdo gratificada, o substituto percebera
o vencimento do seu cargo, cumulativamente com a gratificagédo
— respectiva, quando a substituigido for por periodo superior

~ a trinta dias.

Subsecdo II
=9 Da Readaptacgdao

Arts 52% - Readaptégéo é aproveitamento do servidor efetivo
estdvel ou do estabilizado em fungdes, atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
e sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em

~ inspegdo médica.

Art. 53° - Inexistindo possibilidade de readaptagao, o
servidor sera aposentado acaso sejam reunidos os requisitos
e e presupostos da aposentadoria por invalidez, nos termos da

~ Lei Municipal.

Subsecdo III

Da Transferéncia

~ Art. 54° - A transferéncia sera feita no caso de readaptagado
i do funcionario para a funcgao, atribuic¢des e
responsabilidades cgmpativeis com a sua capacidade fisica ou
intelectual £ dp préprio cargo, atendida a conveniéncia do

— servico.

.AV. Sao Jose, n° 101, Centro, Cha Grande-PE,
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Subsegdo IV

- Da Remog¢do e da Permuta
Art. 55° - Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no 8mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de

lotacao.

i § 1° - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por

modalidade de remocao:

I - de oficio, no interesse da Administracdo:

~ ITI - a pedidog, a c;itério da Administracgao.

§ 2° - A Remocdo sé poderd ser feita, respeitada a lotacédo
de cada érgdo, setor ou segietaria, desde gque nao resulte em

= prejuizo para a Administracdo e o servidor.

Art. 56° - A permuta serd processada a pedido escrito de

ambos os interessados, respeitados os requisitos da remogdo.

~ Subsecdo V

i Redistribuigdo

A Art. 57° - Redistribuigdo é o deslocamento de cargo de
- provimento efetivo ou em comissdo, ocupado ou vago, no ambito
~ dos quadros gerais de pessoal, para outro érgdo ou entidade

do mesmo Poder, observados os seguin eceitos:

I - interesse da Administracga

.AV. Sdo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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ITI - equivaléncia de vencimentos;
Il - manutencdo da esséncia das atribuig¢des do cargo:

= IV- wvinculagdo entre o0s graus de responsabilidade e

complexidade das atividades:

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
=, habilitag¢do profissional exigido para o© cargo, vedado ©

= desvio de fungdo;

Vi - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as

finalidades institucionais do érgdo ou entidade.

& § 1° - A redistribuicdo ocorre de oficio para ajustamento
de lotagdao e da forga de trabalho as necessidades dos
servicos, inclusive nos casos de reorganizacgdo, extingdo ou

criacdo de 6rgdoc ou entidade.

£ § 29 - Se a extincdo do cargo ou a declaragdo de sua
desnecessidade suceder de reorganizacdo ou extingdo de érgdo
ou entidade, o servidor efetivo estdvel ou o estabilizado,
que ndo for redistribuido, é colocado em disponibilidade,

- até seu aproveitamento, nos termos desta Lei.

ik § 3° - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade pode ser mantido, por ato do Chefe do

respectivo Poder, sob responsabilidade do Orgdo Central de

- Pessocal ou ter exercicio provisério em outro &érgdo ou
= entidade até seu adequado aproveitamento.
-

Capitulo I
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& DO REGIME DE TRABALHO

Segdo I
Do Periocdo de Trabalho

- Art. 58° - 0O Chefe do Poder, determinara:
I - para a repartigdo, o periodo de trabalho diario;
—~ II - para cada funcgdo, o nimero de horas didrias de trabalho;

III - para uma e outra, o regime de trabalho em turnos
consecutivos, quando for aconselhavel, indicando © numero

certo de horas de trabalhos exigido por més.

3 Artu 58" — O5 serﬁidores cumprem jornada de trabalho fixada
de acordo com as necessidades do exercicio das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao
maxima do trabalho semanal de 40 (guarenta) horas e
— observados os limites minimo e maximo de 6 (seis)horas e 8

(oito) horas diarias, respectivamente.

§ 1° - 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
submete-se ao regime integral e de exclusiva dedicagao ao
- servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse

) da Administragdo Publica.

- § 2° - Regulamento disciplinard a jornada de trabalho dos
titulares de cargos de provimento efetivo cujo exercicio

o exija regime de turno ou plantao.

§ 3° Preferencialmente a remuneracao das horas excedentes A

jornada semanal de trabalho, serdoc registradas em bancg/]de
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horas e compensadas com horas folgas, na forma de

regulamentacdo posterior.

—~ Art. 60° - Todo servidor ficarad sujeito ao ponto, que € ©
N registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e

saida em servico.

§1° - Nos registros de ponto, deverdao ser lancados todos os

. elementos necessarios a apuracdo da frequéncia e horario.

§ 2° - Compete ao responsavel de cada érgdo ou reparticgao a

implantacdo do registro de ponto de que trata o caput.

- Segdo II

~ Das Faltas ao Servigo

Art. 61° - Nenhum servidor podera faltar ao servigo, sem

causa Jjustificada.

% Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada o fato que,
por sua natureza e circunsténcia, principalmente pelas
consequéncias no circulo de familia, possa razoavelmente

constituir escusa do ndo comparecimento.

~ Art. 62° - O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado
a comunicar de imediato e a apresentar a justificagdo da
falta por escrito ao seu superior imediato, no primeiro dia
em que comparecer a repartigdo, sob pena de sujeitar-se a

o todas as consequéncia resultante da auséncia.

§ 1° - A Secretaria de Administracdo através do Departamento
de Recursos Humanos apreciard o reguerimento com A&

& justificacdo das faltas, proferindo despacho no prazo dg 0 ‘1"
i
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(cinco) dias uteis, cabendo recurso para a autoridade

superior, gquando indeferido o pedido.

- § 2° - Para a justificacgdo das faltas, deverid apresentar
~ prova do motivo alegado pelo servidor.
§ 3° - Decidido o pedido de justificagdo da falta, serid o

requerimento encaminhado ao Departamento de Recursos

= Humanos, para as devidas anotacgdes.
Segado III
Da Vacéncia
= Art. 63 - A Vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
s ITI - demissdo;
111 - aposentadoria:
IV - falecimento.
~ § 1° - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a:
I - a pedido do servidor;
~ II - de oficio:

a) - gquando se trat de cargo em comissdo;

i b) - quando satisfeitas as condigdes do estagio
probatério;

CNPJ: 11.049.806/0001-90




c) - quando, caracterizado o abandono de cargo e prescrita
a pretensdo punitiva, o servidor, embora instado, nao

retornar ao servigo.

4 § 2° - A demissdo seri aplicada como penalidade.

Art. 64 - A exoneracdo de cargo em comissd3o ou a dispensa

de funcdo de confianca decorrera:

s I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor;

— III - do ndc exercicio do cargo ou fungdo, no prazo legal;

IV - destituigdo.

Paragrafo Unico. A destituigdo sera aplicada como penalidade

5, nos casos previstos neste Estatuto.

TITULO III
- DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo I
DAS CONCESSOES

— Segdo I

~ Dos Afastamentos

S

=~
\

Art. 65 - Sem qudlg prejuizo, poderd o servidor ausentar-

se do servigo:

@ AV.SG0 José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue, a cada periocdo
de 03 (trés) meses mediante a apresentagao de comprovagao
documental emitida pela entidade receptora;

~ II - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IITI - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

_ a) - casamento;
= b) - falecimento de cénjuge, companheiro(a), ascendente,
G padrasto e madrasta, descendentes, menor sob guarda ou

tutela, enteados e irmdos.

o Segdo II

& Do Tempo de Servigo

Art. 66 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dia.

P Paragrafo Unico. O numero de dias sera convertido em anos,

—~ considerados de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 67 - Além das auséncias ao servigo previstas no art.
65, sdo considerados de efetivo exercicio, os afastamentos

- em virtude de:

- I - férias;

n II - exercicio de cargo municipal em comissdo;

~ III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
- municipal;

N IV - jari e outros servigos obrigatérios por lei; 4/‘

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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V - exercicio perante outros poderes e entes federados

publico ou privado;

a VI - missdo ou estudo no territério nacional ou estrangeiro,

guando autorizado o afastamento;

VII - participagdo em competigdes desportivas, guando

= autorizado pela autoridade maxima;

VIII - licencga:

_ a) - a gestante, a adotante e a paternidade;
s b) - para tratamento da prépria satde, até o limite de 60
& (sessenta) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico

piblico prestado ao Municipio, em cargo de provimento

efetivo;
: c) - para o desempenho de mandato classista;
= d) = por liéenga-prémio;
— e) - por motivo de acidente em servico ou doenga
5 profissional;
B f) - por convocagdo para © servigo militar.
-~ Art. 68 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade

computar-se-a integralmente:

I - o tempo de contribuigdo no servigo publico federal,

- estadual e municipal;

II - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas contando-

se em dobro o tempo em operag¢des de guerra;

- III - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidagd 4.

CEP 55.6346-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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IV - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia

do servidor, com remuneragao;

a V - o tempo para tratamento da propria saude;

VI - o tempo de contribuigdo em atividade privada, vinculada

ao Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS.

& VII - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade
ou aposentado, desde que ocorra O aproveitamento ou a

reversdo, respectivamente.

= Art. 69 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
& contribuicdo prestados concomitantemente em mais de um cargo
ou funcdo publica ou entidades federais e privados e

autarquicas ou paraestatais.

Secao III
Da Estabilidade

o Art. 70 - S3o estaveis apdés 03 (trés) anos de efetivo
~ exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento

efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico. A estabilidade, diz respeito ao servigo

— piblico e ndo ao cargo.

i Segdo IV
Da Perda do Cargo

= Art. 71 - O servidor perdera o cargo: -

@ AV. 560 José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE,
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I - quando estavel, em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo,

~ em que se tenha assegurado ampla defesa;

II - quando em estdgio probatério, somente apds a observancia
do art. 29 e seus paradgrafos ou mediante inquérito
administrativo, quando se impuser, antes de concluido o

— estagio, assegurado, neste caso, defesa ao interessado.

Segédo V
Da Disponibilidade

= Art. 72 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade ©
servidor estavel, serd posto em disponibilidade remunerada,
com proventos proporcionais ao tempo de efetivo servigo
piblico prestado municipal, até seu adequado aproveitamento

= em outro cargo.

§ 1° - E vedado prover o cargo declarado desnecessario ou
criar cargo c¢om atribuig¢des iguais ou assemelhadas ao
extinto, pelo prazo de 04 (quatro) anos.

~ § 2° - 0 retorno & atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4, mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.

~ § 3° - Os proventos de disponibilidade do servidor serdo
calculados na razdo de 1/35 (um e trinta e cinco avos) por
ano de efetivo servico prestado ao municipio, se do sexo

masculino ou de 1/30 (um trinta avos) por ano de efetivo

= servico prestado ao municipio, se do sexo femining/
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acrescidos do adicional por tempo de servigo que fizer jus,

na data da disponibilidade.

- § 4° - Nos casos em que a lei complementar a Constituigao
~ Federal, estabelecer tempo inferior a 35 (trinta e cinco) e
30 (trinta) anos os proventos serdo calculados na forma da

lei.

— Art. 73 - O servidor em disponibilidade poderad ser aposentado
4 quando ocorrerem as hipdteses previstas na legislacgao

previdenciaria.

= Segdo VI

= Da Aposentadoria

Art. 74 - O servidor sera aposentado pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais, na

- forma da lei.

Art. 75 = A aposentadoria voluntdria ou por invalidez

vigorard a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Fy § 1° - A aposentadoria serd precedida de 1licenga para
tratamento de satde ou licenca por acidente de trabalho em
servico, por periodo nao excedente a 60 (sessenta) meses

consecutivos.
—~ § 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em
condicdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o

servidor serd aposentado.

~ § 3° - O lapso de tempo compreendido entre o térming da
/
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licenca e a publicagdo do ato da aposentadoria sera

considerado como de prorrogacao da licencga.

Art. 76 - Considera-se acidente, para os efeitos desta lei
o evento danoso, que tiver como causa imediata ou mediata o

exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 1° - Eguipara-se a acidente, a agressdc sofrida e nao

provocada pelo servidor, no exercicio de suas funcles.

§ 2° - A prova do acidente sera feita em especial, no prazo
de 10 (dez) dias, prorrogavel guando as circunstéancias
exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou retardar

a providéncia.

§ 3° - Entende-se por doenga profissional, a que decorrer
das condicdes do servico ou de fatos nele ocorridos devendo

o laudo médico, estabelecer-lhe rigorosa caracterizacgao.

Art. 77 - Aos servidores aposentados com proventos
proporcionais sejam superiores ao salario minimo sera
garantido reajuste anual estabelecidos pelo Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 78 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento

ndo sera inferior ao menor salario pago pelo Municipio.

Art. 79 - Os proventos da inatividade serdc revistos, sempre
que houver modificagdo geral de vencimentos ou remuneracao

e na mesma proporcdo dos servidores em atividade, quando,

garantido por lei o direito a integralidade e paridade
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Paragrafo Unico - Os proventos da inatividade nao poderdo

exceder o vencimento ou remuneracgdo percebida na atividade.

-~ Art. 80 - A aposentadoria dependente de laudo da Junta Médica
- do Municipio, s& serd decretada depois de verificada a

impossibilidade de readaptagdo do servidor.

Art. 81 - A aposentadoria compulséria serd automatica, e
- declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
& aquele em que o servidor atingir a idade-limite de

permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo Unico. O retardamento do decreto que declara a
—~ aposentadoria compulséria ndo impedira gue O servidor se
& afaste do exercicio, no dia imediato ac em que atingir a

idade limite.

- Capitulo II
~ DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

Segdo I

Das Férias

~ Art. 82 - O servidor terd direito ao gozo de 30 (trinta)
dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala
organizada pelo chefe imediato, devendo constar © ano

correspondente,

& § 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio de cargo
piblico desse municipio, adquirird o servidor direito a

férias.

- § 2° - Ndo tera direito a férias, o servidor que, durgntg 4/.
=
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periodo de sua aquisigao permanecer em gozo de licenca para

tratar de interesse particular.

~ § 3° - £ vedado levar a conta de férias, gqualquer falta ao

= servico.

Art. 83 - As férias somente poderdoc ser interrompidas por
motivo de calamidade ptblica, comogdo interna, convocagao
_ para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
S do servico declarada pela autoridade maxima de cada Poder ou

entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera

= gozado de uma sb vez.

Art. 84 - A Administracdo Municipal poderad conceder,
justificado o interesse puiblico, férias coletivas a todos ou

a parte de seus servidores.

& Art. 85 - As férias dos membros do magistério corresponderdo
as férias escolares, obedecidas as restrigdes legails e

regulamentares.

- Art. 86 - Em casos excepcionais, a critério da Administragao
-~ poderdo as férias ser concedidas em dois periodos, nenhum
dos quais poderd ser inferior a dez (10) dias, desde que

assim requeridas pelo servidor.
s § 1° - O valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7°
= da Constituicdo Federal serad efetuado na folha de pagamento

do més em que o servidor iniciar o gozo das férias.

§ 2° - 0Os membros de uma mesma familia de servidores do

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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se assim o desejarem e se isto ndo resultar prejuizo para o

servico.

- Art. 87 - E vedada a acumulacao de férias, salvo por absoluta

= necessidade do servico e pelo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° - Serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta
necessidade do servico, as férias que o servidor deixar de
~ gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito, exarada em
™ processo e publicada ma forma legal, dentro do exercicio a

que elas correspondem.

§ 2° - Qcorre a prescricdo sobre o direito do gozo de férias
~ vencidas e ndo usufruidas, a contar do periodo de 2 (doid)
& anos da data de referéncia do periodo aquisitivo, acrescido

dos 5 (cinco) anos da prescrigdo administrativa.

Art. 88 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
. comissdo, perceberd indenizacdo relativa ao periodo das
= férias a que tiver direito e ac incompleto, na proporgdo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao

superior a quatorze dias.

o Art. 89 - O servidor em gozo de férias comunicara ao chefe

—~ da reparticdo, o local onde podera ser encontrado.

Art. 90 - O servidor removido durante as férias, ndo sera

obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

_ Secgdo II -~ ‘,
J .
— Das Licengas

CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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Subsecdo I
Disposigdes Preliminares

& Art. 91 - Conceder-se-i ao servidor, licencga:
I - para tratamento de saude;
— II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - para a gestante, a adotante e a paternidade;
IV - para prestar servigo militar obrigatério;
™ V - por motivo de afastamento do cénjuge militar;
VI - para tratar de interesses particulares;
~ VII - como prémio a assiduidade;
VIII - para desempenho de mandato eletivo;
Paragrafo Unico. A licenga para tratar de interesses
o particulares, nao sera concedida ao ocupante de cargo de

& provimento em comissdo.

Art. 92 - A licenca dependente de exame médico sera concedida

pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

~ Paragrafo Unico. Para a concessdo das licengas previstas
nos incisos I, II e III do artigo anterior, deve ser
apresentada documentagac a Jupta Médica Oficial do
municipio, no prazo maximo g€ ¥ (cinco) dias uteis apds o

- afastamento do servidor. ‘._

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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Art. 93 - Terminada a licenca, © servidor reassumira

imediatamente o exercicio.

Art. 94 - A licenca poderd ser prorrogada de oficio ou a

pedido.

Paragrafo Unico. O pedido, devera ser apresentado, pelo menos
05 (cinco) dias antes de findo o prazo da licenga. Se
indeferido, contar-se-a como licenga, O periodo compreendido
entre a data do término e do conhecimento oficial do
despacho, indicando o servidor endereco eletrénico para fins

de notificacdo da decisdo.

Art. 95 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada como

prorrogagao.

Art. 96 - O servidor ndo podera permanecer em licenga por

moléstia, pelo prazo superior a 05 (cinco) anos.

Paragrafo Onico. O disposto neste artigo, ndo se aplica aos

servidores nao efetivos, ocupantes de cargo em comissao.

Art. 97 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior
o servidor sera submetido a exame e aposentado, se for

considerado definitivamente invalido.

Art. 98 - As licengas por tempo superior a 30 (trinta) dias,

exceto as que necessitam de laudo médico, s6 poderdo ser

concedidas pela autoridade maxima.

Art. 99 - O servidor em gozo de licenca comunicaré chg¢/fe
da repartigdo, o local onde poderd ser encontrado. /
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Subsecgdo II

- Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 100 - A licenca para tratamento de saude serd a pedido

ou de oficio, sem prejuizo da remuneragdc a que fizer jus.

— § 1° - Num e noutro caso, é indispensavel atestado ou laudo
~ médico apresentado pelo servidor e apreciado pela junta

médica do municipio.

§ 28 A licenca para tratamento de sauide devera ser
— requerida no prazo de dez dias, a contar da primeira falta

~ ao servico.

§ 3° - 0 servidor licenciado para tratamento de satude, ndo
poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sSob pena

= de ter cassada a licenga.

& Art. 101 — A licenca somente produz efeitos administrativos
depois de homologada pela Junta Médica Oficial do Municipio,
podendo esta conceder periodo de 1licencga inferior ao

= solicitado, apds analise da documentacdo apresentada ou apoés

~ avaliacdo médica do servidor, i-NosS Ccases necessarios,

retroagindo a data inicial do afastamento.

Paragrafo unico. Quando ndo deferida a licenca ou deferida
= por periodo menor do gque O solicitado, é configurada falta

~ ao servico o caso de o servidor permanecer afastado.

Art. 102 - Findo o prazo da licenga, ©O servidor gue
. necessitar de prorrogagdo da licenga deve ser submetido =&
= nova inspecdo pela Junta Médica Oficial do Municipio, é ‘/
s
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conclui pela volta ao servigo ou pela prorrogagdo do

beneficio.
- Art. 103 - Quando o servidor estiver afastado pelo prazo de
" 60 (sessenta) meses de licenga ininterrupta ou ndo, cabe a

Junta Médica Oficial do Municipio, concluir pela volta ao

servico, pela readaptagdo ou pela aposentadoria do servidor.

= § 1° - Fica estabelecido o prazo maximo de 180 (centc e
& oitenta) dias para  realizagdo de inspecodes médicas

periédicas nos casos de que trata o caput.

§ 2° - Para fim de aposentadoria, © prazo acima referido
2o pode ser desconsiderado pela Junta Médica Oficial gquando a
~ doenca se apresentar como patologia de incapacitacao

permanente.

Art. 104 - O atestado e o laudo da Junta Meédica devem conter
- o cédigo da doenga, que & especificada gquando se tratar de
- lesdes produzidas por - acidcnte . cm servigo, doenca
profissional ou Qquaisquer das doencas contagiosas ou

incuraveis, relacionadas em lei especifica.

- § 1° - Para as licencas superiores a 05 (cinco) diass a
~ inspegdo sera feita por médico do setor de assisténcia do

6rgdo de pessoal.

§ 2° - O servidor que durante O mesmo exercicio atingir o
e 1imite de 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de
~ saude, consecutivos ou nao, para a concessdoc de nova licencga,
independentemente do prazo de sua duracdo, sera submetido a

inspecdo por junta médica oficial.

= § 3° - Sempre gque necessario, a inspecao médiga era (l.

@ AVv.sao José, n° 101, Centro, Cha Gran
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realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento

hospitalar onde se encontrar internado.

. § 4° Na impossibilidade de a junta médica municipal deslocar-
a se até o servidor, este devera apresentar laudo, atestado ou
declaracao do fato, ser realizada por médico da Secretaria
de Saude, e, na falta deste, por outro médico do servigo

piblico, a juizo da administracgdo publica.

s Art. 105 - Sera cessado os efeitos da licenca do servidor
gque se recusar a submeter—-se a exame médico, sob pena de ser

considerada a auséncia como falta injustificada.

- Art. 106 - Considerado apto em exame médico, O servidor
& reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem COmo faltas

injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licenga poderd o servidor
- requerer exame médico caso sSse julgue em condigdes de

o reassumir o exercicio.

Art. 107 - A licenca a servidor portador das patologias
elencadas na legislacgdo aplicavel ao caso, sera concedida,
2 quando o exame médico né&o concluir pela concessao imediata

~ da aposentadoria.

Art. 108 - Serd integral o vencimento e as vantagens

decorrentes do cargo, desde que possuam de natureza

“ remuneratéria, d cargo do servidor licenciado para

~ tratamento de safde acidentado em servigo atacado de doengas
profissiona u das moléstias indicadas na legislagao

aplicada.

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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Subseg¢do III

Da Licenca por Motivo de Doengca em Pessoa da Familia

— Art. 109 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por
~ motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional,

mediante comprovacdo de atestado médico.

4 § 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com © exercicio do cargoc ou mediante

compensagdo de horario.

~ § 2° - A doenca sera comprovada em inspec¢do médica realizada
com obediéncia ao disposto neste Estatuto quanto a licenca

para tratamento de saide.

§ 3° - A licenca de que trata este artigo nao excedera vinte
& e guatro meses e sera concedida:

1 - com vencimento integral, até 03 (trés) meses;

I - com metade do vencimento, até 1 (um) ano;

= [ll - sem vencimento, a partir do 13° (décimo terceiro) até o

—~ 24° (wvigésimo quarto) més.
Subsegdo IV
Py Da Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade
Art. 110 - Sera concedida licenga a servidora gestante por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneragdo.

—~ § 1° - A licenca serad concedida, mediante requerimentd, qja '

CEP 55.636-000 | Telefone; 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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partir do oitavo més da gestacgdo, salvo antecipagdo por

prescrigdo médica.

P § 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio

2 a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se

~ julgada apta, reassumird o exercicilo.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso

remunerado.

& Art. 111 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, © servidor
terd direito a licenca paternidade de 05 (cinee)  dias

consecutivos.

= Art. 112 - A servidora estadual gue adotar ou obtiver a
a guarda judicial para fins de adocdo de crianga tem direito
a licenga-maternidade, com vencimento integral, nas

seguintes hipobteses:

- I - adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de

3 idade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

II - adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um)

até 4 (quatro) anos de idade, pelo periodo de 90 (noventa)

- dias; e
i Il - adogdo ou guarda jHidicial de crianca a partir de 4
(quatro) até 8 (o] anos de idade, pelo periodo de 60

(sessenta) dias.

.AV. sdo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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§ 1° - A licenca-maternidade somente serd deferida mediante
a apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou

guardia.

@& § 2°- A licenca-maternidade concedida a servidora nos termos
deste artigo possui a mesma natureza da licenga concedida a
gestante, produzindo os mesmos efeitos, inclusive sendo
considerado de efetivo exercicio o afastamento, para OS fins

= de apuragdo do tempo de servigo.

Subsegdo V

Da Licenca por Servigo Militar

- Art. 113 - Ao servidor que for convocado para o servigo
& militar e outros encargos da Seguranga Nacional sera

concedida licenca com vencimento ou remuneragao integral.

§ 1° - A licenca sera concedida a vista de documento o fEicial,

- gue comprove a incorporagao.

i § 2° - Do vencimento ou remuneragao, descontar-se-a
importancia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo

= militar.

§ 3° - Ao servidor desincorporado, conceder-se-a prazo nao
excedente de 30 (trinta) dias para gque reassuma o exercicio,

sem perda do vencimento ou remuneragao.

~ § 4° - A licenca de que trata este artigo, sera também
concedida ao servidor gque houver feito cursoc para /Ser
admitido como Oficial da Reserva das Forgas Armadas, garante
os estdgios prescritos pelos regulamentos yilitares,

— aplicando-se o disposto no §2° deste artigo. 7

@ Av. 5G0 José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE,

g a alda



) y Cha Grande

,‘ ~ « Hliva ")‘,.f.:

Subsegdo VI

- Da Licenca por Motivo de Afastamento de Cénjuge

Art. 114 - A funcionaria casada terd direito a licencga sem
vencimento para acompanhar o marido, funciondrio civil ou
militar ou servidor da administragdc direta ou indireta do
~ Poder Publico, mandado servir de oficio fora do Pais ou em
= outro ponto do territério nacional, pelo periodo de 02 (dois)

anos.

§ 1° - A concessdo da licenga dependeréd de regquerimento
-~ devidamente instruido e terd a mesma duragdo da comissao ou

) nova fungdo do marido.

— .

§ 2° - A persisténcia dos motivos determinantes da licenga
devera ser obrigatoriamente comprovada ap6s dois anos,

- dando-lhe direito a uma udnica prorrogagédo.

Art. 115 - A inobservancia do disposto no artigo anterior

acarretara o cancelamento automatico da licencga.

£ Subsegdo VII

s Da Licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 116 - A critério da Administracdo, poderdao ser
- concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, salvo
~ servidor em estagio probatério, licencas para © trato de
assuntos particulares pelo pfazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remunglagao, podendo ser prorrogado por

mais 02 (dois) anos.
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Paragrafo Unico. O servidor devera aguardar em exercicio a

concessdo da licenca.

& Art. 117 - Niao sera concedida licenga para tratar de
interesses particulares ao servidor nomeado ou removido

antes de assumir o exercicio.

- Art. 118 - A licenca poderd ser interrompida a gualquer
& tempo, a pedido do  servidor ou em Ccaso de comprovado

interesse publico.

Paragrafo Unico. No caso-de interesse publice, o servidor
- sera cientificado e deverd reassumir o exercicio no prazo de
i 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo
em casos devidamente comprovado a critério da administracao,
findo os quais a sua auséncia sera computada como falta ao

servigo.

—~ Art. 119 - Nova licenca para tratar de 1interesses
particulares sé podera ser concedida ao mesmo servidor, apds
transcorrido 02 (dois) anos do término da 1licenca gue

completar o prazo maximo estipulado no art. 1203

= Subsecdo VIII

Da Licenca Prémio

~ Art. 120 - Serao concedidos ao funcionario, apés cada decénio
& de servigo efetivo prestado ao Municipio, 6 (seis) meses de
licenca-prémio, com todos os direjtos e vantagens do cargo

efetivo, podendo ser efetuadé |¢Scalas para gozo de acordo

= com o interesse publico. ‘/.
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§ 1° - A pedido do funcionario, a licenca-prémio podera ser

gozada em parcelas nao inferiores a um més.

§ 2° - O servidor efetivo em funcgdo de confianca ou comissdo,
gozard de licenga prémio com as vantagens do cargo ocupado
durante o periodo aguisitivo, levando em consideracdo a média

dos valores recebidos durante o decénio.

§ 3° - Somente o tempo de servigo publico vinculado ao

Municipio, sera contado para efeito de licenca prémio.

§ 4° - Os periodos de licenga prémio j& adquiridas e nao
gozadas pelo servidor que vier a sSe exonerar do servigo
piblico municipal, ndo poderdc ser convertidas em pecunia,

devendo ser desfrutada, antes da exoneracao requerida.

Art. 121 - Nio tera direito a licenga prémio o servidor que,

no periodo de sua aguisigdo houver:

I - sofrido pena de suspensdo em processo administrativo
disciplinar;
IT - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30

(trinta) dias;
III - gozado licencga:
a) - por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,

consecutivos ou ndo, salvo a licenga prevista no inciso I e

IIT do artigo 91.

b) - por motivo de doenga em pessoa de sua fami por mais
de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou 1
c) - para tratar de interesses particulares ‘/.

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90



. m Cha Qﬁande
— ' Linna Plive Wirdivss

i d) - por mais de noventa dias, consecutivos ou ndo, por

motivo de afastamento do cdénjuge, funcionario cinil ©OU
militar, ou servidor da administragao publica direta ou

. indireta.

Art. 122 - O pedido de licenga prémio serd instruido com
certidio de tempo de servigo expedida pelo 4érgdo municipal

competente.

i Art. 123 - A licenca prémio sera concedida pela autoridade

maxima mediante ato administrativo.

Art. 124 - £ facultado ao administrador publico, devidamente
= fundamentado, determinar, até 12 (doze) meses apb6s o periodo
& aquisitivo, a data do inicio do desfrute da licenca prémio,
bem como decidir se podera ser concedida por inteiro ou

parcelado.

- Art. 125 - O servidor deverd aguardar em exercicio, a

& concessao da licenca prémio.

Art. 126 - A concessdoc da licenga prémio, dependera de novo
ato, quando o servidor nao iniciar o desfrute dentro de 30

- (trinta) dias, contados da publicagao daquele que a deferiu.

Subsecdo IX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo

~ Art. 127 - Serad considerado em licenga, © Servidor Pablico
Municipal, ocupante de cargo efetivo durante o exercicio do

mandato, que for eleito para 0O desempenho de mandato eletivo.

@ AV. SGo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CNPJ: 11.049.806/0001-90
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se as seguintes disposigles:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ficard afastado do cargo, facultado optar pela sua

remuneragao;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo;

IITI - investido no mandato de vice- prefeito ou vereador:

a) - havendo compatibilidade de hordrio, podera acumular
ambos os cargos e percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) - ndo havendo compatibilidade de horario, seré& afastado
do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

c) - em caso de substituigdo ou sucessdo do prefeito o vice-

prefeito estard automaticamente afastado do cargo efetivo.

d) - A licenga prevista neste artigo, se ndo for concedida
antes, considerar-se-a automatica, com a posse no mandato

eletivo.

§ 1° - O tempo de servigo do servidor afastado nos termos
deste artigo, s6 serd contado para fins de progressdo por

antigiiidade e aposentadoria.

§ 2° - No caso de afastamento do cargo, © servidor

contribuird para a seguridade social como se em exercicio

estivesse.




localidade diversa daquele qgue onde exerce o mandato.

Art. 129 - O servidor ocupante do cargo em comissao sera

— exonerado a pedido, quando investido em mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Se o ocupante do cargo em comissao for
também titular de um cargo de provimento efetivo, ficara
exonerado daquele e licenciado deste, na forma prevista no

- artigo anterior.

Art. 130 - O prazo para a desincompatibilizacao do servidor,
para concorrer a <argo eletivo, sera determinado pela

legislagao especifica.

~ Paragrafo Unico. Aplicam-se aos servidores ocupantes de
cargos ou fungdes geradores de inelegibilidades para oOs
mandatos politicos publicos, no gque couber, as normas

federais de direito eleitoral.

Capitulo III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

~ Segdo I
4 DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E
DA REMUNERACAO

- Art. 131 - Vencimento é a retribuicgdo pecunidria ao servidor
~ pelo efetivo exercicio de cargo publico, correspondente ao

padrdo fixado em lei.

‘ Art. 132 - Remuneracdo é a retribuigdo pecuniédria ao servidgy J
7
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correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens

pessoais do cargo publico, do qual seja titular.

- Art. 133 - Subsidio & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
2 de cargo publico, estabelecido por lei especifica, fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualguer gratificacgao,
adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra
espécie remuneratdria, a excegac das parcelas indenizatérias

= definidas em lei;
Art. 134 - O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo
somente podera receber vencimentos ou remuneragdo, NOS Casos

previstos em lei.

~ Art. 135 - Perderad o vencimento do cargo efetivo o

funcionario:

[ - Nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de opg¢ao

- e o de acumulacédo legal;

Il - Em exercicio de mandato eletivo remunerado, federal,

estadual ou municipal, salvo o direito de opgao;

-5 Art. 136 - O funcionario perderé:

I - a remuneracdo do dia, quando nao comparecer ao servicgo,

salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

- I - A remuneracdo dos dias gque, porventura, ultrapassar oS

limites estabelecidos no§ 1° e 2° do art. 62 do presente

Estatuto. /
- IIT - o vencimento-base do dia salvo motivo legal ou
~ moléstia comprovada, quando: ‘ —

.AV. $do José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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a) comparecer ac sServigo com atraso de mais de 01 (uma)
hora;
b) retirar-se do servigo com antecedéncia de mais de 01

(uma) hora, antes de findo © expediente de trabalho:

IV - um terco do vencimento-base do dia, quando comparecer
ao servico com atraso maximo de 01 (uma) hora, bem como
quando se retirar do servico com antecedéncia de até 01 (uma)

hora, antes de findo o expediente de trabalho;

Vv - um terco do vencimento base, durante © afastamento
decorrente de dentincia por crime funcional, com direito a

diferenca se absolvido;

VI - integralmente os vencimentos, durante o afastamento por
motivo de prisdo civil ou criminal, ou ainda, condenagdo por

crime inafiancavel em processo no qual nao haja pronuncia;

VII - integralmente, durante O afastamento decorrente de
condenacao por sentenca definitiva a pena que ndo determine

ou acarrete a perda do cargo.

Art. 137 - O vencimento ou remuneragad e O provento do
servidor s6 poderdao sofrer os descontos autorizados em leil,

ou mediante autorizacdo do servidor.

Art. 138 - Nenhum servidor publico municipal podera
perceber remuneragao inferior ao salario minimo vigente no

Pais.

nde-PE,
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§ 1° - Ocorrendo o pagamento indevido no més anterior ao do

processamento da folha, a reposigdo sera feita de imediato,
em uma Unica parcela.

§ 2° - O servidor em débito com o erario, que for demitido,

exonerado ou tiver sua aposentadoria cassada, tera o prazo

de sessenta dias para quitar o débito.

. § 3° - A falta de quitacdo do débito no prazo anotado

implicara na sua inscrici3o na divida ativa.
§ 4° - Os débitos resultantes de cumprimento a decisio
judicial gue venha a ser suspensa ou modificada, com transito

. em julgado, serdo atualizados até a data da reposicéao.

& Art. 140 - O desconto realizado por motivo de néo
comparecimento ao servigo ou para reposicio e indenizacgdo a
Fazenda Municipal, incidirid sobre o vencimento e as

. gratificacgdes percebidas pelo servidor.

Art. 141 - A lei ndo admitird vinculacado ou equiparacgdo de

qualquer natureza, para efeito de wvencimento do pessoal do
servigo piiblico.

Art. 142 - Salvo por imposig¢do legal, mandado judicial, para
atender programa de carater social oficializado e para
programa de capacitag¢do funcional, ou nos casos de convénios

com instituigdes credenciadas, nenhum desconto incide sobre

- © subsidio, remuneracgdo ou provento do servidor.

Paragrafo Gnico. As consignacdes facultativas, em favor de

instituig¢des credenciadas,

sé podem ser efetuadas mediante
autorizagdo escrita do servidor e respeitando-se o limif /

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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—~ de 30% (trinta por cento) da sua remunerac¢do, conforme

regulamento especifico.

= Segdo II

Das Vantagens

Subsecgdo I

Disposigdes Gerais

Art. 143 - Além do vencimento ou remuneragdo, poderdo ser

deferidas as seguintes vantagens aos servidores:
" I —diariasy;
ITI - gratificacgdes;

III - ajuda de Custo;

Subsecgao II

Das Diarias

_ Art. 144 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade
— maxima, se deslocar temporariamente do Municipio, no
desempenho de suas atribuigdes, ou em missdo ou estudo, desde

que relacionado com a funcdo que exerce, poderd ser

concedida, além do transporte, didria a titulo de indenizacéo
_ das despesas de alimentacdo, hospedagem e locomocgd3o urbana

nas bases fixada em regulamento por ato do respectivo Poder.

Art. 145 - No arbitramento das diarias,

serao ¥derados
o local, a natureza e as condigdes de servigo

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11 049.806/0001-90
i wrande.pe.gov.br
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Art. 146 - O servidor que receber didria e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1° - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira

as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

N § 2° - E permitido ao servidor perceber diaria

cumulativamente com hora extraordindria, nos casos que, por

forca de suas atribuigdes funcionais esteja laborando

continuamente durante o deslocamento da sede.

Subsecgdo III

Das Gratificacdes
R Art. 147 - Sera concedida gratificacdo:

~ I - de funcao:

IT - pela prestagédo de servigo extraordinario;

. III - pela execugdo de trabalhos de natureza especial, com
risco de vida ou de salde pela exposicdoc a agente nocivos

que prejudique a salde ou aindegridade fisica do servidor;

IV - pela reali de trabalho relevante, técnico ou
_ cientifico;

; CNPJ: 06/0001-9(
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- V - pela participagdo, como auxiliar ou membro de comissdo
examinadora de concurso, comissdo de sindicancia e processo

disciplinar, e comissdo de licitacao;

_ VI - pela prestagdo de servigo em regime de tempo

complementar/ou integral com dedicacdo exclusiva.

VII- de produtividade;

N VIII- pelo exercicio de cargo em comissio:
- XI - Natalina;

X - por outros encargos previstos em lei ou regulamento.
Art. 148 - Exceto nos casos expressamente previstos em Lei,
o afastamento eventual ou temporario do exercicio do seu
cargo, a lotacdo ou designagdo do funcionario para servir em

outro oérgao, acarreta o cancelamento automaticeo das

- gratificacdes atribuidas ao mesmo e ndo incorporadas ao

- vencimento.

Art. 149 - Gratificacdo de Fungdo é a que corresponde a

encargos de geréncia, chefia ou supervisio de é6rgdos e outros

- definitivos em regulamento, ndo podendo ser atribuida a

~ ocupante de cargo em comissao.

Paragrafo dnico. A auséncia por motivo de férias, luto,
casamento, doenga comprovada, licenga-prémio, licenga para
= tratamento de saude, licenga a gestante, licencga por motivo
— de doenga em pessoa da familia ou servigo obrigatério por

lei ndo acarretara perda da gratificacdo de funcgéao.

Art. 150 - O exercicio de cargo em comissdoc excluj

.AV $Go José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55 636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9(
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gratificagdo pela prestacdo de servico extraordiné&rio.

Art. 151 - A gratificagdo pela prestacdo de servigo
_ extraordinario corresponderda a 50% (cinglienta por cento) a

. mais do valor da hora normal.

- § 1° - Os valores pagos a titulo de gratificacgdo pela
prestagdo de servig¢o extraordindrio ndo poderdo exceder, no

_ més, a mais de 40 (guarenta) horas extras de trabalho.

—~ § 2° - O respectivo Poder regulamentarid a forma e os
procedimentos para concessdo e pagamento da gratificacgdo

pela prestacdo de servicgo extraordinario.

. Art. 152 - A gratificagao pela prestacdo de servico em regime
—~ de tempo complementar, de tempo integral ou tempo integral
com dedicacdo exclusiva sera fixada em regulamento e destina-

se a incrementar o funcionamento dos érgdos da administracéo.

. § 1° - O Regime de dedicagao exclusiva o servidor no
—~ desempenho de seu cargo, ficard, enquanto durar investidura
em cargo de diregdo, submetido ao regime de tempo integral
ficando obrigado prestar quarenta horas semanais de trabalho
N em dois turnos diarios completos, impedido de exercer outra
. atividade remunerada, publica ou privada, enguanto que no de
- tempo integral, ele fica sujeito prestar as mesmas quarenta
horas semanais de trabalho, igualmente em dois turnos didrios
completos, mas ndo fica impedido para exercicio de outra

atividade remunerada, publica ou privada.

~ § 2° - O regime de tempo complementar ou de tempo integral
aplica-se a cargos e fungdes que, por sua natureza, exijam

do funcionario efetivo o desempenho de atividades técnicas

cientificas ou de pesquisa, e aos de direcdo, chefi

: = & = .806/0001-
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§ 3° - O funciondrio sujeito ao regime de tempo integral com
_ dedicagédo exclusiva deve dedicar-se plenamente aos trabalhos
- de seu cargo ou fungdo, sendo-lhe vedado o exercicio
cumulativo de outro cargo, fungdo ou atividade publica de
qualquer natureza ou atividade particular, de

carater
empregaticio ou profissional.

- § 4° - Excetuam-se da proibigdo constante do paragrafo

~ anterior:

I- o exercicio em 6rgao de deliberacdo coletiva, desde qgue

= relacionado com a funcgdo desempenhada em regime de tempo
— integral;

IT - As atividades que, sem carater de emprego, se destinem
a difusdo e aplicacdo de ideias e conhecimentos, salvo as
_ que Iimpossibilitem ou prejudiquem a execucdo das tarefas
— inerentes ao regime de tempo integral;

ITT - A prestacdo de assisténcia ndo remunerada a outros
servigos, visando a aplicacdo de conhecimentos técnicos ou
_ cientificos, quando solicitada através da reparticdo a que

— pertence o servidor:;

IV - O exercicio de atividade docente, desde que observado
0 horario de trabalho e ao desempenho das tarefas, haja
N correlacdo de matéria com as atribuig¢des e a natureza do

— cargo exercido em regime de tempo integral.

Art. 153 - A gratificacdo de produtividade ndo poderd exceder
a 100% (cem por cento) dos vencimentos base e serd atribuida

ao funcionario pela realizagdo de trabalhos

nde-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CWPJ; 11.049.806/0001-9
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relugamento do ambito de cada Poder.

Art.154 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, nomeado como membro das comissdes constantes no
o inciso VI do artigo 147, sera devida gratificagao no
-~ percentual de até 100% (cento por cento), a ser regulamentado

por ato do chefe do Poder.

Paragrafo Unico. A gratificacdao, de que trata este artigo,
ndo se incorpora ao vencimento do servidor para nenhum

—~ efeito.

Art. 155 - A gratificacdo natalina corresponde a i/1%-da
remuneracdo ou subsidio a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano e sera
-~ devida a todos os servidores e agentes politicos dos

respesctivos entes publicos.

§ 1° - Observada a disponibilidade financeira, podera ser
parcialmente adiantado o pagamento da gratificagdo que trata
~ esse artigo, de forma proporcional aos meses j4 trabalhados.
a § 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias &
considerada como mé&s integral.

§ 3° - 0O servidor exonerado Ou demitido percebe sua
gratificagcdo natalina, proporcionalmente aos meses de
- exercicio, calculada sobre a remuneracdo ou subsidio do més

& da exoneracdo ou da sua demissao.

Art. 156 - A gratificagdo natalina nao ¢ considerada para

cialculo de gualquer vantagem pecuniaria.

& Art. 157 - O adiciocnal de insalubridade, enquadrada na
gratificagdo pela execucdo de trabalhos de natureza/

especial, com risco de vida ou de saude, sera

@AV. Sao José, n° 101, Cenho Cha G:cmde PE, CEP 55.6346-000 Telefone 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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servidores em atividade no Hospital Geral Alfredo Alves de

Lima, no Cemitério Publico Municipal e aos Agentes

Comunitarios de Salde e Agentes Comunitarios de Endemias,

nos percentuais a seguir:

— I- 10% Auxiliares de Servigos Gerais, Servicos

Gerais, Copeiras, Cozinheiras, Lavadeiras, Serventes

lotados no Hospital Geral do Municipio:

. TT-= 20% aos.auxiliares de Enfermagem, Tecnicos de

Enfermagem, Enfermeiras, tecnicos em Laboratério e
de Analises Clinicas, Biomédicos e Motoristas,
odontdlogos, plantonista exercendo as fungdes nas

ambulancias, todos do Hospital Geral Municipal;

— IITI- 20% aos Agentes Comunitarios de Saude,
Combate &s Endemias, ;

Agentes

IV- 40% aos Tecnicos em Radiologia (Raio-X) e Coveiros.

§ 1° - Os percentuais deste artigo incidirio sobre o valor
g

do vencimento base dos cargos relacionados no incisos

deste artigo, n&o servirdo de base para nenhuma outra

N vantagem e ndo incorporardo aos vencimentos do servidor.

) § 2° - Outras fungdes poderdo ser acrescidas ao presente
& artigo, mediante decreto do chefe do respectivo Poder
: desde que comprovada a existéncia de insalubridade e
_ respeitados os limites estabelecidos.

Art. 158 - As gratificagdes previstas no art. 147, serdo

regulamentadas por ato administrativo do Chefe do Poder o

CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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— por legislacdo proépria.

Subsecgido IV

N Da Ajuda de Custo

- Art. 159 - A ajuda de custo destina-se a compensar as

despesas de instalacdo do servidor gue, no interesse do

servigo, passe a ter exercicio em nova reparticdo municipal

que implique mudanca de domicilio em carater permanente.

§ 1° - E vedado o duplo pagamento de indenizacao, a qualquer

tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro deter também a

condigao de servidor e vier a ter exercicio na mesma
localidade.

§ 2° - A ajuda de custo é paga mediante comprovacao da

efetiva mudanca de domicilio, das despesas realizadas com

passagens, com transporte de bagagens e bens do servidor e

de sua familia, em valor n3o excedente a um més de sua

- remuneracdo.

& § 3° - Se na nova localidade, o servidor falecer, sdo

assegurados a familia deste, dentro do prazo de um ano,

contado do ébito, transporte e ajuda de custo para o retorno
_ a localidade de origem.

Art. 160 - Cabe ajuda de custo aquele que, nd3o sendo servidor
do Municipio, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca

de domicilio, obedecidas as regras do art. 159 desta Lei.

— Paragrafo f1unico. Nos casos de cessdo de servidor para

exercicio em outro 6rgdc ou entidade dos Poderes da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quange

cabivel, a ajuda de custo é paga pelo 6rgdo cessionario ‘/A

@ AV. 5Go José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE
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Art. 161 - Nao é concedida ajuda de custo ao servidor que se

afastar do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato
eletivo.

Art. 162 - O servidor é obrigado a restituir a ajuda de custo

quando, injustificadamente, n&o se apresentar na nova sede

no prazo de 10 (dez) dias.

Secdo III
Do Direito de Peticido

N Art. 163 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer

= aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse

~ legitimo. !

§ 1° - O requerimento serd dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a gque

_ estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver

expedido o0 ato ou proferido a primeira decisdo, no prazo de

05 (cinco) dias a partir da data da publicagdo ou da ciéncia

. pessoal da decisdo que indeferiu, ndo podendo ser renovado.
) § 3° - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os paragrafos anteriores, deverdc ser despachados no

prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)

. dias, improrrogaveis.

& Art. 164 - Caberi recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo:

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806,/0001-9
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= IT - das decisGes sobre o0s recursos sucessivamente

interpostos.

_ III - das decisdes que aplicarem sangdes disciplinares.

§$ 1° 0 recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferida a decisdo e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades

= ou, no caso de aplicagdo das sangdes disciplinares de

— adverténcia, suspensdo, demissao, cassacao de aposentadoria

ou disponibilidade, a autoridade gque a prolatou.

§ 2° - 0O recurso serd epncaminhado por intermédio da
_ autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
— requerente. b

Art. 165 - O prazo para interposicdo do recurso sera de 30

(trinta) dias da data de publicacdo ou da ciéncia pessoal da
. decisdo recorrivel.

& Art. 166 - O recurso, deverd ser despachado no prazo de 05

(cinco) dias e decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

- Art. 167 - O recurso poderd ser recebido, com efeito

suspensivo, a juizo da autoridade competente, que declinara

no recebimento os efeitos em que o recebe.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de

N reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisao
— retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 168 - O direito de requerer prescreve:

1 3537-1 3046,/0001-9(]
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I - em 05 (cinco) anos, quando aos atos de demissdo e de

Cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ou que

afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo

quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data

de publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo

interessado, guando o ato ndo for publicado.

Art. 169 - O pedido de reconsideracdc e o recurso, guando

cabiveis, interrompem a prescrigio.

Art. 170 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administracdo.

Art. 171 - Para o exercicio do direito de peticao, ¢&
assequrada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao

servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 172 - A administracgdo podera rever seus atos, a gualguer

tempo, quando eivados de vicios ou de ilegalidade.

Art. 173 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos

estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
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Capitulo I
DOS DEVERES, DAS PROIBIC@ES E DAS INCOMPATIBILIDADES

= Segdo I

Dos Deveres dos Servidores

Art. 174 - S30 deveres do servidor:

. I - comparecer a reparticd@o nas horas de trabalho ordinario

— € nas de trabalho extraordindrio quando devidamente

convocado, executando os servig¢os que lhe competirem;

I = cumprir as ordens superiores, exceto quando
_ manifestamente ilegais;

= ITT - desempenhar com zelo e presteza as atribuicgdes do
. cargo.

. IV - tratar com urbanidade as pessoas, sem preferéncias
. pessoais:

V - manter espirito de solidariedade e de colaboracdo, com

0s companheiros de trabalho;

~ VI - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou

com uniforme que for determinado em cada caso;

VII - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre

_ 0s despachos, decisbdes e providéncias;

& VIII - representar a seu chefe imediato sobre todas as

irregularidades de que tiver conhecimento ocorridas

repartigdo em que servir, ou as autoridades superiores,

@Av. sao José, n° 101 Cemro Cha Gmnde PE,
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intermédio do respectivo chefe, quando este ndo tomar em

consideracdo sua representacdo;

_ IX - zelar pela economia do material do Municipio e pela

_ conservagaoc do que for confiado & sua guarda e utilizacdo;

X - atender com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informacdes
R requeridas:;
= b) - as requisigdes .para a defesa da Fazenda Publica;
— c)

- a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa de
direito ou esclarecimentos de situacdes de interesse
pessoal:

_ XI - apresentar relatdrios ou resumo de suas atividades, nas

-~ hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento

ou
i regimento;

XIT - sugerir providéncias tendentes A& melhoria e
. aperfeicoamento do serwvicgo.
& XIIT - manter conduta compativel com a moralidade
A administrativa;
- XIV - ser assiduo e pontual ao servico.
= XV - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
™ poder.

XVI -

- lealdade as instituigdes constitucionais;

XVII - observancia as normas legais e regulamentaress
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~ XVIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no

assentamento individual a sua declaracdo de familia;

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XIV

N sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela

= autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secao II

. Das Proibigdes

Art. 175 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
n autorizacdo do chefe imediato;

IT - referir-se de modo depreciativo as autoridades e a ato
da Administragdo Publica, por qualguer meio de comunicacéo;

_ ITII - retirar, sem prévia auterizacdo da autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em

servigos ou atividades particulares;

o V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco a qualquer

pessoa no ambiente de trabalho;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, ou de

- outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem

se a associagdo profissional ou sindical, ou a papti
politico.

3 11.049.806/0001-9
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~ VIII - atuar como procurador ou intermediéario, junto as

reparticdes publicas municipais, salvo gquando se tratar de

beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até

_ O segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

a IX - praticar atos de sabotagem contra o regime ou servigo
) publico;
- X - receber propinas, comissdes, presentes e wvantagens de

qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
XI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua

. responsabilidade ou de seu subordinado;

XIT - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo

gue ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitérias;

- XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis

com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho.

4 XV - recusar fé a documentos publicos;

XVI - opor resisténcia injustificada ao

andamento de

documento e processo execugao de servigo;

e XVII - recusar-5Sefa atualizar seus dados cadastrais quando

—~ solicitado.

ofone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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~ XVIII - apresentar-se em servico em estado de embriaguez

alcobélica ou de entorpecimento causado pelo uso de drogas;

R XIX - utilizar a internet para jogos ou acesso a paginas de

o conteiddo pornografico ou outras atividades estranhas ao

— servico;

XX - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou funcgdes

publicas, salvo as excegdes previstas em lei;
XXI - praticar usura em qualquer de suas formas;

XXITI - celebrar contrato com a administracido municipal guando

ndo autorizado em lei ou regulamento;

— XXIII - receber, direta ou indiretamente, remuneragdo de

empresas que mantenham contrato com o o6rgdo ou entidade de
sua lotacdo;

. Paragrafo Unico. Nio caracteriza manifestacdo de apreco ou
~ desaprego, a que se refere o inciso II, parecer escrito,
fundamentade e firmado, dquando solicitade pelc oérgdo

competente com o fito de colaboragcido e/ou cooperacdo;

~ Secdo III
Das Incompatibilidades e das Acumulagdes

Art. 176 - Ressalvados o©s casos previstos na Constituicgédo

. Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos:

§ 1° - E incompatiyél o exercicio do cargo ou funcdo publica

municipal:

@ Av. s5a0 José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE,
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I - com o exercicio acumulado do cargo ou fungdo municipal,
estadual e federal, bem como em autarquias, empresas publicas

e sociedades de economia mista, salvo os casos previstos na
_ Constituicdo do Brasil;

~ II - com a participacdo da geréncia ou administracgdo de

empresas bancidrias, industriais e comerciais, que mantenha
relagdao comerciais ou Administrativas com o municipio, sejam
_ por este subvencionados ou diretamente relacionadas com a

finalidade da repartigdo ou servico em que o servidor estiver
~ lotado;

III - com o exercicio de representacao de estado estrangeiro.

4

— §$ 2° - A acumulagdo de cargos, -ainda que licita, fica

condicionada a comprovacido da compatibilidade de horarios.

Art. 177 - Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de
N vencimento de cargo ou emprego piblico efetivo com proventos

da inatividade, salvo quando os cargos de gue decorram essas

remuneracdes forem acumuldveis na atividade.

Art. 178 - O servidor que acumular licitamente dois cargos
: efetivos municipais, quando investido em carge de provimento
em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles,

declarada pelas

autoridades maximas dos o6érgdos ou entidades envolvidas.

Subsecdo Unica

Do Procedimento Sumario

CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 1 1.049.8046/0001-9(
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Art. 179 - Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se
N refere o art. 215 notificard o servidor, por intermédio de

_ sua chefia 1imediata, para apresentar opcdo no

- improrrogavel de 10 (dez) dias,

prazo
contades da ciéncia e, na
hipétese de omiss&o, adotara procedimento sumario para a sua
apuracao & regularizacéao imediata, cujo processo

R administrativo disciplinar se desenvolverad nas Seguintes

. fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a

comissao, a ser composta por trés. servidores estaveis, e

simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da

_ transgressdo objeto da apuracdo;

IT - instrugdo suméria, gque compreende indicacgdo, defesa e
relatério;

= ITI - julgamento.

& § 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-

se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade

pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em

_ situacdo de acumulagdo ilegal, dos 6érgaos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e

do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias apds a publicacéao
. do ato que a constituiu, termo de indicacdo em que serio
transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de

5 (cinco dias), apresentar defesa escrita, assegurando-lhe

IV ' 3537- = 049.806,/0001-9(
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vista do processo na repartigdo, observado o disposto no
art, Z434.

n § 3° - Apresentada a defesa, a comissido elaborarad relatério

- conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do

—~ servidor, em que resumird as pec¢as principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicaria o
respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a

_ autoridade instauradora, para julgamento.

~ § 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento

do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisio.

- § 5° - A opgdo pelo servider até o Gltimo dia de prazo para
- defesa configurara sua boa-fé, hipdétese em que se convertera

automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé,
_ aplicar-se-a pena de demissdo, destituigdo ou cassagdo de
e aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal,

hipbtese em que os 6rgdos ou entidades de vinculacdo serdo
comunicados.

= § 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumdrio ndo excederad trinta
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir
a comissao, admitidos a sua prorrogagdo pelo prazo que se

fizer necessario, quando as circunstancias o exigirem.

~ § 8° - 0O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicdes
destes artigos, observando-se, no que lhe for aplicavel,

subsidiariamente, as disposigdes atinentes ao processo

=~ slefone: 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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~ disciplinar deste Estatuto e, nos casos omissos o

procedimento previsto na legislagdo federal pertinente.

" Capitulo II
DA DISCIPLINA

Secao I
~ Das Responsabilidades

Art. 180 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o

servidor respondera civil, penal e administrativamente.

Art. 181 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
_ ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao

Erario Municipal ou para terceiros.

§ 1° - O servidor serd obrigado a repor de uma sé vez a
importdncia do prejuizo causado ao Erario Municipal em
- virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar

recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados
ao Erario Municipal, poderdo ser liquidados mediante o
B desconto em folha, nunca excedente da décima parte do

-~ vencimento ou remuneragdo, na falta de outros bens que

respondam pela indenizacgdo.

§ 3° - Tratando-se de danos causados & terceiros, respondera
. o0 servidor perante ao Erdrio Municipal em acdo regressiva.
& § 4° - A obrigagdo de reparar /o dano estende-se aos

sucessores e contra eles seyr ecutada, até o limite do

valor da heranca recebida.

|
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§ 5° - A falta de quitagdo dos débitos a que se refere ao

artigo, implicard na sua inscricdo na divida ativa, sem

prejuizo de cobranga judicial .

~ Art. 182 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

_ Art. 183 - O servidor é administrativamente responsavel por

-~ seus atos e omissdes, perante as autoridades que lhe forem

hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa nfo exime
- 0 servidor das responsabilidades civil ou penal qgue lhe

couber, nem pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

Art. 184 - As san¢gdes civis, penais e administrativas poderio

cumular-se, sendo independentes entre si.

- Art. 185 - A responsabilidade administrativa do servidor

sera afastada no caso de absolvicdo criminal gue negue a

existéncia do fato ou da sua autoria.

N Art. 186 - Pode ser elaborado termo de compromisso de ajuste

de conduta quando a infracdo administrativa disciplinar, no

seu conjunto, apontar auséncia de efetiva lesividade ao

erario, ao servigo ou a principios que regem a Administracéao
Bibliea.

— Paragrafo Unico. Para fins do que dispde o© caput deste

artigo, considera-se como essencial:

inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor

~ . 2 e ~- R 537- i - 11.049.806/0001-9(
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~ infrator;

IT - que o histérico funcional do servidor e a manifestacgéo

da chefia imediata lhe abonem a conduta.

_ Art. 187 - Como medida disciplinar, alternativa de

procedimento disciplinar e de punicdo, o ajustamento de

conduta visa a reeducagdo do servidor, e este, ao firmar o

termo de compromisso de ajuste de conduta, espontaneamente,

deve estar ciente dos deveres e das proibicdes,

. comprometendo-se, doravante, em observad-10os no seu exercicio
— funcional.

Art. 188 - O ajustamento de conduta pode ser formalizado

antes ou durante o procedimento disciplinar, guando

_ presentes, objetivamente, os indicativos apontados no art.
—~ 186 desta Lei, e pode ser recomendado, caso esteja concluida

a fase instrutédria.

Art. 189 - O compromisso firmado pelo servidor perante a

o Comissdo Permanente ou Especial deverd ser acompanhado por

- advogado ou defensor ad hoc e sua homologacdo cabe a

Procuradoria Municipal ou ao Chefe do Poder.

Art. 190 - Ao ser publicado, o termo de compromisso de ajuste
_ de conduta preserva a identidade do compromissario e deve

ser arquivado no dossié do servidor sem gqualguer averbacéio

que configure penalidade disciplinar.

_ Segédo II
— Das Penalidades

Subsecgdo Unica

2 ' 5] / 001’9
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Das Penalidades e seus Efeitos

B Art. 191 - S30 penalidades disciplinares:
— I - adverténcia;
IT - suspensao;
R I1T - muita;
IV - demissio;

V - cassacgdo de aposentadoria e da disponibilidade;

VI - destituicdo de cargo em comissio;

VII - destituigdo de fungdo de confiancga.

~ Art. 192 - As penalidades previstas nos itens do artigo

anterior serdo sempre registradas no prontuario
do servidor.

individual

Paragrafo Unico. As anistias, nao implicam no cancelamento
do

N registro de qualquer penalidade, que servira para

- apreciacdo de conduta do servidor, sendo nele averbado que,

por virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos
legais.

Art. 193 - As penalidades disciplinares terdo somente os

. efeitos declarados em lei.

Pardgrafo Unico. Os efeitos das pe

neste Estatuto, s&o os seguintes:

3 2 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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I - a pena de multa, implica na perda, para efeito de

~

antiguidade, de tantos dias quanto aqueles a que

corresponderem os vencimentos perdidos;

IT - a pena de suspensdo importa:

a) - na perda dos vencimentos ou remuneragdao durante o

periodo da suspensdo;

b) - na perda, para efeito de antiguidade de tantos dias,
quantos tenham durado a suspensdo;

C) - na impossibilidade de promocio no semestre abrangido
pela suspensio;

d) - na perda da licenca-prémio, na forma prevista neste
Estatuto;

e) - na perda do direito a licenca para tratar de assuntos

particulares, no periodo de 01 (um) ano, a contar da

expedigcdo da suspensdo, superior a 30 (trinta) dias.

IITI - A pena de demissdo importa:

a) - na exclusdo do servidor dos quadros do servico
Municipal;
b) - na impossibilidade do reingresso do demitido ao servico

piblico municipal, antes de decorridos dois 02 (dois) anos

da aplicagdo da pena:

IV - a pena de demissdo, qualificada com a nota "A bem do

Servigo Publico", importa na lusdao do servidor e
G

impossibilidade definitiva do sey reingresso nos quadros do

servigo publico municipal;

CEP 55.636-000
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V - a cassacao da aposentadoria importa no reversdao do

servidor aposentado, no servico publico;

& VI - a cassacdo da disponibilidade importa no aproveitamento

do servidor no servigo publico.

Art. 194 - O servidor que, dentro de 05 (cinco) anos,
= contados da primeira condenacdo for por 3 (trés) vezes
& condenado a pena de multa, ou 2 (duas) vezes na suspensdo
por periodo gque, somados, excedam 120 (cento e vinte) dias,
passard a ocupar o ultimo lugar na escala de antiguidade,

para efeito de promogao.

~ Art. 195 - Nio pode ser aplicada ao servidor, pela mesma

infracdo, mais de uma pena disciplinar.

Paragrafo Unico. A pena mais grave absorve as mais leves.

Segdo III

Da Aplicagdo das Penalidades

= Art. 196 - Na aplicacdo das penalidades disciplinares, serao
~ consideradas a natureza e a gravidade da infracgdo cometida

e o0s danos que dela provierem para O servigo publico

municipal.
i Paragrafo Unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara
~ sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 197 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos

de violacido de proibigdo constante do art. 175, incisos

@-AvV. G0 José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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lei, regulamentagdao oOu norma interna, que ndo justifiguem

imposicdo de penalidade mais grave.

- Art. 198 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
- das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibigdes que nao tipifiquem infragéao sujeita a penalidade

de demissdo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

— Art. 199 - A pena de suspensdao, due nio excedera de 90

- (noventa) dias serd aplicada:

I - até 15 (guinze) dias ao servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegao médica determinada
= pela autoridade competente, cessando 0OS efeitos da

& penalidade uma vez cumprida a determinacao;

II - nos casos de falta grave ou reincidéncia de infragédo a

gque foi aplicada pena de adverténcia.

~ Paragrafo Onico. Quando houver conveniéncia para O sServigo
a pena de suspensao podera ser convertida em multa até 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,

obrigado neste caso, © servidor a permanecer no servigo.

- Art. 200 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, apb6s o decurso de 03 (trés) anocs
e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragdo

- disciplinar. p

Paragrafo Unicoe. O cancelagpénto da penalidade nao surtira

efeitos retroativos.
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Art. 201 - A pena de adverténcia por escrito sera aplicada

nos casos de:

- I - Ausentar-se do servig¢o durante O expediente, sem prévia

- autorizacdo do superior imediato;

IT - Atender as pessoas na repartigdo, para tratar de assunto

particulares;

- III - delegar a pessoa estranha a*repartigéo, fora dos casos
previstos em lei, © desempenho do encargo que seja de sua
competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados:

— Art. 202 - A pena de suspensao sera aplicada nos casos de:

I - Retirar, sem prévia, autorizacao da autoridade competente

qualguer documento ou objeto, da repartigao;

. II = Atuar como: preosurader ol intermediario, junto as

& repartigdes publicas Municipais;
III - Atribuir a outro servidor publico funcées ou atividades
estranhas as do cargo, emprego ou funcdo que ocupa, exceto

— em situacdo de emergéncia e de transitoriedade;

IV - Opor resisténcia ao andamento de documento, processo ou

a execucdo de servigo.
— Art. 203 - A pena de demissao, sera aplicada nos casoOs de:
F I - abandono de cargo;

II - inassiduidade habitual;
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III - incontinéncia publica, conduta escandalosa e

embriaguez habitual, na reparticgao;

& IV - ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular,

salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

V - transgressdo de quaisquer dos itens dos arts. 174 e 175

— deste Estatuto:;

VI - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
A pablicas;
. VII - receber propinas, comissodes, presentes e vantagens de

& qualguer espécie em razdo das atribuigdes:

§ 1° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia no servigo,
sem justa causa, Ppor mase de 30 (Epipta) diag ateds

= consecutivos.
§ 2° - Considera-se inassiduidade, a falta ao servico, sem
causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias,

interpoladamente, durante O periodo de 12 (doze) meses.

—~ Art. 204 - A pena de demissdo a bem do servigo publico, sera

aplicada nos casos de:

I - crime contra a Administracaoc Pablica:

- II - insubordinagdo grave em servicgo;
& III - lesde) cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
publico;

CEP 55.6346-000 Telcfone 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001 - 90
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IV - corrupcao passiva, nos termos da legislagao penal;

V - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do

cargo:
VI - aplicacdo irregular de dinheiro publico.

VII - improbidade administrativa.

Subsecdo Unica

Do Procedimento Sumario

Art. 205 - Sera adotado o procedimento sumario, na apuragao
de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, observando-

se especialmente que:
I - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) - na hip6étese de abandono de cargo, pela indicacao precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo

superior a trinta dias consecutivos;

b) - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos
dias de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente,

durante o periodo de 12 (doze) meses.

II - ap6s a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara

relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor, em gque resumira as pecag

principais dos autos, indicara o respectivo disposd

Telefone: 81 353
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legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta

dias e remetera o processo a autoridade instauradora para

a5 julgamento.

Art. 206 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos II, III, IV e V, do art. 204, implica
a indisponibilidade dos bens e O ressarcimento ao erario,
~ sem prejuizo da agdo penal cabivel.

~ Art. 207 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissao,
por infringéncia do art. 175, ingisos VI e VIII,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo

piblico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

~ Art. 208 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade

do inativo que:

I - houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena

A de demisséao;
IT - aceitar ilegalmente cargo ou funcao publica;

III - aceitar representagdo de estado estrangeiro sem prévia

— autorizacdo de Presidente da Republica.

Paragrafo Onico. Sera igualmente cassada a disponibilidade
do servidor que nd&o assumir no prazo legal o exercicio do

cargo em que for aproveitado.

~ Art. 209 - Sao circunstancias atenuantes da infracgao

disciplinar em especial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres profissiona

@-AV. 5Go José, n® 101, Centro, Cha Grande-PE
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II - a confissdo espontdnea da infragao;

— III - a prestacgdao de servigo considerados relevantes, por

~ lei;

IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.

- Art. 210 - S3o circunstancias agravantes da infracgdo

—~ disciplinar, em especial;

I - a combinagdoc com outros individuos, para a pratica da
N falta;
& ITI - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
& disciplinar;

III - a acumulacdo de infragdes;

—~ IV -ta reincidéncids

§ 1° - A acumulagdo dar-se-a quando duas ou mails infracgdes
forem cometidas na mesma ocasido, ou guando uma é cometida

— antes de ter sido punida a anterior.

§ 2° - A reincidéncia dar-se-a quando a infracgdo for cometida
antes de transcorrido um ano sobre O dia em que tiver findado
o cumprimento da pena imposta em consequéncia da infracao

- anterior.

Capitulo III
DA PRESCRICA
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Art. 211 - A acdo disciplinar prescrevera:
- I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
& demissido, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;
IT - em 02 (dois) anos, guanto a suspensao;

F III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo inicia-se na data da constatacao

ofiecial do fato.

F) § 2°. Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-

se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracaoc de processo
£ disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final

i proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, 0O prazo comegara
P

a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Capitulo IV
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

~ Art. 212 - A aplicagdo das penas de adverténcia é de

competéncia de todas as aut des administrativas, em

relacdo a seus subordinados

@AvV.sGo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 5



Cha Grande

e flei= ‘f;' “

Art. 213 - Sao competentes para a aplicagdo das penas

disciplinares:

I - O Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, cassacgao de
aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensaoc por

mais de 30 (trinta) dias;
IT - Os Secretarios Municipais, nos demals casos;

III - Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao.
Art. 214 - Nenhum superior podera delegar a subordinado a

sua competéncia para punir.

Capitulo V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Segdo I

Das Disposigdes Gerais

Art. 215 - A autoridade que tiver ciggcdia ou noticias de
irregularidades no servigo pablico municipal é obrigada a
determinar sua apuragdo imediata por meio de sindicancia
administrativa ou por processo administrativo disciplinar,

assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 216 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto
de apuragdo, desde g { contenham a identificagdo e o endereco
do denunciante sefiam formuladas por escrito, confirmada as

autenticidades/

Site  www.chagrande.pe.gov.br
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Paragrafo Onico. OQuando o fato narrado nao configurar
evidente infracdo disciplinar ou jlicito penal, a denuncia

-~ sera arquivada, por falta de objeto.

Secdo II

Da Sindicéncia

- Art. 217 - A autoridade que determinar a instauragdo da
sindicéncia, fixara o prazo para sSsua conclusdo, nunca
excedendo a 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a vista de exposigdo motivada da comissao

. sindicante.

Art. 218 - A sindicéncia sera instaurada através de portaria,
na qual constarda o objeto e a nomeacido de 03 (trés)
servidores estaveis para compor a COmissao sindicante, Jja

— designando, entre eles, O presidente e O secretario.

i Art. 219 - Salvo disposigdo em contEarie, dplica-se
subsidiariamente ao processo de sindicancia as regras do
inquérito policial, previstas no arts. 4° a 23 do Cbédigo de
— Processo Penal.

Art. 220 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

~ II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de

& até 30 (trinta) dias:

III - instauracdc de processo disciplinar.
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Art. 221 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposigdo de penalidade de suspensac por mais de
30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, sera

cbrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

Subsecdo Unica

Do Afastamento Preventivo

Art. 222 - Como medida cautelar e a fim de que © servidor
ndo wvenha a influir na apuragdo da irreqularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo

prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo.

Paragrafo Pnico. O afastamento podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, findo o gqual cessarac 0s seus efeitos,

ainda gque ndo concluido © processo.

Art. 223 - O servidor tera direito, desde que, reconhecida
sua inocéncia:

I - a contagem do tempo de servigo, relativa ao periodo em
que tenha estado preso Ou Suspenso, quando do processo nao

houver resultado pena disciplinar;

II - a contagem do periodo de afastamento que exceder do

prazo da suspensao disciplinar aplicada;
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suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento ou

remuneracdo e de todas as vantagens do cargo.

Secdo III
DO PROCEDIMENTO

Art. 224 - O processo disciplinar € © instrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdao com

as atribuicdes do cargo em gue se encontre investido.

Art. 225 - A competéncia para a instauragdo do processo

disciplinar é do Prefeito.

Art. 226 - Salvo disposigdo em contrario, aplica-se
subsidiariamente ao processo -disciplinar as regras da

legislacdo processual penal comum.

Art. 227 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, © seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao do indiclado.

§ 1° - A comissdo terd como secretario servidor designado na
prépria portaria, podendo a nomeacgdo recair em um de seus

membros.

§ 2° - Nao poderad participar de comissao de sindicéncia ou
de processo, cdénjuge, companheiro ou parente do acusado,

consanguineo ou im, em linha reta ou colateral, até

-PE,

T Tl ala P~
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Art. 228 - A Comissdo exercera Ssuas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
— necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da

~ Administracgao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes

terdo carater reservado.

- Art. 229 - Sempre gque necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros, em tal
caso, dispensados dos servigos na reparticao e do ponto, até

a entrega do relatério final.

~ Art. 230 - O prazo para a conclusdo do pProcesso disciplinar
nio excederad 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo do
ato ou do recebimento da portaria pela comissao, admitida a
sua prorrogag¢do por igual periodo, guando as circunstancias

— o exigirem.

Subsegdo I

Da Instrucdo do Processo Disciplinar

~ Art. 231 - A instrucdo do processo disciplinar obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em

direito.

~ Art. 232 - Os autos de sindicéancia integrardaoc © processo

disciplinar, como pega informativa da instrucgdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancj

- concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito peng

CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9(
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a autoridade competente encaminhara cépia dos autes ao
Ministério Publico, independentemente da imediata

instauracao de processo disciplinar.

-~ Art. 233 - 0 presidente da comissdo processante,
imediatamente apdés receber o expediente de sua designacgao,
dara inicio ao processo, determinande a citacdo pessoal do
indiciado, a fim de gque possa acompanhar todas as fases do

= processo, marcando o dia para a sua oitiva.

4 § 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre Jue divergirem em suas
declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a

- acareacao entre eles.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, para apresentar defesa, com prazo de
15 (quinze) dias, a partir da altima publicacdo em jornal

— oficial do Municipio.

i Art. 234 - Considerar-se-a revel o) indiciado que,

regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

- § 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do

-~ processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como defensor
- dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou
-~ de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao do indiciado.

Art. 235 - Na fase da instrucao, a comissdo promovera a

- tomada de depoimentos, acareacgdbes, investigacdes e

@ AV. 5G0 José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE
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diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, guando necessario, a técnicos e peritos, de modo

a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

~ Art. 236 - Os atos, diligéncias, depoimentos e informagdes
técnicas ou pericias, serdo reduzidas a termo nos autos do

processo.

” Paragrafo Onico. Dispensar-se-a o termo, no caso de
~ informac®des técnicas ou de pericia, com a juntada de laudo

aos autos.

Art. 237 - £ assegurado ao servidor indiciado o direito de
P acompanhar o0 processo pessoalmente ou por intermédic de
& precirades, arrolar & ~reinguidix testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, gquando se tratar

de prova pericial.

- § 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos
~ considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando a
o~ comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de

~ perito.

Art. 238 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
e segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos

— autos.

Paragrafo OUnico. Se a testemunha for servidor publico, a

expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chef

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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da reparticgdo onde serve, com 4 indicacdo do dia e hora

marcados para a inquirigdo.

- Art. 239 - O depoimento serad prestado oralmente e reduzido

S a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

—~ § 2° - Na hipétese de depoimentos contraditdérios ou que se

- infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 240 - Na instrucdoc do processo serac inguiridas no
maximo 08 (oito) testemunhas de acusagdo € até 8 (oito) de

— defesa.

Paragrafo Unico. Nesse nlimero naoc se compreendem as gue nao

prestaram compromisso e as referidas.

— Art. 241 - E facultado ao procurador do servidor indiciado
g assistir ao interrogatério, bem como a inguirigao das
testemunhas, sendo-lhe wvedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se lhe, porém, reinguiri-las, por
intermédio do presidente da comissdo, que poderéd indeferir
= as perguntas gque ndo tiverem conexdo com a falta,

~ consignando-as a termo.

Art. 242 - Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa do
interesse publico, dela se dara ciéncia ao indiciado, depois

e de realizada.

g+ Art. 243 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do

acusado, a comissdo propora a autoridade competente’ que ele

seja submetido a exame por junta médica of1 ’ d% gual

>

- participe pelo menos um médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal,

ap6és a expedicgao do laudo pericial.

Subsegdo II

Da Defesa do Servidor Indiciado

Art. 244 - A autoridade processante assegurara ao indiciado,

todos os meios indispensaveis a sua plena defesa.

Art. 245 - Tipificada a infragao disciplinar, o servidor
indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comissido, designando local e hora para interrogatério,

com a especificacgdo dos fatos a ele imputados.

§ 1° - No caso de recusa do indiciado em apor O ciente na
cépia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez

a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera chamado

por edital, com prazo de quinze dias.

§ 3° - O edital a que se refere o paragrafo anterior, além
de publicado no ©&rgao oficial, sera afixado em lugar
acessivel ao publico, no edificio onde a comissao

habitualmente se reunir.

Art. 246 - O servidor indiciado apés o interrogatoério, tera
assegurado vista do processo disciplinar na repaftigdo, para

(dez)

apresentar defesa prévia, no prazo de dias e

requerer as provas que desejar produzir.

www.chaagrande.pe.gov.br
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Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais indiciados, © prazo
serd comum e de 20 (vinte) dias apbés o interrogatério do

- Gltimo deles.

Art. 247 - Encerrada a instrugdo do processo, © presidente
da comissdo processante abrira vista dos autos, na reparticao
competente, ao procurador do indiciado, podendo retira-los
2 pelo prazo de 15 (quinze) dias, para apresentar suas razdes

& de defesa final.

Subsegdo III

= Do Julgamento

Art. 248 - Apresentada a defesa final do servidor indiciado,
a comissdo processante a apreciara, bem como, todos os
elementos do processo, apresentando o seu relatédrio que sera
- sempre conclusivo guanto 3 inocéncia ou a responsabilidade

2 do servidor indiciado.

§ 1° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicarid o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,

= bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

= § 2° - O processo disciplinar, com © relatdério da comissdo,
ser4d remetido, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da apresentacgdo da defesa final, a autoridade que

~ determinou a sua instauragdo, para julgamento.

&i Art. 249 - A comissdo processante ficard & disposigdo
autoridade competente até a decisao final do process ara

prestar qualquer esclarecimento julgado necessario

.AV. Sdo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 Tole fone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9(
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Art. 250 - Recebido o processo disciplinar, devidamente
instruido, a autoridade que determinou a sua instauragao,
- apreciard a conclusdo da comissao processante, tomando as

- seguintes providéncias em no maximo 30 (trinta) dias:

I - discordando da conclusdo do relatdério, por contrariar as

provas do autos, podera, mot ivadamente, agravar a penalidade

= proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
~ responsabilidade;
IT - acolhendo a conclusdo do relatdédrio da comissdo

processante, devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,

= aplicar a penalidade proposta;

ITI - reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor,
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente

contraria a prova dos autos;

~ IV - verificada a ocorréncia de vicio insanavel, declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato,
a constituicdo de outra comissdaoc para instauracdoc de novo

processo;
~ V - extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos

individuais do servidor.

o Art. 251 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica

~ nulidade do processo.

§ 1° - A autoridade julgadora que der causa A prescrigag-ug

N que trata o art. 211, sera responsabilizada na forma #t/e ’ﬁ
— Estatuto. 4[ ~

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
ite www.chagrande .gov.bi




) N\ Cha Grande

R e Heis 'f__.',g :

§ 2° - Se o processo nac for julgado no prazo indicado no
artigo anterior, o servidor reassumira automaticamente O

~ exercicio do cargo, aguardando o julgamento.

§ 3° - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro ptblico,
apurados nos autos, O afastamento se prolongard até a decisdo

final do processo administrativo.

a Art. 252 - 0 servidor gue responder a processo disciplinar
sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apdés a conclusdo definitiva do processo e

o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
i Art. 253 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da

sede dos trabalhos, na condigdo de testemunha.

~ II - aos membros da comissdo € ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a

realizacao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

~ Subsegdo IV

Da Revisdo do Processo Disciplinar

—~ Art. 254 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisao
~ da sindicéncia ou do processo disciplinar, gquando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias susceptiveis de justific a

inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade ap a.

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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§ 1° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdao

sera requerida pelo respectivo curador.

7 § 2° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento,
a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa constante

de seu assentamento individual.

s Art. 255 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao

= requerente.

Art. 256 - NZo constitui fundamento para a revisao a simples

alegacgdo de injustiga da penalidade.

& Art. 257 - Correrd a revisao em apenso a0 processo
& originario.
§ 1° - O requerimento de revisdo do pProcesso serd dirigido

-~ a4 autoridade que instaurou O© PpProcesso discipliaar, igue

~ deferida, constituiréd a comissdo, na forma gesarts 2P 00

§ 2° - Na inicial, o requerimento pedira dia e hora para a

produgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

~ Art. 258 - A comissdo revisora terd 30 (trinta) dias para a

conclusdo dos trabalhos.

Art. 259 - Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
- gue couber, as normas e procedimentos préprios da comissao

~ do processo disciplinar.

Art. 260 - O julgamento cabera a autoridade que apligdu

penalidade.
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Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do processo, nO Curso do qual

- a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 261 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos oOs
direitos do servidor, exceto em relagcdo a destituigao do

= cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar

agravamento de penalidade.

- TiTULO V
~ DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Capitulo I

DISPOSICOES GERAIS

& Art. 262 - As disposigdes deste Estatuto aplicam-se aos
Servidores da Camara Municipal, com as modificacgdes

previstas neste capitulo.
—~ Art. 263 - Compete a Mesa Diretora da Camara:

I - os atos de provimento dos cargos publicos da Camara

Municipal e os de exoneracao de seus servidores;

~ II - a determinacio de abertura de sindicangia ou de processo

disciplinar, visando apurar irregula des verificadas no

servigo administrativo da Camara;

Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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IIT - a aplicagdo, a seus servidores, das penas previstas

neste Estatuto;
~ IV - a decisdo do processo de revisao.

Art. 264 - Sem prejuizo da competéncia da Mesa Diretora da
Camara, cabe ao Presidente do Poder Legislativo, a aplicacgao

s das penas de adverténcia e de suspensao até& 30 (trinta) dias.

TITULO VI
DO CONTRATO TEMPORARIO

P! Art. 265 - Os contratados por tempo determinado ficam
submetidos ao regime Jjuridico instituido por esta lei,
assegurados os direitos dos arts 73 e 98 incisos I, III e X,

- observadeos o©s principios estabelecidos neste Capitulo.

Paragrafo Unico. As contratagbes por tempo determinado serao
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma do art. 37, IX, da Geastituicgao

. Federal.

Art. 266 - A contratacdo prevista no artigo anterior, nos
6rgdos da Administracgao Municipal centralizada ou

descentralizada far-se-&, observando o seguinte:

~ I - devem ser precedidas de justificativa, com a indicacgdo
i expressa de sua efetiva necessidade e recursos

orcamentarios para a respectiva despesa;
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II - os salarios serao fixados aos estabelecidos para funcgdes

semelhantes no quadro do funcionalismo piblico municipal;

III - quando se tratar de pessoal especializado ou técnico, é
obrigatéria a apresentacdo da carteira profissional, curriculum

vitae, titulos e indicagdes de experiéncia profissional;

IV - as contribuicdes deverdo ser recolhidas ao Regime Geral

de Previdéncia Social;

V - as prorrogagdes de contratos serao feitas por aditamento

no préprio instrumento do contrato, precedidas por

justificativa;

VI - para a contratagdao serao exigidos os requisitos do art.
125

VII - o servidor contratado, nao podera ser comissionado em

qualquer outro setor da Administragdo.

Paragrafo Unico. Observada rigorosamente a ordem de
classificacao e feitas as contratacdes previstas, perdera a
prova de selegdo a sua validade, nao assistindo qualquer
direito a eventual contratagao futura, para O©OS demais

candidatos aprovados.

art. 267 - Sdo nulos e de nenhum efeito os contratos feitos em
desacordo com as normas deste capitulo e obedecerd as normas
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no tocante aocs
documentos, prazos de envio, entre outros, relacionados aos

contratos temporéarios.

TiTULO VII i
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 268 - 0 dia do Servidor Pablico Municipal sera

— comemorado em 28 de outubro.

i Art. 269 - Ao servidor é assegurado, nos termos da
Constituicao Federal, o direito A livre associacado sindical

e os seguintes direitos, dela decorrentes:

- a) - de ser representado pelo sindicato, inclusive como

substituto processual;

b) - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um)

. ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

c) - de descontar em folha de pagamento, sem Onus para a
entidade sindical a que for filiado, O valor das mensalidades

e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 270 - Considera-se da familia do servidor, além do
cébnjuge e filhos, quaisquer pessoas due vivam as suas

expensas e constem do seu assentamento individual.
~ Paragrafo Onico. Eguipara-se ao cdnjuge a companheira ou
companheiro, gque comprove unido estavel como entidade

familiar.

. Art. 271 - Contar-se-do por dias corridos, ©0S PpPrazos

~ previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposigdes

em contrario, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-

dia do vencimento. Se esse dia cair no sabado, domingp
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feriado ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-a

prorrogado até o primeiro dia util.

- Art. 272 - Sdo isentos de custas ou taxas 0S8 reqguerimentos
- certiddes e outros papélis que, na ordem administrativa,

interessem ao Servidor Publico Municipal, ativo ou inativo.

Art. 273 - Por motivo de convicgdo filos6fica, religiosa ou
- politica, nenhum servidor poderad ser privado de qualquer

~ direito, nem sofrer alteracgbes em sua atividade funcional.

Art. 274 - E vedada a remogao de oficio de servidor investido
em cargo eletivo, desde a expedigao do diploma até o término

— do mandato.

& Art. 275 - O Chefe do Poder Executivo pode regulamentar €
instituir a concessdo de medalhas, diploma de honra ao

mérito, condecoragdo e elogio.

~ Art. 276 - O Prefeito expedira a regulamentagao necessaria
a perfeita execugdo deste Estatuto, observados 0OS principios
gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias,

possibilidades e recursos do Municipio.

~ Art. 277 - O Regime Juridico Unico foi instituido pela Lei
Municipal n° 258/91 para todos os Servidores Publicos

Municipais.

Art. 278 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
~ revogando-se as leis 224/89, 232/89, 235/90, 322/97,
& 458/2006, 468/2007, 479/2007, 488/2008, 491/2008, 586/ '
605/2013, 703/2018 e demais disposicdes em contrari
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