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PROJETO DE LE A ; <

EMENTA: CRIA CARGOS E VA PARA
o CONCURSO PUBLICO SER
REALIZADO NESTE MUNICIiPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito do Municipio de Cha Grande-PE, no usoc das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal,
Constituicdc Estadual e Leil Orga&nica Municipal, submete ao
exame da Camara Municipal de Vereadores © seguinte projeto de
Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas 05 vagas de Agente Administrativo, com
atribuicdes de executar e coordenar tarefas especificas da
unidade administrativa, participando na organizagdo setorial,
sugerindo e implementando rotinas, valendo-se de sua
experiéncia para atender as necessidades administrativas de
qualguer servigo de caridter administrativo, financeiro, pessoal
ou material; Executar e assessorar na gestdo de contas a pagar
e receber, organizagdo de arquivos, atendimento telefdnico,
controle de estogque, elaboragdo e envio de documentos; Executar
sob supervisdo imediata, trabalhos de recepcdo ao publico,
arquivo e protocolo de correspondéncias, bem como registros e
controles simples nas diversas areas da Prefeitura; Exercer
atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisao,
orientacdo, andalise, interpretagao e aplicacao de conhecimentos
especificos relacionados a pessoal, suprimentos, material,
transporte, secretaria, bibliotecas e outras atividades,
visando o desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de
rotinas e procedimentos administrativos; Executar e desenvolver
trabalhos de ordem administrativa em geral gque envolvam
servicos de redagdo, aptidbes para digitar e operar sistema de
computagdo, recepgao, expedigdo e arquivamento de documentos,
interpretagao de normas, regulamentos e instrugdes, bem como,
fornecer subsidios e informagdes para elaboracao de pareceres,
relatdrios documentos e processos; Executar 3ervicgo de
cadastro, fichario e arquive, mantendo-o0S8 atualizados; Realizar
inventarios de materiais e bens patrimoniais; Executar
levantamento da necessidade de aguisigao e alienacgao de
materiais e/ou arquivamento dos mesmos; Preparar informagéo
para o computador e revisar relatérios de consisténcia;

Elaborar manuais, processos licitatérios, instrucdes,
planilhas, formularios, etc.; Requisitar, especificar, receber,
controlar, classificar, codificar e remeter materiais,

equipamentos e servicos diversos, dentre outras atribuicdes
pertinentes a fungac, com jornada de trabalho de 40 (guarenta)
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equipamentos e servigos diversos, dentre outras atribuigdes
pertinentes a fung¢ao, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigles legais para o exercicio das
atribuicdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicd3o Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica e nivel médio completo.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) mensais.

Art. 2°. Ficam criados 02 (dois) cargos de Agente Comunitario
de Sande, com atribuigdes O exercicio de atividades de
prevengdo de doencgas e de  promogdo da saltde, a partir dos
referenciais 'da Educagdo  Popular em Satide, mediante acgdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS gue
normatizam a saude preventiva e a atengao basica em saude;
Utilizar instrumentos ~para diagnéstico demografico e sbécio-
cultural da comunidade; Promover acoes de educacdoc para saude
individual e <coletiva; Registrar, . para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
&bitos, doencas, e outros .agravos a saude; Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco 3 familia; Participar em
acdes que fortalecam OS elos entre o setor saude e outras
politicas gque promovam a qualidade de vida; Atuar em equipe
multiprofissional; Participar de agbes de promogdo, prevencao,
protegdo e reabilitagao da satde em nivel individual e
coletivo; Realizar agdes de promogdo e prevengao em saude para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengao 3 satde; Realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda esponténea; Participar das atividades de
atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, guando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, assoclagbes e etc.) e exercicios de
atividades definidas em lei, com jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas =
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto ng
artigo, reunir as condicdes legais para O exe cigio
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atribuicgdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, os previstos na Lei
Federal n° 11.350/2006.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.250,00(hum mil, duzentos e cingquenta reais) mensais.

Art. 3° - Ficam criadas 04 vagas de Enfermeiro, com atribuigdes
de prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio,
realizar consultas de enfermagem e colaborar na investigagdo
epidemiolégica e sanitaria; implementar agdes para a promog¢ao
da saude junto a comunidade; Executar atividades integrantes de
programas € servigos com foco na promocgdo da saude publica;
Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e
aplicando estratégias de gqualidade e gestao de risco; Apoiar e
integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos
diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da
questdo e/ proposigdo de acdes reparadoras da saude; Realizar
atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a
consultas, exames, diagndésticos ou outros procedimentos de
promogdo do restabelecimento da . saude, emitindo laudos,
testados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos
3 sua area de atuacado; Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informacdes e dados levantados para fins de
composigcdo de relatérios gerenciais; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou
catastrofe, agindo proativamente, acatando = cumprindo
orientagdes gquanto a Pprocessos de atendimento, procedimentos e
cuidados a saide do cidaddo; Agir em conformidade com as normas
e procedimentos Legals que regulam o exercicio de sua atividade
profissional; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar atividades e acdes de enfermagemnm; participar
de processos educativos e de acdes coletivas e de vigilancia em
saiide e de programas de imunizacdo; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados
de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, fazer prescrigdo de medicamentos, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pelo municipio:
participar do planejamento; coordenar e supervisionar O
trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando
reunides de orientagdo e avaliacao, fazer registros e anotacdes
de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral,
para controle da evolugdo do caso e possibilitar o}
acompanhamento de medidas de prevengao e controle das doencgas
transmissiveis em geral; participar do planejamento,
coordenacdo, execugao e avaliacdo de campanhas de vacinagdo
e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento
situacdes de emergéncia e calamidade publica:
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prevengdo e controle do cancer ginecolégico e de planejamento
familiar, participando da equipe de satde publica envolvida com

trabalhos nessas A&reas; executar outras tarefas correlatas;
Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para O
adequado funcionamento da Unidade de Saude; Participar
atividades de educagdo permanente; Colaborar com a organizagao
da farmacia e administragdo de medicamentos; Zelar pela limpeza
e organizagdo do material e equipamentos; Notificar as doencgas
e agravos de notificagao compulséria; Realizar acdes. de
Educacdo em Saide a grupos especificos e de familias em
situacdo de risco; Emitir pareceres sanitarios; Realizar
inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;
Realizar inspecdes e  wistorias sanitarias; Cooperar na
elaboracgdo de regulamentos sanitédrios e posturas municipais;
organizar e coordenar programas € vigilancia dos fatores
ambientais com incidéncia na satde humana; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para O exercicio do cargo, dentre outras
atribuigbes pertinentes a funcao; com jornada de trabalho de 08
(oito) horas diarias ou 40 (guarenta horas), podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
por ato administrativo do Chefe do Peder Executivo.

. %
§ 1°. Sao reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condicdes legais para O exercicio das
atribuicdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Enfermagem
em instituicdo reconhecida pelo MEC, inscrigdo no respectivo
conselho profissional com jurisdigdo sobre o Municipio de Cha
Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 4° - Ficam criadas 02 vagas de Fisioterapeuta, com
atribuicdes de atender pacientes para prevengao, habilitagédo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos

de fisioterapia noOS hospitais, postos de saude e visitas
domiciliares; habilitar pacientes; realizar diagnésticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver

programas de prevengao, promogdo de satde e qualidade de vida;
Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo
a consultas, exames, diagnésticos ou outros procedimentos de
promogao  do restabelecimento da saude, emitindo laudos,
atestados, atualizando prontuarios & outros documentos .
relativos a sua area de atuacgdo; Coletar, armazenar e assSeg
a fidedignidade das informacdes e dados levantados i
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composicdo de relatérios gerenciais; Responder de forma
equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia Ou
catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo
orientacdes gquanto a pProcessos de atendimento, procedimentos e
cuidados a saude do cidaddo; Realizar trabalhos de reabilitagao
motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica

ortopédica, traumatoldgica, reumatoldgica, ginecoloégica,
obstétrica, neuroldégica, pneumolégica, cardiolégica e de
hospitais e postos de satide; Trabalhar Jjunto a equipe

multidisciplinar no que diz respeito & prevengdo de doengas;
Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que
regulam o exercicio de sua atividade profissional,
especialmente © Decreto-Lei he 938/69; Executar outras
atividades e atribuig¢bes pertinentes a funcdo, com jornada de
trabalho de 06. (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas
semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, . ESfnie-. as condigbdes . legais ' para O exercicio - das

atribuicdes constante no “caput”, )/além dos previstos na
Constituigdo Federal, . em lei municipal, ou norma legal
profissional especificay . Ccurso superior completo em

Fisioterapia em instituigao reconhecida pelo MEC, inscrigdo no
respectivo conselho profissional com jurisdigdo sobre ©
Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°, O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 5°. Fica criada 01 vaga de Médico Anestesista, com
atribuicdes de recepcionar e identificar o paciente, explicando
os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de ©6bito aos pacientes sob sua responsabilidade;
realizar procedimentos anestésicos para cirargias simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular 0s recursos
intersetoriais disponivels para diminuicgido dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagdo, responsabilizar-se pelo ato anestésico-cirargico
durante a intervengdo cirtirgica e no pbés-operatdrio, dentre
outras atribuigdes pertinentes a funcao e regulamentadas pelas
normas vigentes do Conselho Federal de Medicina, com jornada &/
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser distrib A4S
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e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condicdes legais para O exercicio das
atribuicdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagdao. em
Anestesiologia, inscrigdo no respectivo conselho profissional
com jurisdigdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 5.000,00(cinco mil reais) mensais.

= Art. 6° . Fica criada 01 vaga de Médico Ginecologista Obstetra,
' com atribuigdes de recepcionar € identificar o paciente,
explicando ©s procedimentos a serem realizados; atuar como
médico em egquipe multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de &bito

aos pacientes sob sua responsabilidade; realizar primeiros
SOCOTrros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem

preenchimento dos prontuarios; articular oS recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicao dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagao, realizar atendimento na area de gineco-

obstetricia, dentre outras atribuicdes pertinentes a fungdo,
com Jjornada de trabalho de 20 (vinte horas) semanais, podendo
ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3do requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condicdes legais para O exercicio das

atribuic®des constante no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagdao em

Ginecologia e Obstetricia, dinscrig¢ao no respectivo conselho
profissional com jurisdigdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais.

Art. 7°. Fica criada 01 vaga de Médico Cirurgido Obstetra, com.
atribuicdes de recepcionar e identificar o paciente, explica
os procedimentos a Serem realizados; atuar como médigo
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equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento a0
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6ébito aos paclentes
sob sua responsabilidade; realizar procedimentos cirargicos,
primeiros SOCOrros e urgéncias com encaminhamentos com oOu Seml
preenchimento dos prontuarios; articular 0S8 recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagdo; realizar atendimento na area de ginecologia e
obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, dentre outras
atribuicdes pertinentes a funcdo, com jornada de trabalho de 20

N (vinte horas) semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sao reguisitos qua investidura no cargo previsto neste
artigo, “meunir as condicdes legais para © exercicio das
atribuicdes constante no seaput?, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
cirurgia obstétrica, inscrigdo no respectivo Conselho
profissional com jurisdigdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 7.000,00 (sete mil reais) mensais.

Art. 8°. Fica criada 01 wvaga de Médico Cirurgido Geral, com
atribuicdes de recepcionar e identificar o paciente, explicando
os procedimentos a serem realizados; atuar COMmo médico em
egquipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Satde e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de Obito aos pacientes
sob sua responsabilidade; realizar procedimentos cirGrgicos,
primeiros socCOrros e urgéncias com encaminhamentos com ou Sel

preenchimento dos prontuarios; articular oS recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de

capacitagdo, realizar cirurgias de pequeno € médio porte gue
possam Sser efetuadas nas unidades de satde municipais, dentre

outras atribuigdes pertinentes a funcao, com jornada
trabalho de 20 (vinte horas) semanais, podendo ser distripuidps

AV. SGo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE,

=



e Pleve Hoferie

o) Cha Grande

e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Saoc requisitos para investidura no cargo previsto neste

artigo, reunir as condigées legais para O exercicilo das
atribuicdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal

profissional especifica, curso superior completo em Medicina em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagao. em
cirurgia geral, inscricao no respectivo conselho profissional
com jurisdigdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 7.000,00 (sete mil reais) mensais.

Art. 9° - Fica criada 01 vaga de Médico Ortopedista, com
atribuicdes de recepcionar e identificar o paciente, explicando
os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de Obito aos pacientes
sob sua responsabilidade; realizar procedimentos ciruargicos
simples, primeiros SoOcCOrros e urgéncias com encaminhamentos com
ou sem preenchimento dos prontuarios; articular o©0s recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigac dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagdo, prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando
os procedimentos técnicos pertinentes 4 especialidade dentre
outras atribuicdes pertinentes a fungao, com Jjornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser distribuidas
e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sao requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para O exercicio das
atribuigdes constante no “caput?”, ..aléiis. dos previstos na
Constituicao Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
ortopedia, inscrigdao no respectivo conselho profissional com
jurisdigdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE. /

§ 2°. O vencimento base do cargo previs rtigo é fixado
p

em RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais/
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Art. 10 - Fica criada 01 wvaga de Médico Psiquiatra, com
atribuicdes de recepcionar e identificar o paciente, explicando
0s procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Satde e nas comunidades
locais, realizando c¢linica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de o6bito aos pacientes
sob sua responsabilidade; realizar primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes, estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo; realizar
avaliacgdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar
e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reazbilitacédo e reinsergao social, de acordo com as
necessidades; Participar em reunides de equipe; Proporcionar um
tratamento que preserve e fortalegca os lagos familiares;
Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI)
familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades
locais; realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel
técnico pela prescricdo de medicamentos; receber e atender os

pacientes referenciados da rede basica ou outras
especialidades; avaliar o paciente, estabelecendo plano
diagnéstico e terapéutico, realizando prescrigdes 2

encaminhamentos que se fizerem necessarias, contribuindo para a
desospitalizacdo dos mesmos; participar dos processos de
vigiladncia & saude através da detecgdo e notificagdo de doencas
infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda nd&o tenha sido
notificado; participar das reunides do ambulatério de saide
mental, CAPS (centro de atengdo psicossocial) ou outras, sempre
gue convocado; garantir referéncia e contra-referéncia; ser
apoio matricial e de capacitag@o na sua area especifica, quando
necessario, elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area
médica; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para O
exercicio do cargo, dentre outras atribuicbes pertinentes a
funcdo, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sido requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condig¢des legais para O exercicio @as
atribuicdes constante no ‘“caput”, além dos previsto
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Constituigdo Federal, em leil municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em
psiquiatria, inscrigdo no respectivo conselho profissional com
jurisdigdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 3.000,00 (trés mil reais) mensais.

Art. 11 - Ficam criadas 09 vagas de Médico Clinico Geral, com
atribuicdes de recepcionar e identificar o paciente, explicando
0s procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades

B locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirtrgicos® —simples, primeiros SOCOrros e

urgéncias com encaminhamentos com ou Sem preenchimento dos
prontuarios; articular oS recursos intersetoriais disponiveis
para diminuigdc dos agravos a satide dos pacientes, realizar
consultas médicas, emitir diagnodstico, prescrever tratamento,
realizar intervencdes de peguenas cirurgias, dentre outras
atribuicdes pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 24
(vinte) horas semanais em regime de plantdo, podendo ser
distribuidas em 01 (um) plant3o de 24 hs ou 02 (dois) plantdes
de 12 horas, a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuicdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina,
em instituicdo reconhecida pelo MEC, inscricdo no respectivo
conselho profissional com jurisdigéo sobre o Municipio de Cha
Grande-PE.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 8.000,00 (oito mil reais) mensais para os plantdes de
segunda a sexta, e de RS 10.000,00 (dez mil reais) mensais para
os plantdes nos sabados e domingos.

Art. 12 - Ficam criadas 02 vagas de Técnico de Enfermagem, com
atribuicgdes de auxiliar o enfermeiro; ministrar medicamentos,
aplicar e conservar vacinas e fazer curativos; colher material
para exames laboratoriais; executar atividades de desinfecgdo e
esterilizacdo; realizar controle hidrico; realizar testes_para
subsidio de diagnéstico; Apoiar a prestacdo de sgrvfcos
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técnicos para atendimentos de rotina nos cuidados a saude do
cidadio; Realizar atividades técnicas de rotina; Prestar
assisténcia em atividades técnicas em sua area de atuacgao,
preventivas, reparadoras, e/ou curativas, em atendimentos
internos de rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento;
Apoiar atividades relativas a programas especificos em sua area
de atuacdo, desenvolvidos pela rede publica de assisténcia a
saude do cidadao; Participar do planejamento e orientacgdo do

trabalho de enfermagem; receber, preparar e encaminhar
pacientes; auxiliar o enfermeiro na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a paclentes, atuar na prevengao e

controle sistematicos de infeccao; administrar e fornecer
medicamentos; auxiliar na realizacdo de exames ¢ testes
especificos; assistir ao enfermeiro na prevengao e controle
sistematico de danos fisicos dgque possan ser causados a
ry pacientes durante a assisténcia a saude; participar de acdes de
prevencdo, Promogao, protegao e reabilitacdo da saude no nivel
individual e coletivo; participar de atividades que envolvam OS
familiares dos pacientes, participar de reunides técnicas;
atuar em eguipe multidisciplinar e atividades junto a
comunidade; Realizar procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissao; instrumentar; efetuar o controle de
pacientes; Atuar em equipe multiprofissional; Parkiciphr  dec
acbes de promogao, prevengao, protecao e reabilitacdo da saude
em nivel individual e coletivo; Participar das atividades de
atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na Unidade Basica de Salde (UBS) e, guando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demals espacos
comunitarios (escolas, associacdes, etc); Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o) adeguado
funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS); contribuir,
\ participar e realizar atividades de educacdo permanente;
Executar, sob supervisdo do enfermeiro o atendimento a
pacientes; Colaborar com a organizacao da farmacia e
administracdo de medicamentos sob supervisdo do enfermeiro;
Zelar pela limpeza € organizagdo do material e equipamentos;
Acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas € sociais;
Participar de reunides técnicas e junto a comunidade; Realizar
acbes de Educagao em satde a grupos especificos e de familias
em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe de Saude;
Executar tarefas pertinentes 3 Area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; verificar volume de
oxigénio; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, SOb supervisdo direta ou 3 distancia do
profissional enfermeiro; Conhecer integralmente todos 08

equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencdo basica dos mesmoSs; Rea¥17a"
check-1list diario dos materiais, equipamentos e medicame da
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unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a
unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservacido e assepsia; Estabelecer contato radiofénico (ou
telefdnico) com a central de regulagao médica e seguir suas
orientacgdes; Conhecer a estrutura de saude 1local; Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte 4 vida; Auxiliar a equipe nas
imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de
reanimagdo cardiorrespiratédria basica; Identificar todos OsS
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e Ssua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau USO; Participar das reunides
convocadas; Executar outras tarefas compativeis com  as
exigéncias para o exercicio do cargo, especialmente as
constantes na Lei Federal 7498/86; Decreto n® 94406/87 e normas
regulamentadoras, dentre outras atribuigdes pertinentes a
fungdo, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diadrias ou
40 (guarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de
plantdo, semanais a ser disciplinada por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condicdes legais para O exercicio das

atribuicdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, e na Lei Federal n°® 7498/86 e Decreto
n°® 94406//87, curso técnico em Enfermagem, inscrigd3o no

respectivo conselho profissional com jurisdigdo sobre ©
Municipio de Chd Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo ¢ fixado
em RS 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) mensais.

Art. 13 - Ficam criadas 14 vagas de Motorista, com atribuigdes
de dirigir, operar e manobrar veiculos, inclusive coletivos,
transporte escolar, veiculos de emergéncia e de transporte de
pacientes, transportando pessoas, cargas ou valores; realizar
verificacdes e manutengdes Dbasicas do veiculo; vistoriar o
veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando
as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios/e
cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providencip a
manutencdoc do veiculo, comunicando as falhas e aolici¥tapdo os
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reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
dentre outras atribuigdes pertinentes a funcdo, com jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas) ,
podendo ser distribuidas em regime de plantao, semanais a Sser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condicdes legais para O exercicio .- das

atribuigdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, nivel médio completo, Carteira

Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigor, além de

Curso de Condutor de transporte escolar, de transporte de

passageiros, e Curso de Condutor de veiculos de emergéncia,
— expedido por instituigao legalmente reconhecida.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reails) mensais.

Art. 14 - Fica criada 01 vaga de Operador de Maquinas Pesadas,
com atribuicdes de operar veiculos motorizados, especiais, tais
como guinchos, guindastes, moto niveladora, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retro escavadeiras, pas carregadeiras,
tratores de esteiras, carro plataforma, maguinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem =
nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes;
proceder a escavacdes transporte de terra, compactagdo, aterro
e trabalhos semelhantes; lavrar e discar terras; realizar
servigos diversos com maquinario agricola e de terraplanagem;
realizar verificacbes e manutencdes béasicas do veiculo:;
vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo

Y observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;
providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando (oF:] reparoes necessarios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, dentre outras atribuicgdes pertinentes a
funcdo, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diadrias ou
40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de
plantdo, semanails a ser disciplinada por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Sao reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, <reunir as condicdes legais para O exercicio das
atribuicdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, nivel médio completo, Carteiypa
Nacional de Habilitagao na categoria “D” em vigor, akém) de
Curso de Operador de Maguinas Pesadas para tra
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escavadeira hidraulica, retro escavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora/patrol, expedido por instituicdo legalmente
reconhecida.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais) mensais.

Art. 15 - Fica criada 01 vaga de Professor de Educagdo Fisica,
com atribuigbes de promover a pratica de atividades fisicas
para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo € 4
manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais, assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, estudar a
necessidade e a capacidade fisica dos alunos e desportistas
junto & rede municipal de ensino, dentre outras atribuicdes
pertinentes a fungao, com jornada de trabalho de 200 (duzentas)

— horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e disciplinadas
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou
Secretario Municipal de Educagdo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condicdes  legais para ©O exercicio das
atribuicdes constante no “caput”, além dos previstos na

Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, Curso superior completo de
licenciatura em Educagdo Fisica, em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 2.557,74 (dois mil, quinhentos e cingiienta e sete reais e
setenta e gquatro centavos) mensais, conforme piso nacional do
Magistério.

Art. 16 - Ficam criadas 08 vagas de Professor de Educagédo
Infantil e Ensino Fundamental I, com atribuicdes de Participar
da elaboracido da proposta pedagbdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a variagao e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e
fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros
atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncias
Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar
diariamente suas atividades de acordo com o Plano de S0;
planejar suas atividades para recuperagdo fina legangdo em
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consideracdo a necessidade de aprendizagem do alunoc nas
unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice
de reprovagao; Participar de Capacitacgdes pedagbdgicas e/ou
jornadas pedagdgicas promovidas pelo Municipio ou outra
entidade ligada a Educagao; Cuildar e educar criancas de 0 a 5
anos nas Escolas Municipais de Educagao Infantil, proceder,
orientar e auxiliar as criangas no gque se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentacido; promover horario
para repouso; garantir a seguranca das criancas na instituigao;
observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando o©sS
primeiros SOCOIrros; comunicar aos pais os acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregdoc qualguer
incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade; apurar a freqgiiéncia diaria
das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

— planejar e executar O trabalho docente; realizar atividades
ludicas e pedagbdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observacdes das criangas; acompanhar e
avaliar sistematicamente © processo educacional; participar de
atividades extra-classe; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; contribuir patra © aprimoramento da qualidade
do ensino, dentre outras atribuigdes pertinentes a funcgao, com
jornada de trabalho . de 150 (cento e cingiienta) horas/aulas
mensais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educagdo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das

atribuicdes constante no Mecaput”, além dos previstos na
Constituicdoc Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, especialmente no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério, Curso Superior em Licenciatura em Pedagogia, em
instituigao reconhecida pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.918,31 (hum mil, novecentos e dezoito reais e trinta e
um centavos) mensais, conforme piso nacional do Magistério.

Art. 17 - Fica criada 01 vaga de Professor de Letras, cCom
atribuicdes de Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; 7zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer |
estratégias de recuperagac para Os alunos de menor rendimento;/

Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicado ao
planejamento, a variacdo e ao desenvolvim gsignal;

17

AV. S$Go José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | CNPJ: 11.049.806/0001-90

...... ATV A pe.gov.br



L Pleve Hofer

A Cha Grande

Colaborar com as atividades de articulagao de escola com as
familias e a comunidade; Participar de Capacitagdes pedagdgicas
e/ou jornadas pedagdgicas promovidas pelo Municipio ou outra
entidade ligada a Educacgao; Cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos
nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais
no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de
acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para
recuperacdo final, levando em consideracdo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que
evidenciem o maior indice de reprovagdo, dentre outras
atribuicdes pertinentes a funcdo, com jornada de trabalho de
200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagao.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no <€argo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuigdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissjoral especifica, especialmente no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério, Curso Superior de Licenciatura em Letras, em

instituicdo reconhecida pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS RS 2.557,74 (dois mil, quinhentos e cingliienta e sete
reais e setenta e quatro centavos) mensais, conforme piso
nacional do Magistério.

Art. 18 - Ficam criadas 02 vagas de Professor de Matematica,
com atribuicdes de Participar da elaboracdo da proposta
pedagbgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdbgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Fstabelecer estratégias de recuperacaoc para OS alunos de menor
rendimento; Ministrar 0s dias letivos e horas/aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a variacdao e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacao de
escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir
o Regimento Interno da Escola Exercer outros atos de gestao
pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas
atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas
atividades de acordo com o Plano de Curso; Participar de
Capacitagdes pedagdgicas e/ou jornadas pedagdgicas promovidas
pelo Municipio ou outra entidade ligada a Educagéo; Planejay’
suas atividades para recuperagdo final, levando em conside cdo
a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades /do Pla de




Cha Grande

Live Ploce Hfoferce

Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagao,
dentre outras atribui¢des pertinentes a funcdo, com jornada de
trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo e/ou Secretario Municipal de Educacao.

§ 1°. S3o0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuigdes constante no “caput”, além dos previstos. na
Constituigao Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, especialmente no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério, Curso Superior em Licenciatura em Matemdtica, em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

—~ § 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado

' em RS R$ 2.557,74 (dois mil, quinhentos e cingiienta e sete
reals e setenta e quatro centavos) mensais, conforme piso
nacional do Magistério.

Art. 19 - Ficam criadas 35 vagas de Servigos Gerais, com
atribuigdes de executar servigos de limpeza em geral (a exemplo
de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, ruas,
pragas, logradouros e jardins); Utilizagdo de predutos  de
limpeza; Transporte de mbdveis e objetos em geral; Servigos de
carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, entre outros; Servicos de lavanderia (lavar e passar
roupas), dentre outras atribuig¢des pertinentes a funcao, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (guarenta
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3oc requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condi¢gdes legais para o exercicio das
atribuicdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, Nivel Fundamental I
completo (atual 5° ano, ou antiga 4° serie);

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) mensais.

Art. 20 - Ficam criadas 08 vagas de Vigia, com atribuigdes de
executar servicos de guarda e protegdo nos horarios diurno e
noturno dos prédios, logradouros e bens publicos municipais;
executar ronda, verificando as condigdes de cada local,
atentando para eventuais anormalidades e tomandg”” )&

providéncias cabiveis; atender telefone/radio de comu 7ho,
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anotando ligacgdes recebidas = efetuadas; efetuar o}
monitoramento através de cameras, observar irreqularidades,
tomar medidas corretivas quando necessario, atuar com gravacgio
de imagens, recuperacdo e rondas, sendo responsavel pela
seguranga, organizagdo do posto de trabalho, mantendo a ordem
do mesmo; manter a ordem e disciplina dentro dos locais de
trabalho; Controlar o fluxo de entrada de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos nos prédios publicos; comunicar ao seu
superior as irreqularidades ocorridas, bem como anota-las. nos
livros de ocorréncias; orientar/acompanhar os visitantes até o
local determinado, apds serem identificados e 1liberados para
entrada nos prédios | publicos; auxiliar e exercer  as
competéncias de transito gque lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais; inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas ou

— outras anormalidades, e dentre outras atribuigdes pertinentes a
funcado, com Jjornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser distribuidas em regime de plantdo, a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S&do requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal, ou norma legal profissional especifica, nivel médio
completo.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) mensais.

Art. 21 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei

correrdoc a conta das dotagbes orcamentarias préprias, previstas

na respectiva Lee Orcgamentdria Municipal, reforgado por ato do
A Chefe do Poder Executivo se necessario.

Art. 22 - Esta lel entra em vigor na data de sua publicacgdo,
preservando-se 0s demais cargos e vagas ja existentes, até que
sobrevenha a consolidacdo geral por lei especifica.

e-PE, 15 de Maio de 2019.
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TABELA DE CARGOS

N. CARGOS Qtd. Vencimentos : Carga
; : Hordria
1. | Agente Administrativo 05 998,00 40 h/semanais
2. | Agente Comunitéario de Saide 02 1.250,00 40 h/semanais
3. | Enfermeiro 04 1.200,00- ¢ = % | .40 hisemanais( )" - -
4. | Fisioterapeuta 02 1.200,00 30 h/semanais N
5. | Médico Anestesista 01 5.000,00  ©% | 20 h/semanais | .ooe |
6. | Médico Cirurgido Geral 01 7.000,00 20 h/semanais
7. | Médico Cirurgido Obstetra 01 7.000;00 20 Wsemanais; {
8. | Médico Clinico Geral 09 8.000,00 (segasexta) | 24 h/semanais |
10.000,00 (Sab e dom)
9. | Médico Ginecologista Obstetra 01 3.000,00 20 h/semanais
10. | Médico Ortopedista 01 3.000:00; & 1y 9(]) 20:h/semanais |+ ¢ o) £
11. | Médico Psiquiatra 01 3.000,00 ° | 20 h/semanais |
12. | Motorista 14 1.400,00..... | 40 h/semanais [“7
13. | Operador de Maquina 01 1.400,00 40 h/semanais
=% 14. | Professor de Educacéio Fisica 01 2.557;741"200 horas/aula |~ =
15. | Professor de Educagio Infantil e 08 1.918,31 150 hotas/aula |
Ensino Fundamental I
16. | Professor de Letras 01 2.557,74 200 horas/aula
17. | Professor de Matematica 02 2.557,74 - 200 horas/aula
18. | Servigos Gerais 35 998,00 40 h/semanais
19. | Técnicos de Enfermagem 02 998,00 40 h/semanais
20. | Vigia 08 998,00 40 h/semanais
Total | 100 ' i PR
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AENSAGEM E JUSTIFICATIVA AQO PROJETO JHEIM
SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES,
O Projeto de Lei que ora colocamos a apreciacgao desta
Colenda Casa de Leis em regime de urgéncia, que trata da
. criacdo e amplia vagas nos quadros geral de efetivos do

Municipio da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei, visa readequar o quadro
de pessoal da Administragdo Pablica Municipal para atender
a nova realidade de demanda dos servicos publicos prestados
aos municipes, além de atender a recomendagdo do Ministério

Piiblico do Estado nesse sentido.

Diante desta sucinta Jjustificava, esperamos a
aprovacdo deste Projeto por parte deste Egrégio Poder, que
sempre tem analisado e aprovado projetos que venham em be-
neficio da comunidade de Cha Grande, o que desde ja agrade-
cemos em nome deste Poder Executivo e ao mesmo tempo em nome

da comunidade.

GABINETE DO PREFEITO, CHA GRANDE/PE, 15 DE MATO DE 2019

2”& %
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ANEXO AO PROJETO DE LEI N° 173 de 15/05/2019 (')
ATENDIMENTO AO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 2000.

Na qualidade de Ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na
Lei Complementar n° 101, de 2000 (LRF), que a presente Lei provoca o impacto
orcamentério-financeiro evidenciado a seguir ¢ que na sua implementagdo serdo
tomadas as medidas de compensagio determinadas pelo inciso II, do caput, no prazo
estabelecido no § 2°, todos do artigo 14 da LRF. A Lei Municipal n° 707 de 13 de
agosto de 2018 que estabeleceu as Diretrizes Orcamentarias para 2019, considerou no
anexo de metas fiscais uma margem de expansio de 6,60% para as despesas com
pessoal, abrangendo assim o aumento proposto neste impacto, bem como € irrisorio o
impacto em relagéio aos orcamentos € disponibilidades previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme demonstrado abaixo:

B- Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro:

Para atendimento ao disposto no art. 16, inciso I, estimo o impacto trienal da

despesa.
1. Valor da despesa no 1° exercicio (2019) R$ 116.087,52
Impacto % sobre o Orgamento do 1° exercicio: 0,17%
Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio’: 62,08%
2. Valor da despesa no 2° exercicio (2020) R$ 185.740,03
Impacto % sobre o Orgamento do 2° exercicio: 0,27%
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio®: 95,74%
3. Valor da despesa no 3° exercicio (2021 R$ 185.740,03
™ Impacto % sobre o Orgamento no 3° exercicio: 0,25%
Impacto % sobre o Caixa no 3° exercicio’: 91,95%

ande, 15 de maio de 2019.

Q\M X
XANDRE (GOME$ NETO
Prefeito

1 Modelo criado pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, publicado no Diério Oficial do Estado
de S3o Paulo, edigio de 13 de setembro de 2006 e até hoje seguido pelos municipios daquele Estado.
2Em relacdo 3 disponibilidade de caixa projetada na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o final de cada
exercicio.
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MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
2019

AUMENTO CARGOS EFETIVOS PROJETO DELEI N2 1§/2019

A - VALOR TOTAL ANTERIOR 53.759,96
B - VALOR REAJUSTADO CONFORME PROJETO 66.033,53
C - TOTAL DO AUMENTO MES (B - A) 12.273,57

[ D TOTALGERALO AUMENTOMES DOS CARGOS ComissionAbos [ 1anS]

2019
JUNHO A DEZEMBRO (2019) = D X 7 MESES 85.914,99
13°=D 12.273,57
1/3 FERIAS=D+3 4.091,19
7y OBRIGACOES PATRONAIS DO PERIODO (13,5% sobre a saldrio base) 13.807,77
TOTAL 2019 116.087,52]
2020
JANEIRO A DEZEMBRO (2020) = D X 12 MESES 147.282,84
13%=p 12.273,57
1/3 FERIAS=D + 3 4.091,19
OBRIGACOES PATRONAIS DO PERIODO (13,5% sobre a salario base) 22.092,43
TOTAL 2020 185.740,03|
2021
JANEIRO A DEZEMBRO (2021) = D X 12 MESES 147.282,84
13°=D 12.273,57
1/3 FERIAS=D+3 4.091,19|
OBRIGACOES PATRONAIS DO PERIODO (13,5% sobre a saldrio base) 22.092,43
TOTAL 2021 185.740,03|
DI 1BIL LDO
IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL
2019 187.000,00} 62,08
2020 194.000,00 95,74
— 2021 202.000,00| 91,95 c
IMPACTO ORCAMENTARIO PERCENTUAL
2019 69.384.000,00 0,17
2020 68.520.000,00 0,27
2021 72.925.000,00| 0,25

AV. Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000
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