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Mensagem ao Projeto de Lei n° 08/2018

VISTO i
Cha Grande de (OS'dea?O/(f

1

Excelentissimo Senhor Presidente, “~—_PRESIDENTE

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Pelo presente apresento a esta Douta Cémara de
Vereadores o presente projeto de lei complementar, que tem
por objetivo a organizacdo administrativa dos Cargos de
Provimento em Comissdao do Poder Executivo, especialmente
através da definigdo de atribuicdes basicas de cada 6érgdo e
categoria funcional.

Saliente-se gue com o presente projeto de lei
complementar, ndoc estamos aumentando a despesa com pessoal,

pois o intuito é tornar a Administracdo mais eficiente para
a populacdo.

A eficiéncia da Administragdao pode ser alcangada
mais facilmente através da regulamentagido das atribuicdes
de cada secretaria e de cada 6rgdo, de modo gue possa haver
um constante monitoramento das atividades.

Assim, solicito seja apreciado o presente projeto
de lei complementar, em regime de urgéncia, contando com a
aprovagdo do mesmo por esta Augusta Casa Legislativa.

Sem mais para o© momento, reitero protestos de
elevada estima a V. Exa. e a todos os demais Nobres

Vereadores.

Chid Grande/PE, 14 de maio de 2018.
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\BRESIDENTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2018

\

EMENTA : REORGANIZA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO MUNICIPIO DE CHA
GRANDE-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Chad Grande/PE, no uso das
atribui¢cbes que 1lhe sadao conferidas pela Constituicdo
Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal,
submete ao exame da Camara Municipal de Vereadores o
seguinte projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. A estrutura administrativa dos cargos de
provimento em comissdo do Poder Executivo Municipio de Cha
Grande/PE serd formada pelos seguintes 6érg3os, com
respectivas atribuicdes e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias,

despachos, viagens e eventos do Prefeitoj. recepcionar

outras autoridades e realizar todas as tasefas protocolares

e de cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete do

Prefeito com as Secretarias Municipais; e supervisionar as

— acgdes de regulacdo dos servigos publicos delegados pelo

. Municipio, ou por ele diretamente prestados, embora

sujeitos a delegacdo, quer de competéncia ou a ele

delegades por outros entes federados, em decorréncia de

norma legal ou regulamentares, disposigdo convenial ou

contratual; promover a  articulacdo direta do Poder

Executivo com o©s demais Poderes do Municipic, e demais

Entes Publicos; exercer a coordenacdoc das atividades

governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos

e de representacdo em nivel municipal, estadual, regional e
nacional.

II - Secretaria de Governo: coordenar, fomentar, planejar,
acompanhar e articular a execugido de programas e projetos
de cooperacdo nacional e internacional; coordenar Aas

regional, estadual e nacional, bem como, com &xga/ ismos
multilaterais e entidades ndo-governamentais, ébncgrnentes

//
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a0s aspectos administrativos, politicos e de representacsio
voltados para ampliar e fortalecer o desenvolvimento social
e econdmico do Municipio; planejar, incentivar .e coordenar
convénios e similares com vistas a viabilizacdo de acdes e
programas de implantagdo de projetos e empreendimentos
estruturadores e fomentadores do desenvolvimento social e
econdmico do Municipio.

III - Secretaria de Administragdo: planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal,
patriménio, materiais e comunicac®es internas, no ambito da
Administragao Pablica Municipal; modernizacdo e reforma
administrativa do Municipio e desenvolvimento
organizacional aplicado a Administragdo Publica Municipal;

IV - Secretaria de Educag¢do, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude: garantir o acesso da populagcdo ao ensino de
nivel fundamental; manter a  rede pUblica de ensino;
promover actes articuladas com a rede publica municipal de
ensino; supervisionar instituigdes publicas e privadas de
ensino do Sistema Municipal de EBEducacio; desenvolver
programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e
da capacitagdo do quadro da educacde do Municipio;
desenvolver a politica municipal da pratica dos esportes:
promover © intercambio com organismos piblicos e privados
voltados a promogdo do esporte; estimular as iniciativas
publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas:
planejar, coordenar, supervisiomar. e avaliar os planos e
programas de incentivo aos esportes e .as agdes de
democratizacdo da pratica esportiva e inclusd@o social por
intermédio do esporte; atender as' .necessidades e
potencialidades esportivas dos cidadaos, contemplando os
esportes de base e a promogdo da saude; supervisionar a
. politica de esporte executada pelas instituicdes e
! entidades que compdem a sua area de competéncia; promover a
captagdo de recursos publicos e da iniciativa privada para
promogdo das demandas advindas das atividades esportivas;

gerir os recursos _destinados & pratica de esportes, a
promogdao do lazer e de eventos que valorizem a memdéria
esportiva do Municipio; e fomentar a realizacdo de eventos
esportivos e de lazer; promover a gestdo integrada e
articulada com as demais esferas de governo e com o setor
privado das politicas de desenvolvimento do turismo;
planejar e acompanhar a politica Municipal de
desenvelvimento do turismo; promover e divulgar o turismo
Municipal; estimular as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os planos e programas de incentiffo

aoc turismo; coordenar, gerenciar e executar estudos,
pesquisas, programas, projetos, obras e servicos atipéntes

ao turismo; gerir os recursos dos programas voltagbsfpara o
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turismo no Municipio; promover acgdes e atividades de
incentivo & cultura em todas as suas manifestacgdes e
formas; promover agdes para viabilizar o apoio técnico e
financeiro necessario a producdo cultural no Municipio;
executar a politica de preservagdo e conservacido da meméria
do patrimdnio historico;, arqueoldgico, artistico,
documental e cultural do Municipio.

v = Secretaria de Infraestrutura: coordenar o)
desenvolvimento de projetos e a execu¢do de obras publicas
a cargo do Municipio, por administracdo direta ou por meio
de terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboracdo e a
execucdao do orcamento referente a planos, programas e
projetos de obras de edificacio, pavimentacio,
infraestrutura, moradia e saneamento béasico relativo ao
sistema de drenagem; coordenar a elaboracdo das politicas
de estruturagdo urbana, de habitacdo e de saneamento basico
relativo ao sistema de drenagem no Municipio; coordenar
as agcbes de Defesa .Civil no Municipio; conservar e
recuperar os prédios, wvias e  equipamentos publicos da
Administracdo Municipal:; coordenar a formulacdo e a
execucdo das politicas municipais relativas as atividades
de transportes; estudar, projetar,’ construir, sinalizar,
conservar, melhorar, restaurar, operar, fiscalizar e
explorar vias publicas municipais.

VI — Secretaria de Assisténcia-Social:.planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades mﬁitiplas inseridas na
politica publica para as areas de justica, direitos humanos
2 assisténcia social, com  Vistas a promogao do
desenvolvimento social do Municipio;. desenvolver politicas
piblicas e executar agdes correlatas a seara da justica e
dos direitos humanos; promover a politica piblica de
assisténcia social no ambito do Municipio, em articulacgdo
com a Unido e os municipios; planejar e apoiar a execucdo
da politica Municipal de amparo e assisténcia as criancas,
aos adolescentes,; aos 1dosos e as pessoas portadoras de
deficiéncias; prestar -assisténcia “juridica gratuita a
populagao carente e as entidades sociais e comunitdrias;
velar pelos direitos dos cidaddos e promover a protecdo ao
consumidor; e promover a politica de atendimento & crianca
e aos adolescentes autores ou envolvidos em ato
infracional, wvisando a sua protecdo e a garantia dos seus
direitos fundamentais;

VII - Secretaria de Sadde: realizar a gestao local de SUS,
através do Fundo Municipal de Saude; orientar e cgntrolar
as acgdes gue visem ao atendimento integral e egyénime das
necessidades de saude da populacdo; exercer as/atividades
de fiscalizagdo e poder de policia de vigilzfid¥a sanitaria;
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planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do
Municipio;

VIII - Secretaria de Urbanismo: desenvolver processo
permanente e continuo de acompanhamento, avaliacdo e
aprimoramento da legislagdo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor Estratégico, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacédoc do
Sol.oy, as Operacdes Urbanas e demais instrumentos
urbanisticos; coordenar o desenvolvimento de projetos
urbancs interagindo <com o0s érgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de
governo e com a sociedade civil; promover a integracdo dos
planos, programas e projetos dos diversos o6rgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados
ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os
resultados positivos da municipalidade; Desenvolver e
consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e
longo prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do
Munieipio; Formular politicas, diretrizes e agdes que
propiciem © posicionamento do ' Municipio em questdes
relacionadas ao seu desenvolviménto urbano, incluindo as
que decorram de sua insergdo em:planos nacionais, regionais
e estaduais; Coordenar, .organizar, '‘manter, atualizar e
disponibilizar permanentemente o sistema municipal de
informagdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras,
patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais,
inclusive cartograficas e geolégicas, ambientais,
imobiliarias e outras de relevante ~interesse para o
Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio
digital; Coordenar e fiscalizar a execugdo da politica e
das atividades de paisagismo dos pargues e pracas
municipais de servigos de limpeza publica guanto a coleta,
reciclagem e disposicdoc final dos residuos sélidos,
hospitalares e industriais, e a exploragdo da reciclagem do
lixo diferenciado;

IX =~ Secretaria de Meio BAmbiente: ¢ o oérgao de
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle, apoio e
avaliacéo da preservacao ambiental do Municipio,
competindo-lhe promover a participagdo direta do cidadido e
das entidades da sociedade «civil na defesa do meio
ambiente; Atuar na prevencao de danos ambientais e condutas
consideradas lesivas ao meic ambiente, através do
levantamento de limites das areas de preservacao,
legaliza¢do de loteamentos e zoneamento ambiente; Coordenar
a reparagdo dos danos ambientais causados por atividades
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processos produtivos e demais atividades econbdmicas que
interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;
Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as
Politicas Estaduais e Federais correlatas; Criar condicdes
para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educacdo Ambiental para todas as
comunidades como pProcesso de desenvolvimento da
cidadania; Desenvolver o© contrele urbano e ambiental da
cidade segundo a Legislacdo de Uso e Ocupacdo do Solo, bem
como definir parametros de regulacdo do desenvolvimento das
ocupagbes nao planejadas da cidade e implementagao de seu
monitoramento; Programar, coordenar, executar e fiscalizar
a politica de preservacgdc do meio ambiente, das pracas,
jardins, bosques, logradouros, etc; Executar outras tarefas
correlatas determinadas por toda legislagdo ambiental
nacional.

X = Secretaria de Agricultura: assessorar direta e
imediatamente o© Prefeito na formulagdo, coordenacdo e
articulagdo de coordenar a politica agricola do Municipio,
prestando assisténcia e apoio ..a produtores rurais;
coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo
familiar de géneros . alimenticios; criar,
manter e conservar unidadés, equipamentos e instalagdes
para apoio e desenvolvimento da pelitica agropecudria,
agroindustrial e de  abastecimento; .- apoiar, planejar,
coordenar & executar programas del, capacitacgdo de
agricultores e trabalhadores rurais. y

XI - Secretaria de Finangas: desenvolver e executar a
politica fiscal, financeira e tributdria do Municipio:;
proceder a arrecadagdo e a fiscalizagdo da receita
tributdria Municipal; normatizar os procedimentos relativos
i a0 processo de arrecadacdc tributaria; desenvolver e
executar a politica financeira do Municipio; normatizar os
procedimentos relativos ao processo de elaboracdo da
legislagde relativa & programacgdo financeira da execugdo
orcamentdria e da contabilidade publica; e coordenar a
definicdo e o controle da politica de endividamento do
Municipio:; normatizar o©s procedimentos relativos ao
processo de elaboracao, execugdo e acompanhamento da
legislagdo orcgamentaria do Municipio; coordenar © processo
de elaboracdac do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.

XIT - Secretaria de Planejamento: responsavel alela
coordenar a formulacgéio do planejamento estratégico
municipal; propor e implantar novos modelos e padrdés de
gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o Ampacto
socioecondmico das politicas e programas governo
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municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacao
de politicas; coordenar e gerir sistemas de planejamento e
orcamentos municipais; elaborar, acompanhar e avaliar o
plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orcamentdrias e orgamentos anuais; viabilizar novas fontes
de recursos para os planos de governo; definir,
implementar, coordenar e executar politicas pUblicas em
tecnologia da informagdo da Administracdo Direta e
Indireta:; coordenar as agoes de descentralizacgao
administrativa; coordenar a expedicgao, publicagdo e
registro de atos: oficias, e a tramitacdo e controle de
processos administrativos; coordenar as relagdes com O
terceiro setor e controlar; acompanhar as relacdes com 0S
governos federal e estadual; formular planos de metas e
avaliagbes de curto, médio e longo prazo.

XIII - Orgdo Central de Controle Interno: assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico,
ao controle interno, -a auditoria publica, a prevencdo e ao
combate & corrupgdo, e ao incremento da transparéncia da
gestdo no ambito da administragde. piiblica estadual; e
apoiar o controle. externo no exercicio. de sua missdo
institucional.

Art. 2°. A estrutura funcional. relativa aos cargos de
provimento em comissdo do Municipio de Cha Grande/PE serdo
Os seguintes, com respectivas atribuicdes e competéncias:

I- Gabinete do Prefeito:

— a) Chefe de Gabinete. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres
e atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuicdes
proprias das fung¢des do oOrgdo; executar tarefas
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Procurador. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragido. Sintese dos deveres e
atribuigbes: realizar a defesa administrativa e
judicial do Municipio. Promover execucdes fiscais;
prestar assessoria nos érgdos da Prefeitura

Municipal; prestar assessoria aos conselhos
municipais; executar tarefas afins. 02 5.
Requisitos para provimento: idade minima de /18
(dezoito) anos e 3° grau completo em Dirgito.
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Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Jornada de trabalho semanal 40 {gquarenta) horas.

c) Ouvidor Municipal. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: Assessorar ¢ Prefeito nas atividades
de ouvidoria, préprias da coleta de informacdes da
populacdo para atender as reinvindicacgdes
individuais e coletivas, bem como a formalizagdo de
politicas publicas orgamentdria e extraorcamentaria,
executando as atribuig¢des prdprias das funcdes do
6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

d) Assessoria Especial. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracgido. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades de relagdes  interpessoais do governo
municipal, executando as atribuicdes préprias das
fungdes do 6rgdc. 03 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

e) Diretor Juridico. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: dirigir e coordeénar as atividades da
assisténcia judicidria a populacdo carente em todas
as esferas judicial e extréjudicial; executar

tarefas afins proéprias da advocacia. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e 3° grau completo em Direito.
Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

f) Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneraGdo. Sintese dos deveres
e atribuigbes: realizar assisténcia judiciaria a
populagdo carente em todas as esferas Jjudicial e
extrajudicial; executar tarefas afins préprias da
advocacia. 02 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e 3° grau completo
em Direito. Inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

g) Diretor Executivo. Provimento do cargo: comissiongdo
de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos dév¥res
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e atribuig¢des: dirigir e coordenar as atividades do
Gabinete do Prefeito Jjunto a populagdo e as
institui¢des publicas e privada. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

I1- Secretaria de Governo:

a) Secretario de Governo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracidoc. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assesscrar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as

atribuicdes prbéprias das funcgdes do brgao,
especialmente no recebimento de todas as
reinvindicacdes das demais secretarias e

distribuicdo de tarefas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Assessor de Imprensa, Comunicagdc e Marketing.

Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao

e exoneragdo. Sintese dos .deveres e atribuicgdes:

assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados as

areas de comunicagao social e publicidade

institucional; coletar todas as dnformagdes de atos

publicos e 1levar aco conhecimento da ' populacdo;

executar a comunicacdo interna e externa entre os

6érgdos publicos e as instituicodes- privada; efetuar

toda criacdo de visual e estratégica de marketing e

publicidade e executar tarefas afins. 01 vaga.

- Requisitos para provimento: idade minima de 18

) (dezoito) anos e Ensinc Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

c) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacao e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados & organizagdo de atividades e eventos
internos do Poder Executivo; executar tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

d) Diretor de Articulacdo Politica. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragag.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: coordenar /as
agdes de representacdo e o relaclonamento polisjCo e
institucional do Governo Municipal no Afvels
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municipal, estadual e federal e com a sociedade;
coordenar o relacionamento do Governo Municipal com
as liderangas politicas locais e com a Camara de
Vereadores; executar outras tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

e) Diretor de Governo: Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigbes: Assessorar o Secretéario
de Governo nas atividades inerentes & Secretaria,
executando as atribuigdes préprias das funcdes do

érgao, especialmente no recebimento de todas as

reinvindicacdes das demais secretarias a
distribuicdo de tarefas determinadas pelo Chefe do
s Poder Executivo; ,executar outras tarefas afins. 01

vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

f) Chefe de Divisdo: Provimento do cargo:  comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
€ atribuicles: Assessorar -a Secretaria de Governo
quanto a organizagdo Jinstitucional ‘no que diz
respeito ao controle de expedicdo e recebimento de
correspondéncias e distribuigdo de toda comunicacio
interna, = demais tarefas determinadas pelo
Secretario de Governo; executar outras tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

lll- Secretaria de Administracido:

a) Secretario de Administragdo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades 1inerentes & Secretaria, executando as
atribuigdes préprias das fungdes do dérgdo; executar
outras tarefas afins. 01 wvaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

b) Assessor Especial. Provimento do cargo: comission#do
de livre nomeacgdo e exoneracdo. Sintese dos deyéres
= atribuicdes: assessorar o) Secretariy de
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Administracéo nos assuntos relacionados a
organizagdo interna da Secretaria de Administracdo:
executar tarefas afins. 10 wvagas. Regquisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

c) Chefe de Divisdo Administrativo. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: assessor um das
varias divisdes da Secretaria de Administracao;
executar tarefas afins. 07 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

ke d) Diretor de Abastecimento. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢bes: Dirigir, coordenar e
controlar todo abastecimento efetuado nos veiculos
destinados a Secretaria de Administracdo; executar
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoite) anos e Ensino Médio
completo. Jornada ‘de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

e) Diretor de Transporte; Provimento do A rgo:
comissicnado de livre nomeacdo e exoneracido. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretéario
de Administracdo na Aarea de Transportes, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

f) Diretor de Administragdo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Secretdrio
de Administracédo nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuicgdes préprias das
fungbes do oOrgdo; executar outras tarefas afins. 02
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

g) Diretor Técnico-administrativo. Provimento do
comissionado de livre nomeacdo e exoneracao.
dos deveres e atribuicbes: Assessorar a $fcretaria
de Administragdo na area de plane$gfmento das

4

atividades inerentes & Secretaria, /exfdcutando as

/I
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atribuigbtes préprias das funcdes do érgiao; executar
outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

h) Diretor de Administracio em Gest3o de Pessocas e
Recursos Humanos. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdc e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: realizar estudos com a finalidade de
melhorar o desempenho funcional dos servidores;
apresentar sumarios = relatérios de pessoal;
solucionar requerimentos e providenciar o}
fornecimento de certiddes; supervisionar as
atividades -de recrutamento e selecdo de pessoal;
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

i) Diretor de Compras. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: realizar o acompanhamento
dos estogues de materiais’ em geral:; realizar
cotagbes de precos. no mercado local para subsidiar a
comissdo permanente de licitacdo, o pregoeiro e sua
equipe de apoio; executar outras arefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médid eompleto. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

j) Diretor de Almoxarifado. Provimente do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: executar as fungdes de
coordenacao de almoxarifado, especialmente no
controle de material permanente e ndo permanente,
armazenamento e distribuicgdo, e exercer outras
atividades afins; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

k) Diretor de Licitacdes. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: presidir a Comissao

Permanente de Licitacdo, exercendo todo céntrole,
escolha, e definicdes dos procedimentos ligitatdrios
dos entes municipais, e exercer outras/atividades
afins; executar outras tarefas afjiny. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade” pfinima de 18
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(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

1) Diretor de Patrimdnio. Provimento do cargo:
Coordenar as agdes de cadastramento e controle do
patriménio do Municipio, bem como confeccionar os
Termos de Constatagdo e Averiguacdo do Material
Permanente, bem como sua utilizacdo e inutilizagao;
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

m) Chefe de Tecnologia da Informagdo. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes realizar o
assessoramento, planejamento, orientacao,
coordenacdo e monitoragdo das atividades e projetos
gque promovam a gestdo de tecnologia da informacgdao;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Reguisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 {(quarenta) horas.

n) Pregoeiro. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneracao. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Coordenar o processo licitatério na
modalidade pregdo; Receber, examinar e decidir as
impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboragdo; Conduzir a
sessdo publica na internet; Verificar a conformidade
da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério; Dirigir a etapa de lances;
Verificar e Jjulgar as condigdes de habilitagao;
Receber, examinar e decidir oS recursos,
encaminhando a Autoridade Competente quando mantiver
sua decisdo; gdicars § o vencedor  do certame;
Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; Encaminhar
0 preccesso devidamente instruido a autoridade
superior e propor a homologagdo. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

IV- Secretaria de Educagdo, Esporte, Cultura, Turismo
Juventude:

a) Secretario de Educagdo, Esporte, Cultura,
Juventude. Provimento do cargo: comissj .f de
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livre nomeacdoc e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuigdes
prboprias das funcgdes do drgido. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Fnsino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

b) Assessor de Imprensa, comunicagdo e marketing.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicgles:
assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados as
areas de comunicacéio social e publicidade
institucional; coletar todas as informagdes de atos
publicos e levar ao conhecimento da populacao;
executar a comunicagdo interna e externa entre os
drgdos publicos e as instituigdes privada; efetuar
toda criagdoc de visual e estratégica de marketing e
publicidade e executar tarefas afins. 06 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

c) Assessor Educacional; Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribui¢des:  Assessorar as diversas
Coordenacdes de Ensino da Rede Escolar Municipal, e
exercer outras atividades:. afins. 07 vagas.
Requisitos para provimento: 1idade minima de 18
(dezoitc) anos e demais requisitos sprevistes no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

d) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: Assessorar © Secretario de Educagao
nas atividades de relacdes interpessoais da
Secretaria, executando as atribuigdes prdprias das
fungdes do  orgdo. 10 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

e) Chefe de Divisdo de Ensino. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdc e exoneracdo. Sintese/
dos deveres e atribuicgdes: auxiliar na coordenar das

acdes relativas ac Ensino, e exercer outyas
atividades afins. 01 vaga. Requisitos Fara
provimento: idade minima de 18 (dezoito) apbs e
demais reqguisitos previstos no Planc de jgos e
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Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

f) Diretor de Divisdo Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Dirigir e coordenar as
acbes internas das escolas da Rede Municipal de
Fnsino, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais reguisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

g) Diretor de Comunicagdo e Marketing. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: Dirigir todos os
assuntos relacionados as &areas de comunicagdo socilal
e publicidade institucional; coletar todas as
informacdes de atos publicos e levar ao conhecimento
da populacdo; executar a comunicagdo interna e
externa entre os 6rgdos publicos e as instituigdes
privada; efetuar toda criacao de visual =
estratégica de. marketing e publicidade e executar
tarefas afins. 02 wvagas. Reguisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoite) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

h) Diretor de coordenagdo escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir as agdes dos
coordenadores de escola da Rede Municipal de Ensino;

— exercer outras atividades afins e, demais
' atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, ensino superior completo, e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 40 {guarenta) horas.

i) Diretor Administrativo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagido e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordengr as
varias ag¢des administrativas da Secretarfa de
Educacao; executar tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minimd de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completep Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.
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j) Diretor de Cultura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacido e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: dirigir todas atividades
de cgultura, e seus respectivos programas e
convénios, e exercer outras atividades afins, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

k) Diretor de Nutrigdo Escolar: Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Dirigir as acgdes de
politica nutricional escolar; exercer outras
atividades afins e, demais atribuig¢des previstas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. 01 wvaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos,
ensino superior completo, e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

l) Diretor de Eventos Culturais = Esportivos;
Provimento do cargo:: comissionado de livre nomeagao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
Dirigir e’-coordenar todas os eventos culturais e
esportivos,. e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. dJornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

m) Diretor de Educacéo. Provimento do cargo:
N comissionado de livre nomeacgdoc e exoneragdo. Sintese
' dos deveres e atribuigdes: exercer, por meio de
visitas aos estabelecimentos de ensino, a supervisao
e a fiscalizacdo das unidades escolares; prestar a
necessaria orientagdo técnica e providenciando a
correcido de falhas administrativas e pedagdgicas e
demais atribuigées previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

n) Diretor de Esportes. Provimento do caygo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sifitese
dos deveres e atribuicgdes: dirigir todas gtiyidades
de Esportes, e seus respectivos o) Ama s e
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convénios, e exercer outras atividades afins, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Reguisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

o) Diretor de Merenda Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: coordenar, supervisionar
e controlar as atividades relacionadas a guarda e
estocagem de géneros alimenticios, bem como &
preparagdo e elaboracdo da merenda escolar; e demais
atribuic®es previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, ensino superior completo, e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

p) Diretor de Supervisdo Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: dirigir toda supervisdo
das atividades escolares, ) exercer outras
atividades afins e- demais  atribuigdes previstas no
Plano de sCarfges e ¢ Carreira do sMagistério e ino
Estatuto do Magistério. r01 vaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
demais requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
Jornada de trabalho semanal 40 {(guarenta) horas.

q) Diretor de Transporte Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Dirigir todas as agdes de
transporte escolar, coordenar oS programas e
convénios publicos relativo ao transporte publico
das Secretarias Municipais, executar tarefas afins.
06 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

r) Diretor de Turismo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintege
dos deveres e atribuigdes: dirigir todas atividades
de turismo, e seus respectivos programag e
convénios, e exercer outras atividades ATixs, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Regyisitos

78
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para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

V- Secretaria de Infraestrutura:

a) Secretario de Infraestrutura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdo e exoneracido. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuigdes proéprias das fungdes do oOrgdo. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

b) Diretor de Obras. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres
e atribuiglCes: articular com os 6rgdos e entidades
da Unidoc, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e da iniciativa privada, visando
facilitar a implementacio das politicas de
desenvolvimento  urbano; assessorar o Secretdrio de
Infraestrutura na obtengdo de recursos financeiros
junto aos organismos nacionais e internacionais;
programar, organizar, orientar e cocrdenar as
atividades inerentes . ao desenvolvimento urbano, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 {(guarenta) horas.

€) Assessor de Obras. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres

— e atribuicdes: assessorar o Diretor de Obras, e
exercer outras atividades afins. 02 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18

(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

d) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
de relagbes interpesscais do governo municipal,
executando as atribuigdes proéprias das fungdes do
brgdo. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabafZho
semanal 40 (quarenta) horas.

a) Diretor Administrativo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exonera Sintese
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dos deveres e atribuig¢des: Dirigir e coordenar as
varias agdes administrativas da Secretaria de
Infraestrutura; executar tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretor de Infraestrutura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exonerac¢do. Sintese
dos deveres e atribuic¢des: dirigir e coordenar os
trabalhos de infraestrutura da Secretaria, e exercer
outras atividades afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

c) Diretor de Transporte. Provimento do cargo:
2 comissionado de livre nomeagdoc e exoneragdo. Sintese
' dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario
de Infraestrutura na-a&rea de Transportes, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

e) Diretor de Estradas e Rodagens. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: dirigir, coordenar e
supervisionar todas acgdes referentes. ao estado de
conservacao das vias publicas municipais, urbanas e
rurais; supervisionar o estado de conservagdo da

frota e mulicipal ; supervisionar+ a atuagdo de
motoristas do gquadro municipal, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para

provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

Vl- Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretario de Assisténcia Social. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o
Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria,
executando as atribuig¢des proéprias das funcdes do
brgdo. 01 waga. Requisitos para provimento: /idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio coffipleto.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) hopas.
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b) Diretor de Assisténcia Social. FProvimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e assessorar O
Secretario de Assisténcia Social nas atividades
inerentes & Secretaria, executando as atribuicdes
préprias das fungdes do Orgao. 01 wvaga. Reqguisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

c) Diretor de Programas Especiais. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeac3c e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: acompanhar a execucdo dos
programas especiais de responsabilidade da
Secretaria de Assisténcia Social, nos aspectos
técnicos e operacionais, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

d) Diretor de Convénios. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: acompanhar a execugdo dos
convénios firmados com outros o6rgdos da federagdo,
dos contratos de repasse e convénios relativos a
programas sociais; realizar a triagem de documentos
pertinentes para a prestagdao de contas dos contratos
de repasse e convénios, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

e) Assessor de Programas Especiais. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: assessor O

Diretos de Programas Sociais em suas atribuigles e
exercer outras atividades afins. 01 waga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

f) Assessor de Convénios. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao e exoneragao. Sintege
dos deveres e atribuicdes: assessor o Diretos/ de
Convénios em suas atribuicdes e exercer ogdtras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoite anos e
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Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 {(guarenta) horas.

f) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdc e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
de relacgdes interpessoais da Secretaria de
Assisténcia Social, executando as atribuicdes
proprias das fungdes do oérgdo. 02 wvagas. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

g) Diretor Administrativo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordenar as
varias acgdes administrativas da Secretaria de
Assisténcia Social; executar tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

h) Diretor da Casa da Juventude. Provimento do cargo:
comissiconado de livre nomeacdc e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Dirigir e coordenar as
varias acgdes administratiwvas da Casa da Juventude;
executar tarefas afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

i) Diretor de Beneficios de Prestacdo Continuada.
Provimento do cargo: comissiocnado de livre nomeacgdo
_— e exoneragdo. Sintese dos dewveres e atribuicdes:
Dirigir e coordenar as ag¢des inerentes ao amparo das
pessoas abrangidas pela Lel Organica de Assisténcia
Social, especialmente possivels beneficidrias do
BPC, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

j) Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e
atribuic®es: Dirigir, coordenar e articular todas/as
acdes do CRAS; gerenciar o0s conveénios <com OWLros
entes da federacdo; implantacgdo de atividages de
amparo e desenvolvimento da populacdo do Maicipio,
e exercer outras atividades afins. 0 vaga.
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Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 {guarenta) horas.

k) Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CREAS. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacgéo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: Dirigir, coordenar e articular todas as
acdes do CREAS; gerenciar o0s convénios com outros
entes da federacdo; implantacdo de atividades de
amparc e desenvolvimento da populacgdc do Municipio,
e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1) Diretor do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Dirigir todas as atividades de Gestdo do PBF e do
Cadastro Unico no -municipio, responsavel pela
observancia da aplicacgdo dos recursos do IGD-M nas
finalidades a que se destinam, planejando e
coordenando os trabalhos, por meio da propositura de
discussdes intersetoriais com as Areas de
Assisténcia Social, Saude e Educacdo, exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de  trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

i m) Diretor de Identificagdo Social e da Junta do
Servigo Militar. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuig¢bes: Dirigir e assessorar O Secretario de
Assisténcia Social nas necessidades de identificacédo
individual do cidadd@o do Municipio perante a Junta
Militar do Municipio, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Vil- Secretaria de Satde:
a) Secretario de Saude. Provimento dogey cargo:
comissionado de livre nomeacdoc e exonerach Sintese
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dos deveres e atribuig¢des: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes proéprias das fungdes do Orgdo. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
de relacdes interpessoals da Secretaria de Saude,
executando as atribuicgdes préprias das fungbes do
6rgdo. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

- ¢) Chefe de Divisdo de Fisioterapia. Provimento do
= cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuigbes: Auxiliar a
Secretaria de Satde na coordenacgdo das atividades de
fisioterapia nos diversos campos de atuagdo nesta
drea articular-se com 0s demais setores da SMS para
acdes conjuntas na -avaliagcdo das necessidades e
planejamento servigos, interagindo com os setores de
compras e transporte, para programagao das
atividades, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

d) Diretor Administrativo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacac e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordenar as
varias acdes administrativas da Secretaria de Saude
nas diversas diretorias e, executar tarefas afins.
04 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 . (dezoito) anos e Ensino  Médio ‘completo.
Jornada de trabalho semanal 40 {quarenta) horas.

e) Chefe de Divisdo Administrativa. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Auxiliar as
varias acbes administrativas da Secretaria de Saude
nas diversas diretorias e, executar tarefas afins.
03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

f) Diretor Ambulatorial. Provimento do cargbh:

comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sipfese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e cooxdggar as

L/
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atividades exercidas nos diversos ambulatdérios da
Rede Municipal de Salde, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades realizadas, de forma a
assegurar um bom nivel de atendimento; apresentar
relatérios peribédicos de suas atividades, sempre due
solicitado, propondo solugdes para eventuais
problemas. Orientar seus subordinados na execugdo de
suas tarefas; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoite) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

g) Diretor de Administragdo Médica. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracdao.
—~ Sintese dos deveres e atribuigdes: chefiar o setor
médico municipal; coordenar o aperfeigoamento dos
médicos e do pessoal técnico; assegurar condigdes
dignas de trabalho e o0s meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo
clinico e dos demais profissionais de saude;
estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados; promover a integracgdo das acgdes
do corpo clinico com programas oficiais, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas..

h) Diretor de Atencdo ' Basica. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: articular-se com O©0s8

) demais setores da SMS ©para ag¢des conjuntas na
avaliacdo das necessidades e planejamento servicgos
Atencao  Basica, interagindo - com_ < os setores de
compras e transporte, para programagao das
atividades, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 {quarenta) horas.

i) Diretor de Enfermagem. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exonerag¢do. Sintese
dos deveres e atribuigdes: dirigir, coordenar e
articular as acdes do Setor de Enfermagem de toda
as reparticdes da Secretaria de Salde e exercgr
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos péra
provimento: idade minima de 18 (dezoito) ¥s e
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Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

j) Diretor de Epidemiologia e Vigiladncia Sanitaria.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes:
articular-se com os demais setores da SMS para acgdes
conjuntas na avaliacdo das necessidades e
planejamento de campanhas de vigilancia
epidemiolégica, interagindo com o©0s setores de
ceompras, transporte, atencdo Dbasica, vigilancia
sanitaria, servigo social, TFD e comunicacdo, para
programagdo  das atividades, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

k) Diretor de Nutrigao. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Dirigir, coordenar e
supervisionar todas as atividades de nutrigdo
clinica, bem como as atividades técnicas das
unidades de satde, orientando todos os técnicos e
nutricionistas e acompanhar 0 preparo =} a
disEEibuiclo s das refeicdes, recebimento =
armazenamentc dos géneros alimenticios, assessorar o
Secretario de Saude na elaboragdo de programas de
alimentacdo aos pacientes ou menor incidéncia das
doengas da populagde, & exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 {(guarenta) horas.

1) Diretor de Regulacédo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdaoc € exoneragao. Sintese
dos deveres e - atribuig¢bes: Dirigir, coordenar e
supervisionar todas as atividades de regulacgao,
garantir o} acesso aos sServicos de saude
disponibilizados de forma adequada, elaborar,
disseminar e implantar protocolos de regulacdo do
acesso; Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos
regulatdérios da assisténcia, coordemar a pactuacio
de distribuicdo de recursos e’ saude entre as
diversas unidades de saude municipal e exercer
outras atividades afins. 01 “vaga. Requisitos para
provimento: idade minima 4Ade 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo./ Jgfnada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.
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m) Diretor de Saude. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuig¢des: assessorar o Secretario de Satde na
elaboragido de programas anuais de saude e promover a
sua execucdo; cooperar com instituicgdes privadas que
se destinem a realizagdo de quaisquer atividades
concernentes aos problemas de saude; promover O
levantamento dos problemas de saude do Municipio,
localizando, na medida de suas possibilidades, o©s
pontos criticos a serem atacados em fungdo da maior
ou menor incidéncia das doengas da populagdo, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

n) Diretor de Transporte. Provimento do cargo:
~ comissionado de livre nomeagido e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar © Secretario
de Saude na area de Transportes, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

o) Diretor do NASF. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragdao. Sintese dos deveres
e atribuicgdes: articular-se com os demais setores da
SMS para acdes conjuntas na avaliacdo das
necessidades e planejamento do NASF e controle de
atencdo a Safde da Familia e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
N 40 (guarenta) horas.

p) Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Saude.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgdo
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicbes:
Dirigir e coordenar as atividades do Fundo Municipal
de Satde, especialmente no fluxo financeiro do FMS e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

VIII - Secretaria de Urbanismo.

a) Secretario de Urbanismo. Provimento  do drgo:
comissionado de livre nomeacdc e exconeragdo ntese
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dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades 1inerentes a Secretaria, executando as
atribuigdes proprias das fungdes do odrgdo. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretor de Urbanismo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Dirigir e coordenador os
trabalhos de Urbanizacdc do Municipio, bem como a
implantagdo de peliticas de desenvolvimento urbano, e
exercer outras atividades afins. 01 waga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezcito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 {(quarenta) horas.

c¢) Diretor de Limpeza Urbana. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdao. Sintese
dos deveres e atribuicdes: coordenar & supervisionar
as atividades de limpeza urbana; gerenciar garis e
auxiliares de servigcos dgerals nas suas atividades de
limpeza e conservacgao, e exercer outras atividades
afins. 01 waga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

d) Diretor de Transito. “Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario de
Urbanismo na supervisdo e requlamentacgdc do transito
municipal, realizar estudos de dimensionamento das

frotas de transporte coletivo, transporte
complementar e de taxis e mototaxis, e exercer outras
— atividades afins. 01 vaga. Requisitos para

provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

e) Assessor de Transito. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdc e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Assessorar © Diretor de

Transito nas atividades afins de sua
responsabilidade, especialmente na regulamentacgdo do
transito municipal, realizar estudos de

dimensionamento das frotas AMe transporte coletivo,
transporte complementar e/ de taxis e mototaxis, e
exercer outras atividadeg’ afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade Miinima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio comple Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.
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f) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicbes: Assessorar o Secretario e os diretores
da Secretaria de Urbanismo nas atividades de relacdes
interpessoais da Secretaria de Salde, executando as
atribuicbes prodoprias das funcdes do orgdo. 02 wagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

g) Assessor de Coleta e Destinagdo de Residuos Sélidos.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgdo e
exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Assessorar o Secretario de Urbanismo nas atividades
de destinacdo dos residuos sélidos coletados no
municipio, executando as atribuig¢des préprias das
fungdes do érgdo. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 {(guarenta) horas.

IX — Secretaria de Meio Ambiente:

h) Secretario de Meio de Ambiente. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdc e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicbes: Assesscrar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuigdes préprias das fungdes do orgdo. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de

trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

s i) Diretor de Meio Ambiente. Provimentc do cargo:
comissionado de livre nomeacdoc e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: diTigar todas as

atividades relativas ao meio ambiente de intervencdo
do Municipio, bem como 0s programas e convénios
provenientes de outros entes da federacdo, e exercer
outras atividades afins. 01 waga. Reqguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

j) Diretor de Fiscalizacgido e Protegdo Ambiental.
Provimento do cargc: comissionado de livre nomeacdd e

exoneracao. Sintese dos deveres e atribuiddes:
dirigir todas as atividades relativas a figgafizacio
e protec¢do ambiental, e exercer outras vidades

afins. 01 waga. Requisitos para proviiepte: idade
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minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

k) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicées: Assessorar o Prefeito nas atividades de
relacgdes interpesscais da Secretaria de Saude,
executando as atribuicgdes proéprias das fungdes do
dérgdo. 05 wagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

) Assessor de Fiscalizagcdo e Protegdo Ambiental.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes:
assessorar o Diretor de Fiscalizacdo e Protecdo
Ambiental em todas as atividades relativas a
fiscalizagdo e protecdo ambiental, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade. minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio complete. Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

X - Secretaria de Agricultura:

a) Secretario de Agricultura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao & exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuic¢des: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicgdes proéprias das fungbes do o6rgdo. 01 vaga.
Reguisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. dJornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

b) Diretor de Agricultura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicgbes: dirigir todas as
atividades relativas a agricultura de intervengdo do
Municipio, bem como 0s programas e convénios
provenientes de outros entes da federagdo, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas. ’

¢) Diretor Administrativo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exongragdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Dirigi e coordenar as
varias ac¢bes administrativas Zl Secretaria de
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Agricultura nas diversas diretorias e, executar
tarefas afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

d) Diretor de Extensdo Rural. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres - atribuicgdes: dirigir todas as
atividades relativas a extensdac rural com suas
variaveis, especialmente no tocante a agricultura
familiar, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Reguisitos para provimento: idade minima de 18
{dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 {gquarenta) horas.

i e) Assessor de Extensdo Rural. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdo e exonerac¢do. Sintese
dos deveres e atribuicdes: assessorar o Diretor de
Extensdo Rural em todas as atividades correlatas a
extensdoc rural com suas variavelis, e exercer outras
atividades afins. 01  vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

f) Assessor de Agricultura da Familia. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o
Diretor de Extensdo Rural em relagdo as atividades da
agricultura familiar, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

g) Diretor de Transporte Agricola. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveresse..atribuigdest Dirdigir..e coordenar as
varias ag¢des do transporte agricola, coordenar as
atividades de maguinas postas a servico dos
agricultores de pequeno porte e/ou da agricultura
familiar e, executar tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

h) Diretor de Projetos Agricolas. Provimento do cargoj;
comissionadoe de livre ncmeacido e exoneracgdoe. Sintegde
dos deveres e atribuigbes: Dirigir e coordena®/as
todas as agdes de feitura e acompanhame de

PE, CEP 55.636-000 | Teiefone 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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projetos agricclas, especialmente a articulacdoc com
outras esferas de governo da federacdo e, executar
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

XI - Secretaria de Finangas:

a) Secretario de Finangas. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuigdes préprias das fungdes do Orgao; executar
outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e

—~ Ensinc Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

b) Diretor de Contabilidade: Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigfes: dirigir as atividades de
contabilidade, finangas e tesouraria do Municipio, e
exercer outras atividades afins; executar outras
tarefas afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Meédio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

c) Assessor de Contabilidade. Provimento do carqgo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribui¢des: assessorar o© Diretor de
Contabilidade nas atividades de contabilidade,
finangas e tesouraria do Municipio, e exercer outras
atividades afins; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Diretor de Finangas. Provimento do cargo: coordenar
as atividades das financas publica do Municipio;
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

e) Assessor de Finangas. Provimento do caygo:
assessorar o Diretor de Financas nas atividade#£ das
financas publica do Municipio ; executas Jutras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para proyimento:

140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

f) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragido. Sintese dos deveres
e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
de relagles interpessoals da Secretaria de Financas,
executando as atribuigdes préprias das fungdes do
6rgdo. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

g) Chefe de Fiscalizagdo Tributaria. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuic¢des: chefia a equipe
de fiscalizacao de tributos, especialmente na
arrecadacdo tributdria prépria do municipio, e
exercer outras atividades afins; executar outras
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

m) Diretor de Prestagdo de Contas. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigSes: dirigir as atividades de
prestagao de contas interna no ambito da
administragcdao direta do municipio, e exercer outras
atividades afins; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

n) Diretor de Tributos. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracldo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: dirigir as atividades de
tributagdo do municipio, e exercer outras atividades
afins; executar outras tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

XII - Secretaria de Planejamento

a) Secretario de Planejamento. Provimento do cargb:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdao. Sinpese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeitd nas

ha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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atribuigdes préprias das fungdes do 6érgdo; executar

outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalhc semanal 40

(quarenta) horas.

b) Diretor de Planejamento Econdmico. Provimento do
cargo: comissionadoe de livre nomeacdo e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordenar
as atividades econémicas do Municipio, nos setores de
agropecuaria, indastria, comércio, servigcos e demais
atividades, e executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c) Diretor de Planejamento. Provimento do cargo:
— comissionado de livre nomeacgcdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Dirigir e coordenar o
Planejamento Interno de todas atividades em curto,
médio e longo prazo, e executar outras tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito)anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: AssessgQrar @-Secretario nas atividades de
relagdes interpessoals da Secretaria de Planejamento,
executando as atribuigbes proéprias das fungdes do
orgdo. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

XII - Orgédo Central de Controle Interno:

a) Controlador Interno. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Controladoria Municipal,

executando as atribuigdes préprias das fungd do
6rgdo, e outras especificadas em Lei Munici#bal n°
512/2009. 01 vaga. Requisitos para provimepfo: idade

minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médig/completo e
demails requisitos contidos na mesma i/. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas

de-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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Art. 3°. Os valores atribuidos aos cargos em comissao do
Poder Executivo Municipal, definidos mediante respectiva
nomenclatura nos termos do Anexo I desta Lei, serdo
estabelecidos numa proporgdo percentual de parte em
Vencimento Base e parte em Representagdo, permanecendo
inalterado o valor total.

§ 1°. Sdo indenizatérias as parcelas correspondentes a
Representacdo dos cargos comissionados supramencionados.

§ 2°. 0 disposto nesta lei ndo impede a concessao de outras
vantagens definidas em lei. i

§ 3°. 0O subsidio dos Secretdrios Municipais sdo0 aqueles
definidos em lei prépria, de iniciativa do 5,Poder,-
Legislativo Municipal. het 9 Bobc i Ux '

~ Art. 4°. Sobre o total das verbas diseiplinadas™noe caput do
artigo anterior serdo calculadas indenizagdes a-Eitulo~de™
gozo de férias anuais e décimo terceiro salario ou
gratificacédo natalina.

Paragrafo Gnico. As demais vantagens. ° finanCeiiaé
eventualmente concedidas serao calculadas apenas sobre St
Vencimento Base. e

Art. 5°. O vencimento basico dos servidores publicos
municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
respeitadas as vantagens pessoais jé& incorporadasy, sera Q
constante do Anexo I desta Lei CompWementar 5 b .
Art. 6°. A jornada de trabalho dos cargos do Munlclplo de. ...
Cha Grande serdo os definidos nesta lei, salvo em caso de..
disposicdo divergente em lei especifica antefior, Vigente
ao tempo do concurso publico realizado pelo servidor que o
ocupe. -

e v

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na dat&’de sua, publicacfo;
com efeitos financeiros a partir de 1° de maic de 2017,
revogadas as disposig¢des em contrario. i '

Gramge-PE, 14 de Maio de 2018

EXANDRE
PREFEIT
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ANEXO II
NATUREZA DA - VALOR DA
_COMPOSICAO A0 (F
Vencimento Base
(45%) 2+250,,00 5.000.00
Representagao (55%) 2.750,00
Venc1mento Base 800,00

(45%)
Representagao (55%}

4.000,00

dh : =
Venc;mento Base
(45%) LS00 3.500,00
Representagido (55%) 1.925,00
Vencimento Base
(45%) 3.000,00
Representacdo (55%)
Vehcimenfo Base ;
(45%) i 5 2.700,00
Representagido (55%)
Vencimaﬁto Baée
(45%)
Representagao (55%)
Venciﬁento ﬁgéé
— (45%) 0 00 2.200,00

Representagdao (55%) 1.210,00

Vencimento Base

954,00
Repgzlgﬁf:gio 2. 00k, o
(52,30%) 1.046,00
Véhciménto Base | -954,00
(56.12%)
Representacio 746,00 1.700,00
(43,88%)
Vencimento Base 954:00
(63,60%)
Representacgio 546,00 1.500,00
(36,40%) o
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Vencimento Base
(32,38%)
Representacio 346 1.300,00
(26,62%)

Vencimento Base 954,00

(79,50%)

Representacgio 246,00 1.200,00
(20,50%)

Vencimento Base 954,00
N (94,40%) )
Representagio 46,00 1.000,00

(4.60%)

Venc.i;é'n tc: & Bé.:se
(100%) 954,00 954,00

CHA GRANDE, 14 DE MAIO DE 2018.
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