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Lei n° 685 de 07 de Dezembro de 2017,

REORGANIZA a ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE CHA GRANDE-PE E pi OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE, em gXerecicio, no

T 4

uso das atribuicses que lhe sao conferidas pelo art, 86,

~ inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Ccha Grande, FAGO
SRBER que o Poder Legislativo aprovol. e su  Sanchend g
Seguinte:
LET

2 e BTN | estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipio de Chs Grande-PE sera formada pelos Seguintes

Orgdos, com respectivas atribuicgdes e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias,
despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepecionar
outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares
e de cerimonial; promover g articulacdo do Gabinete do
Prefeito com as Secretarias Municipais; e Supervisionar as
acdes de regulagdo dos servigos publicos delegados pelo
Murieipio, Ou  por ele diretamente pPrestados, embora
sujeitos 3 delegacio, quer de competéncia ou a ele
delegados PO outros entesg federados, em decorréncia de
norma legal ou regulamentares, disposigdo convenial ou
contratual; promover g articulagdo direta do  Poder
Executivo com os demais Poderes do Municipio, e demais
Entes Publicos; €xercer a coordenacdo das ativi;?aes
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governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos
e de representacioc em nivel municipal, estadual, regional e

nacional.

II - Secretaria de Governo: coordenar, fomentar, planejar,
acompanhar e articular a execucdo de programas e projetos
de cooperagdo nacional e internacional; coordenar as
atividades do Poder Executivo Municipal em nivel local,
regional, estadual e nacional, bem como, com organismos
multilaterais e entidades nao governamentails, concernentes
aos aspectos administrativos, politicos e de representacido
voltados para ampliar e fortalecer o desenvolvimento social
e econdmico do Municipio; planejar, incentivar e coordenar
convénios e similares com vistas & viabilizacdo de acdes e
programas de implantagdo de projetos e empreendimentos
estruturadores e fomentadores do desenvolvimento social e

econémico do Municipio.

ITTI - Secretaria de Administragdo: planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal,
patriménio, materiais e comunicacdes internas, no ambito da
Administragdo Publica Municipal; modernizacdo e reforma
administrativa do Municipio e desenvolvimento

organizacional aplicado a Administragdo Publica Municipal;

IV - Secretaria de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude: Garantir o acesso da populagdo ao ensino de
nivel fundamental; manter a rede publica de ensino;
promover ag¢des articuladas com a rede publica municipal de
ensino; supervisionar instituicdes publicas e privadas de
ensino do Sistema Municipal de Educacdo; desenvolver_
programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino £

da capacitagdo do quadro da educagdo do Municipio;

desenvolver a politica municipal da pratica dos espfortes;
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promover o intercambio com organismos puUblicos e privados
voltados & promocdo do esporte; estimular as iniciativas
publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e
programas de incentivo aos esportes e as acdes de
democratizagdo da pratica esportiva e inclusdo social por
intermédio do esporte; atender as necessidades e
potencialidades esportivas dos cidaddos, contemplando os
esportes de base e a promogdo da saude; supervisionar a
politica de esporte executada pelas instituicgdes e
entidades que compdem a sua area de competéncia; promover a
captacdao de recursos publicos & da iniciativa privada para
promogdo das demandas advindas das atividades esportivas;
gerir os recursos destinados & prédtica de esportes, a
promogdo do lazer e de eventos gque valorizem a memdria
esportiva do Municipio; e fomentar a realizagdo de eventos
esportivos e de lazer; promover a gestdc integrada e
articulada com as demais esferas de governo e com o setor
privado das politicas de desenvolvimento do turismo;
planejar e acompanhar a pelitica Municipal de
desenvolvimento do turismo; promover e divulgar o turismo
Municipal; estimular as iniciativas publicas e privadas de
incentivo &s atividades turisticas; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo
ac turismo; coordenar, gerenciar e executar estudos,
pesquisas, programas, projetos, obras e servigos atinentes
ao turismo; gerir os recursos dos programas voltados para o
turismo no Municipio; promover ag¢bdes e atividades de
incentivo & cultura em todas as suas manifestagdes e
formas; promover acdes para viabilizar o apoio técnico e
financeiro necessdrio & produgao cultural o Municipio;
executar a politica de preservagdo e conservagdo da meméria
do patriménio histérico, arqu gico, artistico,

documental e cultural do Municipio.
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v - Secretaria de Infraestrutura: coordenar o
desenvolvimento de projetos e a execucgdo de obras publicas
a cargo do Municipio, por administracdo direta ou por meio
de terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboracdo e a
execugdo do orgamento referente a planos, programas e
projetos de obras de edificacgao, pavimentagiao,
infraestrutura, moradia e saneamento bédsicc relativo ao
sistema de drenagem; coordenar a elaboracgdo das politicas
de estruturacao urbana, de habitacgéo e de saneamento béasico
relativo ao sistema de drenagem no Municipio; coordenar
as acdes de Defesa Civil no Municipio; conservar e
recuperar os prédios, vias e equipamentos publicos da
Administragdo Municipal; coordenar a formulagdao e a
execucdo das politicas municipals relativas &s atividades
de transportes; estudar, projetar, construir, sinalizar,
conservar, melhorar, restaurar, operar, fiscalizar e

explorar vias publicas municipais.

VI - Secretaria de Assisténcia Social: planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades multiplas inseridas na
politica publica para as &reas de justiga, direitos humancs
e assisténcia social, com vistas a promegao do
desenvolvimento social do Municipio; desenvolver politicas
publicas e executar agdes correlatas a seara da justicga e
dos direitos humanos; promover a politica publica de
assisténcia social no ambito do Municipio, em articulagédo
com a Unido e os municipios; planejar-e apoiar a execugdo
da politica Municipal de amparo e assisténcia as criancas,
aos adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de
deficiéncias; prestar assisténcia Juridica gratuita a
populacdo carente e 4as entidades sociais e comun%térias;
velar pelos direitos dos cidadiZos e promover a ppdétecdo ao

consumidor; e promover a politica de atendimfnpd a crianga
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e a0s adolescentes autores ou envolvidos em ato
infracional, visando & sua proteg&o e & garantia dos seus

direitos fundamentais;

VII - Secretaria de Saude: realizar a gestdo local do SUS,
através do Fundo Municipal de Saude; orientar e controlar
as agdes que visem ao atendimento integral e equanime das
necessidades de saude da populagdo; exercer as atividades
de fiscalizacdo e poder de policia de vigilancia sanitdria;
planejar, desenvolver e executar a politica sanitdria do

Municipio;

VIII- Secretaria de Agricultura: assessorar direta e
imediatamente o Prefeito na formulagdo, coordenacdoc e
articulagéo de coordenar a politica agricola do Municipio,
prestando assisténcia e apoio a produtores rufais;
coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgédo
familiar de géneros alimenticios; prestar assisténcia
direta a Prefeita, no desempenho de suas atribuigdes;
desenvolver politica de desenveolvimento agropecudrico,
pesqueiro e de comercializagdo de seus produtos; executar
as acdes referentes as atividades relacionadas com a
Secretaria, com preservacdo ambiental; estimular 0s
sistemas de produgdo integrados de piscicultura, pecuaria e
agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas;
orientagdo scbre técnicas de produgdo e facilitagdo do uso
de magquindrios especificos; estabelecer politicas que visam
garantir o) destino da producéo no municipio, o)

abastecimento alimentar da populagdo, a renda familiar e ©

desenvolvimento autdctone da merenda escolar; figcalizar,

em conjunto com outras Secretarias, pela prgServacgdo do

solo, florestas, rios e lagoa do municipi
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IX - Meio Ambiente: Prestar assisténcia direta a Prefeita,
no desempenho de suas atribuicdes; Planejar, programar,
coordenar e executar a programacao municipal com
atribuigdes voltadas & defesa e a preservagdao do meio
ambiente, integrada com 0s demais setores
governamentais; Promover a participacdo direta do cidadio e
das entidades da sociedade «civil na defesa do meio
ambiente; Atuar na prevenc¢ido de danos ambientais e condutas
consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
levantamento de limites das adreas de preservacao,
legalizacgéao de loteamentos e zoneamento ambiental;
Coordenar a reparagao dos danos ambientais causados por
atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e Jjuridicas,
de direite public¢o ou privaedo através do replantio e

revitalizacdo de Areas verdes.

X - Secretaria de Finangas: desenvolver e executar a
politica fiscal, financeira e tributaria do Municipio;
proceder & arrecadagde e & fiscalizagdo da receita
tributaria Municipal; normatizar os procedimentos relativos
ao processo de arrecadacdo tributédria; desenvolver e
executar a politica financeira do Municipio; normatizar os
procedimentos relativos ao processo de elaboracdo da
legislagdo relativa a programagdo financeira da execugao
orgcamentaria e da contabilidade publica; e coordenar a
definigdo e o controle da politica de endividamento do
Municipio; normatizar os procedimentos relativos ao
processo de elaboragdo, execugdo e acompanhamento da
legislagdo orgamentdria do Municipio; coordenar o progesso

de elaboracdc do Plano Plurianual - PPA, Lei de Dirgtrizes

Orgcamentarias - LDO e Lei Orcamentéria Anual
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XI - Secretaria de Urbanismo: Representar a prestar
assisténcia a@o Prefeito Municipal nas fungdes publicas do
planejamento urbano e meio ambiente; Superintender o
planejamento, a organizagdo, o controle e a fiscalizacdo do
desenvolvimento urbano e meioc ambiente do Municipio, e
fazer cumprir as disposig¢des da Lei Orgénica do Municipio;
Manter relacdes publicas e de contato com os demais
poderes; Atender os interesses dos municipios nos assuntos
de planejamento e desenvolvimento urbano e meio ambiente;
Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento e do
Crcamento Plurianual de investimentos; Exercer a
coordenagdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na

esfera de suas atribuicdes.

XII - Orgdo Central de Controle Interno: assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicées
quanto aos assuntos = providéncias que, no dmbito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico,
ao controle interno, a auditoria publica, & prevencdo e ao
combate a corrupgdo, e ao incremento da transparéncia da
gestdo no é&ambitce da administracdc pablica estadual; e
apolar o controle externo no exercicio de sua missdo

institucional.

XIITI - Secretaria de Planejamento - coordenar e gerenciar
direta e expressamente a estrutura organizacional
integrante da pasta; cumprir e fazer cumprir todos os atos
necessarios para a correta programacgao e execucgao
orgamentaria no ambito do Poder Executivo, marcadamente os
programas, projetos ou atividades constantes no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lel
Orcamentaria Anual. E ainda, coordenar o planejamento e

politicas puUblicas municipais, bem como a elaboracgd do
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planc plurianual, das diretrizes orcamentadrias e do

orcamento anual e sua execucdo; entre outras atribuicdes.

Art. 2°. A estrutura funcional relativa aos cargos de
provimento em comissdo do Municipio de Chad Grande-PE serio

Os seguintes, com respectivas atribuigées e competéncias:

Art. 3°. Fica criado 02 (dois) cargos em Comissdo de
Procurador Municipal de livre nomeagdo e exoneracgao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: realizar a defesa

administrativa e judicial do Municipio. Promover execucgdes

) fiscais; prestar assessoria nos bérgdos da Prefeitura
Municipal; prestar assessoria aos conselhos municipais;
executar tarefas afins. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e 3° grau
completo em Direito. Inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB. Jornada de trabalho sémanal 40 (guarenta)
horas.

Art. 4°. Sera concedido décimo terceiro (13°) saldrio no
més de dezembro ao Prefeito e Vice-Prefeito,

ik Art. 5=, Sera concedida gratificacdes mensais ao0s

servidores do Municipio de Ch3 Grande no desenvolvimento de

suas atividades e no exercicio de suas atividades.

§ 1° As gratificagdes instituida por esta lei serdo
divididas em gratificagdo por assiduidade, gratificacdo por
produtividade e gratificagdo por funcdo em percentual de
até 100% a ser regulamentado por ato préprio do Poder

Executivo.

§ 2° Serdo concedidas gratificacdes aos membregs Ma Comissdo

Permanente de Licitacdo em percentuais de:
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50% para Secretdrio da Comissdoc Permanente de Licitacao;

30% para Membro da Comissdo Permanente de Licitacaéo.

Art. 6°. Os valores atribuidos aocs cargos em comissdo do
Poder Executivo Municipal, definidos mediante respectiva
simbologia nos termos do Anexo I desta Lei, seréo
estabelecidos percentuais numa preporgde de Vencimento Base

e de Representagdo, permanecendo inalterado o valor total.

§ 1°. S&o indenizatérias as parcelas correspondentes a

) Representacgdo dos cargos comissionados supramencionados.

§ 2°. O disposto nesta lei nao impede a concessdo de outras
vantagens definidas em lei.
$ 3°. O subsidio dos Secretarios Municipais sdo aqueles
definidos em lei prépria, de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal.
Art. 7°. Sobre o total das verbas disciplinadas no caput do
artigo anterior ser&c calculadas indenizacdes a titulo de

™ gozo de férias anuais e <décimo terceiro salario ou

gratificagdo natalina.

Paradgrafo tnico. As demais vantagens financeiras
eventualmente concedidas serdo calculadas apenas sobre o

Vencimento Base.

Art. 8°. O vencimento basico dos servidores  pUblicos
municipais, ocupantes de cargos de provimenygo efetivo,
respeitadas as vantagens pesscais j& incor adas, serd o

constante do Anexo I desta Lei Complementar
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Art. 9°. A jornada de trabalho dos cargos do Municipio de
Cha Grande serdo os definidos nesta lei, salvo em caso de
disposigdo divergente em lei eéspecifica anterior, vigente
a0 tempo do concurso publico realizado pelo servidor que o

ocupe.

Art. 10°. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Chd Grande-PE, 07 de Dezembro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE - PE
ESTRUTURA FUNCIONAL DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA/CARGO VAGA |SIMBOLO |VALOR R$

I - GABINETE DO PREFEITO

PROCURADOCR ! 2|ccpMl RS 5.000,00
DIRETOR JURIDICO licel RS 4.000,00
CHEFE DE GABINETE 1|ce3 RS 3.000,00
ASSESSOR JURIDICO 2|lccy RS 1.500, 00
OUVIDOR MUNICIPAL 1l{ccio RS 937,00
CHEFE DE ASSESSORIA ESPECIAL 1lcecio RS 937,00
ASSESSOR ESPECIAL ZICe10 RS 937,00
II - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SEfr 3ITARIO DE ADMINISTRACAO 1|sM FIXADO PELA CAMARA
DIK~TOR DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO DE PESSOAS, RECURSOS

HUMANOS E PATRIMONIO 1|cecl RS 4,000, 00
DIRETOR DE ABASTECIMENTO DE TANSPORTES 1|cecs RS 2.000,00
PREGOEIRO 1lceez RS 3.500,00
DIRETOR DE ARQUIVO MUNICIPAL E CEMITERIO 1|cce RS 1.700,00
DIRETOR DE LICITACAQ il (eley, RS 1.500,00
COORDENADOR DE COMPRAS 1lcc1o RS 937,00
ASSESSOR DE COMPRAS 1|cclo RS 937,00
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 1Llcc1o RS 937,00
ASSESSOR DE ALMOXARIFADO 1|cc1o RS 937,00
ASSESSOR DE LICITACAO 2|cc1o RS 937,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1|lecig RS 937,00
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO 2({cc1o RS 937,00
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS 2{cc1o RS 937,00
COORDENADOR DE PATRIMONIO 1|cclo RS 937,00
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1|cc1o RS 937,00
ASSRSSOR DE INFORMATICA 2|CC10 RS 937,00
IIT - SECRETARIA DE AGRICULTURA

SECRETARIO DE AGRICULTURA 1|sm FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE AGRICULTURA 1% [elaly] RS 1.500,00
COORDENADCR DE AGRICULTURA FAMILIAR 11CE7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE AGRICULTURA FAMILIAR 2|cc1o RS 937,00
COORDENADOR DE EXTENSAQ RURAL 1|cco RS 1.200,00
ASSESSOR DE EXTENSAO RURAL 2|CC10 RS 937,00
IV - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIATL

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1|sM FIXADO PELA CAMARZA
COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIEZ E DO CADASTRO

UNICO , l1|ccé RS 1.700,00
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL - CRAS 1|CC5 RS 2.000,00
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA ,7
SOCIAL - CREAS 1/ccs RS 2.000,00
COORDENADOR DE BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA BEC 1|cco R$ _—¥.200,00
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COORDENADOR DA CASA DA JUVENTUDE 1|{cc7 RS 1.500,00
DIRETOR DE IDENTIFICACAO SOCIAL E DE IDENTIFICACAQO DA
JUNTA DE SERVICO MILITAR 1|cc7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE PROGRAMAS ESPECIATS 1lccio RS 937, 00
DIRETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS E CONVENIOS 1|ce7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS E CONVENIOS 2lcc1o RS 937,00
V - SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA, TURISMO E
JUVENTUDE
SECRETARIO DE EDUCACAO 1|smM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR ADJUNTC DE CRECHE 1lccio RS 937, 00
COORDENADOR DE CRECHE 1/ceclo RS 937,00
SECRETARIO DE CRECHE 1|lcec1o RS 937, 00
DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1lce7 RS 1.500,00
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1|cclo RS 937,00
DIRETOR DE ENSINO 1lee7 RS 1.500, 00
'CO. JENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II 2|cey RS 1.500,00
ASSESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E IT 2|ccio RS 937,00
COORDENADOR DE EDUCACAQ ESPECIAL 1{ce7 RS 1,500, 00
COORDENADOR DE SUPERVISAO ESCOLAR RURAL 1leg7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE SUPERVISAO ESCOLAR RURAL 1|cclo RS 937,00
DIRETOR DE NUTRICAO ESCOLAR 1|cc4 RS 2.500,00
COORDENADOR DE NUTRICAO ESCOLAR 1|ccl0 RS 937,00
DIRETOR DE MERENDA ESCOLAR 1|ccs RS 2.000,00
ASSESSOR DE EDUCACAQ FISICA 2|ccio RS 937,00
DIRETOR DE ESPORTES 1lcc7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE EVENTOS CULTURAIS E ESPORTIVOS 1leola RS 937,00
DIRETOR DE TURISMO 1|ccl RS 4.000,00
COORDENADOR DE TURISMO 1|cc7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE TURISMO 1lccio RS 937,00
DIRETOR DE SUPORTE PEDAGOGICO E APOIO DIDATICO 1|cc9 RS 1.200,00
DIRETOR DE APOIO A JUVENTUDE 1|cc7 RS 1.500,00
ASSESSOR EDUCACIONAL 1|cc1o RS 837,00
VI - SECRETARIA DE FINANGAS
SECRETARIO DE FINANCAS 1|sM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE CONTABILIDADE 1|ccl RS 4.000,00
DIRETOR DE FINANCAS 1|cc3 RS 3.000,00
COORDENADOR DE CONTROLE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 1|ccT RS 1.500,00
ASSESSOR DE CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2|cc1o RS 937,00
COORDENADOR DE CONTABILIDADE Llcc RS 1.500, 00
ASSESSOR DE CONTABILIDADE 1|cclo RS 937,00
COORDENADOR DE FINANGAS 1|ceco RS 1.200,00
ASSESSOR DE FINANGCAS 2|cec1o RS 937,00
COORDENADOR DE TESQURARIA 1|cc7 RS 2.000, 00
ASSESSOR DE TESQURARIA 2lcco RS 1.200,00
DIRETOR DE TRIBUTACAQ 1{cc? RS 1.500,00
ASSESSOR DE CADASTRO TRIBUTARIO 2|ccio RS 937,00
COORDENADOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA 1|cee RS 1/200, 00
—~/
VII - SECRETARIA DE GOVERNO /oA
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SECRETARIO DE GOVERNO 1|sM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE ARTICULAGAO POLITICA 1|lccy RS 1.500,00
DIRETOR DE IMPRENSA, COMUNICACAO E MARKETING 1|cc7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE IMPRENSA, COMUNICACAO E MARKETING (] [e{eiN0) RS 937,00
VIII - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 1|am FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE OBRAS Ljee7 RS 1.500,00
COORDENADOR DE OBRAS 1|cc7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE OBRAS 2 1 Ce1n RS 937,00
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA 1|cc7 RS 1.500, 00
DIRETOR DE TRANSPORTES il oiodr) RS 1.500, 00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E ESTRADAS 1|lcce RS 1:200,00
IX - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 1[sM FIXADO PELA CAMARA
DI. 'OR DE MEIO AMBIENTE 1[cc7 RS 1.500, 00
COORDENADOR DE FISCALIZACAO E PROTECAQ AMBIENTAL 1|cco RS 1.200,00
ASSESSOR DE FISCALIZACAO E PROTEGAO AMBIENTAL 2|cc1o RS 937,00
X - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 1{sM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1 ieed RS 1.500,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ECONGMICO 1|lcc7 RS 1.500,00
CHEFE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO l|cc1o RS 937,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO l|ccio RS 937,00
XI - SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO DE SAUDE 1|sM FIXADO PELA CAMARA
DIRETOR DE SAUDE Tlces RS 2.000,00
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DE POSTOS DR SAUDE 1|lcc7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO DE POSTOS DE SAUDE 1|ccio RS 937,00
IDIRETOR FINANCEIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1lece? RS 1.500,00
AS! SOR DO FUNDO MUNICIPAIL DE SAUDE l|lccio RS 937,00
COORDENADOR DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO TFD 1|cco RS 937,00
ASSESSOR DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO TFD 1|lcclo RS 937,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ijecy RS 1.500,00
ASSESSOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1|cc1o RS 937,00
DIRETOR DE NUTRICAQ l|cc7 RS 2.000,00
ASSESSOR DE PREVENCAO A DOENCAS SEXULAMENTE

TRANSMISSIVEIS l{ccilo RS 937,00
COORDENADOR DE PREVENCAO RO CANCER 1|lcc7 RS 1.500,00
ASSESSOR DE PREVENGCAO AQO CANCER 1|cclo RS 937,00
DIRETOR DE ADMINISTRACAQ MEDICA 1|ces RS 2.000,00
DIRETOR DA UNIDADE HOSPITALAR i|cce RS 1.700,00
DIRETOR DE EPIDEMOLOGIA E VIGILANCIA SANITARIA 1|ce? RS 1.500, 00
DIRETOR DE ENFERMAGEM 1lccT RS 1.500, 00
DIRETOR AMBULATORIAL lfeley) RS 1.500,00
XII - SECRETARIA DE URBANTISMO p
SECRETARIO DE URBANISMO 1|sM FIXARO/PELA CAMARA
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DIRETOR DE URBANISMO 1{CE7 RS 1.500,00
COORDENADOR DE URBANISMO 1{Ccco R$ 1.200,00
ASSESSOR DE URBANISMO 2|CC10 RS 937,00
DIRETOR DE LIMPEZA URRBANA 1{CC7 R$ 1.500,00
COORDENADOR DE COLETA E DESTINACAQ DE RESTDUOS SOLIDOS
& l|Cc8 R$ 1.300,00

ASSESSOR DE COLETA DE DESTINACAO DE RESTRUCS SOLIDOS

= Z2|CC10 RS 837,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DO MERCADO PUBLICO, FEIRA LIVRE E
MATADOUROQ 1{CC9 R$ 1.200,00
XIII - ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
CONTROLADOR INTERNO HjEe RS 4.000,00
TOTAL DOS CARGOS 152

—
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ANEXO T
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Vencimento Rase
CCcpM1 (45%)
Representacio (55%)
- Vencimento Base
) cc1l (45%) ’ 4.000,00
Representacio (55%) 2.200,00
Vencimento Base
cc2 (45%)
Representacio (55%)
=

JVenélmento Base
CcCc3 (45%)
Re entagdo (55%)

o

Veﬁéiménfb Base
cc4 (45%)
Representacio (55%)

Vencimento Base
(46.85%)

Cc5 Representacio

Y (53,15%)

Vencimento Base
(55.12%)
cce Representacio

(44,88%)

Vencimento Base
(62,47%)

cCc7 Representacio

(37,53%)

Vencimento Base
(72,08%)
Representacéio
(27,92%)

e
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Vencimento Base 937,00

(78,09%)

cco Representacio 263,00 1.200,00
(21,91%)

Vencimento Base

CC10 (45%) 937,00 937,00

CHA GRANDE, 22 DE NOVEMBRO DE 2017.
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