EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE-PE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE, no uso de
suas atribui¢des legais, na forma que dispdem o Art. 37, inciso [X da Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,
torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado para os cargos constantes no Anexo I considerando o
excepcional interesse publico da Administragdo, em face das necessidades de desenvolvimento dos servigos essenciais
no ano de 2024, estando tais contratagdes condicionadas ao inicio regular das aulas presenciais.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatorio e classificatorio para servidores municipais da Secretaria de
Educagdo de Cha Grande, destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos para provimento de vagas para os cargos
constantes no Anexo I deste Edital e serd regido pela Legislacdo aplicavel a espécie, sendo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, representada pela Comissdo Organizadora, nomeada através da
Portaria N° 229/2023, e da Secretaria Municipal de Administragdo, devendo o resultado ser confirmado pela Comissido
do Processo Seletivo, para regular homologagao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

O namero de vagas ofertadas, carga horaria e requisitos para participacdo constam no Anexo I deste Edital.
O candidato devera observar o Calendario de Eventos disposto no Anexo IV deste Edital.

DA INSCRICAO
As inscri¢des poderdo ser realizadas de 12 a 15 de setembro de 2023.

As inscrigdes serdo realizadas em carater presencial na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, localizada no
endereco Avenida 20 de Dezembro - Centro, Cha Grande-PE, das 8 as 13h.

No ato da entrega da documentagdo da inscrigdo presencial, o (a) candidato (a) devera apresentar a “Ficha de Inscri¢éo”
devidamente preenchida, cujo modelo ¢ apresentado no Anexo II, quanto ao recebimento da documentagdo, o
responsavel pelo recebimento devera datar e assinar o canhoto deste documento comprobatério da inscrigdo e devolvé-
lo ao (a) candidato(a).

Todas as informacdes e documentos comprobatdrios protocolados na Secretaria de Educagio, Cultura e Esporte, sdo
de exclusiva responsalibilidade do (a) candidato (a) e ndo poderdo ser alterados ou complementados em nenhuma
hipotese.

As inscrigdes deverdo ser recepcionadas pela Secretaria de Educagédo, Cultura e Esporte, e verificadas, exclusivamente,
pela Comissdao Organizadora.

Para participar do processo seletivo, exige-se o nivel de escolaridade disposto no Anexo I deste Edital, devidamente
comprovado.

Para as inscri¢des, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no §1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Preencher os requisitos de formagdo exigidos no Anexo I.

Se professor efetivo da Rede Municipal de Magistério;

Possuir no minimo 05(cinco) anos de experiéncia na fungdo de docéncia no Magistério Publico Municipal.

O (A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os Requisitos Obrigatérios no ato de inscricdo sera
eliminado(a).

O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sendo excluido do processo seletivo.

Naio serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital.

A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocacdo o Laudo Médico que ateste sua deficiéncia.



Cada candidato(a) podera se inscrever apenas para uma fungao.

A Comissao Coordenadora tera o direito de eliminar da selegdo o(a) candidato(a) que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consoante a disposi¢ao
do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢ao do Estado de Pernambuco, da Lein°® 13.146/2015, e do Decreto Federal
n°® 3.298/1999, de acordo com o quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo ¢ a
deficiéncia. Os candidatos devem comprovar deficiéncia através de laudo médico expedido nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a inscri¢cdo no Processo Seletivo, e participardo da sele¢do em iguais condi¢gdes com os demais
candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
Na Ficha de Inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, especificando a deficiéncia;

No ato da convocagdo, entregar o Laudo Médico, emitido nos ultimos 180 (cento oitenta) dias anteriores a inscri¢éo,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Codigo
Internacional de Doengas— CID e detalhes sobre as limitagdes funcionais da pessoa. Nos casos de pessoas com
deficiéncia auditiva e visual é necessario apresentar exames de audiometria e oftalmolégico, respectivamente,
realizados em até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a inscrigao;

O candidato que na Ficha de Inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, mas nao incluir o Laudo Médico, entre a
documentacio entregue no ato da convocagao, ndo concorrera as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, passando,
automaticamente, a concorrer apenas as vagas de Ampla Concorréncia.

Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

A ndo observancia ao disposto neste Edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

DO PROCESSO SELETIVO

A presente selecdo sera realizada por meio da avaliagdo de Prova de Titulos.

Primeira etapa — analise curricular — terd carater eliminatorio e classificatorio e dar-se-a através da analise pela
Comissdo Coordenadora da selegdo, dos documentos fornecidos no ato de inscrigdo. Os cursos e experiéncias
profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo VI deste Edital.

A pontuagdo do candidato serd atribuida mediante analise dos documentos comprobatérios apresentados no ato da
inscri¢do, em conformidade com os pontos previstos no Anexo VI deste Edital.

Quanto as experiéncias académicas, so serdo aceitos:
Certificados em areas correlatas a funco, emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

Diplomas de graduagéo especifico para a fungéo, reconhecidos pelo MEC. Diplomas de p6s-graduagido lato sensu ou
stricto sensu, em area correlata a fungdo, reconhecido pelo MEC.

Serdo eliminado(a)s na fase de analise curricular:

Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscri¢ao;
Os candidatos que ndo comprovarem possuir a graduacao necessaria para a fungio;

O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢do, datada e assinada pela autoridade
competente, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

Certidao e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste
expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou:

Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungao e na instituigdo, més de referéncia e
fungéo para a qual concorre.

CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e tempo de duracdo do vinculo.



A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera
considerada para fins de pontuagao.

41.1 - DA PROVA PRATICA

4.1.1- A prova prética serd realizada na area de conhecimento em que atuardo os candidatos, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador, tendo carater eliminatorio e classificatorio;

4.1.2- A prova pratica sera realizada na Escola XV de Margo no dia 18 de setembro, podendo ocorrer alteragdo do
local, data e horario de aplicacdo, devendo ser publicada alteracdo, que se dara por intermédio de publicacdo nos
seguintes meios de comunicacao oficial: Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco no site da Prefeitura Municipal
de Cha Grande;

4.1.3- Os candidatos deverao estar no local da prova determinado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
4.1.4- Sera permitido acesso ao local de prova apenas de um candidato por vez, sendo que os demais ndo podem assistir
a prova pratica do candidato que esta sendo avaliado, fica também expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

4.1.5- A prova prética devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execuc@o de uma ou mais etapas da
prova implicara na eliminagdo do candidato.

4.1.6- A prova devera ser realizada uma unica vez, ndo concedidas novas tentativas;

a) A prova serd composta por 03 (trés etapas):

1- Prova Escrita de caratér eleiminatorio e classificatorio, composta por 20 questdes objetivas de multiplas escolhas;
2- Apresentagdo do Curriculo individual e Plano de Gestao;

3- Entrevista Indvidual.

4.2- Classificagdo das faltas

4.2.1- Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

4.2.1.1- apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagdo da
prova ou com os outros candidatos;

4.2.1.2- durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos
testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

4.2.1.3- retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que estiver no local da prova
no horério previsto para assinar a lista de chamada;

4.2.1.4- ndo apresentar a documentag@o exigida;

5.1.1.5- durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagio
(bip, telefone celular, relogios, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

4.2.1.6- durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata;

4.2.1.7- A avaliag@o curricular sera publicada, no mural de publicagdes da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura
e Esporte e canais oficiais Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, no site da Prefeitura Municipal de Cha
Grande, se houver, lista contendo o resultado das provas praticas, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

DA CLASSIFICACAO

O resultado do processo seletivo dar-se-a mediante a analise curricular.

Cada certificado sera contabilizado apenas uma tnica vez.

Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

O candidato que tiver a idade mais avancada;

Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP;

Os candidatos aprovados, quando do surgimento de vagas, serdo convocados mediante atos administrativos que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal Cha Grande.

DOS RECURSOS

Poderéo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar de todas as etapas deste certame, dirigidos a respectiva
Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo VI.

A Comissdo Coordenadora ao analisar o recurso encaminhara a justificativa do resultado ao candidato, podendo este,
ser considerado totalmente, parcialmente ou ser denegado.

Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo V.

Nao sero analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado
neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).



Naio serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

O candidato, quando da apresentag@o do recurso, devera atender aos subitens abaixo:
Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.
Apresentar argumentagdes claras e concisas.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara na aceitacao tacita das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital
e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo
seletivo simplificado.

O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, na Imprensa Oficial do Municipio de Cha Grande-
PE na qual constara lista de classificagdo geral, em ordem decrescente de classificagéo.

A identificagdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-a através de relagdo nominal. Os(As) candidatos(as)
classificados(as) na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

O (A) candidato (a) que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, juntamente com a apresentacdo dos
documentos para a comprovagdo dos requisitos citados neste edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

O prazo de validade da seleg@o serd a partir de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2024, ndo estando sujeita a
prorrogagdo para o exercicio seguinte.

Naio sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagio no presente processo seletivo
simplificado, valendo, para esse fim, a publica¢do na Imprensa Oficial do Municipio de Cha Grande.

Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera trazer os documentos originais. Havendo
divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

E da responsabilidade do (a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte, bem como a Prefeitura Municipal atualizadas quanto a quaisquer mudangas ou atualizagdes cadastrais do
candidato(a), sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizago destas.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Educago, Cultura
e Esporte com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo venha a ser prejudicado na sua
regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Selecdo Simplificada ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Cha Grande-PE, 11 de setembro de 2023

JOEL GOMES DA SILVA
Secretario de Educaggo, Cultura e Esportes

ANEXO I
QUADRO DE CARGA HORARIA E REQUISITOS PARA PARTICIPACAQ

FUNCAO N° DE VAGAS GERAIS | N°DE VAGAS PARAPCD |N°TOTAL DE VAGAS | REQUISITOS

40 horas semanais

Diretor 11 01 13 Curso de Magistério ou Ensino Normal Médio; graduado(a) em licenciatura plena.

40 horas semanais

Diretor Adjunto 01 0 1 Curso de Magistério ou Ensino Normal Médio; graduado(a) em licenciatura plena.

ANEXO II



FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG: | ORGAO EXPEDIDOR:
ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE: | UF:

DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE(S):

E-MAIL:

CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:( )SIM
()NAO
SE SIM, ESPECIFICAR:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

DOCUMENTOS DEPOSITADOS:

() Comprovante de Conclusdo do Curso de Magistério ou Normal Médio ( ) Comprovante de Experiéncia para esta fungdo

() Comprovante de Conclusdo do Curso de graduagdo em Pedagogia completo () Comprovante de matricula como Graduando em Pedagogia

() Comprovante de Conclusdo de Graduagdo em outra Licenciatura Plena () Comprovante de Conclusdo do Curso de Especializagdo Lato Sensu
() Comprovante de Conclusdo do Curso de Especializa¢do Stricto Sensu

Declaro estar ciente e aceitar as regras, condigdes ¢ conteudo do Edital N° 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado e assumo total responsabilidade pelas informagdes constantes da documentagéo|
apresentada.
Data: / / Ass. do candidato(a):

ANEXO III

MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

NOME

COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:
ENDERECO: BAIRRO: CIDADE: CEP: UF:
TELEFONES:() () ESTADO CIVIL:
E-MAIL

FILIACAO:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cha Grande, de de 2023.

NOME:

(ASSINATURA DO DECLARANTE)

ANEXO 1V
CALENDARIO DE EVENTOS
DATA HORARIO PRESENCIAL EVENTO
12 a 15 de setembro de 2023 7h as 13h Inscrigdes
18 de setembro de 2023 8:00h Prova Escrita -Escola XV de Margo
19 de setembro de 2023 8h as 13h Entrega do Curriculo Individual e Plano de Gestdo — Secretaria Municipal def
Educagao
20 de setembro de 2023 8has 13h Entrevista, por ordem de chegada — Secretaria Municipal de Educagao
21 de setembro de 2023 - Divulgagio do Resultado Preliminar
22 de setembro de 2023 - Recursos para Prova Objetiva
25 de setembro de 2023 - Resultado Final
ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
Ao Presidente da Comissdo Organizadora,



Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a funcdo de

, solicito revisdo da minha

Avaliagdo Curricular, pelas seguintes razoes:
Cha Grande-PE, de de 2023.
Assinatura do Candidato

ANEXO VI ] .
PONTUACAO E ANALISE DE TITULOS

QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

QUESTOES VALOR POR QUESTAO PONTUAGCAO MAXIMA
20 0,50 10.0
QUADRO DE PONTUACAO DO CURRICULO INDIVIDUAL E PLANO DE GESTAO
REQUISITOS PONTUAVEIS
REQUISITOS PONTUAVEIS PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Conceito, coeréncia e viabilidade do Plano de Gestao 5,0 pontos 5,0 pontos
Avaliagdo do Curriculo: 2,0 pontos 2,0 pontos
Experiéncia Comprovada em Gestdo acima de 2 anos
Avaliagdo do Curriculo: Especializagdo na area da educagao. 2,0 pontos 2,0 pontos
Avaliagdo do Curriculo: Especializagdo na area de Gestdo Escolar. 1,0 pontos 1,0 pontos
TOTAL: 10.0 pontos
QUADRO DE PONTUACAO DE ENTREVISTA
REQUISITOS PONTUAVEIS
REQUISITOS PONTUAVEIS PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Habilidade e Competéncia em relagdo a visdo sistémica, lideranga, flexibilidade, comunicagdo ef 5,0 pontos 5,0 pontos
comprometimento
Habilidade e Competéncia e conhecimento em relagdo a gestao escolar 5,0 pontos 5,0 pontos

TOTAL: 10.0 pontos

ANEXO VII
DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu,

, portador (a) do CPFn°. ..

-, DECLARO para os devidos fins de direito que sou detentor de idoneidade moral ilibada e nunca respondi por
sindicancia ou processo administrativo por condutas desabonadoras praticadas no ambito da Administragdo Publica.

DECLARO ainda, estar ciente de que prestar declaragio falsa ¢ crime previstono Art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro,
sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Cha Grande-PE, de de 2023.

Assinatura
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

- Gestdo financeira;

-Tecnologia a servico da educagdo e gestdo;

-Educag@o de qualidade social;

- Projeto politico pedagogico;

-Politicas de responsabilizagdo educacional;

-Monitoramento e avaliag@o dos processos de ensino aprendizagem;
-Politicas publicas educacionais;

-Gestdo democratica, instrumentos de gestdo e dialogos com a comunidade;

- Competéncias e gestdo de pessoas;

-Gestdo com foco na educagdo em valores, cultura de paz e sustentabilidade;

-Base Nacional Curricular Comum — BNCC

-Avaliagdo de desempenho académico: fndice de desenvolvimento da educagio (IDEB), Sistema de avaliagdo da

Educagao Basica (SAEB);

-Plano Nacional de Educagdo (PNE);

-Plano Municipal de Educagio;

-Gestdo de pessoas no contexto educacional;
-Gestdo do curriculo na escola;



-Educag@o Inclusiva;
-Educag@o e diversidade;
-Escola, familia e comunidade;
-Protagonismo estudantil.



