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QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial
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Data da Avaliagdo: 31/12/2012
Data-Base: 30/12/2012

Descricdo da Populagdo Coberta:Servidores Efetivos Ativos, Inativos, e Pensionistas.

maion que a Data-Base

nformacies cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

- “ Beneficios do Plano Fin?_lgc':?; " | Método **
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP IEN
) Contribuigdo e Compulséria
~ Sim__| Aposentadoria por Invalidez RCC
_Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC |
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP IEN
| Tempo de Contribuicdo e Compulséria
| Sim  Pensdo por Marte de Aposentado RCC
| porlnvalidez |
Sim__| Auxilio-doenca = Byl o e
Sim_ | Saldrio-maternidade RS
Sim_ | Auxilio-reclusao 1 RS
_Sim | Salario-familia I RS
rtura
Al
* M
i
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipdteses \Valores|
Taxa de Juros Real ) 6,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,75
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios 100,00
Fator de Determinacdo do valer real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00
2.2 Hipdteses Biométricas
Hipdteses Valores
Novos Entrados * N3o Considerados
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tébua de Mortalidade de Invalido ** | Outros
Tébua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tdbua de Morbidez B
Qutras Tabuas utilizadas
Composigdo Familiar Fungao Hx.

08 Servidores

i 1APC

QUADRO 3 - Resultados
3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Capitalizaca@o Repartigao g

Ativo do Plano N 90.950,84
Valor Atual dos Saldrios Futuros 113.599.629,13
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 66.310.712,58 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 27.902.226,70 0,00
valor Atual das ContribuigdesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista 00 0,00
(Beneficios Concedidos) _ . ?: s |
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| Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) | 13.416.591,16 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a | 9.420.201,95 0,00
Conceder) s g D OO s SO RS (S ST
| valor Atual da Compensagao Financeira a Receber 9.421,293,93 0,00
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar -
| Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 61.863.901,40 - 0,00
¥ ha o5 valores cony centavos sen raulas. Por exemplo: Para 1.593,75 dave se
Observagdes l
o - o ‘ 500 Qtd. de caracteres
3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibric Definidas na Avaliagdo Atuarial
o _ Contribuinte | Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Publico ] - - ) | 15,67 34,06 |
Servidar Ativ ] 11,00 0,00
 Servidor Apo - . B 11,00 0,00 iy
Pensionista . 11,00 0,00
| Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico ** FRAPAP ] FRA
Observacoes
A contribuigdo por parte do servidor aposentado e do pensionista Incide apenas sobre o
valor que superar o tetc estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
. 335 | Qtd. de caracteres
ha ntibuigao por faixa salarial, idade ou outros aiternos,
a et atarial
B proventos dos aposentados
proventos dos aposentados @ pLasionistas
VENToS dos pensionistas
1 @ dus pensionistas
3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial
- Beneficio Custo Normal *ICusto Suplementar *‘

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria 15,89 34,06 |

Aposentadoria por Invalidez 1,85 0,00 e

Pensao por Morte de Segurado Ativo 4,45 0,00

Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicao e Compulséria 0,01 0,00

Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez i 0,01 0,00

Auxilio Doencga 1,39 0,00

| Salario Maternidade 0,32 0,00

| Auxilio Reclusao 0,01 0,00

| Salaric Familia 0,74 0,00

Base de Incidéncia das Contribuigdes ** o FRA ~_FRA ]

jreg ontiibuigao por falxa salarial, idade ou outros critérins
detalata nt

QUADRO 4 - Estatisticas

‘ " » Quantidade [ Remuneracdo Média (R$) * _Idade Média _
______ Pltuagaos Populagac! Cobera "Sexa FemnininoSexo MasculinoSexo FemininolSexo MasculinoSexo FeminingSexo Masculino
Ativos 513 198 1.450,64 1.108,73 41 41
lAposentados por Tempo de Contribuigdo 72 3 1.869,91 1.671,90 63 68 E
Aposentados por Idade 23 7 626,06 646,91 65 71
Aposentados Compulsdria 5 1 684,20 622,00 77 73
Aposentados por Invalidez 10 2 1.071,17 699,75 58 | 61
Pensionistas | 23 13 735,19 800,85 51 39 |
reencha us valores com centavas sam 3 r exemplo: Para 1.593,75 deve ser
LTt
QUADRO 5 - Projecao Atuarial
| Ano Receita Despesas Saldo i
2013 2.756.199,47 2,877.239,07 -121.039,59 |
2014 2.701.096,62 ~ 3.099.037,99 -397.941,37
2015 2.653.605,12 3.021.879,03 } -368.273,92
2016 - 2.465,855,60 3.824.029,62 -1.358.174,02
2017 2.400.911,83 4.069.831,85 -1.668.920,02 |
2018 ] 2.307.607,53 4.431,281,10 -2.123.673,57
2019 | 2,195.253,18 4.876.000,55 -2.680.747,37
2020 | 2.089.226,18 5.285.093,09 -3.195.866,91
2021 2.017.014,81 . 5.534.150,24 -3.517.135,43
2022 1,936.117,16 5.824.559,64 -3.888.442,48
2023 o 1.889.136,73 5.965.105,96 -4,075.969,22
2024 1,825.820,10 6.168.736,74 ~ -4.342.916,64
2025 1.759.875,17 6.376.796,60 -4.616.921,43
2026 1.712.037,06 6.499.302,04 -4.787.264,98
2027 ) 1.631.219,76 6.737.336,32 -5.106.116,55
http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1 &codigo=27679&h... 30/03/2014
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2028 | 1.564.031,74 6.923.876,77 ___ -5.359.845,03|
2029 _ 1.491.723,65 7.121.390,15 -5.629.666,51
..... 2030 | 1.408.335,77 7.356.079,21| -5.947.743,44
2031 1,285.567,83 7.747.084,00 -6.461.516,17 |
2032 '1.185.856,46 8.034.531,20 -6.848.674,74
2033 1.056.716,12 8.416.182,04 -7.359.465,91 |
952.406,30 | 8.689.974,17 -7.737.567,86

o 816.176,23 9.068.313,99 -8.252.137,76

- '717.235,99 9.287.935,21 -8.570.699,22

il 639.524,34 9.416.473,23 -8.776.948,89
o 559.697,50 9.540.241,61 -8.980.544,11

1 -  479.125,29 9.655.204,01 -9,176.078,72
417.134,94 9.692.377,49 -9.275.242,54

360.567,30 9.701.470,60 -9,340.903,30

‘ ) 287.505,18 9.755.406,95 -9.467.901,77

| 207.466,46 9.828.532,12 -9.621.065,66

14|  183.779,82 9.679.278,48 - -9.495.498,66
2045 153.702,44 9.542.211,89 -9,388.509,45 |
2046 ~142,532,20| 9.336.106,09 | -9,193.573,89
2047 129.640,45 9.129.741,27 | -9.000.100,83
2048 100.589,55 8.962.463,06 -8.861.873,51
2049 | 90.297,46 | 8.723.239,00 -8.632.941,54 |
2050 | 72.798,03 | 8.499.566,15 -8.426.768,12 |
2051 54.696,74 8.274.286,37 -8.219.589,62
2052 36.436,39 8.041.543,10 -8.005.106,70 |
_____ 2053 - - 22.671,92 7.780.613,84 -7.757.941,92
2054 20.795,71 7.481.251,82 -7.460.456,11 |
2055 | 16.039,07 7.183.174,08 -7.167.135,01
2056 | - 14.277,77 6.873.207,68 -6.858.929,91
2057 8.398,97 6.569.114,61 -6.560.715,64
2058 5.677,07 6.255.182,09 -6.249.505,02

0,01 5.950.653,16 -5.950.653,16
0,01 5.629.514,80 -5.629.514,80
0,01 ~5.309.414,75 | -5.309.414,75
0,01 4,991.666,49 -4.991.666,49
0,01 4.677.129,36 -4.677.129,36 |
0,01 4.358.698,36 -4.358.698,36
0,01 4.055.674,59 -4.055.674,59
0,01 3.757.874,29 -3.757.874,29
0,01 3.465.937,59 -3.465.937,59
0,01 3.180.822,39 -3.180.822,39
0,01 2.903.528,86 -2,903.528,86
0,01 2.635.691,64 -2.635.691,64
0,01 2.377.963,17 -2.377.963,17
0,01 2.130.996,67 -2.130.996,67 |
0,01 1.895.404,38 -1.895.404,38
0,01 1.672.279,27 -1.672.279,27
0,01 1.462.585,62 -1.462.585,62
0,01 1.267.480,86 -1,267.480,86
0,01 1.087.651,19 -1.087.651,19
0,01 925.264,55 -925.264,55
0,01 780.508,82 -780.508,82
0,01 653.564,30 -653.564,30
0,01 544.029,09 -544.029,09
0,01 450.775,42 -450.775,42 |
0,01 372.115,78 -372.115,78
0,01 306.159,99 -306.159,99 |
0,01 248.205,39 ) -248.205,39
0,01 202.837,62 -202.837,62
0,01] 165.284,34 -165.284,34

QUADRO 6 - Parecer Atuarial
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|A avaliagdo atuarial do Regime Préprio de Previ
previdenciaria vigente até o momento. A base d
Avaliagio Atuarial. De acordo com a base de dados,
reservas devem ser constituidas de forma correta para que no futuro,
Plano Previdenciario se mantenha equilibrado financeiramente e atuarialmente.

Seguindo a Estrutura do Formulario DRAA 2013 itens F.4 e F.5, o crescimento rea
médio dos beneficios nos dltimos 03 anos foi de 0,80%. Portanto, mantivemos as taxas ut|
0,75% de crescimento real de beneficios. No entanto,
|0 Regime Financeiro utilizado para o calculo da aliquota dos beneficios
\Capitalizagdo pelo Método Idade de Entrada Norm

ambos 0s sexos.

Dentro dos parametros da Portaria MPS n®. 40

Por falta de dados cadastrais a respeito do tempo de vincula
idade para o servidor masculino e para o servidor feminino.
A Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliacéo a

al. Para os beneficios

continuaremos moni

‘.Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N&o Professores - Masculino

64 anos
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N3o Professores - Feminino |58 anos‘
IIdade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 61 anas
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 56 anos|

déncia dos Servidores de Cha Grande foi elaborada seguindo os preceitos técnicos de toda legislagdo
e dados fornecida foi submetida a testes de consisténcia e considerada adequada e suficiente para

o Municipio conta com 711 servidores ativos, 123 servidores inativos e 36 pensionistas. Porém a
quando a proporgio de inativos e pensionistas alcancar um patamar mais elev

| médio dos salarios nos Gltimos 03 anos fol de 1,22%. O crescimen
ilizadas no calculo de 1,00% de crescimento real dos salar
torando os reajustes nas préximas avaliagdes atuariais.

de Aposentadorias Programadas com Reversdo aos Dependentes foi o de

de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte o regime financeiro utiliz
o de Reparticdo de Capitais de Cobertura. Para os beneficios de Auxilio o regime financeiro utilizado foi o de Reparticdo Simples.

3/08, a tabua utilizada para eventos de sobrevivéncia, e mortalidade de véilidos e invalidos, foi a IBGE

¢do do servidor a qualquer regime previdenciario, adotamos como idade hipotética 18 a1
Esta medida atende ao § 2° do art. 12 da Portaria MPS n° 403/08.
tuarial para a aposentadoria programada dos servidores véalidos esta apresentaca a seg:

Atualmente, as despesas totais do Regime Préprio ultrapassam as receitas totais e os recursos financeiros, que em 31/12/2012 eram de R$90.950,¢
estio sendo consumidos pelo déficit financeiro. O déficit atuarial apurado foi de R$61.863,901,40.

O Custo Normal Liquido encontrado foi de 24,67% sobre a folha de remuneracao dos servidores ativos, sendo aplicado mais 2,00% para o custeio
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ladministrativo do Plano. Para equaciona mento do déficit atuarial em 35 anos, o custo suplementar teria de ser 34,06%, que acarreta um custo total
60,73% sob a folha de remuneracgéo dos servidores ativos.

‘Diante da situacdo apresentada acima, a solugdo encontrada para equacionamento do déficit atuarial é a segregagdo de massas através de um regim
‘preuidenciério misto, sendo utilizado o regime financeiro de repartigio simples para os atuais aposentados, os atuais pensionistas e servidores admi
|até determinada data de corte definida por lei. O regime financeiro capitalizado sera constituido pelos servidores admitidos apds a data de corte defi
lei. Neste modelo apresentado, o Tesouro Municipal precisara cobrir o déficit financeiro anual que sera crescente até determinado momento, quando
partir de entdo o déficit sera decrescente até a total extingdo do grupo de participantes do regime financeiro em reparticdo simples.

/O RPPS de Cha Grande ja possui convénio firmado para a compensacao previdencidria, e os recursos a serem recebidos provenientes deste acordo st
grande importéncia para redugdo das obrigagdes futuras. Nesta avaliac3o foi considerado o Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber até ol
de 10% das obrigagdes futuras, conforme estabelecido pela Portaria MPS n° 403/08, no § 5° do art. 11,

Na data-base desta Avaliacdo, o Ativo do Plano & de R$ 90.950,84, subdivididos da seguinte maneira; R$2.050,05 em aplicagdes financeiras, R$88.91
lem conta corrente. As aplicagdes financeiras em 2012 foram praticamente inexistentes em 2012, j& que Os recursos financeiros foram exauridos pelt
\déficit financeiro causado pelas despesas que foram maiores do que as receitas de contribuigio e de rendimentos. Portanto, nao é possivel fazer and
rentabilidade em confronto com a meta atuarial, que em 2012 ficou em 12,57% (indice inflacionario INPC + 6%a.a), que havia sido estabelecida na
ide Investimentos.

Para o Plano Previdenciario Capitalizado, que deve ser criado, estipulamos para 2013 a meta atuarial INPC+6,00%. No entanto, caso os fundos de
investimento classificados como Renda Fixa indices ndo atinjam a meta atuarial em 2013, propomos que na Politica de Investimentos para 2014, a t
ljuros seja reduzida para 5,50%.

Na tabela a seguir segue a projecdo da evolucdo das provisdes matematicas para os proximos 12 meses conforme exigéncia da Estrutura do Formuli
DRAA 2013 item F.7.

A Prefeitura Municipal de Cha Grande deve sempre tomar as medidas necessarias para o correto funcionamento do Plano Previdencidrio, como mant:
rentabilidade minima dos investimentos, fazer as contribuiges para o Plano conforme determinado nas avaliagdes atuariais, e buscar fazer junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) as compensacdes financeiras a que tem direito. Através dessas medidas, e realizando a avaliagdo atuaria
menos uma vez a cada ano, o Plano tera condigdes de cumprir suas obrigacbes sem comprometer as finangas do Tesouro Municipal.

5 VABF VACF VABF a VACF VACompFa VA
‘Mes VPSE concedidos _concedidgspMBC conceder | G ent Servidores PRt receberp ar
0,00 |27.902.226,70/66.310.712,58 13.416.591,16|9.420.201,9543.473.919,421@.421.293@3 0,C

110,00 128.080.833,1166.337.903,0213.376.690,4219.393.182,4543.568.030,15|9.4351279§5__! 3l0,C
‘mar114._2_00.466!_45_?28,;59.439,52%,00 128.259.439,52/66.365.093,46 13.336.789,68\9.366.162,9543.662.140,82'9.4479.739;!,3%0,(
abr 114.500.885, 11/28.438.045,93|0,00 28.438.045,9366.392.283,90 13.296.888,94/9.339.143,46/43.756.251,50 9.463.306,540,C
mai 114.801.303,77/28.616.652,34/0,00 28.616.652,34/66.419.474,34/13.256.988,20 9.312.123,})76743.850.362,189.4777‘7.31(),74-0,C
jun 115.101.722,43/28.795.258,750,00 28.795.258,75/66.446.664,78/13.217.087,47 9.285.104,4643.944.472,86{9._47917.7314,951‘04
‘ju; '115.40__2_.__1_41,@952&3_73.865,IGYO,QQ 128.973.865,16/66.473.855,22 13.177.186,739.258.084,9644.038.583,53!9.505.319,15j0,(
lago 115.@55@)5@.}&4&,5[@,00 29.152.471,57/66.501.045,66(13.137.285,99 9.231.065,4644.132.694,219.5&2_3,_36_‘.9,5
|set 116.002.978,4129.331.077,98/0,00 29.331.077,98/66.528.236,10 13.097.385,25(9.204.045,97/44.226.804,89/9.533.327,56/0,(
out 116.303.397,07|29.509.684,3910,00 129.509.684,39|66.555.426,55 13.057.484,519.177.026,4744.320.915,569.547.33L,LG.OLC_
nov 116@_3.8715,7329.688.290,800,00 |29.688.290,80/66.582.616,99 13.017.583,78/9.150.006,97/44.415.026,24/9.561.335,970,(
|dez 117.204.653,0530.045.503,620,00 30.045.503,6266.636.997,87|12.937.782,30 9.095.967,9744.603.247,609.589.344,370,(

QUADRO 7 - Certificado

.Certirico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por mim realizade, sendo os resultados de minha
inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais. ]

[7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo

Nome: Jilio André Laranjo ‘
MIBA: 1743
| CPF: 07086174688 ‘
‘Corraio eletrénico: juliolaranjo@yahoo.com.br
Telefone: (031) 99944414
Data:30/3/2014 ‘
_ Assinatura: e

\Certifico para os devidos fins, que este & o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em guestdo, estando ciente das informacdes repassadaﬂ

7.2 Representante Legal do RPPS 7‘
Nome: Maria Betdnia Pereira |
Cargo: Presidente
CPF; 87144654772
Correio eletrdnico: chaprev@hotmail.com |
Telefone: (081) 35371367 \
Data: 30/3/2014 |
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