PREFEITURA

> CHA GRAMNDE

MELHORARDO A VIDA PO POVO

Lei n°. 582/2012.

[

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 512/2009, que trata
do Sistema de Controle Interno Municipal, cria cargos};‘;
extingue cargos e da outras providéncias. A

| |

O Prefeito do Municipio de Cha Grande, Estado de
atribuicées conferidas pela Lei Organica Municipal,
Municipal de Vereadore

Pernambuco, no uso das

fago saber que a Camara
S aprovou e eu sanciono o sequinte projeto de lei: ;

1

Artigo 1° - O Artigo 1°

. da Lei Municipal n°® 512/2009. Passa a vigorar com a sequinte
redacao:

Artigo 1° - Esta Jej estabelece normas
Municipio, organizada sob 1 forma d
especialmente nos termos do artigo 31, da
artigo 31, da Constituicdo Estadual de
Complementar n.° 10172000, tomand
demonstracées contabeis, os relatérios de execucgdo e acompanhamento de

projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos
pela legislagdo em vigor ou érgéos de controle interno e externo. ‘

gerais sobre a fiscalizagdo do
e Controle Interno  Municipal
Constituicdo Federal, bem como
Pernambuco, e artigo 59, da Lej
0 por base a escrituragio e

Artigo 2° - A Unidade de Controle Interno (UCI), mencionada na alinea B do artiggj'
2° bem como em diversos outros dispositjvos da Lei Municipal n° 512/2009, 'p:assara_’
a ser chamada, para todos os efeitos, de Orgao Central de Controle Interno (OCClI). |
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Artigo 3°
Interno.
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- Ficam extintos, a partir desta data, os cargos de Assessoria do (_,""fbntro[‘gf
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pio de Cha Grande-PE, mars (@3) tre:s‘;
0, de provimento efetivo, chegando agb
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argo de Técnico do Controle Intern
total de 04 (quatro vagas)

Artigo 5° - Esta Lei entra em

vigor na data de sua publicagdo, revo
disposicoes em contrario :

Cha Grande-PE. 06 de junho de 2012.
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