PREFEITURA

CHA GRANDE

RUMO AO DESENVOLVIMENTO

LEI N° 513, DE 27 DE JULHO DE 2009.

Dispde sobre a criacdo do sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de
Cha Grande da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. Em cumprimento ao que determina os artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, os artigos 29, 31 e 86 da Constituicdo Estadual, os
artigos 75 e 76 da Lei Federal n.° 4.320/64 e os artigos 48, 54 e 59 da Lei
Complementar n° 101/00, fica instituido no ambito da estrutura administrativa
da Camara Municipal de Cha Grande o Sistema de Controle Interno, com as
seguintes finalidades:

I — avaliar e acompanhar o cumprimento da execugdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial na Camara
Municipal;

Il — exercer o controle das operagdes contébeis e haveres da Camara
Municipal;

v - ;iormatizar, sistematizar e padronizar, internamente, os

procedimentos operacionais dos 6rgdos da Camara Municipal, visande

atendimento das recomendacdes e normas expedidas contidas em Resolucdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado;
V - apoiar o controle externo no exercicio de sua misg stitucional.
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Art. 2°. Ser&o objetos de controle especifico:
| I - a execucéo orcamentaria e financeira;
Il - o sistema de pessoal (ativo e inativo);
Ill - a incorporacéo e baixa de bens patrimoniais;
IV - 0s bens em almoxarifado;
V - as licitagSes, contratos, convénios, acordos e ajustes relativos a
reformas e adaptagdes da estrutura fisica e prestagédo de servigos.

Art. 3°. No apoio ao controle externo, o Sistema de Controle Interno
devera exercer, denire outras dispostas em regulamento, as seguintes
atividades:

I — organizar e executar por iniciativa propria ou por determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado, relatérios mensais de acompanhamento
contabil, financeira, or¢gamentdria, operacional e patrimonial nos oérgdos
administrativos sob seu controle;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer que consignardo qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada e indicardo as medidas adotadas para
corrigir as falhas encontradas;

Il — alertar formalmente a autoridade ou responsavel administrativo
competente, para que instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver
conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia;

Art. 4°. Ficam criados junto ao Sistema de Controle Interno, os cargos
de provimento‘ em comissdo, adiante descritos, de livre nomeagdo e
exoneragao pelo Presidente do Poder Legislativo:

1 = Coordenador de Controle Intemno, simbolo SCI-1, com ntitativo de
01 (uma) vaga, a ser ocupada por pessoa com formacdo tgcnica/de nivel
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percebendo como retribui¢do o valor de R$ 930,00 (Novecentos e Trinta
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Reais);

Il - Assessor de Controle Intemno, simbolo SCI-2, com o quantitativo de
01 (uma) vaga, a ser ocupado por pessoa com formac&o técnica, de nivel
médio, percebendo como retribuicdo pelo exercicio do cargo o valor de R$
465,00 (Quatrocentos e sessenta e cinco Reais).

§ 1°. O cargo de Assessor de Controle Intemo podera ser ocupado por
servidores do quadro efetivo, da Camara ou por cesséo de outro 6rgao publico,
obedecidas as formalidades legais e os requisitos constantes no presente
artigo.

§ 2°. Na hipotese de nomeacdo de servidores do Poder Executivo
cedidos ao Poder Legislativo, com 6nus para o cedente, sera paga gratificagéo
no valor correspondente para complementar a remuneragéo prevista nesta lei.

Art. 5°. Ao Coordenador Controle interno, compete com o apoio do seu
corpo técnico:

I — regulamentar e coordenar todos os procedimentos necessarios a
desempenho das atividades direcionadas ao controle das agdes enunciadas
nos incisos | a IV do artigo 2° da presente Lei, em obediéncia ao Mandamento
Constitucional vigente e as Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado;

Il - implementar todas as medidas necessarias ao desempenho das
atividades sob sua diregdo, concementes ao Controle Interno;

Ill - requisitar junto ao Quadro de Servidores da Camara Municipal,
pessoal necessario ao apoio das atividades especificas da Controladoria
Interna ou as dela decorrentes;

v - diligéhciar a autoridade ou responsavel administrativo competente
sobre os vicios do ato de gestdo dele emanado, apresentando-lhe as
sugestdes de providéncias cabiveis;

V - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, em dimento ao
artigo 9° da Resolugdo Normativa n® 0001/09 de 01 de abrj

e

P09, sob pena
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diligéncias, sobre os atos de gestdo praticados ao arrepio da Lei, por qualquer
6rgdo da Camara Municipal, inclusive aquele ao qual estiver formalmente
subordinada.

Art. 6°. Respondera solidariamente o coordenador e demais membros
do Controle Intemo, pelas contas consideradas iregulares e outros atos ilegais,
exceto se objeto de irregularidade e/ou ilegalidade tiver sido comunicada ao
responsavel pelo do setor que estiver vinculado o ato ou fato ocorrido, ao
presidente do Legislativo Municipal ou ao Tribunal de Contas do Estado para
as providéncias cabiveis.

Art. 7°. Cabera aos agentes do Controle Intemo, além das finalidades e
obrigacdes estabelecidas no artigo 1° desta Lei, a responsabilidade de conferir
e acompanhar o fiel cumprimento das rotinas de trabalho estabelecidas pela
Mesa Diretora do Legislativo Municipal, visando o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 8°. Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser
sonegado aos integrantes do controle interno no exercicio de suas atribuigdes,
sob pena de responsabilidade administrativa, ressalvados os casos expressos
em lei.

Paragrafo tnico. As informacdes obtidas em decorréncia do exercicio
de suas funcdes deverdo ser mantidas em absoluto sigilo, sob pena de
responder penalmente, devendo ser utilizadas exclusivamente para elaboragéo
de pareceres destinados ao presidente do Poder Legislativo ou setores para
providéncias e corregdes.

Art. 9°. O/Sistema de Controle Intemo , como 6rgédo de assessoramento,

ado diretamente ao Presidente da Camara Municipal de Cha
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Art. 10. O Sistema de Controle Interno emitird relatérios mensais de

acordo com as exigéncias legais vigentes.

Art. 11. O controle preventivo ndo exime o ordenador da despesa de sua

responsabilidade, de acordo com a legislagéo pertinente.

Art. 12. O Presidente da Camara Municipal emitira sobre as contas e o
parecer do Controle Interno, expresso e indelegavel pronunciamento, no qual

atestara haver tomado conhecimento das conclusdes nele contidas.

Art. 13. O Regulamento do sistema de Controle Intemo estabelecera os
principais procedimentos necessarios & execugdo do controle das atividades
especificadas nesta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Gabinete do Prefeito em, 27 de julho de 2009.

s somolp oo Ve
‘[-:@o Alexandre Gomes/N@ato
Prefeito
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