PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N¢ 362/99

ciono a seguinte Lei:

de Pernambuco.

{
-

ral estabelecida por esta Lei.

frt. 6° - Para efeito desta Lei:

EMENTA: dispoe sobre a REORGANIZAGAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MU-
NICIPAL DE CHA GRANDE-PE, extin
gue e cria cargos, fixa venci -

mentos e da outtas providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE,ESTADO DE PERNAMBU
CO, no uso de suas atribuigoes legais que lhe sao conferida'

por Lei , fago saber que a Camara Municipal aprovou eu san -

Art. 12 - Ficam extintos todos os cargos que formam o

Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Cha Grande, Estado'

Art. 2° - 0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Cha
Grande, Pernambuco, passa a ser formado com OS cargos cons -

tantes do Anexo I desta Lei, sendo de provimento efetivo

" mominados na Letra " A " e de provimento em comissao os men-
" 1
!uionados na letra " B " do aludido Anexo.

. -

- L Art. 32 — Os vencimentos dos cargos de provimento efeti-

w0 s3o estabelecidos nas TABELAS DE VENCIMENTOS constantes '
d=z letra " A " do Anexo II, e os vencimentos dos cargos
imento em comissao sao os fixados na mesma Tabela, por

bolo, constantes no aludido Anexo desta Lei, na letra

. Art. 4° _ Os cargos em fungoes da Camara Municipal de

rande_Pernambuco, passam a obedecer a REORGANIZAGAO es-

irt. 5°¢ - £ de natureza estatutaria o regime juridico do

vario face a administragao da C8mara Municipal.

I - Cargo & um conjunto de deveres, atribuigoes

ss0a, criado legalmente,
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com a denominagao propria em numero certo e com vencimentos
especificos.
IT — Classe © o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional e do mesmo grau de responsébilidade.
Art. 79 — O cargo publico, quanto a forma de provimen-
to poderé seri
I - Efetivo, quando seja exigido habilidade em

Concurso Publico para o respectivo provimento.

II - Em comissao, quando expressamente declara

do em dispositivos legais, sendo de livre provimento e exong

racio pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 82 - Compete ao Presidente da Camara prover s par

" gos publicos, respeitadas as prescricoes legais.

paragrafo Unico - O ato de provimento devera, necessa
riamente, constar as seguintes indioagaes, sob pena de nuli-
e do ato e responsabilidade de quem lhe der posse.

I - A denominagao do cargo vago e demals elemen

de identificagdo, o motivo da vacancia e o nome do ex-— !

te, se ocorrer a hipétese em que possa ser atendidos '

. ultimos elementos;

II - O carater de investidura: efetivo ou em '

III - O fundamento legal, bem como a indicagao '

to correspondente ao cargo;

IV - A indicacao de que o exercicio do cargo se

iwvamente com outro cargo municipal, se for o ca-

0 provimento dos cargos efetivos far-se-a sem

, precedida de Concurso Publico.

provimento dos cargos efetivos, serao ri-
jos os requisitos minimos para provimento
na de ser» o0 ato de admissao '
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Art. 11° - Os cargos em comissao providos mediante livre
escolha do Pregidente da Camara, dentre pessoas que satisfa-

gam o0s reduisitos legals para investidura no servigo pﬁblico

e, quando for caso, sejam portadores de habilitagao lepal .

para o exercicio do cargo.
Art. 12° - 0 funcionario municipal que for nomeado para'
0 cargo em comissao podera:

I - Optar pelo vencimento do cargo em Comissao;

II - Pelo vencimento do cargo efetivo.

Art. 13?% - As despesas decorrentes com o cumprimento des
Lei, serao custeadés por dotagaes proprias constantes no Or
jamento Geral do Municipio de Cha Grande - Pernambuco, em vi -

* de suplementadas, se necessério, na forma estabelecida pe-

Lei Federal n® 4.320/64 e alteragdOes legais correlatas.

Art. 149 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publica-

P& seus efeitos financeiros a partir de 14 de setembro de !

rt. 152 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabiente do Prefeito, em 07 de outubro de 1999.
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE

Letra, ™ A 1

Quadro de Provimento Efetivo

Cargos Numero de Cargos Niveis
Procurador Juridico 01 ( um ) =01=
Mi?*gilante 02 { doig ) -02-
Auxiliar de Servicos Gerais 03 ( tres ) -02-
Agente Administrataivo 03 ( tres ) -
Assistente Legislativo 03 ( tres ) -03-
| Recepcionista B2 { dols ) -04-
L Escriturarios 02 (" dois ) ~ 05~
RGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
11} B "
pde Cargos Cargos ITmooIos
Hum ) Procurador Juridico Gt

Secretario Administrative | CE=2

) Tesoureiro CCc-2

am ) Diretor de Expediente CC-3

) Diretor Administrativo CcC-3
s ) Oficial de Gabinete B
= ) Oficial Legislativo CC-4

§ ) Chefe de Recepgao cC-4
)

ﬁﬁe &res) Cargos ——

Assessor Parlamentar - | CC-5
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

LEbla ® A W
‘; Cargos Niveis Vencimentos -
Procurador Juridico = = R 1.200,00
Auxiliar de Servicos Gerais 02" | md 150,00
Agente Administrativo —hes L S
Assistente Legislativo Eaks R$ 250,00
Escriturario Sas R$ 200,40
Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento em Comissao
Letra W B ¢
'Fimbolos : Vencimentos
- B o - G i AR e BN M R$ 1.200,00
= U RTET L L L e U o) iR R$ 800,00
s R SR e SR e R$ 600,86
R . iiiiiiiisiess i s R$ 350,00
Ll e R il .R$ 150,00
.,—”’M-—‘
//_.f é‘) ¢ ";,/
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M,f//éabinete do Prefeito, em 07 de outubro de 1999.
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