
Art. 1o.
Municipio

Lei n" 719 de 23 de maio de 2019

REORGÀ}IIZÀ À ESTRTITURÀ
àDI{INI STRÀTr\/A DO MI'NICÍPIO DE
cEÃ GRÀ}TDE-PE E DÁ OUTRJAS

PRo\/IDÊI.ICIÀS.

o PREEETTO DO t4rNIcÍPIO DE cEÀ eRâNDE-PE, em exercicio, no
uso das atribuiÇões que the são conferidas pelo art. 86,
inc. IV, da Lei Orgânica do Municipio de Chã Grande, FÀÇO

SÀBER que o Poder Legisfativo aprovou ê eu sanciono a
seguinte:

LEI

A estrutura adninistrativa do Poder Executivo
de Chã Grande-PE será formada pelos seguintes

órgãos, com respecti.vas atribuições e competências:

I - Gabinete do Prêf,êito: coordênar a pauta de audiências,
despachos, vlagens e eventos do Prefeito; recêpcionar outras
autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de
cerimonial; promovelr a articulaÇão do Gabinete do Prefeito
com as Secretarias Municipais, e supervisionar as aÇÕes de
rêgulação dos serviços púbficos delegados pelo Municipio, ou
por e1e diretamente prestados, ernbora sujeitos à deJ-egação,
quer de competência ou a e1e delegados por outros entes
federados, em decorr:ência de norma legal ou regulamentarês,
disposiçâo convenial ou contratual; promover a articufaÇão
direta do Poder ExecJtivo com os demais Poderes do Municipio,
e demais Entês Públicos; exercer a coordenaÇão das ativldades
governamentais concernentes aos aspectos políticos, civicos
ê de reprêsentaÇão em nivef municipal, estadual, regional e

nacional.

a) Proculadoria Municipal (Criada Pe1a Lei MuÍriêipal no
503/2OOB)- Procurador . Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeaÇão e exoneraÇão- Sintese dos de-
vêres e atrib -r

e judicial dc
prestar as ses s

ições: realizar a defesa administratlv
Município. Promover exêcuÇões fi scai
oria nos órgãos da Prêfeitura Municip I
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prestar assessoria aos conselhos municipais; executar
tarefas afins constantes no artlgo 2" da Lei Municlpal
no 503/2008. 02 wagas. Reguisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e 3o grau completo
em Dirêito. InscriÇão na Ordem dos Advogados do Brasil
- oAB. Jornada de trabalho semana.I 40 (quarenta) ho-
ras.

b) oiretoria .7urídica - Diretor üurídico. Provimento do
cargo: comissi-onado de livre nomeaÇão e exoneraÇão.
Sintese dos de,veres e atribuições: reafizar assistên-
cia judiciária a populaÇão carênte em todas as esferas
judlcial e extrajudicial; executar tarefas afins pró-
prias do seto::. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima <ie 18 (dezoito) anos e 2o grau completo
Jornada dê trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c) Diretoria de Gabinete - Chefe dê Gabinêtê. Provimento
do cargo: comj.ssionado de livre nomeaÇão e exoneraÇão.
Sintese dos dr;veres e atribuiçÕes: auxiliar na orga-
nizaÇão da es -rutura politica da administração, ofe-
recendo suporte e logistica às atividades do Chefe do
Poder Executi\,'o Municipal; executar tarefas afins pró-
prias do cârg(). 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima rle 18 (dezoito) anos e 2" grau compJ-eto
Jornada de trabal-ho semanaf 40 (quarenta) horas.

d) Diretoria Erecutiye - Dirêtor Erêsutivo. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeaÇão e exoneração.
Sintese dos deveres e atribuiÇÕes: Direção, supervisão
e coordênação das atividades administrativas e opera-
cionais do executivo, desenvolvimênto dê suas atri-
buiÇÕes, executar tarefas afins próprias do cargo. 01
waga. Requisi:os para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anosi e 2o grau completo Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

e) Ouvidor Mrnicipal - O{rvido! râlniciPal . Provimento do
cargo: comissionado de livre nomêação e exoneração.
Síntese dos deveres e atribuições: Assessorar o Pre-
feito nas ati'ri-da,les de ouvidoria, próprias da coleta
de informações da populaÇão para atender as reinvin-
dicações indi'riduais e coletivas, bem como a formall-
zaÇão de pollticas públicas orÇamêntária e extra or-
çamentária, €rxecutando as atribuiÇÕes próprias das
funÇÕes do ór(Jão. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima (ie 18 (dezoito) anos. Jornada de trabafho
semanal 40 (q:arenta) horas.

f) Àssessoria ,furidica. Àssêssor .rurídico - Provimento
cargo: comisslonado de livre nomeaÇão e exoneraÇão. I
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tese dos deveres e atribuiÇões: reafizar assistência ju-
diciária a população carente em todas as esferas judicial
e extrajudiciaf; executar tarefas afins próprias da ad-
vocacia. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e 3o grau completo em
Direito. InscriÇão na Ordem dos Àdvogados do Brasil- -
OAB. Jornada de trabafho semanaf 40 (quarenta) horas.

g) Coordenadoria Exêsutiva do Procon (criado pêla Lêi
Mrnicipal n" 565/2011) - Cooldênado! do Procon. Pro-
vimênto do cargo: comissionado de Iivre nomeaÇào e
exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribuições: Promo-
ver e implemerrtar aÇÕes necessárias a formaÇão de po-
fiticas de proteÇão e orientação do consumidor; exe-
cutar tarefas afins próprias constantês no artigo 30

da Lei 565/201L. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e 2o grau comp.Ieto.
Jornada de trabalho semanal- 40 (quarenta) horas.

h) Àssessoria Espêcial - Àaaê8sor EsPêcial. Provimento
do cargo: comlssionado de l-ivre nomeaÇão e exoneraÇão.
Sintese dos deveres e atribuiÇões: Assessorar o Pre-
feito em todas as suas atribuiçÕes de articulação in-
terna ou externa, executando as atribuiÇões próprias
das funÇÕes do órgão. 03 vagas. Requisitos para pro-
vimento: idade mlnima de 18 (dezoito) anos. Jornâda
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

ll - Secretaria de ÀdDinistlação:

a) Sêcrêtá.rio de Àdntniatraçâo. Provimento do cargo: co-
missionado de livre nomeaÇão e exoneraÇão. Síntêse dos
deveres e atribuiÇÔes: Assessorar o Prefeito nas atj--
vldades inerentes à Secretarj-a, executando as atri-
buiÇões própr:as das funÇÕes do órgão; exêcutar outras
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoj-to) anos e Ensino Médio com-
pl-eto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
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b) Diretoria de Àdministtação a G€stão de PeEsoas, Re-
curaoa Eumanos e PatriDônio. Diretor de ÀdLiniatração
ea RêcurEoa Eu[anoa. Provimento do cargo: comissionado
de fivre nomeaÇão e exoneraÇão. Sintese dos deveres e

atribuiÇÕes: reafizar estudos com a finalidade de me-
thorar o desempenho funciona.I dos servidores; apre-
sentar sumários e relatorios de pessoal; solucionar
requerimentos e providenciar o fornecimento de cerLi-///' )
dões; supervisiorrar as atividades de recrutamento " ,/
seleÇão de pessoal; cadastrar e controlar o paLr írjtõh t2,///
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do Munlcipio, bem como efetuar os Termos de Constata-
Ção ê AveriguaÇão do Material Permanentê, bem como sua
utifizaÇão e inui,ilização; executar outras tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
,Jornada de trabalho semana]- 4 0 (quarenta ) horas .

c) Diretoria de Patrimônio - Dí!êto! de Patri!ônio. Pro-
vimento do cargo: comissionado de fivre nomeaÇão e
exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribulÇÕes: coor-
denar, supervi,sionar e orientar as atividades relac.i-
onadas à aquisição, controle, dÍstribuição e afiênaÇão
de material, a1ém de elaborar, controlar e registrár
contratos adminl strat ivos, coordenar a efaboraÇão do
inventário e tomada de contas anual; executar outras
tarefas afins. 0X vaga. Requisitos para provimento:
idade mínima cie 18 (dezoito) anos e Ensíno Médio com-
pIeto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras .

d) Diretoria Técnica êú Àdainiatragão - Dirêtor Técnico
Àduiaistlatiwo. Provimento do cargo: comissionado de
Iivre nomeaÇâ3 e exoneraÇão. Sintese dos deveres e
atribuiçÕes: planejar, coordenar, supervisionar e ori-
entar as atividades da AdministraÇão e atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio compfeto.
Jornada de trabafho semanaf 40 (quarenta) horas.

e) Prêgoêiro. Provimento do cargo: comissionado de fivre
nomeação e exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribui-
ÇÕes: a coordenação dos trabafhos da equipe de apoio
e â conduÇão do procedimênto ficitatório, executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanaf 40 (qua-
renta) horas,

f) Dirêtoria dê TransPortê - Dirêtor de TreasPorte. Pro-
vimento do cargo: comlssionado de livre nomeaÇào e
exoneração. Slntese dos deveres e atribuiÇÕes: Dirlgir
todas as aÇÕes de transporte, coordênar os programas
e convênios púb,licos relativo ao transporte público
das Secretariâs Municipais, executar tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta ) ho.ras .

g) Diretoria dê ÀdmiÍIistraçâo - Diretor de Àdeinistração.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeaÇão
êxoneraÇão. sintese dos deveres e atribuiçÕes: dl r e
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planeja e organiza atividades das áreas administrati-
vas, executar tarefas afins. 01 wage. Requisitos para
provimento: ldade minima de 18 (dezoito). Jornada de
trabafho semar-a1 40 (quarenta) horas.

h) Diretoria de Coryras - Diretor dê coqEaa. Provimento
do cargo: comissionado de Iivre nomeaÇão e exoneraÇão.
Síntese dos d€veres e atribuiÇÕes: reallzar o acompa-
nhamento dos estoques de materiais em geral; realizar
cotaÇões de preços no mercado local para subsidiar a
comissão perm.rnente de licitaÇão, o pregoeiro e sua
equipe de apoio; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provj-mento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo' Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

i) Dirêtolia dê Licitaqões - Dirêtor de Licitação. Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeaÇão e
exoneração. Sintese dos deveres e atribuiÇões: presi-
dir a Comissão Permanente dê LicitaÇão, exercendo todo
control-e, escclha, e definições dos procedimentos fi-
citatóri"os dos entes municipais, executar outras ta-
refas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de traba]ho semanal 40 (quarenta) ho-

i) Ditêtoria de Àbastêci!€nto dê Traasporte - Dirêtor dê
àbaat€ciDento. Provimento do cargo: comissionado de
Iivre nomeação e exoneraÇão. Sintese dos deveres e

atribuiçôes: prever e prover, rro campo das atividades
Iogisticas de suprimento, manutênção e transporte, os
recursos e ser:viços necessários, executar outras ta-
refas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
p1eto. Jornadê de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
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k) Diretori.a dê Manutênção de transpoatêa - Diretor dê
trtanutenção e Tratrspolteg. Provimento do cargo: comis-
sionado de li'r::e nomeaÇão e ei:oneraÇão. Sintese dos
deveres e atribuiÇÕes: administrar a manutenÇão das
máquinas, veir;uIos que integram a frota municipal;
executar outrils tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idadê minima <ie 18 (dezoito) anos e

Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

/'
l) Diretoria Executiva dê Manutênção de TransPort.e - 9Ã.-

rêtor Exêcutivo dê t!íanutênção dê TranaPortê. Prf'Ii//

I
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mento do cargo: comissionado de livre nomeaÇáo e exo-
neraÇão. Síntese dos deveres e atribuiÇões: admj-nis-
trar a manutenÇão das máquinas, veiculos que integram
a frota municipal ê exercer outras ativj.dades afins;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para proviment-o: idade minima ,Je 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio complêto. Jornada de trabal"ho semanal 40
(quarenta) horas.

m) DêpartaDênto da Guarda Muaicipal - chêf,e da Guâlde
Munieipal. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres ê atribuiÇões: efetuar vigilância diurna e
noturna dos bens de uso comum, asslm entendidas as
escofas, unidades de saúde, próprios utilizados pela
administração municipal em todos os seus segmentos,
vj-as públicas, praÇas, parques e cemltérios bem como
os locais abertos a utilização publica de modo geral;
exercer a vigilância permanente dos bens de dominio e
de uso especial do Municipio; promover a proteção dos
bens, serviços e instalações públicas do Município;
executar tarêfas afins. 01 waga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completc'. Jornada de trabalho semana] 40 (qua-
renta) horas, ou regime de escala.

n) Dirêtoria de Divisão ÀdeiniEtrativa - Diretot de Di-
viaão Àdúiniatrativa- Provimento do cargo: comíssio-
nado de livre nomeação e exoneração. Sintêse dos de-
veres e atribuiÇões: dirige, planeia ê organiza atl-
vidades da área administrativa, executar tarefas
afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de l8 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada dê trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

o) Departamento de Divisão Àdoinigttativa - Chefe dê Di-
visão À&inistlativa. Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeaçáo e exoneraÇão. Sintese dos de-
veres e atribuiÇões: dírige, planeia e organiza ati-
vidades da área administrativa, executar tarefas
afins, subordinado a Dlretor de divisão administra-
tiva. 01 waga. Requisitos para provimento: idade m1-
nima de 18 (dezo ito) anos e Ensino Médio completo'
Jornada de trabalho sêmanaI 40 (quarenta) horas.

p) Dêpertaúento dê Têênologie da InfotEâÇão - Chefe de
Têcnologia da Informação. Provimento do cârgo: comis-
sionado de livre nomeaÇão e exoneraÇão. Sintesê dos
deveres e atribuiçÕes: dar suporte aos usuários, manu-
tenÇão de equip,amentos, gerenciamento de sistemas de
informaÇão (banco de dados), administração de rêdes de
computador, int:oduzir tecnofogia
para provimento: ioade minima de

. 01 vaga. Requis ito
18 (dezoito) anos e

Chã Grande
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Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

q) Àseessoria Especial - AaEêaaoa Especial . Provj-mento
do cargo: comissionado de Iivre nomeaÇão e exoneraÇão.
Síntese dos de.reres e atribuiçÕes: Assessorar o Pre-
fêito nas atividades assessoria ao Chefe da Assessoria
Especial em todas as suas atribulÇões de articulaÇão
interna ou externa, executando as atribuiÇÕes próprias
das funÇôes do órgão. 08 wagaa. Rêquisitos para provi-
mento: idade m-nj-ma de 1B (dezôj-to) anos. Jornada de
traba]ho semanal 40 (quarenta) horas.

III sêcrêtaria dê Agricultula:

a) Secretário dê Àgricu1tura. Provimento do cargo: comj-s-
sionado de f irrre nomeaÇâo e e>:oneração. Sintese dos
deveres e atribuiÇôes: Àssessorar o Prefeito nas ati-
vidades ineren--es à Secretaria, exêcutando as atribui-
Ções própri-as clas funções do órgão. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima cie 18 (dezolto) anos e
Ensino Médio ccmpleto. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

b) Diretoria de Àglicu]'tura - Di!6tor de Àgrricultura.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeaÇão ê
exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribuíÇÕes: dirigir
todas as ativi,lades relativas a agricultura de inter-
venção do Municipio, bem como os programas e convênios
provenientes de outros entes da federação, ê exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 1B (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

c) Diretoria de Projêtoa Àgirícolas - Dirêtor dê Projêtos
Àgrrícolaa. Pro./imento do cargo: comissionado de Iivre
nomeaÇão e exonerêção. Sintese dos deveres e atrlbui-
çÕes: dirigir todas as atividades relatlvas a agricul-
tura de intervenÇão do Municipio, bem como os programas
e convênios prc)venientes de outros entes da federaÇão,
e exercer outras ativldades afins. 01 waga. Requisitos
para provlment(): idade minima de 18 (dezolto) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de traL)alho semanal 40
(quarenta) horas.
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d) Diretoria dê Extêngão Rutal - Diretor dê Extênsão Ru-
ra].. Provimento do cargo: comissj-onado de livre nome-r)
aÇão e exoneraÇão. Sintêse dos cleveres e atribuiÇõ"1. ,//
coordenar todas as atividade de extensão rvraL de c/ÓÍnJ/

-



petência do municipio e respectivos programas dos en-
tes federados, e exercer outras atividades afj-ns. 01
vagra. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

e) Aasessoria de Extenaão Rural - Àsaêsaoa de Extengão
Rura1 . Provimento do cargo: comissionado de fivre no-
meaÇão e exonêraÇão. Síntese dos deveres e atribui-
Ções: assesso:ar Coordenador de Extensão Rural, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 1B (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 4O (quarenta) horas.

f) Àesessoria Eapêeia1 - âsaêEEo! Especial . Provimento do
cargo: comissionado de Iivre nomeaÇão e exoneraÇão.
Sintese dos deveres e atribuiÇÕes: Assessorar o Pre-
feito nas ativ:dades assessoria ao Chefe da Assessoria
Especial êm todas as suas atríbuiÇões de articulação
interna ou externa, executando as atrlbuiÇões próprias
das funçÕes do órgão. 02 wagas. Requlsitos para pro-
vimento: ldade mínima de lB (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanaf 40 (quarenta) horas.

IV Sêcrêtaria dê Àssistência Social :

i) Sêcaetário dâ Àsriatâlrciâ social . Provimento do cargo:
comissionado de l-ivre nomeação e exoneração. Sintese
dos deveres e atribuições: Àssessorar o Prefeito nas
atividades inerentes à Secretaria, executando as atri-
bu1çôes própriar: das funçÕes do órgão. 01 waga. Requi-
sitos para pror/imento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (quarenta) horas.
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b) Dirêtoria dê SêrYiçoE de Conviwência ê trortalêciEênto
de Vínculos do Cêntro de Conviwência dos fdosoE - CCI .

- Diretor dê Serviços de Convivência ê Fortalêci!ênto
de Vinculos do Cêntto de Convivência dos Idoaos - CCI
Provimento do cargo: comlssionado de livre nomeaÇão e

exoneraÇão. Sin:ese dos deveres e atribuições: subsi-
diar o planeja«rento necessário para o funcionamento,
com qualidade, Jo serviço prestado aos usuários, além
de auxiliar no monitoramento e na avaliação deste nos
territórios . 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 1B (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pfeto. Jornada cle trabafho semanaf 40 (quarenta) horas.

/)
c) coordênâdoria do centro Especializado de Aeeíat:êncí/ ,y'

Chã Grande



Àssistência Social - CREÀS. Provimento do cargo: comj-s-
sionado de livre nomeaÇão e exoneração. Sintese dos
deveres e atribulçÕes: Coordenar e articufar todas as
aÇôes do CREAS; gerenciar os convênios com outros entes
da federaÇão; implantação de atividades de amparo e
desenvolvimento da população do Municipio, e exe-rcer
outras ativldades afins. 01 vaga. Requisltos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
.renta ) horas .

d) Dirêtoaia do Prograra Bolsa FaríIia ê do Cadastlo Único
- Dirêtor do P!og!a,!a Bolsa Fa.mília e do Cadastro Único
- Provimento dc cargo: comissionado de livre nomeação
e exoneração. Sintese dos deveres e atribuições: exer-
cer petas ativ:idades de Gêstão do PBE e do Cadastro
Único no municiplo, responsáveI pela observância da
aplicação dos recursos do IGD-M nas finalidades a que
se destinam, p1:rnejando e coordenando os trabalhos, por
meio da proposil-ura de discussões intersêtoriaj-s com as
áreas de Assistência Social, Saúde e EducaÇão, exêrcer
outras atividad,3s afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade mÍnima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

e) Coordênadoria do Cêntro de Referêacia dê AsEistência
Social - CRÀs - cooldêsredot do cêntro de Referência de
ÀssiEtência Social - CRÀS. Provimento do cargo: comis-
sionado de 11v::e nomeação e exonêraÇão. Sintese dos
deveres e atribuiçÕes: Coordenar e articular todas as
aÇÕes do CRASi qerênciar os convênios com outros entes
da federação; :.mplantaÇão de atividades de amparo e
desenvolvimento da população do Municipio, e exercer
outras atividadr:s afins. 02 vaga. Rêquisitos para p.ro-
vimento; idade mínima de 1B (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

f) Dirêtoria dê Progiramas EaPêciai8 ê Convênioa - Diretor
de Progranas Especiaie e Convênio8 - Provimento do
cargo: comissionado de l-ivre nomeaÇão e exoneraÇão.
Sintesê dos devt>res e atribuiÇões: acompanhar a execu-
Ção, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contra-
tos de repasse e convênios relativos a programas soci-

êrtinentes para
e sse e con-

01 vaga.
Requisitos para provimento: idad ma

zoito) anos e Ensino Médio comPl rnada de traba-

ais; realizar a triagem de documentos p
a prêstaÇão de :ontas dos contratos de r
vênios, e exercer outras atividade

o.

ns.
ma de 18 (de-

fho semanal 40 lquarenta\ horasl
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g) Dirêtoria d€ ldêntificaÇâo Socia]. e de Idêntificação dâ
rruata de Serwiço Milita! - Àaaeaaor de Idêntificação da
rlunta dê Serwigo I'íilitar, Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeaÇão e e):oneraÇão. Síntese dos
deveres e âtribuiÇÕes: assêssorar o Secrêtário Adjunto
de Assistênciâ ilocial nas necessidades de identlficaÇão
rndividual do cidadão do Municipio perante a Junta Mi-
litar do Municipio, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade mínj-ma de 18
(dezoito) anos ,f Errsino Médio completo. Jornada de tra-
balho semanal 40 (quarenta) horas.

h) ÀEsêasorie irurídiêa - ÀEsessor ilurídico. Provimento do
cargo: comissi()nado de livre nomeação e exoneraÇão.
Sintese dos dev<:res e atribuiÇÕes: realizar assistência
judicj-ária a po.outação carênte em todas as esferas ju-
dicial- ê extrajLrdiciali executar tarefas afins próprias
da setor. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e 2o grau completo ,Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

i) Dirêtoria Àdlinistratiwa - Dirêtor âdeinistrativo -
Provimento do cargo: comissionado de fivre nomeaÇão ê
exoneraÇão. sint.ese dos deveres e atribuiÇões: Àsses-
sorar e dirigir o adminj-strador nas atividades nas ati-
vidades de gestâo do Distrito de DemarcaÇão, executando
as atribuiçÕes próprias das funçÕes do Órgão. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade mínima de 18 (de-
zoito) anos. Jot:nada de trabalho semanaf 40 (quarenta)
horas.

j) Coordênadoria da MuniciPal da Juvêntudê - Coordenador
da iluventude (criada pêIa Lêi a" 58L / 2OL2) - Provimênto
do cargo: comisÍiionado de livre nomeaÇão e exoneraÇão.
Sintesê dos deveres e atribuiçÔes: assessorar o Secre-
tário de Assistência Social, podendo substitui-fo even-
tualmente, após a ausência do Sêcretário Adiunto de
Esportes, do Seoretário Adjunto de Cultura e do Sêcre-
tário Adjunto Turi-smo, sucessivamente, e demais atri-
buj-ÇÕes prevista na Lei Municj-pal n" 581, em seu artiqo
30 e outras ati'"'idades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idac.ie mÍnima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

k) Dj.rêtoria d€ Àsaistência Social - Diretor de
cia Social . Pror/imento do cargo: efetivo. Si
deveres e atribuiÇões: elaborar, implementar,
e avaliar politicas socials junto a órgâos da
traÇão pública, direta ou indireta; elaborar
nar, exêcutar e avaliar planos, programas e

Aasistên-
ntêsê dos

execu t a r
admi

,c
S
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que sejam do ârrbito de atuaÇão do Serviço Social, su-
bordinado à secretaria de AÇão Sociaf e ainda executar
tarefas afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de l8 (dezoito) anos e Ensino Superior
completo em Serviço Social e registro no Conselho Re-
gional de Serviço SociaI. Jornada de trabafho semana.l-
40 (quarenta) horas.

m) Aasêa8oria Egpêcial - ÀaEêaaor EEpêcial. Provimento do
cargo: comissionad() dê livre nomeaÇão e exonerâçáo. Sin-
tese dos deveres e atribuiçÕes: Assessorar o Secretário de
Àção Social nas atividades em todas as suas atribuições de
articulação interna ou externa, executando as atribuições
próprias das funçees do órgão. 03 vagas. Simbolo CCSI'
Requisitos para pr(lvimento: idade rninima de 18 (dezoito)
anos. ,Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

r) Coordânadoria da Mlrlhê! (Criada p€la Lei MuniciPal no
489,/2008) - Coordânadora da lârlhê! -. Prov.imento do cargo:
comissionado de 1i./re nomeaÇão e exoneração. Sintese dos
deveres e atri-buj.çÕes: Assessorar e Coordenar junto ao
Prefeito atividades inerêntes à Secretaria, executando as
atribuiÇões próprias das funções do órgão prevista na Lei
no 489 em seu artiqo 20. OL vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minj-ma de 18 (dezoito) anos e Ensino Médlo
completo. Jornada d,: trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

o) Àasêa8otia da Coordenadoria da Mulhê! - ÀaseaEor da Co-
ordenadoria de lhrIhêr Criada (Lêi Mtrnicipa]. n" 489/2008t
- Coordenadora de Mulhêr - Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeaÇão e exoneraÇão. Síntese dos deveres
e atribulÇÕes: Àssessorar o Prefeito nas atividades 1ne-
rentes à Secretaria, executando as atribuiÇÕes próprias
das funçÕes do órgêo prevista na Le j- Municipal 489/2008 '
O1 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanaf 40 (quarent,a) LLoras.

p) Àesistência dê tpoio Técnico da Coordenadoria da Mulher
(cliada pêIa Lei 489 /2OO8l - A.sseasor Técnico da Coorde-
nadoria da Mulher - Provimento do cargo: comissionado de

l-ivre nomeaÇão ê exoneraÇão. Sintese dos deveres e a

buiÇÕes: Assessorar o Prefeito nas atividades ineren
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t) Àsaêssoria de ProgramaE Espêciais - Àsaesaor de Progra-
mas Especiais. Provimento do cargc: comissionado de fi-
vre nomeaÇão e exoneração. Sintese dos deveres e atri-
buições: assessorar o Coordenador dê Programas Especiais
e Convênios, e exercer outras atividades afins. 02 vagae.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.



Secretaria, execut.lndo as atribuiÇões próprias das funçÕes
do órgão. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensi.no Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

v Secrêtaria de Educação

a) Secrêtário dê EducaÇão, Esportê, Cultura, Tutisoo e üu-
ventude - Prov:-mento do cargo: comissionado de livre
nomeaÇão e exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribui-
Ções: Assessorar o Prefeito nâs atividades inerentes à
Secretaria, exe(rutando as atribuiÇÕes próprias das fun-
ções do órgão. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
p1eto. ,Jornada de trabal-ho semanaf 40 (quarenta) horas.

b) Dirêtoria de 'lPurismo - Dirêtor de Turisüo. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeação e exoneração.
Sintese dos deveres e âtribuiÇões: diriglr todas ati-
vidades de turi::mo, e seus respectivos programas e con-
vênios, e exeroer outras atividades afi-ns, e êxercer
outras atividad,3s afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

c) Dirêtoria dê Nutrição Eaco]'ar - Diretor dê Nutrição
Esêolar. Provimênto do cargo: efetivo. Sintese dos de-
veres e atribuiçÕes: planejar, organizar e avaliar os
serviços de aIlmêntação e nutriÇão na área de Afimen-
taÇão Escolar e Afimentação de Saúde. Realizar assis-
tência a e atividades de educação nutricional para co-
letividade ou i:rdividuos beneficiados pela ÀIimentaÇão
Escofar e de Saúde; calcufar os parâmetros nutricionais
para atendiment() da clj"entela com base em rêcomendações
nutricionais, avaliação nutricional e necessidades nu-
tricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar
os cardápios, adequando-os as faixas etárias e perfl1
epidemiológico da populaÇão atendida, respeitando os
hábitos alimentares; planeiar, orientar e supervisionar
as atividades dê sêIeÇão, compra, armazênamênto, pro-
dução e distribuiçáo dos afimentos, zefando pela qua-
lidade dos prod:tos, observadas as boas práticas higi-
ênlcas e sanitárias. Planejar e supervisionar a execu-
ção da adequação dê instalaÇÕes fisicas, equipamentos
e utensifios, de acordo com as lnovaÇões tecnológicas
e legislaçÕes p,srtinentes; coordenar o desenvolvimento
de receituários e respectivas fichas técnicas, ava.l-i-
ando periodicamente as preparaÇões culinárias; plane-
iar, impLantar e coordenar as atividades de pr
paro, preparo €: distribuiÇão de refeiÇÕes/prepa

ê-
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culinárias, bem como veriflcar a sua aceltabilldade.
Colaborar ê/ou pàrticipar das aÇÕes refativas ao dlag-
nóstico, avaliação e monltoramento nutricional do es-
colar; supervisionar as escolas, no que se refere à
alimêntaÇão escolar e orientar sobre técnicas corretas
para adequada produçáo de preparaçÕes; executar tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mÍ-
nima de 18 (dezoito) anos ê Ensino Superior completo em
NutrriÇão e inscrrção no Conselho Regional de Nutricio-
nistas. Jo.rnada le trabalho semanaf 40 (quarenta) ho-

d) DiÍêtori.a dê Àdeini8tração Educacional - Dirêtor adoi -
niEtrativo - Provj-mento do cargo: comissionado de livre
nomeaÇão e exoneraÇão. Sintese dcs deveres e atrlbui-
Ções: assessorar diretamente o Diretor de Escola nas
atividades de direÇão e demais atribuiÇões previstas no
Plano de Cargos r: Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério, bem como substituir eventualmente o Di-
retor Escofar. 01 vaga. RemuneraÇão de acordo com Lei
especifica. Requisitos para provimento: idade minima de
1B (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano
de Cargos e Carleira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jorn,ada de trabafho semanal 40 (quarenta)
horas .

e) Dirêtoria dê Cultura - Diretor de Cultura. Provi-mento
do cargo: comissionado de livre nomeação e exoneração.
Sintese dos deve::es e atribuiÇões: assegurar o cumpri-
mento da legislação vigente, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas referentes à EducaÇãoi eontrolar a
frequência diária do pessoal docente e demais atribui-
ÇÕês prevlstas no Plano de Cargos e Carreira do Magis-
tério e no Estatuto do Magistério. 01 vaga. RemuneraÇão
de acordo com Lei espêcifica. Requisltos para provi-
mento: idade minima de lB (dezoito) anos, Ensino Téc-
nico ou Superior completo na área de Educação, Adminis-
traÇão, Gestão de Pessoas, licenclatura pfena em Peda-
gogía, ou similar, e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistérío e no Estatuto
do Magistérlo. ,Iornada de trabalho semanaf 40 (qua-
renta) horas.

0 Dirêtoria dê !{êrenda Escolar - Diretor de Merenda es-
colar. Provimentt do carqo: comissionado de livre no-
meaÇão e exoneracão. Sintese dos dêveres e atribuiÇÕes:
coordenar e controlar as atividades refacionadas à
guarda e estocagem de gêneros alimenticios, bem como à
preparaÇâo e elaboraÇão da merenda escofari e d
atribuiÇões previstas no Plano de Cargos e Carre
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Magistério e no Estatuto do Magistério, e exercer ou-
tras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade mÍnima de 18 (dezoito) anos e demais re-
quisitos previstos no Pfano de Cargos e Carreira do
Magistério ê no Elstatuto do Magistério. Jornada de tra-
balho semanal 40 (quarenta) horas.

g) Diaêtoria de Comunicação e Marketing, Provlmento do
cargo: comissionado de l-ivre norneaÇão e êxoneraÇão.
Sintese dos deveres e atri-buições: assessorar o Pre-
feito nos assuntc)s refacionados às áreas de comunicação
social e publicldade institucional-; executar tarefas
afins. 02 yagaa. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 1-8 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jor-
nada de trabafho semanal 40 (quarenta) horas.

h) Dirêtoria dê Evêntoa Cu1turaiE e Esportivos - DiEêtor
d€ Eventoa Culturaig e Eaportivos - Coordenador dê Even-
toa Cu].turaia e Eaportivos. Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeaÇào e exoneraÇão. Sintese dos
deveres e atribu-ÇÕes: coordenar todas os eventos cul-
turais e esportlvos, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho sêmanal 40 (qua-
renta) horas.

i) Dirêtoria de Educaçâo - Dj.8êtor dê EducaÇâo - Provimento
do cargo: comiss j-onado de Livre nomeaÇão e exoneração.
Sintese dos deveres: administrar o espaÇo escolar den-
tro das dlretrizers dos órgãos responsáveis pela educa-
Ção. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabafho semanal 40
(quarenta) horas.

j) Di!êtori,a ds Esportêa - Diretor dê Espoltes - Provimento
do cargo: comissj,onado de fivre nomeaÇão e exoneração.
Sintêsê dos deve.res e atribuiÇÕes: dirigir todas ati-
vidadês dê Espoi'tes, e seus respect.ivos programas e
convênios, e exercer outras atividades afins, e exercer
outras atividades afins. 01 waga. Símbofo CC1. Requi-
sitos para provjmento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Mé,1io completo. Jornada de trabafho se-
manal 40 (quarent a) horas.

k) Di!êtolie de Transporte EEcoIar - Diretor dê TransPorte
Escolar. Provimerto 'lo cargo: comissionado de livre no-
meaÇão e exoneração. Síntese dos d{lveres e atribuiÇÕes:
Dirigir todas as aÇÕes de transporte escolar, coordenar
os progrâmas e convênios públicos rel-ativo ao tr
porte público das Secretarias Munj.cipais, exêcut
refas afins. 0t vaga. Requisitos para proviment

I
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minima de l8 (dezolto) anos e demais requisitos previs-
tos no Pfano de Cargos e Carrej-ra do Magistério e no
Estatuto do Magistério. ,Jornada de trabafho semanal 40
(quarenta) horas.

l) Depasta8ênto dê Divisão Escolar - Supervisor EEcolar -
- Provimento do cargo: comissionado de livre nomeaÇão
e exoneraÇão. Sintese dos deveres assistência ao pro-
fêssor, em forma de planejamento, acompanhamento, co-
ordenação, controfe, avaliação e atuaflzaÇão do dêsen-
volvímento de processo ens ino-aprendi zagem executar ta-
refas afins. 02 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisj-tos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério
e no Estatuto do Magistério. .Iornada de trabalho sema-
nal- 40 (quarênta) horas.

m) ÀsEêaaoria dê Imprensa, cooun5.cação e narketing - Às-
seEsor dê lúp.rensa, co8unicaçâo e narketing. Provi-mento
do cargo: comissionado de flvre nomeaÇão e exoneraÇão.
Sintese dos deveres e atribuiçÕes: cofetar todas as
informações de atos públicos ê levar ao conhecimento da
população; êxecu1-ar a comunicação .interna e externâ en-
trê os órgãos públicos e as instituições privada; efe-
tuar toda criação de visual e estratégica de marketing
e publicidade e executar tarefas afins. 08 vagae. Re-
quisitos para provimento: idade mínima de 18 (dezolto)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabafho se-
manal 40 (quarenra) horas.

n) Àssêssolia Educacional - AEEêssor Educacional - Pro-
vimento do cargo: comissionado de llvre nomeaÇão e exo-
neração. Sintêse dos deveres e atrlbuiÇÕes: oferecer
acompanhamento pedagógico completo às escofas conveni-
adas, assegurando efíciência na utilização das soluçÕes
educacionais, bem como nos diversos aspectos relacio-
nados ao desenvolvimênto das instituiçÕes de ensino e
demais requisitos previstos no Plano dê Cargos e Car-
reira do Magistério e no Estatuto do Magistério execu-
tar tarefas afins. 08 vagaE. Requisitos para provi-
mento: idade min-ma de l8 (dezoito) anos e Ensino Médio
compfeto, Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
IAS.

o) ÀBsêEEoria Especial - ÀsEêsso! Espêcial - Provimento
do cargo: comissionado de fivre nomeaÇão ê exoneraÇão.
Síntesê dos deveres e atrlbulÇÕes: Assessorar o
tário nas atividades assêssoriâ em todas as sua

Secre-

ndo
as atribuiçÕes p:óprias das funÇões do órgrão. s.

t
buiçÕes de articulaÇão interna ou externa, ê
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Reguisitos para provimênto: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal- 40 (quarenta)
horas.

p) Coordenadoria Pêdagógica (criado pela Lêi lríunicipal
552/20LOt - Coordenador PedagóEico - Provlmento do
cargo: comissionado de livre nomeaÇão e exoneraÇào.
Sintesê dos deveres e atribuiÇÕes: orientar e coordenar
a elaboração de propostas pedagóglcas na unidade esco-
far afim de contribuir no planejamento eficaz da rêde
de ensino a1ém das atribulÇões previstas no item 1.9 do
Pfano de Cargos e Carrej-ras do Magistério. 05 vagaE.
Requisitos para prcvimento: idade mínima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabafho semanal 40 (quarenta)
horas.

VI Sêcrêtaria de finanças

a) Sêcrêtário de Finanças. Provimento do cargo: co-
missionado cle livre nomeaÇão e exoneraÇão. Sintese
dos deveres e atribuiçÕes: Assessorar o Prefeito
nas atividacles inerentes à Secretaria, executando
as atribuiÇões próprias das funções do órgãoi exe-
cutar outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Mé,Cio completo. Jornada de trabafho se-
manal 40 (quarenta) horas.

b) Diretoria de ContabiJ.idaaia - Dirêtor dê Contabi-
J.ia[adê - Provi-mento do cargo: comissionado de Ii-
vre nomeação e exoneração. Sintese dos deveres e
atribuiçôes: dirigir as atividades de contabill-
dade, finanÇas e tesouraria do Municipio, e exer-
cer outras atividades afins; êxecular outras ta-
refas afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensi-no Médio
compfeto. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

c) Dirêtoria de Finanças - Diretor dê FinançaE. Pro-
vlmento do cargo: dirigir e coordenar as atlvi-
dades das finanÇas púb1ica do Municipio; executar
outras tarefas afins. 01 waga. Requis.itos para
provimento: idade mínima de 1B (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabafho semanal
40 (quarenta) horas.

d) Diretoria dê Trjbutação - Diretor de Tributog-..*
Provimênto do cargo: comissionado de I ivre "6,f+
Ção e exoneraÇão. Sintesê dos deveres e af/í r,Éryí-

/,//u
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I

Ções: dirigir as atlvidades de tributaÇão do mu-
nicipio, e exêrcer outras atividades afins; exe-
cutar outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino MéCio completo. Jornada de trabalho se-
manaf 40 (quarenta) horas.

e) Departa!ênto dê FiEca1izaÇão Trjlutária - Chêfê dê
Eiscalizaçâo fributária - Provimento do cargo: co-
ordenar as atlvldades de flscalizaÇão tributárla,
executar out:ras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade mínima de 1B (dezoito) anos
e Ensino MéJio complêto. Jornada de trabalho se-
manal 40 (quarenta) horas.

f) Dirêtoria de Prêstaçáo dê contes - Direto! dê PrêE-
taÇão dê Contas - Provimentc do cargo: comissio-
nado de livrê nomeação e exoneração. Sintêse dos
deveres e atribuiçÕes: fiscalizar e prestar contas
de recursos repassados ao Municipio, apreciar a
fegalidade (fe atos de convênios ê outras tarefas
afins. 01 vaga. Requlsitos para provimento: idade
mÍnima de 18 (dezoito) anos ê Ensino Médio com-
plêto. Jornada de trabalho semanaf 40 (quarenta)
horas .

g) ÀEEêssolia dê Finançaa - Àaaêssor de FinançaE.
Provlmento ,lo cargo: assessorar o Coordenador de
EinanÇas; e:<ecutar outras tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) aÍ)os e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho sernanaf 40 (quarenta) horas.

h) Àssessoria de Tributação - AsEeEEor dê tributação.
Provimento do cargo comissionado de livre nomêaÇão
e exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribulçÕes:
assêssorar o Coordenador de ArrecadaÇão; executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Requisltos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médiô compfeto. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

i) Àssessoria de Controles Financeiro - Àasessor de
Controle de Finanças. ProvinLentô do cargo comis-
sionado de livre nomeação e exoneração. Sintese
dos deveres e atribuiÇÕes: assessorar o Côordena-
dor de CorLtabilidade; exêcutar out.ras tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 1B (dezoito) anos e Ensino Médio
p1eto. Jornada de trabalho semanal 40 (qua
horas.

Chã Grande
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j) Àssessoria de ContabiJ.idade - Àssêssor dê CoÂta-
bil.iafaaiê - E'rovimento do cargo comissionado de li-
vre nomeaÇãr) e exoneração- Síntese dos deveres e
atribuições: assessorar o Coordenador de Contabi-
l1dade; executar outras tarefas afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade mínima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho serlanal 40 (quarenta) horas.

VII Sêcrêtaria de Governo

a) Sêcretário dê Governo. Provimento do cargo: comissio-
nado de livre ncmeaÇão e exoneraÇão. Sintese dos de-
verês e atribuiÇôes: Assesso.rar o Prefeito nas ativi-
dades inerentes à Sêcretaria, executando as atribui-
ções próprias das funÇÕes do órgão, especiafmente no
recêbimento de todas as reinvindicaÇões das demais se-
cretarias e disl-ribuição de tarefas dêterminadas pelo
Chefe do Poder Executivoi executar outras tarefas
afins. 01 vaga. Rêquisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (de;zoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada dê trabalhc semanal- 40 (quarenta) horas.

b) Àssêssoria dê lryaensa, Comuniêação e Markêting - ÀE-
sêasor de Iuprenea, Comrrnicação e Marketing - ÀEsegsor
de Inprensa, Comuni.eação ê Markêting. Provimento do
cargo: comissionado de Iivre nomeaÇão e êxoneraÇào,
Sintese dos deveres e atribuiÇões: coletar todas as
informações de atos públicos e levar ao conhecimentô
da população; e:-ecutar a comunicação interna ê extêrna
entre os órgãos púb1i-cos ê as instituiçÕes privada;
efetuar toda criaÇão de visual e estratégica de mar-
keting e publicldade e executar t.arefas afins. 01 vaga.
Requisltos para provimento: idade mlnima de 18 (de-
zoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de tra-
balho semanal 40 (quarenta) horas.

c) AssegEoria Espeeial - àsseEsor espêêial - Provi
do cargo: comissionado de livre nomeaÇão e exoner

mê
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k) Assessoria Especíal - Assêssor Especial - Provi-
mento do cargo: comissionado de l.iv.re nomeação e
exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribuiÇÕes: As-
sessorar o secretário de finanÇas em Lodâs as suas
atribuiÇões de artlculação interna ou externa,
executando as atribuiçÕes próprias das funçÕes do
órgão. 01 vaga. Requisltos para provimento: idade
mínima de 13 (dezolto) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 {quarenta) horas.
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Sintese dos deveres e atrj.buj-çôes: Assessorar o secre-
tário de governo nas atividades de assessoria em todas
as suas atribulÇões de articulaÇão interna ou externa,
executando as at ribuiçÕes própri-as das funçÕes do ór-
gão. 01 vaga. Requisitos para provimentor idade minima
de l8 (dezoito) anos. Jornada de trabafho semanal 40
(guarenta) horas.

VIII Sêcrêtaria de InfraeEtrutura .

a) Secretário de Infraêsttutura - Provimênto do
cargo: comissionado de Iivre nomeação e exonera-
Ção. Sintes€: dos devêres e atribuiçôes: Assessorar
o Prefeito nas atividades inerentes à Secretaria,
executando as atribuiçÕes próprias das funções do
órgão. 01 waga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médlo com-
pleto. Jorn,ida de trabalho semanal- 40 (quarenta)
horas.

b) Diretoria dê Estradâs e Rodagens - Dirêtor de Es-
tradas e Rodagena - Provimento do cargo: comissÍ-
onado de 1i',.rre nomeaÇão e êxoneraÇão. Sintese dos
deveres e atribuições: supervisionar o estado de
conservaÇão das vias públicas municipais, urbanas
e rurais; supervisionar o estado de conservação da
frota municipaf; supervisionar a atuação de moto-
ristas do q,136ro municipal, e exercer outras ati-
vidades afjns. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idad,: mínima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio compJeto. Jornada de trabafho semana} 40
(quarenta) noras,

c) Diaêtoria dê Engetüaria - Diaêtor de Enganha:ia -
Provimento Co cargo: comissionado de fivre nomea-
Ção e exon€raÇão. Sintese dos deveres e atribui-
Ções: Planeja, organiza, dlrige e controla os pro-
jetos de engenharia civil para construção e manu-
tenção de obras de edificações, definindo sistemas
e programas utllizados. e exercer outras ativida-
des afins. 01 vaga. Requlsitos para provimento:
idade mininra de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
compfêto. ,Iornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) hora s .

d) Diretoria de Obras - Dirêtor dê Obras - Proviment-o
do cargo: comissj-onado de livre nomeaÇão e exon
raÇão. Sintese dos deveres e atribuiÇÕes: art

th'. ,lÀ. iari,.
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,
lar com os (rrgãos e entj.dades da Uniâo, dos Esta-
dos, do Distrito Federal, dos Municipios e da ini-
ciativa privada, visando facilitar a implementaÇão
das políticas de desenvolvimento urbano; assesso-
rar o Secretário de Infraestrutura na obtenÇáo de
recursos financeiros junto aos organismos nacio-
nais e internacionais; programar, organizar, ori-
entar e coordenar as atividades i-nerentes ao de-
senvofviment-o urbano, e exercer outras atividades
afins. 01 waga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com'
pIeto. Jornada de trabalho semanaf 40 (quarenta)
horas.

e) Àssêaaoria dê Obtas - Àssêssor dê Obras - Provi-
mento do cargo: comissionado de livre nomeação e
exoneraÇão. Sint-ese dos deveres e atribuições: as-
sessorar o Coor,ienador de Obras, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanaf 40 (quarenta) horas.

f) Àssessoria Especial - Àsaesaor Esp€cial. Provi-
mento do cargo: comissionado de l-ivre nomeaÇão e
exoneração. Sintese dos deveres e atribuiçÕes: As-
sessorar o secretário de obras em todas as suas
atribuições de articulaÇão interna ou extêrna,
executando as atribuiÇões próprias das funções do
órgão. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
mÍnima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

IX Sec!êtalia de l.íeiô ÀDbientê

r) Secretário de Mêio Ambiente - P.rovimênto do cargo:
comissionado rle livre nomeaÇão e exone.ração. Síntese
dos deveres e atribuições: assessorar o Secretário
de Agricultura, podendo substitui-lo eventualmente,
após a ausência do Secretário da Agricul-tura e do
Secretário Acjunto de Agricultura, sucessivamente,
e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requi-
sitos para provlmento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. .Iornada de t.rabaf ho
semanaf 40 (quarenta) horas.

b) Diletoria dê Mêio ÀúbieÍrtê - Diretor dê láêio Àlbiênte
- Provimento do cargo: comissionado de livre nomea-

Ção e êxoneraÇão. Sintesê dos ,leveres e atribuiçÕes:
dirigir todas as
ente de interven
gramas e conrrêni

atividades rêlativas ao meio ambi
ção do Municipio, bem como os P
osp rovenientes de outros ente
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federaÇâo, e êxercêr outras atividades afins.
vaga. Requisitos para provlmento: idade minima de
(dezoito) anos e Ensino Médlo completo. Jornada
trabalho sêftâÍLâI 40 (quarênta) horas.

01
1B

dê

c) Diretoria de EiscaLizaçâo e Protegão ÀEbiênta1 - Di-
rêtor dê Fiscalizaçâo ê Ploteçâo Ànbiental - Provi-
mento do carqo: comissionado de fivre nomeaÇão e
exoneraÇão. S:.ntese dos deveres e atribuiçÕes: di-
rigir e coordenar todas as atividades refativas a
fiscalização e proteção anü:lêntal de intervenção do
Municipio, benr como os programas e convênios prove-
nientes de oul-ros entes da federação, ê exercer ou-
tras atividad€rs afins. 01 waga. Requisitos para pro-
vimento: idad<: minima de 1B (dezoito) anos. Jornada
de trabafho somanal 40 (quarênta) horas.

d) Àasessoria de Fisealização Àobiental - Àsaeaaor dê
Eisce1ização ê Protêçâo Ànbiental . Provimento do
cargo: comiss,Lonado de livrê nomeaÇão e exoneraÇão.
Sintese dos dr>veres e atribulÇões: assessorar o Co-
ordenador de FiscalizaÇão e ProteÇão Ambiental, e
exercer outraÍ; atividades afins. 01 waga. Requisitos
para provimên]-o: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

e) àaseasoria E8pêcial - Àsaeaaor EsIr€cial . Provimênto
do cargo: comissionado de livre nomeaÇão e exonera-
Ção. Sintese dos deveres e atribuiçÔes: Assessorar
o secretário êm todas as suas atríbuiçôes de arti-
cul-ação interna ou externa, executando as atribui-
Ções próprias das funçÕes do órgão. 01 Yaga. Requi-
sitos para pr:vimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

x Secretaria de Planej aDênto

a) Secrêtário dê P1anêjâ.nênto - Provimento do cargo: co-
missionado de fivre nomeaÇão e exonêraÇão. Sintese dos
deveres e atribuiÇÕes: promover o pJ-anejamento global
do Município, em articutação e cooperaÇão com os niveis
federal e estadual- de governos; coordenar, em articu-
1ação com o Gab:Lnete do Prefeito, os entendimentos do
Municlpio com entidades municipais, estaduais, fede-
rais, intêrnacic)nais e outras para obtenÇão de finan-
ciamentos ou recursos a fundo perdido para o desenvol-
vimento de programas municipais, executando as atribui-
çÕes próprias das funÇões do órgão. 01 vaga. Requl S OS

para provimento: idade minima de l8 (dêzoit nos.
Jornada de trab.,tho semanal 40 (quarenta) ho
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I
b) Dirêtolia Er.ecutiva de Planejaoento - Dirêtor Exêcutivo

dê PLanêjaaênto - Provimento do carqo: comissionado dê
1ívre nomeação e exoneraÇão, Sintêse dos dêveres e atri-
buiÇÕes: Prestar assistência a seu chefe imediato na
tomada de decisões e na formufaçáo de programas, pro-
jetos relacionados com a área de sua competência; or-
qanizar, administrar e dirigir a unidade organizativa
sob sua responsabi lidade dentro das normas e diretrizes
superiores da A,lministração Municlpal, exêcutando as
atribuiçÕes próprias das funções do órgâo. 01 vaga.
Requisitos para provimento: ldade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de traba]ho semanal 40 (quarenta)
horas.

c) Di!êtoria de Planejaaento - Diretor de PlanejaDênto -
- Provimênto do cargo: comissionado de fivre nomeaÇão
e exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribuiÇÕes: diri-
gir, planejar, coord.enar e avafiar a programação e exe-
cução de programas, projetos, atividades e atribuiÇões
de responsabí l idade das respectivas secretarias muni-
cipais e órgãos afins, dentro das orientaÇÕes gerals de
seu chefe imedlato e demais normas superiores de dele-
gaÇões dê competênclas e executando as atribuições pró-
prias das funÇÕes do órgão. 01 waga. Requlsitos para
provimento: ldade minima de 18 (dezoil-o) anos. Jornada
de trabafho semanal 40 (quarenta) horas.

d) ÀEgêssoria EsÍrecial - Assêaaor Especial . Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeaÇão e exoneraÇão.
Sintese dos deveres ê atribuiÇões: Assessorar o Pre-
feito em todas as suas atribuiÇÕes de articulação in-
terna ou externa, executando as atribuiÇões próprias
das funÇões do órgão. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: ldade mínima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanaf 40 (quarenta) horas.

XI - Sêcretaria de Saúde

a) Sêcrêtário de Saúde. P.rovimento do cargo: comlssionado
de tivre nomeaÇão e exoneraÇão. Sintese dos deveres e
atribuiÇÕes: Assessorar o Prefeito nas atividades ine-
rentes à Secretaria, executando as atribuiçÕes próprias
das funções do ,irgão. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: ldade minima de 18 (dezoito) anos e Ensinô Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

b) Dirêtoria de àdsiniatração Médica - Dirêtor dê Adei-
nistleção Médica. ProvimenLo do carqo: comissionado de
livre nomêaÇão e exoneraÇão. Sintese dos deveres e

atribuiÇões: chefiar o setor médico municipal; coord
nar o aperfeiÇoâmênto dos médicos e do pessoal técnic
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assegurar condiÇÕes dlgnas de trabalho e os meios in-
dispensáveis à plrática médica, visando o mefhor desem-
penho do corpo clinico e dos demais profissionais de
saúde; estabelecer rotinas para a melhoria da guafidade
dos serviços prêstados; promover â integraÇão das aÇões
do corpo clinlco com programas oficiais, e exê.rcer ou-
tras atlvidades afins. 01 vaga. Requlsitos para provi-
mento: idade mínima de 18 (dêzoito) anos e Ensino Médio
compfeto. Jorna,la de trabafho semanal 40 (quarenta)
horas.

c) Dirêtoria de Contas l.!é.{i caE - Dirêtor dê Contas Mádicas
- Provimento do cargo: comissionado de livre nomêaÇão
e exoneraÇão. S:ntese dos deveres e atrib,ulÇÕes: Con-
trolar e partic:par dos trabalhos de anáfise e conci-
liaÇão de contas, confere safdos apresentados, localiza
ê emenda os possivêis erros, para assegurar a correÇão
das operaÇÕes contábeis. Analisa e audita todas as
guias médicas e:<istentes, visando minimj-zar o impacto
das glosas médicas no faturamento e exercer outras ati-
vidades afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade mínima dê 18 (dêzoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada dê trabalho semanal 40 (quarenta) horas,

d) Cooadenadoria dê Àteação Básica - Coordenador dê Aten-
ção Básica - Provimento do cargo: comissionado de fivre
nomeação ê exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribui-
ções: reafizar acompanhamento periódico e sistemático,
promovendo espaÇos de debate sobre os processos de tra-
balho; desenvolver junto às equipes, uma rotina de ava-
Iiação e monitoramento do processo de trabalho e da
assistência prestada à população ê exercer outras ati-
vidades afins. 0X. vaga. Requisitos para provimento:
idade minlma de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
p1eto. Jornada de trabal-ho semanal 40 (quarenta) horas.

e) CoordêÍradoria de Saúde Bucal - Coordenador de Saúde
Bucal - Provimento do cargo: comissionado de livre no-
meaÇão e exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribuiÇÕes:
implantar, aval-ar e monitorar as políticas de saúde
conforme diretrizes estaduais e nacionais no desempenho
de suas funÇões rla rotina do trabalho; informando e
orientando atra.rés de diversas fontes de informaÇões
disponiveis nos sistemas e exercer outras atívidades
afins. 01 vaga. Reqllisitos para provimento: idade m

nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com ô.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) hora

l,lil
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f)Cooldênadoria dê Enferuageo - Coordênador de Enfermago
- Provimento do carqo: comissionado de .Iivre nomeaÇão
e exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribuiÇões: su-
pervisionando as atividades dos técnicos e auxiliares.
É responsávet per,os cuidados diretos a pacientes graves
e de maior compJ-exidade técnica, que são aqueles que
exigem base cientifica e que demandem decj-sÕes imedi-
atas e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Re-
quisitos para pr:vimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabafho se-
manal 40 (quarenta) horas.

g) Diretoaia dê ÀdDinistração Eoepitalar - Dirêtor dê Ad-
ministração EoEpitalar - Provimento do cargo: comissj--
onado de livre nomr:aÇão e exoneraÇão. Sintese dos deveres
e atribuiÇÕes: chefiar o funcionamento do hospital mu-
nicipal-; Supervisionar, coordenar e controfar as ativi-
dades realizadas no hospital, de forma a assegurar um

bom nivel de ateridimentoi apresentar relatórios perió-
dicos de suas ativj-dades, sempre que solicitado, propondo
soLuÇÕes para êventuais problemas. Orientar seus subor-
dinados na execuç.io de suas tarefasi observar e cumprir
as normas de higj"ene e segurança do trabalho, e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima dê 18 (dezoito) anos ê Ensino Médio
compl-eto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras .

h) Diaêtoria de Tlatá"Dento Fora de DouicíIio - EFD - Dirêtor
dâ TFD - Provimen:o do cargo: comissj-onado de livre no-
meação e exoneraÇ.ão. Sintese dos deveres e atribuiçÕes:
Coordenar as atividades do Programa de Tratamento Eora
do Dornicilio, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para pr:ovimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de -,raba1ho semanal 40 (quarenta) horas.

i) Diretoria Einanceira dê E\lndo Mrnieipal de Saúde - Di-
rêtor do Eqndo Municipa]. de Saúde - Provlmento do cargo:
comissionado de livre nomeação e exoneração. Sintese dos
deveres e atribuir;Ões: dirigir e Coordenar as atividades
do fundo MunicipaL de Saúde, e exercer olltras atividades
afins. 01 wagta. Rttquisitos para provimento: idade mínima
de 18 (dêzoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

j) CooldêÂadoria dê Àsgiatência Faruacêuticâ - Cooldenedor
de Aseietência Earmaêêutica - Provimento do cargo:
comissionado de fivre nomeaÇão e exoneraÇão. Síntese dos
deveres e atribuiÇões: Desenvol-ver um padrão de medi
mentos ideal; cepacitar os funcionários da farmác

CA
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criar indicadores de qualidade e exercer outras ativi-
dades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezcito) anos. Jornada dê trabafho semanal
40 (quarenta) hor;rs.

k) coordênadoria de Saúde !íental - Coordenador de Saúde
l'íental - Provimento do cargo: comissionado de livre no-
meaÇão e exoneraÇão. Sintesê dos deveres e atribuições:
organizar a assistência às pessoas com necessidades de
tratamento e cuidados especÍficos em saúde mental e exer-
cer outras ativicades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

l) Dirêtoria de Patriuônio - Dirêtor dê Patri&ôaio - Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeação ê exo-
neração. Sintese dos deveres e atribuiÇões: coordenar,
supervlsionar e orientar as atlvldades relacionadas à
aquisição, controle, distribuição e alienação de mate-
rial, a1ém de elaborar, controlar e registrar contratos
admini st rat ivos, coordenar a elaboração do inventário e
tomada de contas anuaf; executar outras tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e lfnsino Médio completo. Jornada de tra-
balho semanal 40 (quarenta) horas.

m) Dirêtoaia de Nutrição - Dirêtor de Nutrição - Prov.imento
do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuiçÔes:
dirigir, planejar, organizar e avaliar os serviços de
alimentação e nutriÇão na área de À]imentaÇão Escofar e
ÀlimentaÇão de Saúde. Realizar assistência â e atividades
de educação nutricional para coletividade ou individuos
beneflciados peta ÀfimentaÇão Escofar e de Saúde; cal-
cular os parâmetros nutricionais para atendimento da
clientefa com base em recomendaÇÔes nutricionais, ava-
liaÇão nutricional e necessidades nutricionais especi-
flcas; Programar, elaborar e avaliar os cardápios, ade-
quando-os as faixas etárias e perfil epidemiológico da
populaÇão atendid,l, respeitando os hábitos alimentares;
pJ-anejar, orientar e supervisionar as atividades de se-
1eção, compra, armazenamento, produÇão e distribuiÇão
dos alimentos, zelando pefa quafidade dos produtos, ob-
servadas as boas práticas higiênicas e sanitárias. Pfa-
nejar e supervisl:nar a execuÇão da adequação de insta-
1aÇões fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
as inovações tecnológlcas e legislaÇões pertinentes; co-
ordenar o desenvolvlmento de receituários e rêspectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as prêparaÇÕes
culinárias; planejar, implantar e coordenar as ativida-
des de pré-preparo, preparo e distribuíção de re
çÕes /preparaÇÕe s culi-nárias, bem como verificar a

fei
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aceltabif idade. C()Iaborar e,/ou part-i-ci-par das aÇÕes re-
lativas ao diagnóstico, avalj-aÇão e monitoramento nut.ri-
cional do escolar; supervisionar as escofas, no que se
refere à afimentaÇão escolar e orientar sobre técnicas
corretas para adêquada produÇão de preparaçÕes; executar
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para prov.imento: idade
minima de 18 (dezc,ito) anos. Jornada de traba]ho semanal
40 (quarenta) hor.rs

n) Coosdênadoria do Núcleo dê Atênção à Saúde da FaEíIia -
NASF - Coordeaador do Núcleo dê Àtênçâo à Saúde de Fa-
níIia - NÀSE Provlmento do cargo: comissionado de l j.vre
nomeaÇão e exoneraÇão. Síntese dos deveres e atribuiÇÕes:
ampliar a abrangêncj-a e escopo das aÇôes da AtenÇão Bá-
sica, bem como sua resofubifidade, apoiando a inserção
da Estratégla dê lsaúde da Família na rede de serviços e
no processo de territorialização e regionalização a par-
tir da AtenÇão Bá.sica executar outrâs tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 1B

(dezoito) anos e lnsino Médio completo. Jornada de tra-
balho semanaf 40 (quarenta) horas.

o) Dirêtoria de Vigilâacia Epideoiológi.ca e Vigilância Sa-
nitária - Dirêtor de vigilância EpideoioJ.ógica ê vigi-
Iância Sanitária Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeaÇão e oxoneraçâo. Síntese dos deveres e atri-
buiÇões: Dlrigir rl coordenar as atividades do Programa
de Vig11ância Epidemlológica, e exercer oLltras ativida-
des afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de lB (dezoito) anos. Jornada de trabal-ho semanal
40 (quarenta) horas.

p) Dq>artê!êlrto de Enfermagêú - Chêfê dê Enf,êmagêo - Pro-
vimento do cargo: comissionado de Iivre nomeação e exo-
neraÇão. Sintese dos deveres e atribuiçÔes: Supervisi-
onar equipes de técnicos e auxlfiares de enfermagem,
manter os prontuários médlcos atuafizados, atuar no con-
trole e prevenção de infecçÕes hospitalares, preparar os
pacientes para a realizaçáo de exames, preparar instru-
mentos e auxifiar a equipe técnica em procedimentos como
intubaÇão, desfibrj-]ação, aspiração e monitoramento car-
díaco e exercêr outras ativldades afins. 01 vaga. Requi-
sitos para provimr:nto: idade minima de 1B (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

q) Dírêtoria Àdúinistrativa - Diretor À&iniatrativo
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeaÇão
exoneraçáo. Sintese dos deveres e atribulçÕes: pLaneja
manutenção preverrtiva de equipamentos médicos, contro
o estoque de materia.is, organiza a Iimpeza e direcio
destino de residr]os hospitalares e exercer outras
vidades afins. 01 waga. Requisitos para provimento

e
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mínima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabal-ho semanal
40 (quarenta) horàs.

r) Diretoria Laboratsorial - Dirêtor dê Lalroratório - Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeaÇão e exo-
neraÇão. Sintese dos deveres e atribuiÇões: orienta e
supervisiona a análise cfinica de amostras de material
biolóqico abrangendo desde o recebimento, triagem e pre-
paraÇão das amostras até a execuÇão das tarefas mecani-
zadas e manuais Ce aná1ise, critica e divulgação dos
resultados e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requi-sitos para pr:ovimento: idade minima de 1B (dezoj-to)
anos. Jornada de -,rabalho semanal 40 (quarenta) horas.

s) Dirêtorie dê Rêgrulação - Diretor RêgulaÇâo - Provj-mento
do cargo: comissionado de 1j-vre nomeaÇão e exoneração.
Síntese dos develes e atribuiÇÕes: Garantir o acêsso
aos serviços de saúde disponibi 1i zados de forma adequada,
em conformidade c(>m os principios de equidade e integra-
lidade,' Elaborar, disseminar e implantar protocolos de
regulação do acessoi Diagnosticar, adequar e orientar os
fluxos regulatórirs da assistência e exercer outras ati-
vidades aflns. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de L8 (dezrrito) anos. Jornada de trabafho semanal
40 (quarenta) horas.

r) Dirêtoria dê vigilância àobiêntaI - Dirêto! dê vigi],ância
À[biênta1 - Provj-mento do carqo: comissionado de fivre
nomeaÇão e exoneração. Sintese dos deveres e atribuiÇões:
Dirêtor de Vigilância Àmbiental - promover e proteger a

saúde da população e serem capazes de efiminar, diminuir
ou prevenir risccs à saúde e intervir nos problemas sa-
nitários decorrer,tes do meio ambiente, da produção, da
circulação de berLs e da prestação de serviços de inte-
resse da saúde e exercer outras atividades afins. 01
yage. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezolto) anos. J()rnada dê trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

u) Coordênadoria de Fisiotêrapia - cooldênâdo! dê Fisiotê-
rapia - Provimeni-o do cargo: comissionado de .Livre no-
meaÇão e exonera.i:ão. Sintese dos deveres ê atribuiÇões:
Coordenar método:j e técnicas fisioterápicas, com fina-
lidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade
físlca do paciente, após diagnóstico, desenvolver ati-
vidades de habil:-tação junto com equipe multiprof .issio-
nal de saúde nas diversas áreas assi-stenciais; executar
tarefas afins. 01 wagta. Requisitos para provimento: idade

anos e Ensino Médio comPminima de 18 (d,: zoi to )

Jornada de traba--ho semanâI 40 (quarenta) horas.
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v) DêpartaDênto dê Divisão Àdn'iniatrativa - Chefe de Divisão
Àdliniatlativa - Provimento do cargo: comissionado de
]ivre nomeaÇão e €rxoneraÇão. Sintese dos deveres e atri-
buiçÕes: Assessorar o administrador Municipal nas ati-
vidades de gestão municipal/ executando as atribuiÇões
próprlas das funÇ()es do órgão. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dêzoito) anos. Jornada
de trabalho seman;rl 40 (quarenta) horas.

w) Àssesaoria Espêcia]. - Assêssor E3pêcia1. Provimento do
cargo: comissiona(lo de livre nomeaÇão e exoneraçáo. Sin-
tese dos deveres e atribuições: Assessorar o Secretario
nas atividades assessoria em todas as suas atribuiÇões
de articufaÇão interna ou externa, executando as atri-
buições próprias Jas funçÕes do órgão. 05 vagae. Requl-
sitos para provime:nto: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabaleo semanal 40 (quarenta) horas.

r) DêpartaDênto dê Li"qreza Eoapitalar - Chêfe dâ Li4rezâ -
Provimento do ca::go: comissionado de fivrê nomeaÇão e

exoneraÇão. síntese dos deveres e atribuições: Realizar
vj-storia dj-ária F,ara a fiscalização das ati-vj.dades de-
senvolvidas nos s(ltorês conforme êstabefecido em roteiro
pré-definido; Supervisionar a distribuição de materiais
e produtos de limpeza aos setores observando rótulos de
ldentificaÇão do:; galões; fiscafizar limpeza terminal
mediante preenchimento de check-fist de eficácia, iden-
tificando reparos necessários sol-icitando-os ao respon-
sáve1 pelo setori executando as atribuições próprias
das funçôes do órgão. 01 vaga. Requisitos pâra provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos. ,Jornada de
trabafho semanal 40 (quarenta) horas.

XII Secrêtaria de Urbanisno

a) Secretário de Urbanisúo - Provimento do cargo: comis-
sionado de livre rromeação e exoneração. Sintese dos
deveres e atribuiÇôes: articular com os órgãos e enti-
dades da União, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e da iniclativa privada, visando facilitar
a implementaÇão das políticas de desenvolvimento ur-
banoi assessorar o Secretário de Infraestrutura na ob-
tenÇão de recurs;os finance.iros junto aos organismos na-
cionais e interltacionaisi programar, organizar, orien-
tar e coordenar as atividades inerentes ao desenvofvi-

f ins. 01mento urbano, e exe.rcer outras atividades a
nima de 18vaga. Requisitos para p rovimento: ida

(dezoito) anos e Ensino Médio comple
ba.Lho semanal 4l (quarenta) horas.

rnada de tra-
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b) Àsseasolia de Coleta de DêEtinação de Resíduog Sólidos
- Asaessor de Coleta de DêEtinação de ResíduoE Sólidos
- Provimento do cargo: comission.ldo de livre nomeação
e exoneraÇão. Sintese dos deveres e atribuiçÕes: asses-
sorar o Coordenalor de Coleta e Destinação de Resíduos
SóIidos, e exercer outras atividades afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: idade mínima de 18 (de-
zoito) anos, Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

c) Aaaêasoria de Trânsito - Àasêagor de TrânEito - Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeaÇão e exo-
neraÇão. Sintese dos deveres e atribuiÇões: assesso-
rar, formular, propor, gerir e avaliar politicas púb1i-
cas para o deserrvol vimento da mobilidade urbana; fis-
calizar e controfar os transportes individuais e cole-
tivos do MuniciF,io e exercer outras atividades afins.
01 vaga. RequisiEos para provimenl-o: idadê minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabafho semanal 40 (qua-
renta) horas.

d) Àaaêasoria EEtrrêcial - Àsae8aor Especia]'. Provimênto do
cargo: comisslonado de livre nomeaÇão e exonêraÇáo.
Sintese dos deveres e atribulÇões: Assessorar o Secre-
tario nas atividades assessoria em todas as suas atri-
buiÇões de artlculaÇão interna ou externa, exêcutando
as atribuiÇões próprias das funÇÕes do órgão. 02 vagae.
Rêquisitos para provimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
hôres.

XIII - órgão Central dê Contaole Intêlno -

a) contlolador GêraI dê controle Intêlno (criado Pê14 Lêi
!ârnicipal 5L2/2OO9I . Provimento do cargo: comissi-onado
de livre nomeação e exoneraÇão. Sintese dos deveres e

atribuiÇÕes: Assessorar o Prefeito nas atividades j-ne-
rentes à Contrc,ladoria Municipal, executando as atri-
buiÇÕes próprias das funções do órqão, e outras espe-
cificadas na L€ri Municipal n" 420/2009. 0X' vaga. Sim-
bolo CCS. Requi sitos para provimento: idade mín j-ma de
18 (dezoito) arros, Ensino Médio completo e demais re-
quisitos da Lei Municipaf n" 454/2013. Jornada de tra-
balho semanal 40 (quarenta) horas.

Chã Grande
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r) Diretor Presidênte. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeação e exonêraÇão. Íiíntese dos deveres e
atrlbuiçÕes: organizar e estrutura administrativa e
quadro de pessoal de acordo com o orÇamento e demais
atrlbuições previstas na Lei Municipal no 448/2005 e
exêcutando as atribuiÇões próprias das funÇÕes do ór-
gão. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais
requisitos da Lei Municipal n" 448/2005 e suas altera-
Ções posteriores. Jornada de trabafho semanal 40 (qua-
renLa ) horas.

b) Gê!ência de Àdninigtragão Financêira - Gie!êntê dê Ad-
einisttação Financeira - Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeação e exoneraÇão. Sintese dos de-
veres e atribuiçÕes: Coordenar rotinas admínistrativas
e financeiras dc instituto, gerenciar recursos humanos
e demais atribuiÇões previstas na Lei Municipal n"
448/2005 e suas altêraÇões postêriores. 01 vagâ. Requi-
sitos para provimento: idade mÍnima de lB (dezoito)
anos, Ensino Mécio complêto e demais requisitos da Lei
Municipal n" 448/2005 e suas alLeraÇÕes posteriores.
Jornada de trabalho semanal- 40 (quarenta) horas.

c) Gêlencia de Previdância e Bênêfícios - G€têntê dê Pre-
vidênêia e Benef,ícios - Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeaÇão ê exoneração. Sintese dos deve-
res e atribuiÇões: ordenar os processos de concessão de
beneficios, subsidiar os profissionais da atuaria na
elaboração dos cálculos anuais e demais atribuiÇÕes
previstas na Lei Municipal n" 448/2005 e suas altera-
Ções posteriores. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de LB (dezoito) anos, Ensino Médio completo
e demais requisitos da Lêi Municipaf n" 448/2005 e suas
alteraÇÕes posterÍores. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Art. 2". Os valores atribuídos aos cargos em comissão do
Poder Executivo Municj-paI, definidos mediante respectiva
simbologia nos termc,s do Anexo I desta Lei, de Vencimento
Basê e de Verba RepresentaÇâo, permanecendo inalterado o

valor total.

§ 1". São indênizatórias as parcelas co rrespondêntes à

RepresentaÇão dos cargos comi s s ro S upramencionados .

§ 2". O disposto nesta
vantagens definidas em

Iei
Iei.

nao e a concessão de outras
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t/t, , ,1,t, i,\t,t"

Av. sõo José, n. lOl, CentÍo, Chõ Gronde.lPe. CEP 55.ó3ó-OO0 I TeleÍone:81 3537-l l40 I CNPJ: I l.(X9.80ó/0001'90
E-moil ouvidorio@choglronde.pe.gov.bí | Sile www.chogronde.pe.gov'bí



§ 3". O subsidio dos Secretários Munj-cipais são aqueles
definidos em 1ei própr:ia, de iniciatj.va do Poder Legislativo
Munj.cipal.

àrt. 30. Sobre o totaf das verbas disciplinadas no cáput do
artigo anterior serãr> calculadas indenizações a titulo de
qozo de férias anuais e décimo terceiro safário ou
gratificaÇão natalina.

Àat. lt". Esta lei entra em vigor na data de sua publicação,
revogando expressamente as Leis L93/1987, 264/1992,
21 4/1993, 2'79/1993, 281/L993, 303/1994, 320/199-l , 321 /L991 ,
383/2OOL, 438/2005, 449/2005, 532/2010, 556/201'L, 656/20t7,
651 /20L'7, 685/20L7, (;92/2018 e 699/20T8.

Gabinete do P f t á crande-PE, 4 de junho de 2019.

Parágrafo único. As
eventualmente conced.Ldas
Vencimento Base.
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cARGOS COMTSSTONADOS

ANEXO I
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Valor R$QuantldadeFSecÍotarlarDepsÉamonto
I - Gablnete do Preíelto

5.000,002Procuradoria (LEl MUNICIPAL No 503/2008)
4.000,001Diretor JurÍdicoDiretoria Jurídica
5.000,001Chefe De GabineteDiretoria de Gabinete
1.700,001Diretoria Executiva Diretor Executivo
1.500,001Ouvidoria Municipal Ouvidor Munici
í.500.003rAssessoria Jurídica Assessor Jurldico
1.000,001Coordenador do PROCONCoordenaria Executiva do PROCON (Lêi no 5ô5/1't)

â 998,00Assessoria Especial

Ill - Secretaria de Admlnistraçâo
5.000,001Secretário de AdmSecretaria de Administraçáo

1 4.000,00Diretor de AdministraÉo em Recursos HumanosDiretoria de Administraçáo em Gesláo de Pessoas,
Recursos Humanos ê Patrimônio

3.500,001Diretoria d€ PaÍrimônio Diretor de Palrimônio
3.500,001Diretor Técnico AdministrativoDiretoria Técnica em AdministraÉo
3.500,001Pregoeiro
3.000,001Diretor de TransportesDireloria de TÍansportes

1

1

Diretor de Administra

Diretor de

o
de Co s

Direloriâ de Admini

ria de Licitaçáo

2.500,00

2.000 00
2.000.001Diretor de Abastecimento de Tra rteDiretoria de Abastecimento de Transportes
2.000,001Diretoria de Manutênçáo de Trân8portes
1.700,001

rles

Chefe da Guarda Mu I

de TraDirelor de Mân
Diretoria Éxecutiva de Manutençáo de TranspoÍtes

1.500,001Departamênto da GuaÍda Municipal
1.500,002Diretor de Divisáo AdministrativaDiretoria de Divisáo Administrativâ
1.200,001Departamênto de Divisáo Administrativa Chefe da Divisáo AdministÍativo
1.200,001ia da lnfoChêfê do TecnDepartamento de Tecnologia da lnÍormaçáo

998,0008Assessor EAssessoria Espêcial /l/
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))

L

I

Procurador Municipal

Assessor Especial

I

Pregoeiro

o
o,

oo
-ooq
ê.

c
;
z
o
o

F.

@

0,,c

-Í)
o

ooo
.o

9

o-
(.)

üÀ

Direlor Executivo de ManutenÇáo
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lll - Secretarla de Agrlculhrra
5.000,001Secretaria de Agricuhura Secretário de Agricuttura

1 2.500,00Diretoria de Agricultura Diretor de Agricultura
1 2.000,00Diretoria de Projetos Agrícolas Diretor de Projetos Agricolas

1.500,001Diretoria de Extensáo Rural Diretor de Extensáo Rural
998,001Assessoria de Extensâo Rural Assessor de Ext€nsáo Rural
998,002Assessoria Especial Assessor Especial

IV - Secretarla de Asclstância Social
5.000,001Secretaía de Assistência Social Secretário de Assistência Social

3.800,001

Diretoria de Serviço de Convivência e
,FoÉalecimento de Vinculos do Centro de
I Convivência do ldosos(CCl)

DiÍêtor Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos do
Cêntro dê Convivência do ldosos(CCl)

2.200,001

Coordenadoria do Centro de Referência de
Assistência Social - CREAS

I 2.000,00
Diretoria do Programa Bolsa Família e Cadastro
Unic.o

Coordenador do Centro dê Referência de Assistência Social -
CREAS

rama Bolsa Familia e Cadasko UnicoDiretor do
2.000,001Diretoria de Programâs Especiais e Convênios Dirêlor de Programas Espêciais e Convêníos

1.500,001

Diretoria dê ldentificaÉo Social e de ldentificaçáo
da Junta de Serviço Militar

DirEtor de ldentificação Social e de ldentificaçáo da Junta de
Serviço Militar

1.500,001Assessoria Jurídica Assessor Jurídico
1 í.500,00

1 500,001

1 1.200.00

Diretor Administrativo

112012)

Diretoria Administrativa
Coordenadoria Municipal da Juventude (Lei no

retoria de Assistência Sooal
CoordenadoÍ da Juventude
Direlor de nssistência Social

í.200,002
Eoordenadoria do Centro de Reíerência de
Assistência Social - CRAS

Coordenador do Centro de Referência de Assistência Social -
CRAS

2 998,00Assessoria de Programas Especiais Asse$or de Programas Especiais
c 998,00Assessoria Especial Assessor Especial

998,001Coordenadoria Municipal da Mulher (Lei 489/2008) Coordenadora da Mulher

998,001Assessor da Coordenadoria da Mulher
Assessoria da Coordenadoria da Mulher (Lei
489/2008)

998,001

Assistente de Apoio Técnico da Coordenadoria da
Mulher (Lei 489/2008) Assistente Técnico da Coordenadoria da Mulher (Lei 489/2008)
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V - Secí€terla de Educação, Esporte, Culhtra, TuÍi8mo e Juvenfude

1
5.000,00SecrEtário de Ed E rte Cutlura Turismo e Juventude

Secretaria e Educaçáo, Esporte, Cuhura, Turismo e
Juventude

4.400,001Diretor de TurismoDiretoria de Turismo
2.200,001Dirêtora de N EscolarDiretoria de NutriÇáo Escolar

1 2 000,00Diretor AdministrativoDiretoria Administrativa Educacional
2.000,001Diretor de CulturaDiretoria de Cultura
2.000,001DiÍêtor de Merenda EscolarDiretoria de Merenda Escolar
1.500,00e MarketinDiretor de Comunicae MarketiDiretoria de Comun
1.500,001Diretor de Evêntos Culturais ê EsportivosDiretoria de Eventos Culturais E Esportivos
1.500,001Diretor de EdDiretoria de Educação
1.500,00,l

Diretor de EspoÍtesrDiretoria de Esportes
1.500,001EscolarDiretoÍ de TransDiretoria de Transporte Escolar
't "200,002Supervisor EscolarDepartamento de Divisáo Escolar

a,Assessoria de lmprensa, ComunicaÉo E Marketing
o

_ e9c,90
998,00

Ass€ssor de lmprensa,
Assessor Educacional

ComunicaÉo E MarkeÍing
Assessoria Educacional

10Assessor EAssessoria Especial 998,00
(

Coordenador rcoCoordenador Pedagógico (Lsi n' 552/2010_ PCCM)

' Funçáo gratíficadâ M em 30Yo

Vl- Secrrtarla de Flnanças
5.000,001Secretário de FiSecretaria de Finanças
4.000,00DiretoÍ de ContabilidadêDiretoria de Contabilidade
3.000,00

1

IDaretoria de FinanÇas Diretor de Fina
111ir^r^r ÀÀ Trilr' 'í^ê _2.qq0,00

1.500,001Chefe de F Tributáriabepartamento de FiscalizaÇáo Tributária
't.500,00

1Diretor de Prestaçáo De ContasSiretóriã oe Prestaçao oe Coniãã
1.500,001Assessor de FinanÇasAssessoria de FinanÇas

1 1.500,00Aseessoria de TributaÇáo
1.300,001Assessor de Controle FinanceirosAssessoria de Conlroles Fínancêiras

1 998,00Assessor de ContabilidadêAssessoria dê Contabilidade
998,001Assessor EspecialAssessoria Especial

/Vll - Secretarla de Govemo
1 ' 5.000,00Secrêtário de GovernoSecretaria de Governo
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Assêssor dê TributaÇáo

&



1 998,00o e MârketinAssessor dê lm rensa ComunAssessoria de lmprensa, Comuniceçáo e Marketing
998,001Assessoria Especial Assessor E I

Vlll - SecíetaÍla do lnfreestrufura
5.000,001Secretaria de lnfraestrutura Secretário dê lnfraestrutura

1 3.500,00ensDiretor de Estradas e RodDiretoria de Estradas E Rodagens
3.000,001Direlor de E hariaDiretoria de E enharia
2.500,001Diretoria de Obras Diretor de Obras

998,001Assessoria de Obras Assessor de Obras
998,001Assessoria Especial Assessoria Especial

lX - SocÍ€tetía De i/lelo Ambionto
5.000,001Secretaria de Meio Ambiente Secretário de Meio Ambiente
'1 500,001Diretoria de Meio Ambiente Diretor de Mêio Ambiênte
1.300,00,|

Diretor de Fiscalizaçáo e Proteçáo AmbientalDiretoria do Fiscalizaçáo e Proteçáo Ambiental
1Assessor de FiscalizaÇão e Proteçáo AmbientalAssessoria de Fiscalizaçáo e Proteçáo Ambiental 998 00

998,001Assessoria Especial Assessor Ê I

X - Secretarla de Plânolamonto
5.000,001SecrêtaÍia de Planêjamênto Secretário de Pla nto
3.000,001Diretoria Execuliva de Planeiamento Diretor Executivo de

1 2.300,00Direlor de Pla entoDiretoria de Planejamento
998,001Assessoria Especial Assessoria Es

Xl - Sêcretaria de Saúde
5.000,001Secretário de Saúde§ecretaria de Saúde

1 4.000,00MédicaDiretor de Admini'Diretoria de AdministrâÇáo Médica
4.000,001Diretor de Contas MédicasDiretoria de Contas Médicas
3.000,001Coordenadoria de Atençáo Básica o BásicaCoordenador de

1 3.000,00CooÍdênador dê Saúde BucalCoordenadoria de Saúde Bucal
3.000,001Coordenador de EnfeCoordenadoria de Enfermagem
2.700,001Diretoria de AdministraÉo Hospitalar Diretor de Admini rHos

1 2.500,00Oiretor dê TFDDiretoria dê Tratamenlo Fora de Domicilio - TFD
2.200,001I de SaúdeDiretor Financeiro do Fundo MuniciDiretoria Financeira do Fundo Municipal de Saúde
2.200,001Coordenador de Assistência FarmacéuticâCoordenadoria de Assistência Farmacêutica
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2.000,001Coordenador de Saúde MentalCoordenadoria de Saúde Mental
2.000,001Dirêtoí de PatrimÔnioDiretoria de Patrimônio
1.500,001Diretor de NDiretoria de NutriÇáo

2.000,001Coordenador do Núclêo de A à Saúde da Família -NASF
Coordenadoria do Núcleo de Atençáo à Saúde da
Família- NASF

'1.700,001iae ilância SanitáriaDiretor de E
Diretoria de VigilânciaEpidemiologia e Vigilância
Sanitária

1.500,001Chefe de Enfertamento de Enfe
1.500,001Diretor AdministrativoDiretoria Administrativa
1.500,001Oiretor LaboratorialDirelorie dê Laboretório '1.500,00

1Diretor deDiretoria de Regulaçáo '1.500,001Diretor de V ilância Ambienlal
I Diretoria de Vigilância Ambiental

1.200,00,|
Coordenador de Fisiote iaCoordenadoria de Fisioterapia

í.200,001Chefe de Divisão AdministrativoDepartamento de Divisáo Administrativa
998,005AssessorAssessoria Especial
998,001Chefe de LimDepartamenlo de Limpeza Hospitalar

Xll - Secrctarla De Urbanismo
5.000,001Secretário de UrbanismoSecretaria de UÍbanismo

998,00,|Assessoria de Coleta de Destinaçáo De Resíduos SólidosAssessoria de Coleta de Destinaçáo de Resíduos
Sólidos

998,001Assêssor dê TrânsitoAssessoria de Trânsito
998,002Assessor

Centra! De Contrcle intemo
dorie lnterna 151212008Lei Mun

lnstftuto de Prevldôncla dos Sewldorss
llunlclpelr (Chàprev) Lel no,t48l2005l
xtv

4.000,001Presidênte
2.000,001Gerênte Financêiro
2.000,00.t

Gêrênte de Previdência e BeneÍícios
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998,00R§66,54t)VENC IMENTO BASE
502,00R§33,46t)NTE AÇÃOPRERE

(16 1'7 Z\EoÍMENCN IVE 302,00R§23 ,232)AENT ÇÃoREPRE
14

998,00R§83,17X)EBTN oMEINVE 207,00R§16,33%)NE TS ÀÇÃoPRÉRE
15

998,00R§(100E)EASBOTNME1CNVEt6

(R$)\nroR EOltÀL DÀIcoMPOS çãoUAI,oRDàzNÀI']I'RE
2.250,00R§(45%)VEN CIMENTO BÀSE R§s . 000, 00

2.750,00R§
REPRESENT o (s5?)1

1.980,00H§(45%)VENC IMENTO BÀSE R$4.400,00
2 . 420 ,00R§(sst)AÇÃoTENSPREP.E

2

1.800,00RS(4st)VENC IMENTO BÀSE R§4 .000,00
2 -20a ,00(s5%)TEI\s AÇÃOREPts-i-

3

1.110,00H)(4sr)ESBAToNI l'lEVEN
R§3.800,00

2.090,00RS(sst)REPRESENT
4

1.575,00R§(4s%)VENCI}48NTO BÀSE R§3 . 5oo, oo

1.925,00R§(5s*)TEN ÀÇÃoREPKE
5

1.350,00RS(45r)VENC IMENTO BASE
1.650,00R$(ss*)REPRESENT
1.215,00RS(45'Pó)FBASoMENTcIVEN 1.485,00R§(5st)ENTS AÇÃOREPRE

1

1.125,00R§( 458')EBÀSoMENTIVENC
1 .375, 00R§(55?)TNE ÀÇÃoPRERE

I
1.035,00R§(45?)EsBAoMENTc INVE 1.265,00RS(55?)REPRESENT

9

998,00R§(45 37r)EBÀSoNTIMEcVEN
L .202,00R$54,6:,?)ENTÀÇÃoREPRE

10

998,00R§(49, 908)BASEoI,íENTINVE C 1.002,00R§(50,10e.)REPRESENT
11

998,00RS58,71t)EBASToMENICN1'F
102,00R§(41, 29t)oENTAÇÃSREPRE

chfl §.rp,ry-de

ÀNÉXO I]

I

11

13

R§3 . 000, 00

R§2.700,00

R§2 .500 , 0o

R$ 2 . 3oo, oo

R§2 . 20 0, 00

R§2.000,00

R$1 .700,00

R§1.500,00

R§1 .300, 0o

R§1.200,00

R§998,00
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