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Lei n® 731 de 10 de fevereiro de 2020

DEFINE O QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE, em exercicio, no
uso das atribuig¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 86,
inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de Cha Grande, FACO
SABER gue o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1° - 0O quadro de servidores efetivos deste Municipio
compde-se apenas dos referidos e especificados nos artigos
2° a 80° desta Lei, consolidados no respectivo Anexo I.

Art. 2° - - ATENDENTE - Esclarecer dividas, fazer registro
de reclamagdes, visando oferecer ao publico um excelente
atendimento. Realizar atendimento com boa concordancia
verbal, bom relacionamento interpesscal, boa comunicacgdo e
uma excelente capacidade de negociag¢do, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto
neste artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal,
em lei municipal.

§ 2°. 0O vencimento base do cargo previsto neste artigo é
fixado em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais)
mensais.

Art 3° - AGENTE ARRECADADOR - Arrecadar tributos de acordo
com a legislagdao tributdria 1local, junto a empresas e
municipes o©s créditos tributdrios mediante lancamento;
promovendo a W



cobranga de tributos; em conformidade <com o lano de
tributagdo, sua aplicagdo e forma de pagamento, com jornada de
trabalho de 08 (coito) horas diarias cu 40 (guarenta horas),

as
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanalis a ser
disciplinada por ato administrativo dc Chefe dco Poder

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
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§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo &€ fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reals) mensais.

Art. 4° - AGENTE ADMINISTRATIVO - com atribuicdes de executar
e coordenar tarefas especificas da unidade administrativa,
A participando na organizagdo setorial, sugerindo e
implementando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para
atender as necessidades administrativas de qualquer servigo de
dter administrativo, financeiro, pessocal ou mate
zecutar e assessorar na gestdo de contas a pagar "
anl"aqéﬁ de arquivos, atendimento telefdnico, controle de
oque, platoracéo e envio de documentos; Executar sob
ervisdc imediata, trabalhos de recepgdac ao publico, arguix
p rotocolo de ¢ :rrespondéncias, bem como registros e controles
simples nas diversas areas da Prefeitura; Exercer atividades
q;allflcadas de nivel médio, envolvendo supervisio,
rlentaqé analise, interpretacao 2 aplicacgao de
FftblmﬂﬂtCS especificos relacionados a pessoal, suprimento
material, transporte, secretaria, bibliotecas e out
atividades, visando o} desenvolvimento, cumprimento e

2

aprimoramento de rotinas e procedimentos administrativos;
A Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em
- geral gue envolvam servigos de redagdac, aptiddes para digitar
e operar sistema de computacao, recepgéo, expedigdoc e
arguivamento de documerntos, interpretacgio d, normas,
regulamentos e instrugdes, bem come, fornecer subsidios e
informacdes para elaboracio de pareceres, relatérios
documentos e processos; Executar servigo de cadastro, fichar

& 16
e arquivo, mantendo-os atualizados; Realizar inventéarics de
materiais e bens patrimoniais; Executar leva
de aquisig¢do e alienagdc ds mat ais
a s; Preparar informagdo para o computador
e revisar relatdérios de consisténcia; Elaborar manuais,
processos licitatérios, instrugdes, planilhas, “formularios,
= 2 isitar, especificar, receber, controlar,
odificar e remeter materiais,/ equipamentos
s0s re outras atribwicdes pertinentes 3
jornada de trabalho de/ 4Q/ (guarenta) horas

D

Centro, Cha Grande-PE, CEP 5% -000 | Teletone 3537-1140 | CNPJ: 11.049.804,/0001-90
E-mail ouvidoriaacha de.pe.gov.br




§ 1°. 53¢ requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
ﬂLflbULgé es constantes no “Ycaput”, além dos previstes na

2 ederal, em lei municipal, ou norma legal

cdo F
r
Dru_lqaléral especifica e nivel médic completo.

J

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R3 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 5° =~ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Vistoriar de

residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerclals para buscar focos endémicos. Inspegéo cuidadosa de
caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicacd3o de larvicidas e
inseticidas. Orientag¢des guanto a prevencgdc e tratamento de
“ doengas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas
atividades s&o fund tals para prevenir e controlar doencas

como dengue, ;nagas, l shmaniose e maldriz Participar de acdes
de promogdo, prevengdc, protegdo e reabilitagido da saide =m
nivel individual e coletivo; Realizar acgdes de promocdo e
prevengdc em saude para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo & saide;
Realizar atividades programadas e de atencdo 2
espontéanea; Participar das atividades de atencéoc r
proﬁﬂdimentos regulamentados no exercicic de s
ndo indicado ou necessario, no domicilio e/cu nos dem
Gos comunitarios (escolas, associacgdes e Sis
cicios de atividades definidas em lei, com jornada de
lho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
1bL14aw e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
oder Executivo.

=

197]
e LU

L ot (D
LR
[41]
g oW

\)HQ'

m.Q

®

‘\_l
0]

Q.

§ 1°. 530 requisit
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§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
1.400,00 (hum mil e guatrocentos reais) mensais.

ART. 6° - AGENTE DE SAUDE - O exercicio de atividades de
prevengac de doengas e de promogdac da saude, a partir dos
referenciais da Educagdoc Popular em Satde, mediante agoes
domiciliares o comunitéarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que

C
normatizam a salde preventiva e a atenc3dc basica em satde;
— ; B :
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horas semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivoe.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituic¢do Federal, em lei

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo € fizado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 7°. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O exercicio de
atividades de prevencgdc de doengas e de promogdc da saude, a
partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saltde, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletiwvas,
desenvolvidas em cowformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saltde preventiva e a atencdo basica em szude;
Utili 1nstrumeﬂt )S ara diagnéstico demografico =
SOClOCQltural da comunidade; Promover agdes de educacdc para
sagde indiv*dual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos

de controle e planejamento das agdes de saude,

ébitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular
participagdc da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar
em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Atuar em equipe
multiprofissional; Participar de agdes de prc mwfa,, prevengéao,
protegdo e reabilitagdo da saidde em nivel 1d1v1dual e
coletivo; Realizar agdes de promogdao e prevengdo em saude

de nascimentos,
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as familias, grupos e individuos, mediante planejamento l oA

e protocolos de atengdo a satde; Realizar atividades
programadas e de atengaoc a demanda espontdnea; Participar das
atividades de atencgdc realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua prcfisséo na Unidade Basica de Saude (UBS)
e, guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos "“mhuit,rle (escolas, associacgdes > etc.) z
exercicios de atividades definidas em lei, com jornada de
trabalhc de 40 (guarenta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1°, S30 reguisitos para investidura no cargo previstc neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicic das
atribuicgdes constante no “caput”, além dos previstes na
Constituigdo Federal, em lei municipal, o©s previstos na Lei
Federal n® 11.350/2006.

101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.04%9.804/0001
E-mail owuvidoriaechagrande.pe.gov.br Site  www.chagrande.g ov.br

90




ART 8°. - AIMOXARIFE - Recepcionar, conferir e armazenar

produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e

depbsitos. Fazer os lancamentos da movimentacgdo de entradas e

da controlar os estoques. Distribuir produtcs e mate

a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facili

movimentacac dos itens armazenados e a arm“*ﬂnar com jcrnada
fi

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artige, além dos previstos na Constituigdo Federal lei
municipal.

§ 2°, 0 vencimentc base do ca'gﬂ previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

H ART. 9° - ARQUIVISTA - Organizar e controlar arguivos diversos,
dentre eles documentes, contas, cadastros e fichas. Acompanhar
= circulagdc interna de documentos, atender solicitactes de
pastas e envelopes, fazer langamentos em planilhas,

d0, fazer a digitagdo de documentos, fazer a

catalogag
classificacdo de codificacdo de documentos de arguivos,
a 1 e

o de documentos em sua forma e
: temporalidade, estabelecer cri :
dos documentos de arguivos, estabelecer plano
de documentos, transferir documen
mediaria, recolher documentos para a a
tipolegia do  documento, elabora a

ade, estabelecer critérios de descarte dos
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documentos de arquivos, planos de destinagdo de documentos,
transferir df“umpntu_ para guarda intermediaria, recolher
documenfos para a guarda permanente, definir tipologia do
ﬂ documento, res l zando a atualizagdo do arguivo fisico em
' sistema, com Jjornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
Sam nais, pcdendo ser distribuidas e disciplinadas por ato

S p in tidura no ca
revi s na Constituicdoc Federal, em lei

m
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§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

J

ART. 10° - AUXILIAR DE INSPENGAO SANITARIA - suxiliar o service
de inspegdo municipal, compreendendo a inspec¢ic “ante” e “pgst-
mortem” dos animais, 0 recebimento, manipulécao,
transformacao, elaboracio, preparo, cefisexyvagao,
acondicionamento, embalagem, depésito, rotulagenmy tlﬁth;: e
consume de gualsquer urndut’ e subpreodutos, adicipnados ou
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ndo de vegetais,

verificacio n

indistria dut imal, 3 te d
legislagdo municipal, estadual ou federal vigente, para
proteger a saude da coletividade; inspecionar ambientes e
estabelecimentos que possuem registro do Servigo de Inspecdo
Municipal efetivamente, wverificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contida na legislagdo em vigor; proceder
a fiscalizagdo dos estabelecimentos certificados pelo Servig
de Inspegdo Municipal sobre manipulagdo, transformacéo,
elaboragaoc, de génercs alimenticios de crigem animal “ante” e
“post g 2

-mocrtem”, verificandc as condicgdes sanitédrias dos seus
interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeraciac dos
ambientes, suprimentce de Aagu ' AT

condigdes de asseic e salde dos que manipulam os alimentos,
para assegurar as condig¢des necessidrias & produgdo e
distribuigdc de alimentos sadios e de boa qualidade; orienta:
a indistria certificada pelo Servige de Inspegdo Municipal
quanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador;
promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como:
palestras, distribuigcdo de folder e cartazes; elaborar
re

latdérios de inspegdes realizadas; e exercicios de atividades
definidas em lei, com jornada de trabalhc de 40 (guarenta)
horas semanais, podendoc ser distribuidas e disciplinadas por

r
ato administrativeo do Chefe do Poder Executivo.

I
<

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo prev
artigo, além dos previstos na Constituicgdo
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previstc neste artige & fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reai! i

ART. 11° - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Efetuar a separacgio e
. y o "

classificagdo de documentos e rraapuudc cias; ranscrever
dadeos e larncgamentos; particxpar da organizacdc de arquivoes =
ficharios; digitar textos diversos, transcrevetif originais,
manuscritoes Ou impresses e preenchendo formularios e fichas;
Farticipar de controle de requisigdes e recebimento de
materiais; coletar dados diversos, consultando documentos:
Auxiliar no controle de disciplina dos alunos nas escolas;
Recepcionar as pessoas que visitam os érgdos da administracac
e orienta-lcs no atendimento devido; Servir agua, café e cutros
aos usuéri:s das instalagbes da Administragdo Publica
Municipal Efetuar calculos com auxilie de méguinas de
calcular; digitar cartas, ocficios, minutas, boletins,
relatérios, memorandos extraidos de textos manuscritos,
lmpressos ou ditados; Executar, a partir de documentos base
fornecidos, cperagdes de digitacdo d dados rara O
processamento eletrdnico; Operar com o sistema Windowg e com
os aplicativos Word, Excel, Power pcint, Corel Draw, L%te:nﬁt,

Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.4634-000 | Telefone
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§ 1°. S3c requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.
§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixadc
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.
ART. 12° - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Preparar O paciente para
consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos

" prescritos; prestar cuidados de higiene, alimentacéo e
conforto ao paciente e zelar por sua sequranca; além de zelar
pela limpeza em geral. Ministrar medicamentos, aplic =
conservar vacinas e fazer curativos; colher material para
exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccac e
esterilizacdo; ll ar controle hidrico; realizar testes para
subsidio de dlag stico; efetuar o controle de pacientes e de

\

comunicantes em doengas transmissiveis; prestar cuidados de
Enfermagem pré e pos-operatédrics; aplicar ozigenoterapia,
nebulizagdo, executar os trabalhos de rotina vinculados a alta
de pacientes; e participar dos procedimentos pds-morte, com
jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, podendc
ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo.

1

§ 1°. S30 requisitos para 1nvestidura no cargo previsto neste
H artigo, alem dos previstos na Constituicdo Federal, em lei

municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixado

em RS 1.T39,CC (humi mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 13° - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar a rotina de

limpeza e manutengdo de higiene de todos os ambientes,

proporcionandce © asseamento e saneamento destes locais, nc

desempenho de suas fungdes controlar compra e uso dos materiais

r : = ar sob
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pastas e S disciplina dos
alunos nas escolas; Recepciconar as pesscas que visitam os
drgdos da administrag¢ac e orienta-los no atendimento devido;
Servir agua, café e outros aos usuarios das instalagdes da
Edmi ' a Municipal; Atendimento telefédnico

- I
de documentos, arquiveo e protocolo de

correspondéncias, bem como registros e controles simples nas
diversas Aareas da Prefeitura, com jornada de trabalho de 40
(gquarenta) hecras semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder

= O

para investidura no cargo previsto neste
on 1 lei

o ra
artigo, além dos previstos na Constituicgdo Feders

municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 14° - ASSISTENTE SOCIAL - Efetuar levantamento de dados

para identificar problemas sociais de grupos espe

pessoas; elaborar projetos e programas na area de ass
i

social, coordenar programas, projetos e servigos socC cuja
operacionalizacio seja de responsabilidade do gOVerno
municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas;
monitorar e avaliar o©0s programas e sServiges na Aarea de
assisténcia social desenvolvidas por entidades nao
governamentais. Responsabilizar-se pela triagem socioecondmica
dos postulantes a beneficics e servicgo de natureza
assistencial; realizar estudos de situag ﬁes familiares =
emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a
beneficics e servigos através de articulacdes com dife:em:es
recursos sociais; facilitar 0 acesso dos excluidos a beneficios
e servicos através de articulacdes com diferentes recursos
sociais, encaminhando 0s servigos e ou orientacdo aos usuarios;

executar outras *thldades afins, com jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas pcr atoc administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artige, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei

§ 2°. O vencimento base do carge previsto neste artigoe é fixado
S 1.200,00(hum mil e duzentcos reais) mensais.

Art. 15° - ADVOGADO - Elaborar leis, decretcs, g¢bdigos,
contratos e outros documentos de ordem legal; representar
judicialfente o municipio e exercer a d A (

e
dele; emitir pareceres ou prestar info

Centro, Cha Grande-PE. CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537 0| C J: 11.049.806/0001-90
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administrativos, assessorar em matéria juridica o Prefeito e
os Secretarios Municipais; prestar assisténcia juridica azos
funcionarios e municipes carentes; executar ocutras atividades
compativels do cargo, com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas, podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe dc FPoder
Executivo.

§ 2°. 0 vencimento base do cargc previsto neste artigo € fixzado
em RS 5.000,00 (cinco mil reais) mensais.

Art. 16° - BIOLOGO - Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas
nas diversas &reas da biologia. Inventariar biocdiversidade.
Organizar colegdes biclégicas, manejar recursces naturais,
desenvolver atividades de educagac ambiental. Realizar
diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, com jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1°, S3c requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicgdoc Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixzado
am RS 1. 200 00 (hum mil e duzentos reais) mensais.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo € fixzado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais

Art. 18° - COPEIRO - Manusear e preparar alimentos (cafe,
leite, achocolatado, vitaminas, cha, sucos, torradas,
refeicdes e lanches em geral); Atender ao piblico intarﬁb,
servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo/ syas
necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e ger¥ir;

n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.6346-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNF!: 11.049
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§ 1°. 530 requisitos para investidura no cargo previstoe neste
artigo, além dos previstos na Constituicgdo Federal, em 1
municipal.

§ 2°. O vencimentc base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 19° - COZINHEIRO - Coordenar as atividades relacionadas
a0 preparc das refeigdes, acompanhar a evolucgdo dos cozinhades,
r preparagdes culinirias simples, fazer o cozimento de

executa
legumes, wverduras e frutas, preparar sobremesas, doces,
lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para
cozimente, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-o0s
de acordo com porgdes solicitadas preparando as refeigdes sok
a superviséoc dc nutricionista atendendo acs métodos de
cozimente e padrdes de qualidade dos alimentos, auxiliar a
servir lanches e r fEIQ“es, auxiliar na higienizacgdo de lougas,
utensilios e da c;:,rha em geral, zelar pela conservagdc dos
alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias
re deterioragao e perdas, com jornada de trabalho de
semanais, podende ser distribuidas e
ato administrativo do Chefe do Poder

tes para investidura no cargoe previsto neste
previstos na Constituicdo Federal, em lei

'T’um mil e

20°— ELETRICISTA - PFazer a ins
tituig de lampadas, tomad

a3,
Vunr“res: reparar a rede elétrica in
ituindc pegas cu conjuntos; fazer re

01, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537 1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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substituir ou D executar pequencs
trabalhos em rede telefdnica; manter as maquinas, s
t local de trabalho em

bom estado de conservacac
1h
[ 4

3 'je fLar
=

responsabilizar-se pelo con i ac

eguipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua

disposicdac; proceder a instalagdo de semaforos; executar
outras atividades compativeis com jornada de trabalho de 40
guarenta) horas semanais, poderﬂf ser distribuidas e

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em 1lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 21° - ENFERMEIRO - Prestar assisténcia aoc paciente e/cu
usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saide
e em domicilio, realizar ccnsultas de enfermagem e colaborar
na investigagdo epidemiolégica e sanitaria; implementar agées

a a promogdo da saude Jjunto comunidade; Executar

»
[4]]

0gdo da satde publica; Garantir a segurancga do ambiente de
‘abalho, desenvolvendo e aplicande estratégias de qualidade

par 2

atividades integrantes de programas e servigos com foco
prom

Lt S

e gestdo de risco; Apoiar e integrar equipes de atendimento de

s

ivos a sua area de atuacgédo; Col
dignidade das informagdes e dado
; 'S

casas ambulatcriais nos diversos nivei de
contribuindo para a andlise da questdo e proposi
reparadoras da salde; Realizar atendimento e acom
pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndstice
outros procedimentos de promogdo do restabelecime
emitindo laudos, testados, atualizando prontuari

et

para f Ol igdo de relatdrios gerenciais;

forma equilibrada e pz&du-iva, em situagbes de emerc
catastrofe, agindo proativamente, acatando

orientac¢des guanto a processos de atendimento,

e cuidados 4 saude do cidaddo; Agir em confﬁrmluade com as
normas e procedimentos Legais que regulam o exercicioc de sua
atividade preofissional; Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades e agdes de
enfermagem; participar de processos educativos e de agdes
coletivas e de wvigilancia em satde e de programas de
imunizagdo; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
plancs de assisténcia e cuidados e enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, /fazer
prescrigao de  medicamentos, de acordo com esqbemas
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terapéuticos padronizados pelo municipio; participar do
planejamento; coordenar e supervisionar o trabalho da squipe
e enf

ermagem, observando e realizando reunides de crientacgac
Llacao ros /

w fazer regist e anotagdes de enfermagem </0u
cutros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da
evolugao do caso e pﬂssibilitar o acompanhamento de medidas de
prevengdc e controle das doengas transmissiveis em geral;
participar do planejamento, coordenagdo, execugido £ avaliacgac
de campanhas de wvacinagao e/ou programas e atividades
sanitdrias de atendimento a situacgdes de emergédncia e
calamidade publica; executar agdes de prevengdo e controle de
cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participande
ja equipe de salde plblica envolvida com trabalhos nessas
areas; executar outras tarefas correlatas; Realizar control
dos insumos de enfermagem necessarios para o adeguade
funcionamento da Unidade de Satde; Participar atividades de

educagdo permanente; Colaborar com a organizagido da farmici
administragdo de medicamentos; Zelar pela limpeza e
organizagdo do material e equipamentos; Notificar as doencas i
e agravos de notificagdo compulséria; Realizar a;ées de |
Educagdo em Sande a grupos especificos e de familia am

situagdo de risco; Emitir pareceres sanitarios; Realizar
inguéritos sanitarios e outros estudos no dom_nlo do ambiente;

Realizar inspegdes e vistorias sanitérias Coo pcrar na

[{}]

elaboragdo de regulamentos sanitérios e posLuros municipais;
organizar e coordenar programas e vigiladncia dos fatores
ambientais com incidéncia na satide humana; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de eguipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, dentre
outra atribuigdes pertinentes a fungdc, com Jjornada de

[7]]

-

o

uatras
rabalhc de 08 (oito) horas didrias ou 40(guarenta) hor
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a
q disciplinada por ato administrativo do Chefe do Po
' E

w
D o
!

{
(@8
n}

& 1°. S3o reguisitos para investidura no cargo previsto neste
] ‘ i¢bes legais para © ex ici s

wn
9]
C
e
Q.

= 4 e i
atribui¢des constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituicg¢do Federal, em lei municipal, ou norm: lega

a
nal especifica, curso Quperi&r completc em Enfermagem

profissicn

em instituigéo reg>nh®!1da peloc MEC, inscrig¢&o no respectivo
conselho profissional com jurisdig é SO o Hu“icipi; de Cha
Grande-PE

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixado
em RS 1.200,00(hum mil e duzentos reals) mensais.

Art. 22° - ENGENHEIRO AGRONOMO - Elaborar e orientar ‘&obre
técnicas de producdo, realizandc estudes
a fim de melhorar a produtividade e garatntir a

(g2}
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reprodugdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do
patriménic genético; elaborar programas e projetos técnico-
econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem como promover
a sua implantacdo; desenvolver novos metodeos de combate a ervas
daninhas, enfermidade da lavoura e pragas de insetos, bem como
aprimorar  ©0S ja existentes; orientar agricultores e
obre as diferentes ias

agricolas; elaborar praj etos de irrigagao

"
¢ :
rotatividade de ;u1t¢vos, para aprimorar as técnicas de
tratamento do SDlD e exploragdc agricola; realizar vistorias,

i auc 1 ilia 3

cooperativos, organ

agricola; promover estudos, pesquisas e agdes de preserv
conservagao e recuperagao do meio ambiente; coor
atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengic
parques, jardins e areas verdes; promover o desenvolvimen
arborizagdo pGblica; participar na discuss3o e interagir na
elaboragao das proposituras de legislacéo ambiental

sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matéria

correlatas; analisar e emitir pareceres em processos relativos
a guestdes ambientais no gque tange a microempresas, extracgio
de arvores, pcluicgdo, entre outras; executar outras atividades
afins, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou
40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de
plantdo, semanais a ser disciplinada por ato administrativeo do
Chefe do Poder Executivo.

$ 1°. 53c requisitos pa'a investidura no cargo previsto neste
artigo além dos previstos na Co.st tuicao Federal, em lei

O
®
Hh
#
o
(8
(S

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artig
em RS 2,.000,00(dois mil reais) mensais.

Art. 23° - FISCAL DE OBRAS - Exercer a fungdoc de agente de
fiscalizagdo (nota da editora: discordo, chefia é que &
designada, encarregado & gue te verificando se
as obras & servigos estdo sendo ex

projetos de engenharia e croquis

elaborar relatdric sobre obras particulares,

tributacgdo adequada, com jornada de

diarias ou 40 (guarenta horas), pc

regime de plant3o, semanalis a

administrativo do Chefe do Pcder E

Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.804
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§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
mun lklpﬂ]

§ 2°, O vencimento base do cargo previsto neste artigo € fixadc
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta € nove reais) mensais.

Art. 24° - FARMACEUTICO - Responsabilizar-se pelos
‘ 1 e =

medicamentos sob sua guarda; controlar o© estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracgdc de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer té > a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principal em relacgdo a compra de medicamentos; controlar
psicotrdépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia
sanitaria; planejar e coordenar a execugao de assisténcila
farmacéutica no municipio; coordenar ¢ consumo € a distribuigdo

dus medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames
hematcldégicos e imunoldégicoes, microbioldégicos e outros
empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar
supervisionar profissionais de nivel técnico, médic e bhasico,
gquanto a procedimentos adequados em laboratérios;
responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a
realizagdo de exames; elaborar e promover o0s instrumentos
necessarics, cbjetivando o desempenho adequado das atividades
de armazenamento, distribuigdo, dispensag&oc e contrecle de
medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do
CONSUMmMo de medicamentos; realizar supervisio técni
administrativa em unidades de salde do Municipio no tocante a

medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e corientar
03 profissicnais da area; dispensar medicamentos e acompanhar
a dispensagdo realizada pelos funcionérios subordinados dando
2 ::ianta;%o necessaria e iniciar acompanhamento doc usc
(farmacovigilancia):; realizar proc edimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados;
acompannar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
fiscalizar farmacias e drogarias quantc ac aspecto sanitario;
executar manipulacdc de ensaios farmacéutice, pesagem, mistura
e conservagao; subministrar produtos médicos e cirurgicos,
seguindo receituario médico; executar outras atividades afins,
com jornada de trabalho de 08 (cito) horas diarias ou 40
{guarenta horas), podendc ser distribuidas em regime de
plantio, semanais a ser disciplinada por ato administrative do
Chefe do Poder Executivo

§ 1°. Sac requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdac Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto nesSte artige & fixadoe

em RS 1.200,00(dois mil reais) mensais.
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Art., 25° - FISIOTERAPEUTA - Realizar trabalhcs de reabilitagag

T~ i
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crtopédica, traumatoldgica, reumatclegis, gineccldgica,
obstétrica, neuroldgica, pnreumoldgica, cardioldgica e de
hospitais; Eliminas ou atenuar a dor do paciente, aplicando
métodcs fterapéuticos; Acompanhar os pacientes através de
avaliacdes periddicas, conforme laude médico; Trabalhar junto
a2 equipe multidisciplinar no que diz respeito a prevengao de
doeng¢as; Executar outras atividades relativas aoc cargo, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 30 (trinta)
horas, podendo ser distribuidas em regime de plantdc, semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. 53c requisitos para investidu no carga previsto neste

artigo, além dos previstos na Constituigdc Federal, em lei
’\ municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado

~ o

em R$ 1.200,00(deis mil reais) mensais.

Art. 26° -~ GUARDA MUNICIPAL - Preservar a seguranga do
patriménic puiblico municipal; Garantir a seguranga dos
eser

servigos prestados pelo Governo Municipal; Preservar a
seguranga e tranquilidade dos logradouros puablicos, com apoio
das Policias do Estado; Assequrar a tranquilidade publica dos
eventos sociais, culturais e esportivos realizados na

iza
urisdigdo Municipal; Apoiar as atividades de transito com a
participag¢do da Peolicia Militar e do Departamento de Transitc:

Executar os sérvios de sequranga nas férias 1livres e nos
mercados publicos municipais; seguranca dos logradouros
ﬂ piblicos dos municipio; Exercer atividades correlatas
' determinadas pelc seu chefe imediato, com jornada de trabalhc
de 08 (cito) horas didrias ou 40 (quarenta horas), podendo ser

. a
distribuidas em regime de plantdo, semanais a s¢
por ato administrativo do Chefe do Poder Execut

§ 1°. 530 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
l.O?%,/u {hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 27° - JARDINEIRO - Fazer a manutencga

(&)
(o3
.ra \
0
=
0
3
f

regar, cultivar cnnt" ros, plantar sementes, Cons
ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas, remdvendce
folhagens secas mantendo a limpeza, manter a egtépfica,
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Cha Grande

= ’ 1t o} S
demais funcgdes pertinentes ao carge, com Jjornada de trabalho
de 08 (oitoc) horas diédrias ou 40 (gquarenta horas), podendo ser
istr em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
ut

O O
[t
Qs
o]
fu
0]

administrative do Chefe do Poder Exec

Q
u

n
além dos previ‘tos na Constituig

" § 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais

Art. 28° - LAVADEIRA - Executar tarefas de lavagem de roupas;
Lavar por completc e passar todas as roupas dos leitos e demais
reparti¢des do hospital, ou creches, ou escolas infantis e;
Manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; Zelar pela
J a e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho; Manter sempre limpe o local de trabalhc; Execu
utras atividades afins, com jornada de trabalho b (¢

s diarias ocu 40 (quarenta horas), podendo se i
em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S33o requisitos para investidura no cargo previsto neste

artigo, alem dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
” municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado

em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

D

Art. 29° - MECANICO - Realizar a manutencdo em compon
eguipamentos e maquinas industriais. Elaborar planejamento
tix des para manutencdo, avaliando condicgdes

u

nte

(

L O W
m -

uncionamento e desempenho de maguinas e eguipamentos, com
jornada de trabalhe de 0B (coito) horas diarias ou 40 (guarenta
horas), podendc ser distribuidas em regime de plantdc, semanais
a3 ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo

se, n” 101. Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11 049.8046/0001-90
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0 previstc neste artigo é fizxado
nta e nove reais) mensais.

Art. 30° - MEDICO - Realizar atendimento na éra“ de clinica
médica, desempenhar fun¢des da medicina preventiva ]
realizar atendimentos, exames, diagnéstice, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes; executar qual
ri

atividade que, por sua natureza, esteja inse

das atribuicdes pertinentes ac cargo € area, <Com icrn&ja de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendc ser distribuidas
em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.
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§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo
em RS 1.200,00{(hum mil & duzentos reais) mensais.

Art. 31° - MEDICO ANESTESISTA - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados

;
atuar comoc médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, nc desenvolvimento de projetos
terapduticos individuals, familiares e coletivos em Unidades

de Saude e nas comunidades locais; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestadce de dbito acs pacientes
sob sua responsabilidade; realizar procedimentos anestésicos
para cirurgias simples, primeiros socorros e urgéncias ¢«
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
articular o©s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuic¢do dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel
comec apoio matricial de capacitacgdo, responsabilizar-se pelo

o)
=

‘i

ato anestésico-cirirgico durante a intervengdc cirurgica e no
pds-coperatdrio, dentre outras atribuigdes pertinentes & funcgao
e regulamentadas pelas normas vigentes do Conselho Federal de
Medicina, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser
di linada por ato administrativo do Chefe do Poder

i
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§ 1°. S&0 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigles 1legais para o exercici
atribuigcées constante no “caput”, além dos previstos
Constituicac Federal, em lei municipal, ou norpa 1legal
pl“:lSSLWnal especifica, curso superior completc eml Mgdicina
m instituig¢dc reccnhecida pelc MEC, com especializagdo em
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Cha Grande
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Anestesiologia, inscrigdo no respectivo conselho profissional
com jurisdigac sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

§ 2°, 0 vencimento base do cargo previsto neste artige é fixado
em RS 5.000,00(cinco mil reais) mensais.

Art. 32° - MEDICO AUDITOR - Participar da organizagic e
gqualificagdo da rede assistencial, na definigdo dos fluxos de
acesso dos pacientes aos servigos de saude do Sistema Unico de
Saude -SUS; Coordenar as atividades de satude do municipio;
Implementar mecanismos de contreole e avalizgdo de desempenho
os servicos de satde do municipio; Definir e pactuar
protocolos de internagdo médica pré-hospitalar; Participar de
programas de capacitag¢do, qualificagdo e hab‘;_tdgéo da equipe
de regulacdo, na pers _-ut'va de educacdo permanente; Garantir

‘. a ética e o sigilo profissional na atengdo pré-hospitalar:;
Acionar planos de atengdo a desastres, em face de situacdes
excepcionais, coordenando o conjunto de atengdo médica de
urgéncias; Auditar a oferta de servigos de salde, priorizando
os atendimentos conforma o grau de complexidade, tantce as
eletivas quanto as de urgéncia; Analisar e deliberar
imediatamente sobre problemas de acesso dos pacientes aos
servigos de saude, julgandc e discernido o grau presumidc de
urgéncia e prioridade de cada caso; Controlar a oferta de
leitos hospitalares junto as Centrais de Internaqé
Hospitalar, compatibilizandc a oferta e a demanda de servigo
oriundos de todas as unidades de salde do Estado. Examinar
atividades e componentes do Sistema Unico de Saide; Emitir
parecer sobre relatériocs, atividades médicas e procedimentos;
Realizar ocutras atividades competentes do cargo, com jornada

. de trabalho de 20 (vinte) horas semanals, podendo ser
distribuidas em regime de plantao, semanais a ser disciplinada
por atc administrativo do Chefe do Poder Executivo.

19/]
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§ 1°. S30 requisitos paraz investidura no cargo previsto reste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em le
munjcipal

§ 2°, O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos reais) mensais.

Art. 33° - MEDICO CARDIOLOGISTA - Realizar atendimento na

area de cardiologia: desempenhar funcdées da medicina

preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,

diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos paciente§,—f

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, gStgj:
/' s
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inserida no admbitoc das atribuigdes pertinentes ao Cargo e area;
participar, conforme a politica interna da instituigédec, de
projetes, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatédrios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, gquando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica

2 da medicina ;1cvent1va. Participar, articulado com equipe

fissional, de programas e atividades de educacac em
salde wvisando é melhoria de saude do individuo, da familia e
da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de

tratamentc para diversos tipos de enfermidades, aplicande
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
. ampulatéricos, hospitais, unidades sanitéarias, escolas, setores

esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusaoc diagndstica, o© tratamento

prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimenito

individual, individual programado o individual
interdisciplinar a paﬁientes; Efetuar a notificacgéo
compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou

responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagfes sobre a doenga e o tratamento a ser reall ad
Prestar informacdes do processo saude-doenga aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis; Orientar os servidores gue
¢ auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
cutras atribuigdes afins, com jeocrnada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, podendo ser distribuidas em regime de plantéao,
semanals a ser dls:1p71ﬂdda por ato ddm1n1°r ativeo do Chefe do
. Poder Executiv

()

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto nes
artigo, além dos previstos na Constituicdc Federal, em le
municipal.

& 2°. vencimento base do cargo previsto neste artige & fizade
em R3S j.LL',DC{trﬂS mil reais)

Art. 34° - MEDICO CIRURGIAO GERAL - Recepcionar e identificar
0 paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

atuar comc médice em egquipe multiprofissional, inclusive
reside nteq em freinam@nto, no desenvolvimento de prgjetos
erap

AV. 560 Jose. n” 101 ¢ entiro, Cha Grande - Pt CEP BS A3%4-000

Ielefone. B1 36537-1140 | CHF. 11.049 B0O4/0001-90
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dispcnivel comc apoico matricial de capacitagao, realizar
cirurgias de pequenc e médic porte que possam ser efetuadas
nas unidades de saude municipais, dentre outras atribuigdes
pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 20 (vinte
horas) K

administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°, S&o

artige, reunir as condigdes 1legais para o exercicio da
atribuigdes ist

Constitui
profissio

em institu

cirurgia
com juris

Art. 35° - MEDICO CIRURGIAO OBSTETRA -~ Recepcionar e
car © paciente, explicando o0s procedimentos a serem

identifi
ealizado
inclusive
projetos
Unidades
ampliada;
emitir
responsab

preenchimentc dos prontuadrios; articular os recursos
intersetoriails disponiveis para diminuicdc dos agraves & saidde
dos pacientes; estar disponivel c¢omo apoio matricial de
capacitagao; realizar atendimento na Area de ginecclogia e
obstetricia; desempenhar fungdes da medicina prevengiva e
curativa; rezlizar atendimentos, exames, d*?iféstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, dén out
atribui¢gdes pertinentes a fungdo, com jornada de

Cemnro

’T-’Jig O 1|r:r‘r yeér r\l}f;fﬂ:"r:(. F.Q0 t ":‘r_

a diminuigdo dos agravos a Ssalde dos pacientes; esftar
x { 14 58

S
y de 20 {(vinte) horas semanais, podendo ser:jistribuidas

O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixzad
7

Cha Grande

Frve pliis ffl',l"""

~ O

0g; art Llar 0S recursos intersetOriais dispomiveis

Y

manais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
trativo do Chefe do Poder Executivo, com jor

de lant&c, semanais a ser disciplinada por ato
P

reguisitos para investidura no cargo previsto neste
<

constantes no “caput”, além dos prev

stos na

gac Federal, em 1lei municipal, ou norma legal
nal espec 1f1ia, curso superior completo em Medicina
igaoc reconhecida pelo MEC, com QSFQLAdll: éc em
geral, ins rlgéo no respectivo conselho profissicnal

sdigdc sobre o Municipio de Chd Grande-PE.

O

00,00 (sete mil reais) mensais.

§; atuar como médico em equipe multiprofissionzl,

residentes em treinamento, no desenvolvimeritc de
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
de Saude e nas comunidades lc ais, rﬂalizando clinica

realizar atendimento ao cidentado do trabalho;
atestado de dbito aos pacientes sob sua
ilidade; realizar procedimentos cirUrgicos, primeiros
e urgéncias com encaminhamentos com ou s

Cha Grande-PE, CEP 55.434-000 | Telstons 81 3537-1140 | CHFPJ: 11.049 B0OL/0001

P
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Cha Grande

20 (vinte horas) semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S&0 requisitos para investidura no carge previsto neste
artige, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribui¢des constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigidoc Federal, em 1lei municipal, ocu norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina
em instituigac reccnhecida pelo MEC, com especializagac em
cirurgia obstétrica, inscrigdo no respective Conselho
profissional com jurisdicdo scobre o Municipio de Ch3 Grande-

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fizado
em RS 7.000,00(sete mil reais) '

(D

hd
o]
9]

pcglpnte, explicando o©s procedimentos a serem
atuar come médico em equipe multiprofissional,
i es em treinamento, no desenvolvimento de proj
0s individuais, familiares e coletivos em Uni
»
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comunidades locais, realizando clinica amp
imento ao auuden ado do trabalho; em
: alizar procedimentos cirGrgic I
cs e urgenblas com encaminhamentos com ou

s prontudrios; articular oS re
ais disponiveis para diminuig¢do dos agravos a sa
es, realizar consultas médicas, emitir
amento, realizar intervengdes ¢
outras atribuigdes p@rflren;es a funcao,
ho de 24 (vinte) horas semanais em regime

r distribuidas em 01 (um) plantdo de 24
es de 12 horas, a ser disciplinada por atoc
hefe do Poder Executivo.
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§ 1°. S30 requisitcs para investidura no cargo previsto neste
art r as condi¢les legais para o exzercici

(8]
9]
o]
=
o
[9)]
=
(@)
0]
-

a ) £ caput”, além d ] =
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou ncrma legal
precfissional especifica, curso superior completo em Medicina,
em instituigdc reconhecida pelo MEC, inscrig¢dc no respective
conselho profissional com jurisdigdo sobre o Municipioc de Cha
Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ B8.000,00 (oite mil reais) mensais para plant p|

segunda a sexta feira e 10/6@0 00 (dez mil reais) para planties
acs sabados e domingos

3637-1140 | CHPJ
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Art. 37° - MEDICO EVOLUCIONISTA - Avaliar diariamente o
paciente internc em enfermarias do Hospital Alfredc Alves de
Lima, explicando ©s procedimentos a serem realizados; atuar
como médice em eguipe multiprofissional, inclusive residentes
em treinamento, no desenveolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos; emitir atestado de 6bito;
realizar evolucgdo E preencher adequadamente, emitir
diagnéstico, prescrever tratamento, reavaliar tratamento,
dentre cutras atribuigdes pertinentes a fungdo, com jornada de

ru de 20 (vinte horas) semanais, podendo ser distribuidas
ciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
ivo.
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§ 1°. Sac
artigo,

equisitos para investidura no cargoc previsto ne
- ]
municipal.

5
lém dos previstos na Constituicdo Federal

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 2.000,00(dois mil reais) mensais.

Art. 38° - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - Recepcioconar e
identificar o paciente, explicando ©s procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapguticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Salde e nas comunidades locais, alizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de obito aos pacientes sob sua
responsabilidade; realizar primeiros socorros e urgéncias com
enc dmlrhﬂmenuc- com ou sem preenchimentc dos }rortl arios;
articular os recursos intersetoriais disponivei para
diminuigdo dos agravos a salude dos pacientes; estar dl*p nivel
como apoio matricial de capacitacdo, realizar atendimento na
adrea de gineco-obstetricia, dentre outras atribuigde
pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 20 (vinte

horas) semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
ato administrativeo do Chefe do Poder Executivo.

(f]

D

§ 1°. 830 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artige, reunir as condigdes legais para o© exercicio das
atribu* bes constantes no “caput”, além dos previstos na

onst 1*u1aaﬁ Federal, em lei municipal, ou norma legal
pruF183101al especifica, curso superior completo em Medicina
em instituigdo reconhecida pelo MEC, com especializacdo em
Ginecologia e Obstetricia, inscrigdo no respectivo conselho
profissional com jurisdigio sobre o Municipio de Ch& Grande-
PE

Hh

§ 2°. O vencimentc base do cargo previsto p€gfe artigo & fixado
S r Iy

em R$ 3.000,00(trés mil reais) mensais.

Telefone: 81 3537-1

Site www.chagrande pe gov.br
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Art. 39° - MEDICO ORTOPEDISTA - Papci:nar e identificar o
paciente, explicandc o©s procedimento a2 serem realizados;
atuar como medico em eguipe multlnrwfissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Satde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

realizar atendimento aco acidentado do trabalhe; emitir
atestado de &bito aos pacientes sob sua responsabilidade;
realizar prc~“dimentﬂs cirdirgicos simples, primeiros socorros
e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; artlbu;ar 0S recursos intersetoriais disponivels
para diminuigdoc dos agravos a saude dos paclentes; estar
disponivel como apecic matricial de capacitagao, prestar
assisténcia médica em ortopedia efetuandoc os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade dentre ocutras atribuig¢des
pertinentes 2 fungdo, com Jjornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanails, podendo ser distribuidas e disciplinadas por
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

ry
(

n

; sitos para investidura no carge previsto nes
artigo, reunir as condigdes 1legais para o exercicio d

s constantes nco ‘“caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina,
em instituigdc reconhecida pelo MEC, com especializacac em
ortopedia, inscricac no respectivo conselho profissional com
jurisdigao sobre o Municipio de Cha Grande-FE.
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§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 3.000,00{trés mil reais) mensais.

Art. 40° - MEDICO VETERINARIO - Realizar Diagnéstico, controle
e vigiléncia em zoonoses; sendo esta a de maior destaque;
Elaborar e divulgar estudos comparativos da epidemiclogia de
enfermidades nio infecciosas dos animais em relagao aos seres
humanos; na vigilancia sanitaria, que segundo a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA é a atividade
destinada a defesa da saltde publica, promovendce um dominio
sanitario da produgdo a comercializacgédo, exercendo a fungio de
fiscalizacdo dando énfase a higiene e sanidade de produtos de
origem animal nas areas de distribuicdo ac consumidor ev1rarj,
assim a propagacdo de doengas com grande poder de difusaco,
poderdo impor restrig¢des ao comércio de animais e derivados
origem animal. Ainda, no que diz respeito a alimentos, a
1283/1950 estabelece a obrigatoriedade da prévia fiscaliza
por“r > de wvista industrial e sanitidrio de todoes
de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis,
I adicionados de produtos vegetais, preparades,
ransformados manipulados, receblaoQ acondlbloﬁé¢o
depositados e em transito no municipio. Avaliar a lHleemula
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das doencas dos animais fornecendo, através dos estudos,
elementos importantes para a decisdo sobre as medidas de
prevencgdo e controle mais indicados, bem como, das estratégilas
a serem seguidas. Ao avaliar a epidemiclogia das doengas dos
zanimais estard o Médico Veterindrio engajado nos aspectos
relacionados ac tratamento e controle nos casos das :ocnoses,
eliminando ou diminuindo as possibilidades de transmissdo aos
seres humanos, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por atce

administrativo do Chefe do Poder Executivo.

os para investidura no cargo previsto neste
artigo, previstos na Constituigdo Federal, em le

municipal.

§ 2°. 0 vencimentc bas
em RS 1.200,00(hum mil

Art. 41° - MEDICO PSIQUIATRA - Recepcionar e identificar o
paciente, explicando o©s procedimentos a serem realizados;
atuar ccme médico em equipe multiprofissicnal, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos i dividuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atEAdiwerrf ao acidentade do trabalho; emitir
atestado de &bito aos pacientes scb sua responsabilidade;
realizar primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos

com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigac dos agravos a salide

dos pacientes, estar disponivel come apcic matricizl de
capacitacdco; realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia a saltde mental, intervindo terapeuticamente com as
técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsergdo social

r
S necessidades; Participar em reunides de
icnar um tratamento que preserve e fortalega
lagos familiares; Realizar a elabcracdao do plano terapéutico
1nd1w1oual (PTI) familiares e coletivos em unidades de satde
e nas comunidades locais; realizar o acolhimento dos pacientes;
ser © respcnsavel teéecnico pela prescrigac de medicamentos;
receber e atender ©s pacientes referenciades da rede basica c¢u

L1 4

eguipe; Proporci

Qo

cutras especizalidades; avaliar o paciente, estabelecendo planoc
diagndéstico e terapéutico, realizando prescrigdes =]
encaminhamentos que se fizerem necessarias, contribuindo para

a desospitalizagao dos mesmos; participar dos processos de

' e através da deteccdo e notificacao de doengas
iosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
a este fim, quando ainda ndo tenhz,/sido
rticipar das reunides do ambulatério/de’ /saide

Centro, Cha Grande-PE. CEP 55.634-000

mail ouvidorio@chagrande.pe.gov.br Site  www.chagrande.pe gov.br
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mental, CAPS (centro de ateng¢do psicossocial) ou outras, sempre
gue convocadeo; garantir referéncia e contra-referéncia; ser
apoio matricial e de “ap‘“'fagéo na sua area especifica, quando
necessario, elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Meolc1na; difundir conhecimentos da area
médica; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
xecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para ©
exercicio do carge, dentre outras atribuigdes pertinentes
funcdc, com jecrnada de trabalho de 20 (vinte)] horas semanais
podendo ser distribuidas = disciplinadas por at
administrativo do Chefe do Poder Exzecutivo.

*1

Q-

Q-

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condicgdes legais para ¢ exercicio das
atribuicBes constantes no “caput”, além des previstos na
Constituigac Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior LOmpleto em Medici
em instituigdo reconhecida pelo MEC, com especializagdc em
psiquiatria, inscricdo no respectivo conselho profissional com
jurisdigédo sobre o Municipio de Ché& Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 3.000,00(trés mil reais) mensais.

Art. 42° - MEDICO PLANTONISTA - Efetuar exames clinicos;
diagnosticar e prescrever medicac¢des; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de
saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; exercer outras atividades compativeis com jornada de
trabalho de 24 (vinte) horas semanais em regime de plantaoc,
odendc ser distribuidas em 01 (um) plantdoc de 24 hs ou 02
(dois) plantdes de 12 horas, a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. 53c requisitos para investidura no cargo previsto nes
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°

. Ox erc'zento base do cargo previsto neste artigo & fixado
em RS 6.

00,00 (seis mil reais) mensais.

Art. 43° - MOTORISTA - Dirigir, operar e manobrar veiculos,
inclusive coletivos, transporte escolar, velculcs de
emergéncia e de transporte de pacientes, transportando
pessoas, cargas ou valores; realizar verificacgdes
anutengdes basicas do veiculo; vistoriar o veiculo sob’ s
responsabilidade; dirigir o veiculo observando as nornMag’

| ’ - . ‘ D £ v |
J LAmtro, Cho Grande -PE EP 5 6-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ

E-rnail

ouvidorio@chagrande. pe.gov.br Site  www.chagrande . pe gov.br
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transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas

organicas e/ou inor gé 1icas conduzidas; providenciar a

manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando es
reparos necessarios; efmtuar reparos de emergéncia no veicule,

dentre outras atribuig¢des pertinentes a fungao, com jeornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (guarenta horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanals a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Peder
Executivo.

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artige, reunir as condigdes legais para © exercicio das
atribuigdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituicao Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, nivel médio completo, Carteira
Nacional de Habilitacd3o na categoria “D” em vigor, além de
Curso de Ccndutor de transporte nscolar, de transporte de
passageiros, & Curso de Condutor de wvelculos de emergéncia,
. expedido por instituigdo legalmente reconhecida.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
1.400,00(hum mil e guatrocentos reais) mensais.

Art. 44° - MUSICO DE SOPRO - Transcrever mﬂsi“as

; adaptar obras
musicais; elaborar harmonizagac vocal par cCor al, estudar
repertério; avaliar a competéncia musical de Q"J 0s; escolher
edigdoc da partitura da obra a ser executada; estabelecer
cronograma conforme repertério selecionado; definir proposta
interpretativa; realizar ensaios de subgrupos instrumentais e

vocais; realizar ensaic com © grupe todo, com Jjornada de

trabalho de 150 (cento e cinquenta) horas/aulas mensais,

podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato

administrativo do Chefe do Pcder Executivo e/ou Secretéario
. Municipal de Educacao.

§ 1°. S30 reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituig¢do Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixado
em Lei Municipal de acordo com o PCCM.

Art. 45° - NUTRICIONISTA - Planejar e orientar a alimentacao
das escolas e hospital do municipico, inclusive através de
atendimento ambulatorial; Elaborar programas de combate

subnutrigdc e corrigir habitos alimentares da populacgac
carente; Realizar pesquisa alimentar Jjunto a comunidade
incentivar a utilizacdo de produtos region"'s no cardgpd
familiar; ajudar na definicgdo e orientacdc da a
pacientes no hospital; Assessorar o prefeito e o secretari;f

[&1]

AV. 500 Jose, n* 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP § O Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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saude; Exercer outras atividades compativeis com ¢ cargce, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas di&rias ou 40 {quarenta
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais
a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°, 330 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°, O vencimentc base do cargo previsto neste artigo &€ fixado
em RS 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 46° - ODONTOLOGO - Realizar os procedimentos clinicos

definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude

- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a

Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da

. atencac basica para a populagédo adstrita; Encaminhar e orientar

0S8 usuArios gue apresentam problemas complexos a outros niveils

de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar

atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar

peguenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e

outras orientacgdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua

téncia; Executar as acgdes de assisténcia integral de saude

com Jjornada de trabalho de 20 (vinte) horas, podendo

igstribuidas em regime de plantdo, semanals a ser

linada por ato administrativo do Chefe do Poder
i

Vo

§ 1°. 530 requisitos para investidura no c
artigo, além dos previstos na Constituil i Federal, em
municipal.
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'. § 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixado
em RS 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensais.

Art. 47° - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar veicul
motorizados, especials, tais como guinchos, guindastes, mo
niveladora, maguinas de limpeza de rede de esgoto, ret
escavadeiras, pas carregadeiras, tratores de esteiras, ca
plataforma, maguinas rodoviarias, aqgricoelas, tratores
outros; executar terraplanagem & nivelamento de ruas
estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes
transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos
semelhantes; lavrar e discar terras; realizar servigoes
diversos com maguinadrio agricola e de terraplanagem; realizar
verificactes e manutengdes basicas do veiculo; vistoridr /o
veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo obsexjg do

]
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as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarics e
cargas orgadnicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar
manutencdo do veiculeo, comunicando as falhas e solicitando ©
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no velilculo,
dentre outras atribuicdes pertinentes a funcdc, com jornada de
trabalho de 0% (oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser
disciplinada por atoc administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3c requ isitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, unir as condigdes legais para ¢© exercicio das
arr1bu1po es constante no “caput”, além dos previstos na

Constituigcdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, nivel médic completo, Carteira
Nacional de Habilitag¢dc na categoria “D” em wvigor, além de
Curso de Operador de Magquinas Pesadas para trator de esteira,
escavadeira hidrdulica, retro escavadeira, p& carregadeira e
motoniveladora/patreol, expedido por instituigdo legalmente
reconhecida.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixado
em R$ 1.400,00(hum mil e guatrocentos reais) mensais.

Art. 48° - OPERADOR DE MICRO - Desenvolver competéncias
relativas 2 operacao de microcomputadores, fundamentada em
conhecimentos basicos de arquitetura de computadores,

programas utilizados em escritdériocs e o uso da internet, com

jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (guarenta
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais
a ser disciplinada por ato administrativoe do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. 530 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em 1
municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 49° - PEDAGOGO -~ Implementar, planeizr métodos
educacionais; acompanhar a qualidade de ensino; Construir e
qualificar equipes de ensino; Orientar o©s estudantes aem
processo de aprendizagem; Assessorar pedagogicamente em

veiculos de comunicagdo; Fazer auditcorias educacionais; Fazer
pesquisas educaciconais; Aplicar avaliagdes educacionais;

Contribui em projetos de alfabetizacdo de jovens e adultos
Estudar medidas gue visem melhorar ©s processos pedagdgicgs
inclusive na educagadc infantil; Elaborar e desenvolfe
elaboragdo // d

projetos educacionais; participar da
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I ] zado em fungdo do

processc pedaglg lvido em sala de aula; atuar, junto

30 coletivo de p . informar ao coletivo da comunidade

escolar os dados do aproveitamento escelar; coordenar o

processc coletivo de elaboracgdo e aprimoramentc do Regimento

Escolar, garantindc a participacdc democratica de toda a

comunidade escolar; promover a construgao de estratégias
pedagdgicas de superagdo de todas as formas de discriminagao,
preconceito e exclusdc social e de ampliacdo do compromisso

ético-politico com todas as categorias e classes sociais, além

das atribuigdes previstas ac Cargo de Professor constante no

PCCM (Lei Municipal n°® 552/2010), <com jornada de trabalhc de
200 horas, a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe

oder Executivo.
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§ 1°. S3c requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§2°. 0 "ﬂvcim@nto base do cargo previsto neste artigo & fixado
em lei municipal de acordo com ¢ PCCM.

Art. 50° - PEDREIRO - Executar trabalhos em alvenaria, concreto
e outrcs materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares, com jornada de trabalho de) 40
(gquarenta) horas semanais, podendo ser distribuida; e
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linadas por ato administrative do Chefe dc Poder
il

i ra investidura no cargo previsto nes
artigc, além dos previstos na Constituig¢do Federal, em lei

municipal.

. O vencimento base do cargo previste neste artigo fixado
e RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reails) mensais.
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- PINTOR - Realiza pintura em paredes internas e

Prepara as superficies antes de pinta-las, come
aplicagdc de massa fina ou corrida e lixamentc, con
de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, Dcdendm
distribuidas e disciplinadas por ato administrati d
fe do Poder Executivo,
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¢ regquisitos para investidura no cargo previsto nes
além dos previstos na Constituigdo Federal, em lel
1

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 52° - PROFESSOR DE CIENCIAS - Participar da elaboracao,
implementacac e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem comc das demais atividades do processc
educacional, visando a melhoria da gualidade da educagiao, em
conscnancia com as diretrizes educacionais da Administragac;
Flanejar =& ministrar aulas, registrando o©s bbjatl"

)

= > !
atividades e resultados do processo educaciconal, tendo em vista
a efetiva aprendizagem de todos o©s alunos; dnSﬁnvﬂﬁver,
. articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes no Municipio, Articular as

experiéncias dcs educandos com © cenhecimento organizado,

valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos
didaticos e instrumentos, que possibilitem o plenc
aproveitamento das atividades desenveolvidas; Planejar,

t

executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletivo, Planejar e

executar atividades de recuperacao, reforgco e compensagaoc de
auséncias, de forma a garantir oportunldddeq de aprendizagem
dos educandos; Participar das eunides de avaliagdo de
aproveitamento escolar, Discutir com o0s alunos e com 03 pais
ou respensaveis as preopostas de trabalho da L@udade
Educacional, formas de acompanhamento da vida esgblEr e

procedimentos adetados no processo de avaliagdo dos edugindhs,
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Identificar, em conjunto com o Cocrdenador
gue apresentem necessidades de atendimen

L g >
comprometendo-se com as atividades de recupera;éc e reforgo;
Adequar o©os procedimentos didatico e pedagdgicos que
viabilizem a implementagdc da Educ an Inclusiva; Manter
atualizado o registro das ac¢des pedagdgicas, tende em vista a

avaliagdo continua do processo educativo, Participar das
atividades de formag¢dc continuada, oferecidas para o© seu
aperfeigoamento, bem como de cursos gque possam contribuir para
¢ seu crescimento e atualizagdo profissional, aléem das

atribuigdes ﬁrFV1staS ao Cargo de Professor constante no PCCM
(Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trabalho de 200
{duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder
Executiveo e/ou Secretdrio Municipal de Educacgao.

§ 1°. 530 reguisitos para investidura no cargo previsto neste
| artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em leil
Q municipal.

§ 2°, 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixado
em lei municipal de acordo com ¢ PCCM,.

Art. 53° - PROFESSOR DE INFORMATICA - Reger as a
acompanhar © programa do curso; Educar, Trabalhar em equ
Preparar as avaliagdes ao final de cada mddulo jo C
Participar das reunides pedagbgicas, do projetc Mentor
gualquer outra gque seja solicitado; Manter a sala limpa
crganizada; Preparar e entregar na data estabelecida © planc
de aulas; Fazer chamada e registrar as aulas diariamente na
caderneta; informar ao Departamento de Educacdo a falta dos
alunos em sala; Fazer a manutengdo & controle dos arquivoes
pastas dos computaderes da sala de informdtica:; Consertar o©s
"panes" dos computadores se 0s mesmos estiverem dentro do meu

n conhecimento; Esclarecer dividas, sempre que for sclicitado,
sobre softwares (programas tipo: word, excel, power point,
internet, etc) a todos o0s servidores e alunos, além das
atribuicdes previstas aoc Cargo de Prcocfessor constante nc PCCM
(Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trabalho de 200
{duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Foder
Executivo e/ou Secretdrio Municipal de Educagsao.
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§ 1°. S3c requisitecs para investidura no cargc previsto neste
artigo, 1ém dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°, O vencimento base do cargo previstQ/Eeste artigo & fixado
em lei municipal de acocrdo com o PCCM., /

AV. 5do Jose, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 CNPJ: 11.049.806/0001-90
E-mail ouvidoric@chagrande.pe.gov.br Site www.chagrande.pe.gov.br




g

Qu

Art. 54° - PROFESSOR DE INGLES - Planejar e ministrar aula d
disciplina de Inglés e Literatura e Inglesa; elaborar guestoes
para simulade das disciplinas ministradas. Participa da
elabecracdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de
aula; supervisiona a utilizagdo de eguipamentos de laboratéric
e salas-ambientes; acompanha e orienta o trabalhc do
eqragiéris: analisa dados referentes a recuperagac, aprovagas
e evasdoc de alunos; participa da elaboracgéac
valiacdo da proposta administrativo-pedagdgica da
rdena as atividades de bibliotecas escolares;
a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagaoc
'c*s je ensino; coordena, formula, executa e avalia
ional; coordena e supervisiona as atividades d
& tecnolégicr; participa da elaboracdo e avaliagao d
s curriculares participa, com todes ©s setores
e aspectos administrativos e pedagdgicos d
estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e
a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da
legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitacdo de pessocal da area de educagao;
produz textos pedagdgicos; participa da elaboragao,
acompanhamento e avaliagdaoc de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais, participa na escolha do
livro didatico; articula atividades interescolares; emite
parecer técnico; participa de estudcs e pesguisas da sua area
de atuacdo; participa da promogdo e coordenagac de reunides,
encontres, semindrios, cursos e outros eventos da B
educacional e correlatas; executa outras atividad
correlatas, além das atribuicdes prev*"tas ac Cargo de
Professor constante no PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com
jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais
podendo ser distribuidas = disciplinadas por
administrativo do Chefe do Poder Executivc e/ou Secretario
Municipal de Educagao.
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§ 1°. S3o reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 55° - PROFESSOR DE PORTUGUES - Planejar e ministrar aulas
das disciplinas de Lingua Portuguesa e Literatura; elaborar
questdes para simulado das disciplinas ministradas. Participa
da elaboragac e selecdo do material didatico utilizado em sala
de aula; supervisiona a utilizagcdo de equipamentcos de
laboratdério e salas-ambientes; acompanha e orienta o trabalho
do estagiario; analisa dados referentes a recuperagdo,
aprovagac, reprovagao e evasdac de alunos; pprrqupa* da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta adminigtrativo-
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pedagbégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragado, execugdc, acompanhamento
e avaliacac de politicas de ensino; coordena, formula, executa
e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as

atividades de supcrte tecnolégico; participa da elaboragdo e
avaliagdo das propostas curriculares participa, com todos os
setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e
pedagbégicos do estabelecimentc de ensinc; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo
cumprimento da legislacgdo escolar e educacional; planeja,
executa e d1la atividades de capacitacdo de pessoal da arez
de a4r”aq O; produz textos pedagdgicos; participa da
elaboragdo, accmpanhamento e avaliagao de planos, projetos,

proposta, programas e politicas educacionais, participa na
escolha do livro didatico; articula atividades interescolares;
emite parecer técnico; participa de estudos e pesquisas da sua
area de atuacdo; participa da promogac e cocordenagdac de
reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos da

" Area educacional e correlatas; executa outras atividades
correlatas, além das atribuigdes previstas ao Cargoe de
Prcfessor constante no PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com
jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educagao.

§ 1°. S3dc reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipzl.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lel municipal de acordo com O PCCM.

ART. 56° - PROFESSOR DE LETRAS - com atribuig¢des de Participar

da elaboracdc da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de

recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, a
variacdo e ac desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo de escola com as familias e a3
comunidade; Participar de Capacitacgdes pedagdgicas e/ou
jornadas pedagdgicas promovidas pelo Municipio ou outra
entidade ligadz a Educacdo; Cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdao pedagegicos
nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades #nuais
no Planc de Curso; Planejar diariamente suas ativ%@ales de

f 33
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acordo com © FPlano de Curso; Planejar suas "~
recuperacao final, levandc em consideragao

aprendizagem do alunc ras unidades dog Planc

que evidenciem ¢ maior indice ds reprow

atribuicées previstas ac Cargo de Professor

(Lei Municipal n®° 552/2010}), com jornada de aba

(duzentas) horas/aulas mensais, podendc ser distrlbquaa e

disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Foder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagdo.

§ 1°. 330 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o© exercicio das
atribuigées constantes no “caput”, além dos previstos na
onstituicdoc Federal, em lei municipal, ou norma lesgal
rofissional especifica, especialmente no Estatuto dos
Servidcores Publicos Municipais e no Plano de Cargcs e Carreira
o Magistério, Curso Superior de Licenciatura em Letras, em
i' instituigac reconhecida pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lel municipal de acordo com o PCCM.

Art. 57° - PROFESSOR COM MAGISTERIO - Participar da elaboracio
da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
cumprir plano de trabalhco, segundo a proposta pedagdgica do
tabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
abelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
ndimento Ministrar 0s dias letivos e horas/aula
StdbGIEleng, além de participar integralmente dos periodos
dedicades ao planejamento, a variacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacgidoc de
escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir
0 Regimento Internc da Escola; Exercer outros atos de gestao
pedagdgices nos limites de sua competéncia; Planejar suas
. atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas
atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
tividades para recuperag¢do final, levando em consideracio a
LESSldade de aprendizagem do alunc nas unidades do Plano de
ursc anual, gue evidenciem © maior indice de reprovagdo:;
ftl:ipar de Capacitacgdes pedagégicas e/ou jornadas
pedagdbgicas promovidas pelo Municipio ou cutra entidade ligada
| a Educagao; Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escclas
Municipais de Educagao Infantil, proceder, orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a higiene pesscal; auxiliar as
criangas na alimentagdo; promover hordrio para repouso;
garantir a seguran¢a das crian¢as na instituigio; observar a
satde e o© bem-estar das criancgas, prestando os primeiros
socorros; comunicar aos pais o0s acontecimentos relevantes do
dia; levar a0 conhecimento da Direcdo gualquer lnCLdéjtc ou
dificuldade cocorridas; manter a disciplina das crigng :s sob
sua responsabilidade; apurar a freqiiéncia diaria dag erén
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respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e
executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagdes das criangas; acompanhar e avallar
sistematicamente © processo educacional; participar de

atividades extra-classe; participar de reunides pedagdgicas e

zdministrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino, além das atribuicgdes previstas ao Cargo de Professo
constante no PCCM (Lei Municipal n° 552/2010), com jornada de
trabalho de 150 (centec e cingquenta) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executive e/ou Secretaric
Municipal de Educaciao.

"'i

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal.

_‘ § 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo € fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM.
Art.58° - PROFESSOR COM LICENCIATURA - Planejar e ministrar
aulas das disciplinas pertinentes a sua formagdo académica;
elaborar questdes para simulade das disciplinas ministradas.
Participa da elaboragaoc e selecdo do material didatico
utilizado em sSala de aula; supervisiona a utilizacgdo de

equipamentos de laboratdric e salas-ambientes; acompanha e
crienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes &
recuperagao, aprovagao, reprovagac e evasac de alunos;
participa da elaboragao, execugdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de
biblictecas escolares; participa da elaboragdo, execugio,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena,
. formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e
supervisiona as atividades de suporte tecnolégico; participa
da elaboragao e avaliagdo das propostas curriculares
participa, com todos o0s setores da escola, da gestdoc de

Q

aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de
ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do
alunc e, também, zela pelo cumprimento da legislacdo escolar
e educacicnal; planeja, executa e avalia atividades de
capacitacdc de pessocal da Aarea de educacidoc; produz textos
pedagdgicos; participa da elaboracéao, acompanhament =

avaliagdo de plancs, projetes, proposta, programas e politicas
educacionais, participa na escclha do livre didatico; articula
atividades interescolares; emite parecer técnico; participa de
estudos e pesquisas da sua Aarea de atuacgdo; participa da
promogdc e coordenagdo de reunides, encontro seminariocs,
cursos € outros eventos da area educacional e df?ﬁalataa' além
das atribuicdes previstas ao Cargo de Professor censtante no
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PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trabalhc de
200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas
e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Foder

Executive e/ou Secretdrio Municipal de Educagdo

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigao Federal, em lei
municipal.
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§ 2°., 0 vencimento base do cargo previsto neste artige
em lei municipal de acordo com o PCCM

Art. 59° - PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
I - com atribuicdes de Participar da elaboracgac da proposta
pedagrglua do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
no de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
i. rendimento; Ministrar 0S8 dias letivos e horas/aula
elecidas, além de participar integralmente dos periodos
ad;s ao planejamento, a variacido e ao desenvolvimento
ssional; Colaborar com as atividades de articulacgdo de
a com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir
to Interno da Escola; Exercer outros atos de gestéo
s nes limites de sua competénciar; Planejar
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente sua
de acordo com o© Plano de Curso; Planejar
para recuperacdc final, levando em conside
dje aprendizagem do alunc nas unidades do P
que evidenciem ¢ maior indice de reprovagdo;
de Capacitagdes pedagdgicas e/cu ﬁorna
s promovidas pelo Municipic ou outra entid
~30; Cuidar e educar criancgas de 0 a 5 anos nas
Municipais de Educagdo Infantil, proceder, orientar e
. as criangas no gue se refere a higiene
criangas na Allﬁ ntagdo; promover horario para repouso;
garantir a seguranga a s criangas na instituigéo: observar a
salde e o bem-estar das criangas, prestando o©s primeil
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socorros; comunicar aos pais o0s acontecimentos relesva
dia; levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incid
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das c¢rian

sua responsabilidade; apurar a2 freqgliéncia diaria das criancas;
respeitar as épocas do desenvolvimentc infantil; planejar e
executar o© trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagégicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observag¢des das criancgas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de

atividades extra-classe; participar de reunides pedagégicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qqai ddje
do ensino, além das atribuigdes preﬁ1sfas ao Cargo de Prgfesso

constante nc PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com jor dfda de

/] 36
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trabalho de 150 (cento e cinglienta) horas/aulas mensais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativoe do Chefe do Poder Executive e/ou Secretario |
Municipal de Educagdo.
|
|

§ 1°. 33c reguisitos para investidura no cargo previsto neste |
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicic das 3
atribuicées constantes no “caput”, além dos previstos na |
Constituigao Fodaral em lei municipal, ou norma legal |
profissional especifica, especialmente no Estatuto dos
Servidcres vutll cos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira

do Magistério, Curso Superior em Licenciatura em Pedagogiz, em
instituic¢adao reconhecida pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM.

L Art. 60° - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - com atribuigdes de
promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desen“olvimento harménico do corpo e a manutengdc de boas

ondicdes fisicas e mentais, assessorar nas atividades de
EEblnC, pesquisa e extensdo, estudar a necessidade e a
capacidade fisica dos alunos e desportistas junto 2
municipal de ensino, além das atribuig¢des previstas ac
de Professor constante no PCCM (Lei Munlglp al n°® 552
com jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas m i
podendo ser distribuidas e diSCipllidddD por a
administrativo do Ch@fe do Poder Executivo e/ou Secreta
Municipal de Educaca
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§ 1°. 230 requisitos para investidura no carge previsto ne
artige, reunir as condig¢des legais para o exercicio «
atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos

‘. Constitui;éo Federal, em lei mun_cipal, ou norma leg
profissional especifica, Curso superior completo d
Licenciatura em Educag¢do Fisica, em instituigdo reconhecida
pelo MEC.
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§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em leli municipal de acordo com o PCCM.

Art. 61° -~ PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Participar da elaboracéo,
implementagao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em
consonancia com as diretrizes educacionais da Adminigtragao;
Planejar e ministrar aulas, registrando OS/’@bWCTl\“S,
atividades e resultados do processo educacional, Kzfdt-am vista
a efetiva aprendizagem de todos os alunosy esenvolver,
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articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagbgicas compativeis com os varios espagos de
ensino e de aprendizagem existentes no Municipioj; Articular as
experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado,

valendo-se de principios metodoldégicos, procedlmentuu
didaticces e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planeja,

executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletive; Planejar e
executar atividades de recuperacgdo, refor¢go e compensagaoc de
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem
dos educandos Participar das reunides de avaliagaoc d
aproveitamento escolar; Discutir com os alunos e com 0S8 pai
u responséveis as propostas de trabalho da Unidad
ducacional, formas de acompanhamento da wvida escolar
procedimentos adotados no processo de avaliagao dos educandos;
Identificar, em conjunto com © Coordenador Pedagdgico, alunos
gue apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagdo e reforgo;
Adequar o0s procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem a implementagdc da Educagac Inclusiva, Manter
atualizado o registro das ag¢des pedagbgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo; Participar das
atividades de formacdc continuada, oferecidas para © seu
aperfeicoamento, bem como de cursos gue possam contribuir para
o seu crescimento e atualizagdo profissional, além das
atribuicdes prev1stas ao Cargo de Professor constante nc PCCM
(Lei Munlglpal n® 552/2010), com jocrnada de trabalho ds 200
(duzentas) horas/aulas mensals, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativoe do Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educacgio
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§ 1°. S3c requisitos para investidura no cargo previsto neste
artige, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixzado
em leil municipal de acordo com O PCCM.

Art. 62° - PROFESSOR DE HISTORIA - Participar da elaboragao,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do proces
educacional, wvisando a melhoria da gualidade da educac¢do, em
consonancia com as diretrizes educacionais da Administracgaoc:
Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educacicnal, tendo em/sua
a efetiva aprendizagem de todos o©s alunos; Desenwolyer,
articuladamente com a Equipe Escolar e demais profigsionais,
atividades pedagdégicas compativeis com os varios gspdcas de
/|




ensino e de aprendizagem existentes no Municipio; Articular as
experiéncias dos educandos com © conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos
didaticos = instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenveolvidas, Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletivo; Flanejar e
executar atividades de recuperagado, reforgo e compensaga
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendiz
dos educandos, Participar das reunides de avaliagidc de
aproveitamento escolar; Discutir com os alunos e com os pais
ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da wvida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliacgio dos educandos;
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagdo e reforcgo,
Adequar o0s procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem a implementag¢dc da Educagadoe Inclusiva; Manter
atualizado registro das acgdes pedagdgicas, tendo em vista
avaliacdc continua do processo educativo; Participar
atividades de formacdo continuada, oferecidas para o
aperfeigoamento, bem como de cursos gque possam contribuir
0 seu crescimentc e atualizagdo profissicnal, além
atribuigdes previstas ao Cargo de Professor constante no PC
(Lei Municipal n® 552/2010) com jornada de trabalhc de 200
(duzentas) horas/aulas mensais, pocdendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrative dc Chefe do Poder
Executivo e/ou Secretario Municipal de Educacido.
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§ 1°. S3c reguisitos para investidura no cargo previstc neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em lei municipal e acordo com o PCCM.

Art. 63° - PROFESSOR DE MATEMATICA - com atribuicdes de
Participar da elaboracgaoc da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperagdao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ac
planejamento, a variagdo e ao desenvolvimento profissionaly
Colaborar com as atividades de articulacdo de escola com as
familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir © Regjifiehto
Interno da Escola Exercer outros atos de gestdo pedsaddgices
nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividadgs ahgéis
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no Planc de Curso; Planejar diariamente suas atividades de
acordo com o© Plano de Curso; Participar de Capacitagdes
edagdgicas e/ou Jjornadas pedagdgicas promovidas pelo
Municipio ou ocutra entidade ligada a Educagdo; Planejar suas
atividades para recuperagdo final, levando em consideragao
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de
Cursc anual, que evidenciem o maior indice de reprovagao, alem
das atribuicdes previstas ao Cargo de Professor constante no
PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trabalhc de
200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuildas
e disciplinadas por ato administrativo dc Chefe do Peder
Executive e/ou Secretario Municipal de Educagéo.

Q)

§ 1°. S3o requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condig¢des legais para o exerciclio das

tribuicdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigidc Federal, em lei municipal, ou norma lega
profissional especifica, especialmente no Estatuto dos
Servidores Piablicos Municipais e no Plano de Carges e Carreira
do Magistério, Curso Superior em Licenciatura em Matematica,
em instituig¢io reconhecida pelo MEC.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fizado
em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 63° - PROFESSOR DE MUSICA - Preparar o plano de curso,
determinando a metcodologia a ser seguida, de acordo com ©s
objetivos a serem alcangados; selecionar e preparar o material
didatico e técnico adequado & atividade musical; ministrar
aulas de musica, selecionando e transmitindo os conteudos
tedrico-praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos
recurscs didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicgao
de conhecimentos e a progressdao de habilidades; avaliar o
desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos
métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno
individualmente; atuar em eventos musicais promovidos pela
Prefeitura, tccando o instrumento de sua especialidade, bem
comc preparar a apresentagdo da Banda de Muasica; promover
ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio;
participar da organizagdo dos eventos culturais do Municipio,
dentro de sua Area de atuacgado; além das atribuicgdes previstas

Cargo de Professor constante no PCCM (Lei Municipal n°
2/2010), com jornada de trabalhc de 150 (cento e cinguenta
hora/aula ou 200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser
istribuidas e disciplinadas por ato administrative do Chefe

Poder Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagao.
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§ 1°. S3c requisitos para investidura no cargo para a jornada
de 150 horas, nivel médio, e para jornada de 200 haraa nivel
superior em misica, além dos previstos na Constituigdo Federal,
em lei municipal.
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§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo € fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 65° - PSICOLOGO - Estudar e avaliar individuocs gque
apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir par
o0 ajustamento do individuo a wvida comunitaria; articular-
com profissionais do Servigo Social, para elaboragaco e execug:
de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoa
atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-
e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para :ontrlkul
no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito
de pacientes, psicopatolbgicos, para fornecer aos édi“oq
| subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades
’ aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; reallzar
trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo;
realizar anamnese com pais responsaveis, com Jjornada de
trabalho de 08 (oito) horas diédrias ou 40 (quarenta horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.
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§ 1°. S30 regquisitos para investidura no cargo previsto neste

artigo, além dos previstos na Constituigdc Federal, em lei
municipal.

§ 2°, 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo &€ fixado
em RS 1.200,00(hum mil e duzentos reais) mensai

n

.- Art. 66° - PSICOLOGO EDUCACIONAL - Intervir em relagdo as
necessidades educacionais dos alunos, estudando e propondo
saidas pedagdgicas as necessidades educacionais dos alunos e
dessa forma melhorar a experiéncia educacional dos alunos;
Orientar, oferecendo aconselhamento profissional e vocacional
elaborando processos que possam colaborar no desenvolvimento
das competéncias das pessoas, através do esclarecimento dos
seus projetos pessoais, vocaciconais e profissionais de mcdo
que possam dirigir sua propria formacdo e sua tomada de
decisfes; intervir na aplicagdo das medidas necessarias para
evitar o©s possiveis problemas na experiéncia educacional,
propondo cursos, seminarios, grupos de estudos, palestras, com
todos o©0s agentes educacionais: pais, professores, filhos,
orientadores; Ajudar na melhoria do ato educacional; Orgapigdr
encontros para formacgdes e aconselhamentos uma parte importante
da educagao € a que a familia oferece. Aftravés do esthdo

AV. 580 José, n® 101, Cenho, Cha Grande-PE, CEP 55.634-000 | Telefone: 81 3537 1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
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da familia e do posterior aconselhamentco € possivel alcangar

modelos educacionais familiares eficientes, aumentamos a
gualidade dos servigos educacicnais pela propesicac de
metodologias mais prdéximas da vida des alunos e da comunidade
escolar envolvida; Realizar intervencdc scociceducativa visto
que a vida zcadémica e familiar ndo sdo as unicas coisas que

educam © Sser humano, o ambiente todo importa. E
responsabilidade do psicdloge educacional se encarregar do
estudo de como ¢ sistema social influencia a educacgdc pars

r
assim, tentar intervir naqueles aspectos que sdo passivels de
melhorias; Realizar anualmente pesquisas sobre para gue todas
as outras fungdes educacionais, aspectos comportamentais
intervengdes necessarias na comunidade escolar para éxito da
proposta educacional escolar, realizar avaliacdes
i e de habilidades cognitivas e do funcicnamer
social e emeciconal; utilizar entrevistas observacdes
cdes de desempenho para 1nveaf1gar problemas de
' de comportamento; ealizar avaliacdes
as para apolar a eleglbllidade e a prestacio de

C ﬁnais, integrando informagdes de di
1SS o nais para apoiar recomendag
G nais e servigos comunitarios:
s de prevencéo prlmarla para reduzir a incidéncia de
s , Vicgléncia esccolar, abuso sexual, gravidez na

:dolc scéncia e programas para promover O bem-estar da
comunidade escolar, com proposicdo de espacgos de acolhimento e
reflexdo sobre esses aspectos; elaborar programas de prevengao
secundaria para auxiliar o0s estudantes com problemas leves ou
transitdrios que podem trazer prejuizo no desempenho escolar,
tais como adaptagac em situagace de adocéo, mudanca de
residéncia, morte cu divércic dos pais; organizar servigos de
intervencgdc em situacles de crise que ap01am 0s estudantes apd
desastres naturais, violéncia, abuso, morte ou suicidic por
aluno; elaborar programas de desenvolvimento profissional
" sande do trabalhador para professores e profissionais da
escola; Desenvolver, avaliar e acompanhar P
individualizados para aluncs portadores de necessi
especiais; orientar pals, alunos e educadores sobre os servi
e atividades desenvolvidas durante os atendimentos realizad
além das atribuigdes previstas ao Cargo de Professor con
no PCCM (Lei Municipal n® 552/2010), com jornada de trab r
de 200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe
do Poder Executivo e/ou Secretario Municipal de Educacgao.
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sitos para investidura no cargo previstoc nes
além dos previstes na Constituicgdao Federal, em lei
municipal. P

§ 2°. O vencimento base do cargo previstg neste artigo € fixado
em lel municipal de acordo com o PCCM./, /
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ligagdes, anotar recados e receber vis
pela écmpra de materiais de escritd
direcionamento de ligagdes, envio e control
correspondéncias, prestar apoio em ligagd r
a melhor rotina de atendimento, jornada de abalhn de 0
(oito) horas did&rias ou 40 (guarenta horas) podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada

por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. S&3c requisitos para investidura no cargc previsto nes
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em 1
municipal.

t

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 68° - SERVENTE DE PEDREIRO - Executar tarefas zuxilia
na construcdo civil, tais como: escavar wvalas, transpo
e/ou misturar materiais, arrumar e limpar o¢bras, montar
desmontar armacgbes, c¢bservande normas, para auxiliar em
construcdo, reforma, estradas, pontes entre outros, jornada de
trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (guarenta horas),
podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser
disciplinada por ato administrative do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S30 reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei
municipal.

. § 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo € fixado
em RS 1.039,00 {hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 69° - SECRETARIO ESCOLAR - Exercer a coordenagac das
atividades concernentes a secretaria da escola; conhecer e
aplicar os principios e normas gque regem a administragao

escolar; Desempenhar as acdes competéncias previstas na
legislacgao p“r*inente ao cargo; Articular agdes, integrar &
equipe, fortalecer a autonomia e responsabilidade dos que
trabalham na secretaria, desenvolvendo a cultura de
participacdc e de transparéncia; Conhecer as normas e
procedimentos relativos a escrituragdo da vida escolar dos
alunocs e & regularizagdo da vida funcional dos servidores da
escola, mantendo atualizados o©s sistemas de informagdc /da
Secretaria da Educagdo; Participar, em conjunto com a egdipe
escolar, da formulacgdo e implementagdo da Proposta Pedagéglc

[ 43
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da escola; Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais,
comunicados e iﬁstrugées relativas as atividades escolares;
Dominar conhecimentc de redagdo oficial para elaborar e
instruir expedlentes, fundamentando o© parecer conclusivo na
legislagdc especifica dando o© correto encaminhamento,
Contribuir para a integragdo escola-comunidade, além das
atribuicdes yerlStdS ao Cargo de Professor constante no PCCM
(Lei Municipal n® 552/2010), <com jornada de trabalhc de 30
horas semanais (lei 579/2012) ou 200 (duzentas) horas/aula

mensais, podendo ser distribuidas e xdisc iplinadas por ato
administrative do Chefe do Poder Ex tivo e/ou Secretario
Municipal de Educagao.

]
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§ 1°. S&o reguisitos para investidura no cargo previsto nes
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federal, em 1
municipal. .
§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo ¢ fixado
em lei municipal de acordo com o PCCM.

Art. 70° - SERVICOS GERAIS - Executar a rotina de limpeza e
manutencdc de higiene de todos os ambientes, propcorcionando ©
asseamento e saneamento destes locais, no desempenho de suas
funcdes controlar compra e uso dos materiais necessarios para
a execugac do trabalho. Executar sob supervisac imediata,
Recepcgao, conferéncia e armazenamento de produtos e materiais
em almoxarifados. Fazer os langamentos da movimentagdo de
entradas e saidas e controlar os estoques. Organizar e
controlar arquives diversos, dentre eles doccumentos, contas,
cadastrcs e fichas. Acompanhar a circulagdao interna de
documentcs, atender solicitagdes de pastas e envelopes
Auxiliar no controle de disciplina dos alunos nas escolas;
Recepcionar as pessoas que visitam os érgdos da administracac
e orienta-los no atendimento devido; Servir agua, café e gutros
a0s usudrics das instalagdes da Administragdo Publica
Muniﬁipal; Atendimento telefdnico, elaboracdo e envico de
documentos, arguivo e protocolo de correspondéncias, bem como
registros e controles simples nas diversas areas da Prefeitura,
Executar servicos de limpeza em geral (a exemplo de pisos,
paredes, tetos, sanitarios, pias, wvidragas, ruas, pragas,
logradourcs e Jjardins); Utilizagdo de produtos de limpeza;
Transporte de méveis e objetos em geral; Servigos de carga e
descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, entre
outros; Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas), dentre
outras atribui¢des pertinentes a funcdo, com jornadn de
trabalhc de 08 (oito) horas diarias ou 40 (guarenta hor

S),
podendo ser distribuidas em regime de pldntdo, semanais a ser
disciplinada por ato administrative do /Chgfe do Poder

xecutivo.
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§ 1°. Sac recuisitos parza investidurz no ¢3rg90 previstc nesie
artigo, reunir as condigdes legais parz o =xercicio aas
atribuicdes constantes no “caput”, além dJdos previstes g
Constituigde Federal, em lei municipal, Nivel Fundamental I
completo (atual 5° ano, ou antiga 4° serie);

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste drtlgo é fixade
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensai

Art.71° - TELEFONISTA - Operar egquipamentos, atender,
cransierir, cadastirar € completar charmadas telefdnicas.
Auxiliar as pessoas, forne:endo informagdées e prestando
servigos administrativos gerais. Operar equipamentos de

telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas,
recebendo e transferindo chamadas para ¢ ramal sclicitado, com
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diadrias ou 40 (guarent
horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais
a ser disciplinada por ato administrative do Chefe do Poder
Executivo.

‘l‘

§ 1°. S30 requisitos para investidura no c
artigo, além dos previstos na Constituig
municipal.

.fl

§ 2°., O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais

Art. 72° - TRATORISTA - Operam, ajustam e preparam maguinas e
implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel
de maguinas e implementos. Empregam medidas de segurancea
auxiliam em planejamento de plantic, jornada de trabalho de 08

» (D

(oito) horas didrias ou 40 (quarenta horas), podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada
. por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. 530 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicgac Fedvz 1, em 1
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 73° - TECNICO AGRICOLA - Conduzir a execucdo técn
trabalhos de suza especialidade; prestar 33513ténCLa tecn
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnol
orientar e coordenar a execugdo dos servicos de manuten
equipamentos e instalacgdes; dar assisténcia técnica na c v
venda e utilizacgdo de produtos e equipamentos esp@“lallzad:s:
responsabilizar-se pela elaboragdc e execugac de projef

compativeis cocm a respectiva formagac profissional,

Tivnsle PE L <<= 28 -t Telglhihie: 81 23371 140 CEEL V1047 aod it -80
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§ 1°. 330 requisitos para investidura no ¢arqo 18t
artigo, além dos previstos na Constituigac Federal, em lei
municipal.

O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fizado
1 rinta e nove reais) mensais.

Art.74° - TECNICO DE CONTROLE INTERNO - Auxziliar os
controladores cu demais membros da UCI no desempenho de suas
funicdes institucionais, exercendo atividades de
assessoramenta, tais como: confecgao de relatdériocs
wrgan17a¢éo de documentos, agendamento de compromisss

ventos, redagdoc de oficios e outros documentos oficiais,
reall¢agdo de pesquisas. Além de auxiliar na organizacao e
execug¢do, uma vez por ano, da auditoria contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional = patrimonial nas unidades
administrativas sob controle da Unidade de Controle Interno,
mantendo a documentagdao e o©s8 relatdérios organizados,
especialmente para verificagdo do Controle Externc; auxiliar
na execugdo das auditorias extraordinarias nas contas dos
respgnsé”pis qob 0 controle da Unidade de Controle Interno,
com jornada de trabalho de 40 (gquarenta) horas mensais, podendo
ser dlSCrlDUldaS e disciplinadas por atoc administrativo do
Chefe do Pcoder Executivo.

O reguisitos para investidura no car
artigo, além dos previstos na Constituicidc Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.700,00(hum mil e setecentos reais) mensais.

ART 75° - TECNICO DE ENFERMAGEM - Auxiliar o enfermeiro;
ministrar medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer
curativos; colher material para exames laboratoriais; executar
atividades de desinfeccgdo e esterili:a;éo: realizar controle
hidrico; realizar testes pa subsidio de diagnéstico; Apci
a prestagdo de servigos t

ar

i
icos para atendimentos de rotina

=Ye
nos culdades a saude do cC d Realizar atividades técnic
de rotina; Prestar assist én ia em atividades técnicas em si
area de atuacido, preventivas, reparadoras, e/ou curativas, em
atendimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade
de Atendimento; Apoiar atividades relativas a programas
especificos em sua area de atuacgdo, desenvolvidos pelg’rede
piblica de assisténcia a satde do cidadaoc: Parzic}par do




planejamentc e orientacgdo do trabalho de enfermagem; receber,
preparar e encaminhar pacientes; auxiliar o enfermeiro na
prestacdo de cuildados diretos de enfermagem a pacientes, atuar
na prevencao e controle sistematicos de infecgdo; administrar
e fornecer medicamentos; auxiliar na realizacdoc de exames e
testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengdo e
controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia & saltde; participar de agdes
de prevengao, promocgdo, protecde e reabilitagdo da sadde no
nivel individual e coletivo; participar de atividades que
envolvam os familiares dos pacientes, participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto
a comunidade; Realizar ©procedimentos regulamentados no

exercicio de sua profissdo; instrumentar; efetuar o controle
de pacientes; Atuar em equipe multiprofissicnal; Pnrticipar de
acdes de promocdo, prevencgdo, protecgdc e reabilitagdo da saude

em nivel 1nd1v1dual e coletivo; Participar das at1v1dade< de
atengdo realizando procedimentos requlamentados no exercicio
'. de sua profissdo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, guando
indicado ou necessario, no domicilio e/cu nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, etc); Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontdnea; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o© dequaj
funcionamentc da Unidade B&sica de Saude (UBS); contribuir,
participar e realizar atividades de educagdac permanente;
Executar, sob supervisdo do enfermeiro o atendimento a
pacientes; Colaborar com a organizagde da <farmacia e
administracdo de medicamentos sob supervisdc do enfermeiro;
Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos;
Acompanhar o0s usuarios em atividades terapéuticas e sociais;
Participar de reunibes técnicas e junto a comunidade; Realizar
agdes de Educacgdc em Saude a grupces ebpeaif cos e de familias

em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe de Salde;
Executar tarefas pertinentes a area de atua é o, utilizando-se
. de equipamentos e programas de infc-rmétlca; verificar volume
de oxigénio; prestar cuidados diretos de enfermagem a

pacientes em estado grave, scb supervisdo direta ou a distéancia
do profissiconal enfermeiro; Conhecer integralmente todos o©s
equipamentos, materiais e medicamentos disponivels na
ambuléncia e realizar manuteng¢dc basica dos mesmos; Realizar
check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos
da unidade mével, seguindo ¢s padrdes estabelecidos e mantendo
a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estade de

conservagao e assepsia; Estabelecer contato radiofdénico (ou
telefdnico) com a central de regulacgdc médica e seguir suas
orientagbes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a

localizagde de todos os estabpxeﬁlmpntOD de saude 1ntegrad 'S
ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de aaudc,n

gestos baSlCOS de suporte a vida; Auxiliar a equip¢’ nagé
imobilizagbes e transporte de vitimas; Realizar medidas /de
reanimag¢dco cardiorrespiratdria basica; Identificar tbdog/ os
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tipos de materiais existentes nos veiculos de socorrc e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escalz de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar =z
chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidad:
= la » veiculos, aparelhos e instrumentos colocad
a ¢ exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do
0 e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sponsavel pelo mau uso; Participar das reunides
8; Executar outras tarefas compativeis com a
S para ¢ exercicic do cargo, especialmente as
s na Lel Federal 7498/86, De“reto n® 94406/87 e normas
regulaue itadoras, dentre outras atribuigdes pertinentes a
fun¢do, com jornada de rrabalho de CS (cito) horas diarias ou
40 (guarenta horas) de ser distribuidas em regime de
] **‘pllndd¢ por ato adm nistrative do

(@8
L O
w U

po
exr

semanai:
Chefe do Poder Executivo

§ 1°. S30 requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos na
Constituigcdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissicnal especifica, e na Lei Federal n® 7498/86 e Decretc
n® 94406//87, cursc técnico em Enfermagem, inscrigdo no
respective conselho profissional com Jjurisdigdo sobre o
Municipio de Ch3 Grande-PE.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo & fizado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

ART. 76° - TECNICO DE IMOBILIZACAO - Confeccicnar, aplicar e
retirar aparelhos gessados, tals como: talas gessadas
{(goteiras, calhas) e enfaixamentos com usc de mater
convencional e sintetico; Preparar e executar G
cutaneas, auxiliando o© médico na instalacdo de tragdes
esgueléticas = nas mancobras de redugdo manual de fraturas
luxagées; Preparar sala, fora do centrc cirorgico, par
procedimentos simples, tais como: pequenas suturas, manobras
de redugdo manual, pungdes e infiltrag¢des, com jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (gquarenta hora
semanais, podendc ser distribuidas em regime de plantdo, a s
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicdo Federazl, em leil
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste arngQAe fixado
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensalva/
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Art. 77° - TECNICO DE RAIO X - ==zlizzr =mames 4= Rziz X d
convencional e contrastade =em cClientes relferendaldcs pells ﬂ
profissionais das unidades basicas e hospitzlar Qe saude; Izzer

a revelacdc do Raic X; orientar o g

realizacido e protecdo; proceder a conserv

dos equipamentos de Raio X; coordenar e i

sua responsabilidade, executar outras tarefas correlatas e
afins, com jqznada de trabalho de 24 (vinte e quatro horas)
semanais, podendo ser distribuidas em regime de plantao, & ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. S3ao requisitos para investidura no cargo previsto neste
“r*igﬂ além dos previstos na Constituigdo Federal, em leil

. O vencimento base do cargo previsto neste artigo € fixadc
em RS 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 78° - TECNICO EM LABORATORIO - Preparar reagentes, pecgas
e outros materiais utilizados em experimentos; proceder
montagem de experimentos reunido equipamentos e material d
consumo em geral para serem utilizados em aulas ﬁ‘pe11m~nrais
e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em
s ou em atividades de campoc relativas a uma
proceder & anadlise de materiais em geral utilizando
isicos, quimicos, fisico- guimicos e bioguimices para
icar qualitativo e quantitativamente os componentes
rial, tilizando metodologia prescrita; proceder a

o Q-

limpeza e conserva;éq de instalacgdes, equipamentos e materiails
dos laboratérios; proceder ac contrule de estoque dos materiais
'. de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por peguenos
depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;
gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica: executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

=
ao ambiente organizacional, com jornada de trabalho de O#
oito) horas didrias ou 40 (guarenta horas) semanais, podendo
ser distribuidas em regime de plantdo, a ser disciplinada por
o administrativo do Chefe do Poder Executivo.

W
=
0
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requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituig@o Federal, em lei
municipal.

§ 2°. 0 vencimento base do cargo previsto neste artigo é £igado
em R$ 1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) mensais./
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Art.79° - TECNICO LABORATORIAL - PATOLOGIA - Zuxiliar o
responsavel técnico pelo laboratdrio nas tarefas que forem
confiadas, efetuar limpeza dos equipamentcs; fazer coleta des

materiais, realizar atividades de analises; movimentar
substancias; digitar resultados; fazer relatérios das
atividades exercidas, exercer outras atividades compativeis
com o cargo, com jornada de trabalho de 08 (oito} horas diarias
ou 40 (guarenta horas) semanais, podendo ser distribuidas em
regime de plantido, a ser disciplinada por ato administrativo
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. 530 reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicgdo Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargoc previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00 {(hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 80° - VIGIA - Executar servigos de guarda e protegido nos
horidrios diurnc e ncturno dos prédios, logradouros & bens
puiblicos municipais; executar ronda, verificando as condigdes
de cada local, atentando para eventuais anormalidades e tomando
2 providéncias cabiveis; atender telefone/radio de

s

comunicacdo, anotando ligacdes recebidas e efetuadas; efetua
o monitoramento através de cameras, cobservar irregularidades,
tomar medidas ceorretivas quando necessaric, atuar com gravagac
de 1imagens, recuperacdo e rondas, sendo responsavel p
seguranga, c¢rganizagdoc do posto de trabalho, mantendo a or
do mesmo; manter a ordem e disciplina dentro dos locais de

trabalho; Controlar o fluxo de entrada de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos nos prédios publicos; comunicar ao
seu superior as irregularidades ocorridas, bem como ancta-la

os livros de ocorréncias; orientar/acompanhar os visi
até o local determinado, apds serem identificadeos e libe:
para entrada nos prédios publicos; auxiliar e exerc
CO ias de transito que lhes forem conferidas, nas vias
e log 0s municipais; inspecionande suas dependéncias ¥
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas ou
outras ancrmalidades, e dentre outras atribuig¢gdes pertinentes
a funcgdo, com Jjornada de trabalhco de 40 ({(quarenta) horas
S

(3]
]
4)]
107]
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emanais, pcdendo ser distribuidas em regime de plantdc, a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivoe.

§ 1°. Sao requisitq@”para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituigdao Federal, em lei
municipal, ou ng{ﬁa legal profissional especifica, nivel médio
completo. /’

rd
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Art. 81° - VIGILANTE - Carantir a vigilancia das instit
da Administragac Municipal, fazendo a ronda em
internas e externas, controlar o acesso de pessoas

i
0os de acordo com as instrugdes recebidas; FPrestar

1rformanfeb ac publico sobre horarios de funcionamento;
registrar ocorréucias e comunicar a chefia; solicitar imediata
cclaboragdc dos se 1gos de urgéncia médica, policial em czasos
de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabzalho
sob sua responsab 111dad executar outras atividades
compativeis com as atrlbulgbes do cargo, com Jjornada de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
distribuidas em regime de plantdo, a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°., Sdoc reguisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, além dos previstos na Constituicao Federal, em lei
municipal.

§ 2°. O vencimento base do cargo previsto neste artigo é fixado
em R$ 1.039,00(hum mil e trinta e nove reais) mensais.

Art. 82° - Fica instituida a Tabela Unica de Cargos Efetivos
constante do Anexo I, com ©0sS cargos e vagas definidcs nos
artigos desta Lei.

1

Paragrafo wunico. As vagas dos cargos referidos no Anexo I
serdo, Gnica e ex ? 51vament_, aguelas nele mencionadas,
ficando extintas as demais vagas criadas por lei.

Art. 83° - Ficam declarados em extingdo 0s cargos referidos no
Anexo 1I, gque serdo automaticamente extintos guando vagarem as
respectivas vagas atualmente ocupadas.

Paragrafo unico. Os servidores atualmente ocupantes dos cargo
declarados em extingdo permanecerdc com todos o0s seus direito
ja adguiridos, como vantagem pessoal nominalment
identificavel.

Art. B4° - Ficam extintos todos o0s cargos efetivo que ndo
foram expressamente mencionados cu ressalvados por essa Lei,
desde que nele ndc haja nenhum servidor em atividade.

Art. 85° - As despesas decorrentes da execugdo desta 1
correrdac a conta das dotagdes orgamentarias proéprias
previstas na respectiva Lei Orcamentaria Municipaly aéforqad-
por ato do Chefe do Poder Executivo se nQLeSSdIlH /
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ANEXO I

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

QUADRO
DEFINITIVO
EFETIVOS

CARGA

N° CARGOS ,
HORARIA

1 ADVOGADOD 20 hr/sem 1
2 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 hr/sem. 16
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4() hr/sem. 53
4 AGENTE DE ENDEMIAS 40 hr/sem. 11
5 ASSISTENTE SOCIAL 30 hr/sem. &
- 6 AUXILIAR DE INSPECAQ SAENITARIA 40 hr/sem. 1
|
| 7 COVEIRO 40 hr/sem. 2
| 8 ELETRICISTA 40 hr/sem. 1
2 ENFERMEIRA 40 hr/sem. 6
|
I 10 ENGENHEIRO AGRONOMO 40 hr/sem. )
|
11 FARMACEUTICOQ 40 hr/sem. 1
| 12 FISIOTERAPEUTA 30 hr/sem. 2
13 GUARDA MUNICIPAL 40 hr/sem. 7
|

‘ 14 MEDICO ANESTESISTA 20 hr/sem 1

| . 15 MEDICO AUDITOR 20 hr/sem 1

16 MEDICO CARDIOLCOGISTA 20 hr/sem 1
‘ 17 MEDICQ CIRURGIAC GERAL 20 hr/sem 1

‘ 18 MEDICO CIRURGIAC OBSTETRA 20 hr/sem 5

19 MEDICO CLINICO GERAL 24 hr/sem 9
20 MEDICO EVOLUCIONISTA 20 hr/sem 1
21 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20 hr/sem 1
22 MEDICO ORTOPEDISTA 20 hr/sem. 1
23

MEDICO VETERINARIC 30 hrf7em E
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24 MOTOQRISTR 40 hr/sem. 44

25 NUTRICIONISTA

26 ODONTOLOGO 3
27 OPERADOR DE MAQUINAS 40 hr/sem 3
28 PEDAGOGC 200 hr/sem. 3
2% PROFESSOKR DE ED. FISICA 200 hr/aula 3
30 PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I 150 hr/aula 3
31 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 200 hr/aula S
32 HISTORIA 200 hr/aula 4
33 PRCFESSOR DE LETRAS 200 hr/aula B
3 DE MATEMATICA 200 hr/aula 7

35 PROFESSOR DE MUSICA NIVEL MEDIO 150 hr/aula 2
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SUPERICR 200 h/aula 1

37 PSICOLOGO 40 hr/sem. 4
38 PSICOLOGO EDUCACICNAL 200 hr/aula 1

39 PSIQUIATRA 20 hr/sem. 1

200 hr/aula 3
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ﬂ 44 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 hr/sem. 27

45 TECNICO DE IMOBILIZACAO 40 hr/sem. 1

46 TECNICO DE RAIO-X 24 hr/sem. 2
47 TECNICO EM LABORATCRIO 40 hr/sem. 1

48 TECNICO LABORATORIAL/PATOLOGIA 40 hr/sem. 2z

195}

49 VIGIA 40 hr/sem. 1
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ANEXO II oy,
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CARGOS EM EXTINCAO, CONFORME VACANCIA {ART. 82)

3 L3

1 |AGENTE ARRECADADOR 40 Hr/Sem 1
2 |AGENTE DE SAUDE 40 Hr/Sem 5
3 |ALMOXARIFE 40 Hr/Sem )
4 |ARQUIVISTA 40 Hr/Sem 5

5 |ATENDENTE 40 Hr/Sem 10
6 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 Hr/Sem 3

| 7 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 Hr/Sem 14
| 8 |AUXILIAR DE SERVICOS GERALS 40 Hr/Sem o8
| 9 |BIOLOGO 30 Hr/Sem 1
| 10 |coPEIRO 40 Hr/Sem 7
| 11 |COZINHEIRA 40 Hr/Sem 1
| 12 |FISCAL DE CBRAS 40 Hr/Sem 5
13 | JARDINEIRO 40 Hr/Sem 1
14 |LAVADEIRA 40 Hr/Sem \
15 |MECANICO 40 Hr/Sem "
16 |MEDICO 20 Hr/Sem 1
17 |MOSICO DE SGPRO 150hr/aula )
12 |OPERADOR DE MICRO 40 Hr/Sem .
19 |MEDICO PLANTONISTA 24 Hr/Sem 3
20 | PEDREIRO 40 Hr/Sem -
21 [PINTOR 40 Hr/Sem 2

| 22 | PROFESSOR DE CIENCIAS 200hr/aula A
| 23 | PROFESSOR DE INFORMATICA 200hr/aula 1
| 24 | PROFESSOR DE INGLES 200hr/aula
| 25 | PROFESSOR DE PORTUGUES 200hr/aula 5

PN | 26 | PROFESSOR COM MAGISTERIO 150hr/aula L84
= 7 | PROFESSOR COM LICENCIATURA 200hr/aula 5
28 |RECEPCIONISTA 40 Hr/Sem 5
29 | SERVENTE DE PEDREIRO 40 Hr/Sem 1
30 | TELEFONISTA 40 Hr/Sem :
31 | TRATORISTA 40 Hr/Sem 2
32 |VIGILANTE 40 Hr/Sem 24
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ANEXO III "
CARGOS EXTINTQS, SEM SERVIDORES ATIVOS. ‘t

| §° CARGOS EXTINTOS E;TAI(;,ATSAS
1 |AGENTE DE DENSENVOLVIMENTO MUNICIPAL 5
2 | AGRONOMO 2
3 |ANALISTA BIOQUIMICO %
4 |ANALISTA DE SISTEMAS 1
5 |AUXILIAR DE MECANICO 2
& |BIOMEDICO 5
7 | DERMATOLOGISTA 2
§ |DIGITADOR 6
9 |ECONCMISTA 2

. - 10 |ENGENHEIRO CIVIL 1

11 |FISCAL DE TRIBUTOS 5
12 | FONOAUDIOLOG ' 1
13 | GARI ' 50

|_].A‘l MARCENETIRO 2
15 |MEDICO CITOPALOGISTA 2
15 |[MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1
17 |MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 2
18 |MEDICO GINECOLOGISTA (CITOLOGISTA) 1

{ 19 |MEDICO GINECOLOGISTA (COLPOSCOPIA) 1
20 |MEDICO OFTALMOLOGITA 3
21 |[MEDICQ OTORRINOLARINGOLOGISTA 4
22 |MEDICO PEDIATRA 2
23 |MEDICO TRAUMATOLOGISTA 3

. 24 |MEDICO ULTRASSONAGRAFISTA 5

25 |MOSICO PERCUSIONISTA 10
26 |NEUROLOGISTA 2
27 |PERTEIRA i0
28 |PROF. DE BIOLOGIA 4
29 | PROFESSOR DE QUIMICA 4
30 |RADIOLOGISTA 2
31 |RELACOES PUBLICAS 2
32 |TECNICO DE HISTOPATOLOGIA 3
33 |TECNICO EM QUIMICA 2

| 34 | TECNICO EM SANEAMENTO 2 »
35 | ZELADOR ;7 /

TOTAL DE VAGAS 156/




