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Lei n°® 7i9 de 23 de maio de 2019

REORGANTIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICiPIO DE
CHA GRANDE-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE, em exercicioc, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 86,
inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Cha Grande, FACO
SABER que o© Poder Legislativo aprovou e eu sancionoe a
seguinte:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipio de Chd Grande-PE sera formada pelos seguintes
6rgdos, com respectivas atribuicdes e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias,
despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepcionar cutras
autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de
cerimenial; promover a articulacidc do Gabinete do Prefeito
com as Secretarias Municipais; e supervisionar as agdes de
regulacgdo dos servicgos publicos delegados pele Municipio, ou
por ele diretamente prestados, embora sujeitos a delegacao,
quer de competéncia ou a ele delegados por outros entes
federados, em decorréncia de norma legal ou regulamentares,
disposigdo convenial ou contratual; promover a articulacgdo
direta do Poder Executive com 0s demais Poderes do Municipio,
e demais Entes Piblicos; exercer a coordenacdo das atividades
governamentals concernentes aos aspectos politicos, civicos
e de representacgdo em nivel municipal, estadual, regional e
nacional.

a) Procuradoria Municipal (Criada pela Lei Municipal n°
503/2008) - Procurador . Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeacgdo e exoneragio. Sintese dos de-
veres e atribuigdes: realizar a defesa administrativg
e judicial do Municipio. Promover execug¢des fiscalg:
prestar assessoria nes 6rgaos da Prefeitura Municipdly
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prestar assessoria aos conselhos municipais; executar
tarefas afins constantes no artigo 2° da Lel Municipal
n® 503/2008. 02 wvagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e 3° grau completo
em Direito. Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
- QAB. Jcornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) ho-
ras.

b) Diretoria Juridica — Diretor Juridico. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo € exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: realizar assistén-
cia judiciaria a populacic carente em todas as esferas
judicial e extrajudicial; executar tarefas afins proé-
prias do setor. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e 2° grau completc
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

¢} Diretoria de Gabinete - Chefe de Gabinete. Provimento
- do carge: comissionado de livre nomeagdc e exoneragio,
Sintese dos deveres e atribuig¢des: auxiliar na orga-
nizagdo da estrutura politica da administragdo, ofe-
recendo suporte e logistica as atividades do Chefe do
Poder Executivo Municipal: executar tarefas afins pré-
prias do cargo. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito} anos e 2° grau completc
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Diretoria Executiva - Diretor Executivo. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exXoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Diregdo, supervisao
e coordenacdo das atividades administrativas e opera-
cionais do executivo, desenvolvimento de suas atri-
buigdes; executar tarefas afins préprias do carge. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezolito) anos e 2° grau completo Jornada de trabalho
semanal 40 (gquarenta} horas.

e) Ouvidor Municipal - Ouvidor Municipal. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdc € exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Pre-
feito nas atividades de ouvidoria, proprias da ccleta
de informagdes da populagdao para atender as reinvin-
dicag¢des individuais e coletivas, bem como a formali-
zagdo de politicas publicas or¢amentdaria e extra or-
camentaria, executando as atribuigdes préprias das
fungdes do 6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoite) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

f) Assessoria Juridica. - Assessor Juridico. Provimento Ao
carge: comissionado de livre nomeagdc e exoneragao., 21
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tese dos deveres e atribuigdes: realizar assisténcia ju-
diciéria a populagdo carente em todas as esferas judicial
e extraijudicial; executar tarefas afins proprias da ad-
vocacla. 03 wvagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 {(dezoito) anos e 3° grau completo em
Direitc. Inscrigéc na Ordem dos Advegados do Brasil -
OCAB. Jornada de trabalho semanal 40 {guarenta) horas.

g) Cocordenadoria Executiva do Procon (criado pela lLei
Municipal n° 565/2011) - Coordenador do Procon. Pro-
vimento do carge: comissionado de livre nomeagdao e
exoneragac. Sintese dos deveres e atribui¢des: Promo-
ver e implementar agdes necessarias a formagdo de po-
liticas de protegdo e orientagdo do consumidor; exe-
cutar tarefas afins proprias constantes no artigo 3°
da Lei 565/2011. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e 2° grau completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

h) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo € exXoneragao.
Sintese dos deveres e atribuicgfes: Assesscrar ¢ Pre-
feitoc em todas as suas atribuigdes de articulag¢de in-
terna ou externa, executando as atribuigbes proéprias
das fun¢des do o6rgdc. 03 vagas. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 {dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Il- Secretaria de Administracgdo:

a) Secretario de Administracdo. Provimento do cargo: co-
missionado de livre ncmeagdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢bes: Assessorar o Prefeito nas ati-
vidades 1inerentes & Secretaria, executando as atri-
bui¢des proprias das fungdes do 6rgido; executar outras .
tarefas afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalhgo semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

b) Diretoria de Administracio em Gestdo de Pessocas, Re-
cursos Humanos e Patriménic. Diretor de Administragdo
em Recursos Humanos. Provimento do cargo: comissionads
de livre nomeagic e excneragdo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: realizar estudes com a finalidade de me-
lhorar o desempenho funcicnal dos servidores; apre-
sentar sumarios e relatérios de pessoal; solucionar
requerimentos e providenciar o fornecimento de certi-
ddes; supervisionar as atividades de recrutamento/e
selecdo de pessoal:; cadastrar e controlar o patrimdhig
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do Municipio, bem como efetuar os Termeos de Constata-
cdo e Averiguacdo do Material Permanente, bem como sua
utilizagdo e inutilizacgdo; executar outras tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) ancs e Ensinc Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 {(quarenta) horas.

¢) Diretoria de Patriménio - Diretor de Patrimdnio. Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeacgdoc e
exoneragac. Sintese dos deveres e atribuigdes: coor-
denar, supervisionar e orientar as atividades relaci-
onadas a aquisicgdo, controle, distribuicgio e alienagéao
de material, além de elaborar, controlar e registrar
contratos administrativos, coordenar a elaboragdo do
inventario e tomada de contas anual; executar outras
tarefas afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Medio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
0 ras.

d) Diretoria Técnica em Administragdo - Diretor Técnico
Administrativo. Provimento do cargo: comissicnado de
livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: planejar, coordenar, supervisionar e ori-
entar as atividades da Administracdc e atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoitc) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

e) Pregoeiro. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacgdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribui-
¢les: a coordenacdo dos trabalhos da eguipe de apoio
e a conducdc do procedimento licitatdric, executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Regquisitos para provi-
mento: i1dade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

f) Diretoria de Transporte - Diretor de Transporte. Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeagac e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: Dirigir
todas as acdes de transporte, ccoordenar ©s programas
e convénios publicos relativo ao transporte publico
das Secretarias Municipais, executar tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

g) Diretoria de Administragdo ~ Diretor de Administracgido.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirjiGe
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planeja e organiza atividades das aAreas administrati-
vas, executar tarefas afins. 01 waga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito). Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

h) Diretoria de Compras — Diretor de Compras. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: realizar o acompa=-
nhamento dos estogues de materiails em geral; realizar
cotagdes de precos no mercado local para subsidiar a
comissdo permanente de licitagdo, © pregoeirc e sua
equipe de apoic; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médic completo. Jornada de
trabalho semanal 40 {(quarenta) horas.

i} Diretoria de Licitag¢des - Diretor de Licitagdo. Pro-
— vimento do cargoe: comissionado de livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: presi-
dir a Comissao Permanente de Licitacgdo, exercendo todo
contrcle, escolha, e defini¢des dos procedimentos li-
citatdérios dos entes municipais, executar outras ta-
refas afins. 01 waga. Reguisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezocito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta} ho-
ras.

i} Diretoria de Abastecimento de Transporte — Diretor de
Abastecimente. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: prever e prover, no campo das atividades
logisticas de suprimento, manutengdo e transporte, os
recursos € Servigos necessarios, executar outras ta-
refas afins. 01 waga. Requisitos para previmento:
idade minima de 18 {(dezoito) anos e Ensino Médio com- .
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

k) Diretoria de Manutencdo de transportes - Diretor de
Manutengdo e Transportes. Provimento do cargo: comis-
sionadc de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuic¢fes: administrar a manutengac das
magquinas, veiculos gque integram a frota municipal;
executar outras tarefas afins. 01 waga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito)] anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

) Diretoria Executiva de Manutencdo de Transporte - Di-
retor Executivo de Manutengdo de Transporte. Progvi
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mento do cargo: comissionado de livre nomeagdo € exo-
neracidc. Sintese dos deveres e atribuicdes: adminis-
trar a manutencao das maquinas, velculos gque integram
a frota municipal e exercer outras atividades afins;
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Reguisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito] anos e
Ensinoc Médio completo. Jornada de trabalho semanal 4C
(quarenta) horas.

m) Departamento da Guarda Municipal -~ Chefe da Guarda
Municipal. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: efetuar wvigilancia diurna e
noturna dos bens de usc comum, assim entendidas as
esceolas, unidades de salde, proéprios utilizados pela
administracdo municipal em todos o©s seus segmentos,
vias publicas, pracgas, parques e cemitérics bem como
0os locais abertos a utilizacgdo publica de modo geral;
exercer a vigilancia permanente dos bens de dominio e

. de uso especial do Municipio; promover a proteg¢do dos
bens, servicos e instalag¢des piblicas do Municipio;
executar tarefas afins. 01 vaga. Reguisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito} anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 {qua-
renta) horas, ou regime de escala.

n) Diretoria de Divisdo Administrativa - Diretor de Di-
visdo Administrativa- Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeacgdc e exonerag¢do. Sintese dos de-
veres e atribuigdes: dirige, planeja e organiza ati-
vidades da Area administrativa, executar tarefas
afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médioc completo.
Jornada de trabalho semznal 40 (quarenta) horas.

0) Departamento de Divis3o Administrativa - Chefe de Di-
visdo Administrativa. Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeacdo e exoneragdc. Sintese dos de-
veres e atribuigdes: dirige, planeja e organiza ati-
vidades da Area administrativa, executar tarefas
afins, subordinadeo a Diretor de divisdo administra-
tiva. 01 waga. Reguisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanzl 40 (quarenta) horas.

P) Departamento de Tecnologia da Informagido — Chefe de
Tecnologia da Informacdo. Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeacgdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: dar suporte acs usuarios, manu-
tencdo de egquipamentos, gerenciamento de sistemas de
informacdo (bancc de dados), administragdo de redes de o
computador, introduzir tecnologia. 01 wvaga. Reqguisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos /e
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Fnsinc Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(gquarenta) horas.

qg) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo € exXoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar © Pre-
feito nas atividades assessoria ac Chefe da Assessoria
Especial em todas as suas atribuicgdes de articulagao
interna ou externa, executando as atribuig¢des proprias
das fung¢des do 6rgdc. 08 vagas. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezecitc) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

IIT - Secretaria de Agricultura:

a) Secretario de Agricultura. Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeacdoc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: Assesscorar o Prefeito nas ati-
vidades inerentes & Secretaria, executando as atribui-
¢Oes préprias das fungdes do édrgao. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
{quarenta) horas.

b) Diretoria de Agricultura - Diretor de Agricultura.
Provimento do cargo: comilssionado de livre nomeagac e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir
todas as atividades relativas a agricultura de inter-
vengdo do Municipio, bem como os programas e convénios
provenientes de outrcs entes da federagao, e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoite) anos e Ensince
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

c) Diretoria de Projetos Agricolas — Diretor de Projetos
Agricolas. Provimento do cargo: comissiconado de livre
nomeacdo € exoneragao. Sintese dos deveres e atribui-
¢Oes: dirigir todas as atividades relativas a agricul-
tura de intervencdc do Municipio, bem come ©s programas
e convénios provenientes de outros entes da federacdo,
e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

d) Diretoria de Extensdo Rural - Diretor de Extensdo Ru-
ral. Provimento do cargo: comissionado de livre nome-
acdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicgde
coordenar todas as atividade de extensdo rural de cg 7
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peténcia do municipio e respectivos programas dos en-
tes federados, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezcito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (gua-
renta) horas.

e) Assessoria de Extensioc Rural - Assessor de Extensdo
Rural. Provimento do cargo: comissionadce de livre no-
meagdo e exoneracaoc. Sintese dos deveres e atribui-
¢bes: assessorar Coordenador de Extensdo Rural, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito} anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta} horas.

f) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissiconado de livre nomeagac e exoneragac.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assesscorar o Pre-
feito nas atividades assessoria ao Chefe da Assessoria
5 Especial em todas as suas atribuigdes de articulagao
interna ou externa, executando as atribuigdes proprias
das fung¢des do 6érgio. 02 vagas. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 {(dezcito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

IV - Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretario de Assisténcia Social. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdao e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes 3 Secretaria, executando as atri-
buicdes proprias das fungdes do 6rgio. 01 vaga. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezcito)
ancs e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (guarenta) horas.

b) Diretoria de Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do Centro de Convivéncia dos Idosos — CCI.
- Diretor de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do Centro de Convivéncia dos Idosos — CCI
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo ¢
exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: subsi-
diar o planejamento necessaric para o funcionamento,
com gualidade, do servigo prestado aos usuarics, além
de auxiliar no monitoramento e na avaliagdo deste nos
territérios. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 {dezoito) anos e Ensino Medio com-
pleto. Jcrnada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

¢) Coordenadoria do Centro Especializado de Assisténciga
Social - CREAS - Coordenador do Centro Especializado £
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Assisténcia Social - CREAS. Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Coordenar e articular todas as
agdes do CREAS; gerenclar os convénios com outros entes
da federacgdo:; implantacdo de atividades de amparo e
desenvolvimento da populagdo do Municipio, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Reguisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 {dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalhce semanal 40 (qua-
renta) horas.

d) Diretoria do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
- Diretor do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
- Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: exer-
cer pelas atividades de Gestdo do PBEF e do Cadastro
Unico no municipio, responsavel pela observancia da
aplicagdo dos recursos dc IGD-M nas finalidades a que
se destinam, planejando e coordenando os trabalhos, por
meio da propositura de discussdes intersetorials com as
areas de Assisténcia Social, Saude e Educag¢do, exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisites para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

¢) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS - Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Provimentc do cargo: comis-
sionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Coordenar e articular todas as
acdes do CRAS; gerenciar os convénios com outres entes
da federacdo; implantacgdo de atividades de amparo €
desenvolvimento da populacgdo do Municipio, e exercer
outras atividades afins. 02 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas,.

fy Diretoria de Programas Especiais e Convénios — Diretor
de Programas Especiais e Convénios - Provimento do
cargo: comissionado de Llivre nomeacdo e exOoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: acompanhar a execu-
cdo, nos aspectos técnicos e operacionals, dos contra-
tos de repasse e convénios relativos a programas soci-
ais; realirzar a triagem de documentos pertigehtes para
a prestacgido de contas dos contratos de repasse e con-
véniocs, e exercer outras atividades—3afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade/ mipfima de 18 (de-
zoito) ancs e Ensino Médio completa. Aprnada de traba-
lho semanal 40 (quarenta) horas
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g) Diretoria de Identificac¢do Social e de ldentificacdo da
Junta de Servigo Militar - Assessor de Identificacgdo da
Junta de Servigo Militar. Provimento do cargo: comis-
sicnadc de livre nomeagdc e exoneragac. Sintese dos
deveres e atribuigdes: assesscrar o Secretario Adjunto
de Assisténcia Social nas necessidades de identificagdo
individual do cidadic do Municipio perante a Junta Mi-
litar do Municipio, e exercer cutras atividades afins.
01 vaga. Regquisitos para provimento: idade minima de 18
{dezoito) anos e Ensinc Médio completo. Jornada de tra-
balho semanal 40 {guarenta) horas.

h) Assessoria Juridica - Assessor Juridico. Provimentc do
cargo: comissionado de livre nomeagdoc e eXONeragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: realizar assisténcia
judiciaria a populagdo carente em todas as esferas ju-
dicial e extrajudicial; executar tarefas afins proprias
da setor. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e 2° grau completo Jornada
de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

i) Diretoria Administrativa - Diretor Administrativo -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneracio. Sintese dos deveres e atribuigbes: Asses-
sorar e dirigir o administrador nas atividades nas ati-
vidades de gestdo do Distrito de Demarcacgdoc, executando
as atribuicdes proprias das fungdes do Orgdoe. 01 vaga.
Requisitcs para provimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 {(guarenta)
horas.

j) Coordenadoria da Municipal da Juventude - Coordenador
da Juventude (criada pela Lei n°® 581/2012) - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar O Secre-
tario de Assisténcia Social, podendo substitui-lo even-
tualmente, apds a auséncia do Secretario Adjunto de
Esportes, do Secretario Adjunto de Cultura e do Secre-
tario Adjunto Turismo, sucessivamente, e demails atri-
buigdes prevista na Leil Municipal n® 581, em seu artigo
3° e outras atividades afins. 01 vaga. Regquisitos para
provimento: idade minima de 18 {dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta} horas.

k) Diretoria de Assisténcia Social - Diretor de Assistén-
cia Social. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: elaborar, implementar, executar -
e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da adminis-
tracdo publica, direta ou indireta; elaborar, ceOrdeg

nar, executar e avaliar planos, programas e p s
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que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social, su-
bordinado a secretaria de Agdo Social e ainda executar
tarefas afins. 01 wvaga. Reguisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) ancos e Ensino Superior
completo em Servigo Social e registro no Conselho Re-
gional de Servico Social. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

) Assessoria de Programas Especiais - Assessor de Progra-
mas Especiais. Provimento do cargo: comissiconade de li-
vre nomeacaoc € exoneragidc. Sintese dos deveres e atri-
buicdes: assessorar o Coordenador de Programas Especiails
e Convénios, e exercer outras atividades afins. 02 wvagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalhe semanal 40 {(quarenta) horas.

m) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimentoc do
cargo: comissionado de livre nomeacao e exoneragdo. Sin-
tese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario de
Acd3o Social nas atividades em todas as suas atribuicgdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuigbes
proprias das fungdes do dérgido. 03 vagas. Simbolo CCS1.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezolito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 {(quarenta) horas.

n) Coordenadoria da Mulher (Criada pela Lei Municipal n°
489/2008) - Coordenadora da Mulher -. Provimento do cargo:
comissioconado de livre nomeacdc e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Assessorar e Coordenar junto ao
Prefeito atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes préprias das funcdes do érgao prevista na Lei
n° 489 em seu artigc 2°. 01 waga. Reguisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito} anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

o) Assessoria da Coordenadoria da Mulher - Assessor da Co-
ordenadoria da Mulher Criada (Lei Municipal n°® 489%/2008)
- Coordenadora da Mulher - Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeacgdo e exoneracgdo. Sintese dos deverss
e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades ine-
rentes & Secretaria, executando as atribuig¢des préprias
das funcdes do 6rgao prevista na Lei Municipal 489/2008.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

p) Assisténecia de Apoio Técnico da Coordenadoria da Mulher
(criada pela Lei 489/2008) -~ Assessor Técnico da Coorde- A
nadoria da Mulher - Provimento do cargo: comissionado de 4
livre nomeac¢do e exoneracdo. Sintese dos deveres e atrs
buicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerenpé 5/
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Secretaria, executando as atribuigdes proéprias das fungdes
do 6rgdc. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 {(dezcito) anos e Ensino Médic completo. Jornada de
trabalho semanal 40 [quarenta) horas.

V — Secretaria de Educacido

a) Secretario de Educacgio, Esporte, Cultura, Turismo e Ju-
ventude - Provimento do cargo: comissignado de livre
ncmeacido e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui-
¢bes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuig¢des préprias das fun-
¢des do odrgao. 01 waga. Reguisitos para provimento:
idade minima de 18 {(dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 {guarenta) horas.

b) Diretoria de Turismo - Diretor de Turismo. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo € exoneragac.
Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir todas ati-
vidades de turismo, e seus respectivos programas e con-
vénios, e exercer outras atividades afins, e exercer
cutras atividades afins. 01 vaga. Requlisitos para pro=-
vimento: i1idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médic completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gua-
renta) horas.

¢) Diretoria de Nutrig¢do Escolar - Diretor de Nutrigdo
Escolar. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos de-
veres e atribuig¢des: planejar, organizar e avaliar os
servicos de alimentagdc e nutrigd3c na 4drea de Alimen-
tacdo Escclar e Alimentagdoc de Satde. Realizar assis-
téncia a e atividades de educagdc nutricional para co-
letividade ou individuos beneficiados pela Alimentagao
Escolar e de Saude; calcular os parametros nutricionais
para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricicnal e necessidades nu-
tricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar
03 cardapics, adequando-os as faixas etdrias e perfil
epidemioldgico da populagao atendida, respeitando o©s
habitos alimentares; planejar, corientar e supervisionar
as atividades de selegdo, compra, armazenamento, pro-
ducdo e distribuicgdc dos alimentos, zelando pela qua-
lidade dos produtos, observadas as boas préaticas higi-
énicas e sanitarias. Planejar e supervisionar a execu-
cdo da adegquacgdoc de instalacdes fisicas, edguipamentos
e utensilics, de acordo com as inovacgdes tecncldgicas
e legislagdes pertinentes; coordenar o desenvolvimento
de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avali-
ando pericdicamente as preparacgdes culinarias; plane-
jar, implantar e coordenar as atividades de pré-pre-/
paro, preparo e distribuicido de refeicgbes/prepapacdgs

Vi
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culinadrias, bem como verificar a sua aceitabilidade.
Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diag-
néstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do es-
colar; supervisionar as escolas, no gue se refere a
alimentaclc escolar e orientar sobre técnicas corretas
para adequada produgdo de preparacgdes; executar tarefas
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
Nutrigido e inscrigdc nc Conselho Regional de Nutricice-
nistas. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) ho-
ras.

d) Diretoria de Administracdo Educacional - Diretor admi-
nistrativo - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacgdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui-
cdes: assessorar diretamente o Diretor de Esceola nas
atividades de direcdo e demais atribuig¢des previstas no
Planc de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério, bem como substituir eventualmente o Di-
retor Escolar. 01 waga. Remuneracdc de acordo com Lei
especifica. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezcito) anos e demais requisitos previstos no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

e} Diretoria de Cultura - Diretor de Cultura. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacgdo € exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: assegurar o cumpri-
mento da legislacdo vigente, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas referentes a Educag¢do; controlar a
frequéncia didria do pessoal docente e demais atribui-
¢bes previstas no FPlano de Cargos e Carreira do Magis-
tério e no Estatute do Magistérioc. 01 vaga. Remuneragao
de accrdoe com Lei especifica. Regquisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoitec) anos, Ensino Téc-
nico ou Superior completo na area de Educagdo, Adminis-
tragdo, Gestdo de Pessoas, licenciatura plena em Peda-
gogia, ou similar, e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério. Jornada de trabalho semanzal 40 (qua-
renta) hcras.

f) Diretoria de Merenda Escolar - Diretor de Merenda es-
colar. Provimento do cargo: comissionadc de livre no-
meagdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
cocrdenar e controlar as atividades relacicnadas a
guarda e estocagem de géneros alimenticios, bem como a
preparacdo e elaboragic da merenda escclar; e demais
atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Carreifa go
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Magistério e no Estatuto do Magistério, e exercer ou-
ftras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezolito) anos e demais re-
guisitos previstos no Plano de Carges e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de tra-
balho semanal 40 (quarenta) horas.

g) Diretoria de Comunicacdo e Marketing. FProvimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgic e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: assessorar o Pre-
feito nos assuntos relacionados as areas de comunicagao
social e publicidade institucicnal; executar tarefas
afins. 02 wvagas. Requisitos para provimentc: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jor-
nada de trapalho semanal 40 (guarenta) horas.

h) Diretoria de Eventos Culturais e Esportivos - Diretor
de Eventos Culturais e Esportivos - Coordenador de Even-
tos Culturais e Esportivos. Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: coordenar todas os eventos cul-
turais e esportivos, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
{dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 {qua-
renta) horas.

i) Diretoria de Educacao — Diretor de Educacdo - Provimento
do cargo: comissicnado de livre nomeagdc e exoneracgdo.
Sintese dos deveres: administrar o espago escolar den-
tro das diretrizes dos Orgdos responsaveis pela educa-
¢do. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito}! anos. Jornada de trabalho semanal 4C
{quarenta) horas.

j) Diretoria de Esportes — Diretor de Esportes - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo € exoneracgdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir todas ati-
vidades de Esportes, e seus respectivos programas e
convénios, e exercer outras atividades afins, e exercer
outras atividades afins. 01 waga. Simbolc CCl. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (guarenta) horas.

k) Diretoria de Transporte Escolar — Diretor de Transporte
Escolar. Provimento do cargc: comissicnado de livre no-
meacgdao e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
Dirigir todas as ag¢des de transporte escolar, ccordenar
0S$ programas e convénios publicos relativo ao trans-
porte publico das Secretarias Municipais, executaf tx
refas afins. 01 vaga. Requisitos para provimentg JFafe

//
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minima de 18 (dezoito} anos e demais requisitos previs-
tos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40
{(quarenta) horas.

) Departamento de Divisido Escolar - Supervisor Escolar -
- Provimento do cargce: comissionado de livre nomeagac
e exoneragdo. Sintese dos deveres assisténcia ac pro-
fessor, em forma de planejamento, acompanhamento, co-
ordenacao, controle, avaliacdo e atualizagdc do desen-
volvimento de processo ensino-aprendizagem executar ta-
refas afins. 02 wagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério
e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho sema-
nal 40 {(quarenta) horas.

m) Assessoria de Imprensa, comunicagdo e marketing - As-
sessor de Imprensa, comunicag¢do e marketing. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacgdo € exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribulgdes: coletar todas as
informagdes de atos pablicos e levar ac conhecimente da
populacdo; executar a comunicacgdc interna e externa en-
tre os &érgidos publicos e as instituigdes privada:; efe-
tuar toda criacgdc de visual e estratégica de marketing
e publicidade e executar tarefas afins. 08 wvagas. Re-
guisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio complete. Jornada de trabkalho se-
manal 40 (guarenta) horas.

n) Assessoria Educacional - Assessor Educacional - FPro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exo-
neragio. Sintese dos deveres e atribuicgdes: oferecer
acompanhamento pedagdgico completo as escolas conveni-
adas, assegurando eficiéncia na utilizagdo das solugdes
educacionails, bem como nos diversos aspectoes relacio- .
nados ao desenvolvimento das instituicdes de ensinc e
demais requisitos previstos no Plano de Cargos e Car-
reira do Magistério e no Estatuto do Magistério execu-
tar tarefas afins. 08 wvagas. Reguisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoiteo) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 {(guarenta) ho-
ras.

o) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimente
do cargo: comissionado de livre nomeagdao € exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secre-
tario nas atividades assessoria em todas as sua at;il
bui¢des de articulagdo interna ou externa,
as atribuigdes préprias das fungdes do drgdo.
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Requisitos para provimente: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

p) Coordenadoria Pedagdégica (criado pela Lei Municipal
552/2010) - Coordenador Pedagdgico - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: orientar e coordenar
a elaboracgdo de propostas pedagdgicas na unidade esco-
lar afim de contribuir no planejamento eficaz da rede
de ensino além das atribuicgdes previstas no item 1.9 do
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério. 05 wvagas.
Requisitcs para provimento: idade minima de 18 (de-
zolto) anos. Jornada de trabalho semanal 4C (guarenta)
horas.

VI - Secretaria de Financgas

a) Secretario de Finang¢as. Provimento do cargo: co-
missionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito
nas atividades inerentes a Secretaria, executando
as atribuicdes préprias das fungdes do érgdo; exe-
cutar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 {guarenta) horas.

b) Diretoria de Contabilidade - Diretor de Contabi-
lidade - Provimento do cargo: comissioconado de 1li-
vre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuic¢ses: dirigir as atividades de contabili-
dade, financas e tesouraria do Municipio, e exer-
cer outras atividades afins; executar outras ta-
refas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) ancs e Ensino Médic
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gqua-
renta) horas.

¢) Diretoria de Finangas - Diretor de Finangas. Pro-
vimento do cargo: dirigir e coordenar as ativi-
dades das financgas publica do Municipio; executar
outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezeoito) ancs e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

Provimento do cargo: comissionado de livre ng o
cdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e attibuyi-
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¢bes: dirigir as atividades de tributacao do mu-
nicipio, e exercer cutras atividades afins; exe-
cutar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 {quarenta) horas.

e) Departamento de Fiscalizagdo Tributaria - Chefe de
Fiscalizagdo Tributaria - Provimento do cargo: co-
ordenar as atividades de fiscalizagdo tributaria;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (guarenta) horas.

f) Diretoria de Prestacgdo de Contas — Diretor de Pres-
tagdo de Contas - Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: fiscalizar e prestar contas
de recursos repassados ao Municipio, apreciar a
legalidade de atos de cenvénics e outras tarefas
afins. 01 waga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pletc. Jornada de trabalho semanal 40 ({quarenta)
horas.

g) Assessoria de Finangas - Assessor de Financas.
Provimentc do cargo: assessorar ¢ Coordenador de
Financas; executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

h) Assessoria de Tributagdo — Assessor de tributagdo.
Provimento do cargo comissionado de livre nomeagac
e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
assessorar o Coordenador de Arrecadagdo; executar
outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 {gquarenta) horas.

i) Assessoria de Controles Financeiro - Assessor de
Controle de Financas. Provimentc do cargo comis-
sionado de livre nomeacdo € exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: assessorar ¢ Coordena-
dor de Contabilidade; executar outras tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio gon

pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarénjg
horas. /
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j] Assessoria de Contabilidade — Assessor de Conta-
bilidade - Provimento do cargo comissionado de li-
vre nomeacao e exoneracgdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessorar o Coordenador de Contabi-
lidade; executar outras tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 {quarenta) horas.

k) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provi-
mento do cargo: comisslonado de livre nomeagdo €
exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: As-
sessorar ¢ secretario de finangas em todas as suas
atribuigdes de articulagdc interna ou externa,
executando as atribuicgdes prdprias das fungbes do
6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade

-- minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 {quarenta) horas.

VII - Secretaria de Governo

a) Secretarioc de Governo. Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese dos de-
veres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas ativi-
dades inerentes a Secretaria, executando as atribui-
¢bes préprias das fungbes do 6rgdo, especialmente no
recebimento de tedas as reinvindicagdes das demais se-
cretarias e distribuicdo de tarefas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo; executar outras tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoliteo) anos e Ensino Médic completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

b) Assessoria de Imprensa, Comunicagdoc e Marketing - As-
sessor de Imprensa, Comunicagdo e Marketing - Assessor
de Imprensa, Comunicagdo e Marketing. Provimento do
cargo: comissionade de livre nomeagdo e exoneragaoc.
Sintese dos deveres e atribuigdes: coletar todas as
informagdes de atos publicos e levar ao conhecimento
da populacao; executar a comunicacdo interna e externa
entre os &érgdcs publicos e as instituigdes privada;
efetuar toda criacdo de visual e estratégica de mar-
keting e publicidade e executar tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos e Ensino Médic completo. Jornada de tra-
balhc semanzal 40 {(guarenta) horas.

c) Assessoria Especial - Assessor especial - Provimepn
do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exonergCiw
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Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o secre-
taric de governo nas atividades de assessoria em todas
as suas atribuigdes de articulagdo interna ou externa,
executando as atribuicgdes préprias das fungdes do or-
g3do. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezcitoc) anos. Jornada de trabalho semanal 40
{quarenta) horas.

VIII - Secretaria de Infraestrutura.

a) Secretario de Infraestrutura - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagac € exonera-
ca0. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar
o Prefeito nas atividades inerentes & Secretaria,
executando as atribuicgdes proéprias das fungdes do
6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensinc Médio com-
pleto. Jornada de trabalhce semanal 40 ({(gquarenta)
horas.

b) Diretoria de Estradas e Rodagens — Diretor de Es-
tradas e Rodagens - Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: supervisionar ¢ estado de
conservacgdoe das vias publicas municipais, urbanas
e rurais; supervisionar ¢ estado de conservagdc da
frota municipal; supervisionar a atuagidoc de motoc-
ristas do quadro municipal, e exercer outras ati-
vidades afins. 01 waga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito}) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

¢) Diretoria de Engenharia - Diretor de Engenharia -
Provimento do carge: comissicnado de livre nomea-
cdo e excneracgdo. Sintese dos deveres e atribui-
¢des: Planeja, organiza, dirige e controla ¢s pro-
jetos de engenharia civil para construgdo e manu-
tengao de cbras de edificacgdes, definindo sistemas
e programas utilizados. e exercer cutras ativida-
des afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 {dezoito) ancos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabkalho semanal 40 (gua-
renta) horas.

d) Diretoria de Obras — Diretor de Obras - Provimento
do cargo: comissionadoc de livre nomeacido & exong
racdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: artjic
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lar com os 6rgdos e entidades da Unidac, dos kEsta-
dos, do Distrito Federal, dos Municipios e da ini-
ciativa privada, visandeo facilitar a implementacgdo
das politicas de desenvolvimento urbano; assesso-
rar o Secretario de Infraestrutura na obtengdo de
recursos financeiros junto aos organismos nacio—
nais e internacionais; programar, organizar, ori-
entar e coordenar as atividades inerentes ao de-
senvolvimento urbano, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalhce semanal 40 (guarenta)
horas.

e) Assessoria de Obras - Assessor de Obras - Provi-
mento do¢ cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exonera¢do. Sintese dos deveres e atribuig¢des: as-
sessorar o Coordenador de Obras, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 ({quarenta) horas.

f) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provi-
mento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
excneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: As-
sessorar ¢ secretdrio de cobras em todas as suas
atribuigdes de articulacgao interna ou externa,
exXecutande as atribuicgdes préprias das fungdes do
6rgido. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 {dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (gquarenta) horas.

IX - Secretaria de Meioc Ambiente

a) Secretdrio de Meio Ambiente - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: assessorar o Secretario
de Agricultura, podendo substitui-lo eventualmente,
apds a auséncia do Secretdrio da Agricultura e dc
Secretario Adjunto de Agricultura, sucessivamente,
e exercer outras atividades afins. 01 waga. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalhc
semanal 40 {(quarenta) horas.

b) Diretoria de Meio Ambiente — Diretor de Meio Ambiente
- Provimentc do cargo: comissionado de livre nomea-
¢cdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
dirigir todas as atividades relativas ao meio ambi
ente de intervencdo do Municipio, bem como os ppd
gramas e convénios provenientes de outros enteg 443

AV. Sdo José, n® 101, Centro, Chd Grande-PE, CEP 55.636-000 Telefone: 81 3537-1140 CNPJ: 11.049.806/0001-90
E-mail ouvidoriaechagrande.pe.gov.br | Site www.chagrande.pe.gov.br




J Pivsr floce dfoioe.s
-

federacao, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
{dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de

trabalho semanal 40 {quarenta)} horas.

¢) Diretoria de Fiscalizagdo e Proteg¢do Ambiental - Di-
retor de Fiscalizagido e Proteg¢do Ambiental - Provi-
mento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdce. Sintese dos deveres e atribuigdes: di-
rigir e coordenar todas as atividades relativas a
fiscalizacdo e protegdo ambiental de interven¢do do
Municipio, bem como os programas e convénlios prove-
nientes de ocutros entes da federacdo, e exercer ou-
tras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito} anos. Jornada
de trabalhc semanal 40 {(guarenta) horas.

d) Assessoria de Fiscalizagdo Ambiental - Assessor de
Fiscalizagdo e Protecdao Ambiental. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: assessorar o Co-
ordenador de Fiscalizacido e Protegdc Ambiental, e
exercer cutras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoitoe) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)} horas.

e) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento
do cargo: comissicnado de livre nomeacdo e exonera-
gdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar
0 secretaric em todas as suas atribuigdes de arti-
culacdo interna ou externa, executando as atribui-
cbes préprias das fungdes do érgdo. 01 waga. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

X - Secretaria de Planejamento

a) Secretario de Planejamento - Provimentc do cargo: co-
missiconado de livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: promover o planejamento global
do Municipioc, em articulacdoc e cooperagido com 0s niveis
federal e estadual de governos; coordenar, em articu-
lacdoc com ¢ Gabinete do Prefeito, os entendimentos do
Municipico com entidades municipals, estaduais, fede-
rais, internacionais e outras para obtencdo de finan-
ciamentos ou recurses a fundo perdido para o desenvol-
vimento de programas municipais, executando as atribui-

para provimento: idade minima de 18 (dezoitg ETOS .,
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) hops
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b} Diretoria Executiva de Planejamento - Diretor Executivo
de Planejamento - Provimentc do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atri-
bui¢gdes: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na
tomada de decisdes e na formulagaoc de programas, pro-
jetos relacionados com a area de sua competéncia; or-
ganizar, administrar e dirigir a unidade organizativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdoc Municipal, executando as
atribuigdes proéprias das fungdes do o6rgdo. 01 vaga.
Reguisitos para preovimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal 4C {guarenta)
heoras.

¢) Diretoria de Planejamento — Diretor de Planejamento -
- Provimento do carge: comissionado de livre nomeaGac
e excneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: diri-
gir, planejar, coordenar e avaliar a programagido e exe-
cugao de programas, projetos, atividades e atribuicgdes
de respconsabilidade das respectivas secretarias muni-
cipals e O6rgdos afins, dentro das orientacdes gerais de
seu chefe imediato e demais normas superiores de dele-
gagdes de competéncias e executando as atribuicdes prd-
prias das fungées do ¢rgao. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

d) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionade de livre nomeagdo e exoneracgaoc.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: Assesscrar ¢ Pre-
feitc em todas as suas atribuigdes de articulacao in-
terna ou externa, executando as atribuigdes proprias
das fungdes do o6rgdc. 01 wvaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalhc semanal 40 (quarenta) horas.

XI - Secretaria de Saunde

a) Secretario de Saude. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagldc e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Assessorar ¢ Prefeito nas atividades ine-
rentes a Secretaria, executando as atribuicdes préprias
das fungdes do drgdc. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalhc semanal 40 {guarenta)
horas.

b) Diretoria de Administra¢do Médica ~ Diretor de Admi-
nistracdo Médica. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exconeracgdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: chefiar ¢ setor médico municipal; coorde-

nar o aperfeicocamento dos médicos e do pessoal técni
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assegurar condic®es dignas de trabalho e os meios in-
dispensaveis & pratica médica, visando o melhor desem-
penho do corpo clinico e dos demais profissionais de
saude; estabelecer rotinas para a melhoria da gqualidade
dos servigos prestados; promover a integracac das agdes
do corpo ¢linico com programas oficiais, e exercer ou-
tras atividades afins. 01 vaga. Reguisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) ances e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

Diretoria de Contas Médicas — Diretor de Contas Médicas
- Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagaoc
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Con-
trolar e participar dos trabalhos de andlise e conci-
liagdo de contas, confere saldos apresentados, localiza
e emenda os possiveis erros, para assegurar a corregdo
das operag®es contabeis. Analisa e audita todas as
guias médicas existentes, visando minimizar o impacto
das glosas médicas no faturamento e exercer outras ati-
vidades afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Coordenadoria de Atencido Basica — Coordenador de Aten-
cdo Basica - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui-
cBes: realizar acompanhamento peridédico e sistematico,
promovendo espac¢os de debate sobre os processos de tra-
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fCoordenaderia de Enfermagem — Coordenador de Enfermagem
- Provimento do cargo: comissicnado de livre nomeacgao
e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: su-
pervisionando as atividades dos técnicos e auxiliares.
£ responsavel pelos cuidades diretos a pacientes graves
e de maior complexidade técnica, que s3o aqueles dJue
exigem base cientifica e que demandem decisdes imedi-
atas e exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Re-
quisitos para provimento: idade minima de 18 {(dezoito)
ancs e kEnsinc Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 ({(guarenta) horas.

g) Diretoria de Administragdo Hospitalar - Diretor de Ad-
ministragdo Hospitalar - Provimento dc cargo: comissi-
conado de livre nomeacgdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: chefiar o funcionamento do heospital mu-
nicipal; Supervisionar, coordenar e controlar as ativi-
dades realizadas no hospital, de forma a assegurar um
bom nivel de atendimento; apresentar relatdrios perid-
dicos de suas atividades, sempre que sclicitado, propondo
solugdes para eventuais problemas. Orientar seus subor-
dinados na execucgdo de suas tarefas; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho, e exercer
outras atividades afins. 01 waga. Requisites para pro-
vimento: idade minima de 18 {(dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

h) Diretoria de Tratamento Fora de Domicilio — TFD — Diretor
de TFD - Provimento do cargo: comissionado de livre no-
meacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Coordenar as atividades do Programa de Tratamento Fora
do Domicilio, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Reguisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

i) Diretoria Financeira de Fundo Municipal de Saude - Di-
retor do Fundo Municipal de Saude - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgédo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: dirigir e Cocordenar as atividades
do Fundo Municipal de Saude, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabslhco semanal 40
{quarenta) horas.

j) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica - Coordenador
de Assisténcia Farmacéutica - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo € exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: Desenvolver um padrd3oc de medica
mentos idezal; capacitar os funcionarios da farmacig;
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criar indicadores de qualidade e exercer outras ativi-
dades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) ancs. Jornada de trabalho semanal
40 {gquarenta) horas.

k) Coordenadoria de Satide Mental - Coordenador de Saude
Mental - Provimento do cargo: comissionado de iivre no-
meagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
organizar a assisténcia as pessocas com necessidades de
tratamentoe e cuidadeos especificos em saude mental e exer-
cer outras atividades afins. 01 waga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito} anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

) Diretoria de Patrimdnio — Diretor de Patriménio - Pro-
vimento do cargo: comissicnado de livre nomeagao &€ exo-
neracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar,
supervisionar e o¢rientar as atividades relacionadas a
aquisicio, controle, distribuicgac e alienagdo de mate-
rial, além de elaborar, controlar e registrar contratos
administrativos, coordenar a elaboracdo do inventario e
tomada de contas anual; executar outras tarefas afins.
01 wvaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de tra-
balho semanal 40 {(quarenta) hcras.

m) Diretoria de Nutrigdo — Diretor de Nutrigdo - Provimento
do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
dirigir, planejar, organizar e avaliar ©0s servigos de
alimentacdo e nutricdo na area de Alimentag&o Escolar e
Alimentac¢do de Salde. Realizar assisténcia a e atividades
de educacado nutricional para coletividade ou individuocs
beneficiados pela Alimentacgdc Escolar e de Saude; cail-
cular o0s pardmetros nutricionais pare atendimento da
clientela com base em recomendagdes nutricionais, ava-
liacdo nutricional e necessidades nutricicnais especi-
ficas; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, ade-
quando-os as faixas etdrias e perfil epidemioldgico da
populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares;
planejar, orientar = supervisionar as atividades de se-
legido, compra, armazenamento, produgdc e distribuicgdce
dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, ob-
servadas as boas praticas higiénicas e sanitdrias. Pla-
nejar e supervisionar a execucgac da adequacgdo de insta-
lagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
as inovagdes tecnclégicas e legislagbes pertinentes; co-
ordenar o desenvolvimento de receituarics e respectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes
culindrias; planejar, implantar e coordenar as ativida-
des de pré-preparo, preparc e distribuigdc de refel
¢des/preparacdes culindrias, bem como verificar a 3
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aceitabilidade. Cclaborar e/ou participar das agdes re-
lativas ao diagnéstico, avaliagdo e monitoramento nutri-
cional do escolar; supervisionar as escolas, no gque se
refere a alimentacdo escolar e orientar sobre técnicas
corretas para adequada producgdo de preparagdes; executar
tarefas afins. 01 vaga. Reguisitos para provimentco: idade
minima de 18 (dezoite) anos. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas

n) Coordenadoria do Nucleo de Atencdoc a Saude da Familia -
NASF - Coordenador do Nicleo de Atengdo a Saude da Fa-
milia — NASF Provimento do cargo: comissiocnado de livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
ampliar a abrangéncia e escopo das acbes da Atengao Ba-
sica, bem comc sua resolubilidade, apolando a insergéao
da Estratégia de Saude da Familia na rede de servigos e
no processce de territorializagdo e reglonalizagdo a par-
tir da Atencdo Basica executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de tra-
balhe semanzl 40 (gquarenta) horas.

o) Diretoria de Vigildncia Epidemiolégica e Vigilancia Sa-
nitaria - Diretor de Vigildncia Epidemiolégica e Vigi-
lincia Sanitaria Provimento do cargo: comissionadce de
livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atri-
buig¢des: Dirigir e coordenar as atividades do Programa
de Vigilancia Epidemiolégica, e exercer outras ativida-
des afins. 01 waga. Regquisites para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) ancs. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

p) Departamento de Enfermagem — Chefe de Enfermagem - Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo & exo-
neracdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: Supervisi-
onar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem, .
manter 08 prontuarics médicos atualizados, atuar no con-
trole e prevengdo de infecgdes hospitalares, preparar oS
pacientes para a realizagdoc de exames, preparar instru-
mentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos como
intubagac, desfibrilacao, aspirag¢do e monitoramento car-
diaco e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Regui-
sitos para provimento: idade minima de 18 {(dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 {guarenta) horas.

q) Diretoria Administrativa - Diretor Administrative - -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: planejza a
manutengdo preventiva de eguipamentos médicos, control:
o estoque de materiais, organiza a limpeza e direcion#
destino de residuocs hcespltalares e exercer outras
vidades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:/ 1z
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minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabkalhce semanal
40 {quarenta) horas.

r) Diretoria Laboratorial - Diretor de Laboratério - Pro-
vimento d¢ cargo: comissionado de livre nomeacgao € exo-
neracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: orienta e
supervisiona a analise clinica de amostras de material
bioldgico abrangendo desde ¢ recebimento, triagem e pre-
paragdo das amostras até a execucgdo das tarefas mecani-
zadas e manuais de analise, critica e divulgagao dos
resultados e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Reguisitos para provimento: idade minima de 18 {dezoito)
anos. Jornada de trazbalho semanal 40 {gquarenta) horas.

s) Diretoria de Regulagdo - Diretor Regulagdo - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo € €xXONeragdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Garantir o acesso
aos servigos de saunde disponibilizados de forma adeguada,
em conformidade com os principios de eguidade e integra-
lidade; Elaborar, disseminar e implantar prctocoles de
regulacdo do acesso; Diagnosticar, adequar e orientar ©s
fluxos regulatédrios da assisténcia e exercer outras ati-
vidades afins. 01 vaga. Reguisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

t) Diretoria de Vigilancia Ambiental - Diretor de Vigilancia
Ambiental - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e excneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Diretor de Vigilancia Ambiental - preomover e proteger a
salide da populacgic e serem capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sa-
nitarios decorrentes do meic ambiente, da produgac, da
circulagdo de bens e da prestagdc de servigos de inte-
resse da saude e exercer outras atividades afins. 01 .
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabaliho semanal 40 {guarenta)
horas.

u) Coordenadoria de Fisioterapia - Coordenador de Fisiote-
rapia - Provimento do cargoe: comissionado de livre no-
meagao e exeneracgdo. 3intese dos deveres e atribuicgdes:
Coordenar métocdos e técnicas fisloterapicas, com fina-
lidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paclente, apds diagndstico, desenvolver ati-
vidades de hablilitacgdo junto com equlipe multiprofissio-
nal de salde nas diversas areas assistenciais; executar
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médic completd.
Jornada de trabalho semanal 40 {(gquarenta) horas.
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v) Departamento de Divisio Administrativa — Chefe de Diviséo
Administrativa - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacio e exoneracac. Sintese dos deveres e atri-
buigées: Assessorar o administrador Municipal nas ati-
vidades de gestdo municipal, executando as atribuigdes
préprias das fungdes do drgdo. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoite) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

w) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sin-
tese dos deveres e atribuig¢des: Assessorar o Secretario
nas atividades assesscria em todas as suas atribuig¢des
de articulacgdo interna cou externa, executando as atri-
buicdes proéprias das fungdes do 6rgdo. 05 vagas. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 {dezolito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta} horas.

x) Departamento de Limpeza Hospitalar — Chefe de Limpeza -
Provimento do cargo: comissicnade de livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Realizar
vistoria didria para a fiscalizagdo das atividades de-
senvolvidas nos setores conforme estabelecido em roteiro
pré-definido; Supervisicnar a distribui¢ido de materiais
e produtos de limpeza aos setores observando roétulos de
identificacdoc dos galdes; fiscalizar limpeza terminal
mediante preenchimento de check-list de eficacia, iden-
tificando reparos necessarios solicitando-os ao respon-
savel pelo setor; executando as atribuicdes préprias
das funcbes do brgic. 01 wvaga. Reguisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

XITI - Secretaria de Urbanismo -

a) Secretario de Urbanismo - Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeagdo e exonera¢do. Sintese dos
deveres e atribuig8es: articular com os 6érgados e enti-
dades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e da iniciativa privada, visando facilitar
a implementacdo das politicas de desenvolvimento ur-
bano; assessorar ¢ Secretario de Infraestrutura na ob-
tengdo de recursos financeircs junto acs organismos na-
cicnais e internacionais; programar, organizar, orien-
tar e coordenar as atividades inerentes ao degenvolvi-
mento urbano, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Regquisitos para provimento: idage minima de 18
(dezolto) anos e Ensino Médio completsd. Jornada de tra-
balhe semanal 40 (guarenta) horas.
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b) Assessoria de Coleta de Destinacdo de Residuos Sélidos
— Assessor de Coleta de Destinacdo de Residuos Sdlidos
- Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
2 exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: asses-
sorar o Coordenador de Coleta e Destinacdo de Residuos
Sélidos, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (de-
zoltc) ancs. Jornada de trabalho semanal 40 {(guarenta)
horas.

c) Assessoria de Tridnsito - Assessor de Transito - Pro-
vimento do cargeo: comissionado de livre nomeagac e £xo-
neracdo. Sintese dos deveres e atribuig¢des: assesso-
rar, formular, propor, gerir e avaliar peoliticas publi-
cas para o desenvolvimentc da mobilidade urbana; fis-
calizar e controlar os transportes individuais e cole-
tivos do Municipio e exercer outras atividades afins.

_ 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 ({(qua-
renta) horas.

d) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionade de livre nomeagao € exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o 3Secre-
tario nas atividades assessoria em todas as suas atri-
buigdes de articulagdo interna ou externa, executando
as atribuig¢des préprias das fungdes do 6rgdo. 02 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

XIII - Orgdo Central de Controle Interno -

a2) Controlador Geral de Controle Interno (criado pela Lei
Municipal 512/2009) . Provimento do cargo: comissionade
de livre nomeacac e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades ine-
rentes a Controladoria Municipal, executando as atri-
bui¢des préprias das fungdes de bérgao, e outras espe-
cificadas na Lei Municipal n° 420/2009. 01 wvaga. Sim-
bole CCS. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demals re-
gquisitos da Lel Municipal n® 454/2013. Jornada de tra-
balhs semanal 40 {quarenta) horas.

XIV - Instituto de Previdéncia dos dores Municipais -~
CHAPREV - Lei Municipal n° 448/2005
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a) Diretor Presidente. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: organizar e estrutura administrativa e
quadro de pessoal de acordo com o crgamento e demais
atribuicdes previstas na Lei Municipal n°® 448/2005 e
executando as atribuig¢des préprias das fungdes do or-
gao. 01 vaga. Reguisitos para provimento: ildade minima
de 18 (dezoito} anos, Ensino Médio completo e demais
reguisitos da Lei Municipal n° 448/2005 e suas altera-
¢bes posteriores. Jornada de trabalho semaznal 40 {(qua-
renta)} horas.

b) Gerencia de Administragdo Financeira - Gerente de Ad-
ministrag¢do Financeira - Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos de-
veres e atribuigdes: Coordenar rotinas administrativas
e financeiras do instituto, gerenciar recursos humanos
e demais atribuicgdes previstas na Lei Municipal n°

- 448/2005 e suas alteracdes posteriores. 01 vaga. Regui-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos, Ensino Médio completo e demais requisitos da Lei
Municipal n® 448/2005 e suas alterag¢des posteriores.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

¢) Gerencia de Previdéncia e Beneficios — Gerente de Pre-
vidéncia e Beneficios - Provimentce do cargo: comissio-
nado de livre nomeacgdo e exoneracdo. Sintese dos deve-
res e atribuigdes: ordenar os processos de concessdo de
beneficios, subsidiar os profissionais da atuaria na
elaboracé&o dos calculos anuais e demais atribuicgdes
previstas na Lei Municipal n® 448/2005 e suas altera-
¢bes posteriores. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 {dezoito) anos, Ensino Médio completo
e demais requisitos da Lei Municipal n® 448/2005 e suas
alteragdes posteriores. Jornada de trabalho semanal 40 ;
{quarenta) horas.

Art. 2°. Os valcres atribuidos aos cargos em comissdc do
Poder Executivo Municipal, definidos mediante respectiva
simbologia nos termos do Anexo I desta Lei, de Vencimento
Base e de Verba Representacgdo, permanecendo inalterado o
valor total.

§ 1°. S3oc indenizatérias as parcelas -Correspondentes a
Representagac des cargos comissionedes sSupramencionades.

§ 2°. O disposto nesta lei nidc Ampgfle a concessdo de outras
vantagens definidas em lei. .
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§ 3°. 0O subsidio dos Secretarios Municipals sdo aqueles
definidos em lei prépria, de iniciativa do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 3°. Sobre o total das verbas disciplinadas no caput do
artigo anterior serdo calculadas indenizagdes a titulo de
gozo de férias anuais e décimo terceirc salario ou
gratificacdo natalina.

Paragrafo anico. As demais vantagens financelras
eventualmente concedidas serdoc calculadas apenas sobre ©
Vencimento Base.

Art. 4°. Esta leli entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando  expressamente as Leis 193/1987, 264/1992,
274/1993, 279/1993, 281/1993, 303/1994, 320/1997, 327/1997,
383/200), 435/2005, 449/20058, 532/2010, B56/201L, B56/2017,
657/2017, 685/2017, 69%92/2018 e 699/2018.

Gabinete do Prefait had Grande-PE, 4 de junhoc de 2019.
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[ ANEXO II B
N° NATUREZA DA COMPOSIGAO VALOR DA COMPOSIGAO | VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)
9
L VENCIMENTO BASE (45%) RS 2.250,008 RS5.000, 00
REPRESENTACAQO (55%) RS 2.750,00
2
5 VENCIMENTO BASE {45%) RS 1,980,00 RS4.400,00
REPRESENTACAO (55%) RS 2. 420,00
3 VENCIMENTO BASE (45%) RS 1.800,00 RS4.000,00
REPRESENTAGAO (55%) RS 2.204,00
A VENCIMENTO BASE (45%) R$ 1.710,00 R$3.800,00
REPRESENTAGCAO (55%) RS 2.094,00
5 VENCIMENTO BASE (45%) RS 1.575,00 RS3.500,00
REPRESENTACAO (55%) RS 1.925,00
6 VENCIMENTO BASE (45%) RS 1.350,00 RS$3.000,00
~ REPRESENTACAC (55%) RS 1.650,00
T &
7 YENCIMENTO ?ASE {45%) RS 1.215,00 RS2 .700, 00
REPRESENTAGCAO (55%) RS 1.485,00
g VENCIMENTO RASE (45%) RS 1.125,00 RS2 .500,00
REPRESENTAGAO (55%) RS 1.375,00
g VENCIMENTO BASE {45%) RS 1.035,00 R$2.300,00
REPRESENTAGCAO (55%) RS 1.265,00
10 VENCIMENTO BASE (45,37%) | RS 998, 00 RS2.260,00
REPRESENTACAO (54,63%) R$ 1.202,008
11 VENCIMENTO BASE (49,90%) | RS 998,00 RSZ.000,00
REPRESENTACAO (50,10%) RS 1.002,00
12 VENCIMENTO BASE (58,71%) | RS 998,00 R$1.700, 00
— REPRESENTAGCAO (41,23%} RS 702,00
13 VENCIMENTO ?ASE (66,54%) | RS 998,00 RS1.500,00
REPRESENTAGAO (33,46%) R$ 502,00
14 VENCIMENTO BASE (76,77%) | RS 398, 00 R&1.300,00
REPRESENTAGAO (23,23%) RS 302,00
15 VENCIMENTO ?ASE (83,17%) | RS 9398, 00 RS1.200,00
REPRESENTACAO (16,83%) RS 202,00
16 |VENCIMENTO BASE (100%) | RS 998,00 | R$998, 00
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