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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Chd Grande, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICA a
abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagio do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos
para o preenchimento de 100 (cem vagas) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em conformidade
com o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagdes pertinentes a espécie, este
Edital e, Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO |

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes caso existam, sua
execugdo caberd ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissao
Geral do Concurso, nomeados através da Portaria Municipal N2 156/2019, de 13 de agosto de 2019 e pela Banca
Examinadora de competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a hordrio, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e em suas retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislagdo brasileira;
c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresenta¢do de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os
apresentar.

Ilall

CAPITULO II

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigOes ocorrerao exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

(acaso o candidato necessite de ajuda para realizar sua inscri¢do, podera obter ajuda em conformidade com o descrito
no subitem 2.14 deste Edital) Inscrigdo Presencial.

2.1.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente nesta modalidade e estdo abertas das 08:00 horas do dia 23 de
agosto de 2019 as 23:59 do 24 de setembro de 2019, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo
disponiveis o Edital e seus Anexos; Cadastro do Candidato e demais instrumentos;

2.1.2. Ap6s ler atentamente as informagdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscrigcao
on-line, através da ferramenta “Inscricdo On-line” disponivel no sitio eletronico da organizadora: www.idhtec.org.br,
preencher o cadastro (com todas as informacées solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Imprimir o
Boleto Bancdrio (verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em
qualquer agencia dos correspondentes bancarios ou nas agéncias bancarias, de acordo com a conveniéncia do
candidato.

2.1.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 27 de setembro de 2019, no horario
bancdrio oficial.

2.1.2.2. A confirmagdo de cada inscrigdo on-line ou presencial realizada ficara condicionada ao pagamento do
respectivo Boleto Bancario da Taxa de Inscrigdo, ou, ainda, condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscri¢do, nos moldes dos itens 2.5. e seguintes.

2.2 - O candidato sé podera se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital,
em conformidade com a sua conveniéncia.

2.3 - Alinscricio no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato de todas as
condigOes estabelecidas neste Edital.

2.4. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for
anulado.

2.4.1. Ndo sera concedida isengdo da taxa de inscri¢do, salvo, quando o Candidato comprovar sua condigdo de familia
de baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:
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2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscricdo, o Candidato
deverd realizar sua Inscricdio on-line ou presencial, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes,
preenchendo o cadastro (com todas as informagdes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer). Apenas
apos realizar esse procedimento, passe ao item 2.5.2. e demais subitens;

2.5.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (anexo V) que esta a disposigdo
neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta
com A.R., para o seguinte enderego: Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.815-
105 ou ainda enviar por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br. O requerimento juntamente
com os documentos deverd ser entregue ou enviado até o dia 05 de setembro de 2019. Sé serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 06 de
setembro de 2019 (documentos enviados pelos correios).

2.5.3. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢do através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Cha Grande e da Camara Municipal, conforme data estabelecida no Cronograma do
Concurso Publico.

2.5.4. O candidato devera requerer a Isengdo da Taxa de Inscri¢do, apenas para um Unico Cargo.

2.5.4.1. Acaso o candidato proceda de modo diverso do subitem 2.5.4., e tenha seu pleito sido deferido, a Banca
Organizadora, considerara a inscrigdo mais recente realizada, para a concessao da gratuidade, descartando de imediato
as demais inscrigdes realizadas.

2.5.3.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet)

2.5.3.1.1. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo seja INDEFERIDA, o candidato deverd IMPRIMIR o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 27
de setembro de 2019.

2.5.3.1.2. Caso a Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscrigdo on-line previamente
realizada pelo candidato, obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes sera confirmada e o Candidato estara
inscrito neste Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cha Grande — PE.

2.5.4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA:

2.5.4.1. O Candidato deverd anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua condi¢do financeira:

2.5.4.1.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o
qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo,
juntamente com cdpia do RG e do CPF.

2.5.5. S6 serdo analisadas as SolicitagOes de Isengdo de Taxa de Inscricdo que se refiram a Inscrigdo on-line previamente
realizada, nos moldes dos itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e
escolhido o Cargo a que deseja concorrer.

2.6 - TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR - R$
Nivel Superior RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Nivel Médio RS 75,00 (setenta e cinco reais)

Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

2.6.2. O pagamento da taxa de inscri¢do sera efetuado Unica e exclusivamente através de boleto bancario, contendo
codigo FEBRABAN, na conta bancéria n2 16.225-6, Prefeitura Concurso 2019 do Banco do Brasil S/A em nome da
Prefeitura Municipal de Cha Grande — PE.

2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line ou presencial serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscrigdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.8. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9. Ap0s a efetivagdo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.10. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do contetdo programatico deste
Edital, (Anexo Ill);

2.11. Ndo serdo aceitas inscri¢bes via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios.
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2.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante
que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.12.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo.

2.13. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a elimina¢do do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

2.14. Inscrigdo Presencial: “Se por qualquer motivo o candidato ndo souber operar o sistema de cadastramento, emitir
o boleto, enviar correspondéncia eletrdnica, selecionar o cargo a que deseja concorrer, poderd fazé-lo no Prédio da
CHAINFFOR, sito a Av. Sdo José, 85, Centro, Cha Grande — PE, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 18:00
horas”.

CAPITULO IlI

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo no
momento da inscrigdo, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicGes atinentes ao cargo que deseja
concorrer, participardo em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos (ampla concorréncia), devendo, para
tanto assinalar sua condigdo de Portador de Necessidades Especiais, no formuldrio de inscricdo. Em cumprimento ao
disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “Serd reservado por ocasido dos
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga,
para pessoa portadora de deficiéncias”. No quadro de Vagas contido no Anexo |, estdo dispostos os cargos, cujo numero
de vagas atende o disposto no art. 97 da Constitui¢do Estadual, conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e
que necessite de condicdes especiais, devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no CONCURSO
PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia
aos locais de realizagdo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo,
por escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscricbes (Anexo V), que deverdo ser encaminhados
conforme estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado para o Escritorio do IDHTEC, sito a Av.
Getulio Vargas, 169, sala: 103, 12 andar, S3o José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta
Registrada ou ainda por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 24 de setembro de 2019, ou ainda
enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br,, dentro do prazo estabelecido neste
Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 27 de setembro de 2019 (documentos enviados pelos correios).
3.11. Para os Cargos, cujo numero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apds a
nomeacado do candidato aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso,
e houver, candidato portador de necessidades especiais, devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar
posse.

3.12. No caso de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga, surgindo, no prazo de validade deste Concurso, e havendo
candidato inscrito como portador de deficiéncia, a nova vaga serd preenchida por este.

3.13. O Candidato portador de necessidades especiais, ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢cdo de
deficiente para justificar a concessdo de licenga, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em
que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia em virtude da atividade desempenhada.
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CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.
4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 20 de Outubro de 2019,
no horario das 09:00 as 12:00 horas (horario da manha) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de
modo que as provas de todos os cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um Unico horario
(manha ou tarde), ndo sendo em hipdtese alguma, divididas em horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande numero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de Cha Grande,
poderd haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Cha Grande.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES = VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Médio ou Técnico - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental | - a prova escrita contara de:

. ~ ~ TOTAL DE PONT
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO o (Nota()) 0s
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duragdo de 03 (trés)
horas e serd composta de 40 (quarenta) questBes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco)
alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questdes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato
quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou
preta (fabricada em material transparente).

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior, sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que
cada questdo correta correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a
nota da prova no resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00
(quatro) na prova escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo
correta corresponderd a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente
dos pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, o ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2019.

4.1.7. N3o sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido; em nenhuma hipdtese
haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).
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4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. N3ao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasidao da realizagdo das provas o candidato que ndao apresentar documento de identidade original, na
forma definida nos subitens 4.1.8 ou 4.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. Nio
sera aceita copia reprografica, em hipétese alguma, mesmo que autenticada.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato deverd apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 40, marcando
a alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal Cha Grande;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com
caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo
diferente da indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questées da prova escrita para o Cartdo-Resposta,
que serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverad proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de Chad Grande e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipdtese de anulagdo de questdo(Oes) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO
Il deste Edital.

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e Salas de aparelhos eletrénicos, em
especial APARELHOS CELULARES. O Candidato fica ciente, de sua obrigagdo de ndo portar tais aparelhos. O
descumprimento deste item ensejara na DESCLASSIFICAGAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos serdo de sua inteira responsabilidade, quando os
deixar com terceiros. A Prefeitura Municipal de Chd Grande e o IDHTEC ndo se responsabilizam por qualquer perda ou
extravio de qualquer objeto deixado sob a guarda de terceiros. Ndo sera permitida a guarda de objetos por: fiscais,
chefes de prédio, porteiros ou segurangas que estejam em servigo na aplicagdo das provas. Deste modo, o candidato
assume qualquer sinistro que venha a ocorrer. NdGo podendo alegar desconhecimento destes itens, sob qualquer
pretexto.

4.2. S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio, onde
devera assinar a ata de frequéncia;

4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apos, decorridos 2:40 (duas horas e
guarenta minutos), apds o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente
com a divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 21 de outubro de 2019.

4.2.3. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo,
acompanhado de um fiscal.

4.2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-
se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes resposta, juntamente com os fiscais de
sala.

4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:
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4.3.1. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Este é o primeiro critério de desempate.

4.3.2. Maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.3. Maior idade Civil.

4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condi¢io do art. 439 deste Cddigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia,
em igualdade de condigGes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de
promogdo funcional ou remogdo voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no
cronograma deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 20 a 22 de novembro de 2019. Os documentos
para a prova de titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia, devidamente autenticados por tabelido de notas
ou por servidor da Prefeitura Municipal de Cha Grande, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo do
servidor responsavel pela autenticagdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagdo.

5.1.1. Somente serdo considerados pela Banca Examinadora, os documentos (Certificados; Diplomas ou Declaragées)
emitidos por institui¢oes devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo — MEC, e em conformidade com os
documentos elencados no subitem a seguir:

5.1.1.1. Cursos de Aperfeicoamento/Atualizagdo/Capacitagdo na drea especifica a que concorre:

PONTUACAO POR LIMITE MAXIMO DE
DOCUMENTOS DOCUMENTO DOCUMENTOS
VALOR UNITARIO APRESENTADOS
a) Curso de Pds-Graduagdo, com no minimo de 360 (trezentos e | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
sessenta horas), na area a que concorre.
b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado, na area a | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
que concorre.
c) Curso de Pés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, na drea a | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
que concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
h/a, na drea a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovacdo em Concurso ou Selecdo Publica, | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS | Maximo: 2,0 pontos

5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo poderd ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e
que ultrapassarem a pontuacdo mdxima néo seréo considerados:

5.1.3. Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na
prova escrita (Classificados), limitado ao mdximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados
0s empates nesta ultima posicéo.

5.1.4. Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

5.1.5. . A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles
apresentados, em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser
enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da
Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, S3o José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, S6 serdo
analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até
o dia 25 de novembro de 2019 (documentos enviados pelos correios).

5.1.6. Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na 4rea a que concorre. O Atestado deverd
conter 40 h/a, ndo sendo permitida a soma de diversos documentos para chegar a esse total. O comprovante de
aprovagdo em concurso ou sele¢do pubica na area a que concorre, devera ser apresentado, comprovante de concurso
ja concluido, n3o sendo aceito, de concurso em andamento. Para a comprovacgdo dos demais cursos (pds graduagdo /
mestrado ou doutorado), devera ser apresentado documento que comprove que o candidato ja concluiu o referido
curso, n3o sera aceito como comprovagao cursos em andamento.

CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item
4, subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estda automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) a nota final sera verificada conforme abaixo:
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6.3.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item
4, subitem 4.1.1.1); (Somar valoragdo de Titulos, apds divulgagdo da nota da prova escrita (igual ou superior a 4,00) para
efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ou seja,
candidatos classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta Ultima posicao.

CAPITULO VII

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagdo do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior, que obtiverem nota final igual ou
superior a 4,00 (quatro).

7.5 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

7.6. CANDIDATOS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A aprovacdo final neste Concurso fica vinculada a Segunda Etapa (curso de formagdo inicial e continuada), que serd
composta conforme a seguir:

7.6.1 DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA — SEGUNDA ETAPA E ULTIMA ETAPA

7.6.1.1. O Candidato, aprovado/classificado (conforme o caso), sera convocado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas
de cada area/microarea disposto neste Edital, para a realizagdo do Curso de Formacéo Inicial e Continuada, segunda
etapa do referido Concurso Publico.

7.6.1.2. O Curso de Formagao Inicial e Continuada sera realizado pela Prefeitura Municipal de Chad Grande, através de
seu corpo técnico ou por Instituigdo contratada para tal finalidade.

7.6.1.3. O Curso de Formagao Inicial e Continuada tera duragdo de 40 (quarenta) horas aulas. O Candidato cumprira
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida e devera ter nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) na prova de verificagdo da aprendizagem no Curso de Formagdo.

7.6.1.4. O local da Formagdo; o Conteudo Programdtico; a quantidade de questdes; as datas da formacdo e da
realizagdo da prova, serdo apresentados aos Candidatos no ato da Convocagdo, que ocorrera da seguinte forma:
Publicagdo de Edital de Convocagdo, contendo todas as informagGes e procedimentos necessarios, nos quadros de
avisos da Prefeitura, da Camara e no Diario Oficial do Estado e por A.R. servigos ofertados pelos CORREIOS, enviado ao
Candidato convocado.

7.6.1.5. O Curso de Formacio Inicial e Continuada, apenas de cunho ELIMINATORIO, excluird o Candidato que n3o
obtiver nota e frequéncias minimas estabelecidas no subi 7.6.1.3. deste modo a nota e a frequéncia obtidas pelo
candidato ndo alterara a classificagdo obtida quando da realizagdo da prova na primeira etapa deste concurso.

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagdo das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Escrita e Nota da Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca
Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questdes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 21 a 23 de outubro de 2019, através de formulario préprio (anexo V),
em uma via;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatdria de sua peti¢do, quando for
0 caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Escrita:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 06 a 08 de novembro de 2019, através de formulario proprio (anexo V),
em uma via;

8.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta
finalidade;

8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 11 a 13 de dezembro de 2019, através de formulario proprio (anexo V),
em uma via;
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8.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta
finalidade;

8.2.4. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 11 a 13 de setembro de 2019, através de formulario préprio (anexo V).
8.2.4.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para
esta finalidade;

8.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: idhtec@idhtec.org.br.

8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigao,
cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera provido, considerando-se para tal a data e
hora do respectivo protocolo, assim, como, ndo serao providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior
a estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagao e provimento no Cargo so Ihes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas na inscri¢do e requisitos basicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental;

c) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Cha Grande — PE. Os modos de atualizagdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito
a Av. S3o José, 101, Centro, Cha Grande, PE ou ainda, via postal, para o enderego supracitado, ou ainda, obter
informacgdes por telefone: (81) 3537-1140.

9.4. 0 CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, teré validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2
(dois) anos.

CAPITULO X

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagdo neste
periodo, os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que
havendo a necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagdo
condicionada as disposi¢des pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de Cha Grande — PE.

10.1. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.2. As publicacBes sobre 0 CONCURSO PUBLICO s3o de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de
seus respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo, serda nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e
também, através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicagdo no Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco;

10.4. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
endereco www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |l — Exigéncias;
AtribuicGes e Carga Hordria dos Cargos Ofertados; Anexo Ill — Conteudo Programdtico das Provas; Anexo IV —
Cronograma do Concurso; Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentagdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10
(dez) anos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cha Grande — PE.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cha Grande, 19 de agosto de 2019.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS E VAGAS
I - NiVEL SUPERIOR
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ;:: A'\AIZ PORTADORES TS;I;\;I;\[S)E
CARGOS DE DEFICIENCIA
01 Enfermeiro 03 01 04
02 Fisioterapeuta 01 01 02
03 Médico Anestesista 01 - 01
04 Médico Cirurgido Geral 01 - 01
05 Médico Cirurgido Obstetra 01 - 01
06 Médico Clinico Geral 08 01 09
07 Médico Ginecologista Obstetra 01 - 01
08 Medico Ortopedista 01 - 01
09 Médico Psiquiatra 01 - 01
10 Professor de Educagdo Fisica 01 - 01
11 Professor de Educagao Infantil e Ens. Fundamental | 07 01 08
12 Professor de Letras 01 - 01
13 Professor de Matematica 01 01 02
Il — NiVEL MEDIO / TECNICO
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS ;IE.\RG I:\QIZ PORTADORES TS‘;@;I:E
CARGOS DE DEFICIENCIA
14 Agente Administrativo 04 01 05
15 Motorista — CNH Cat D” 13 01 14
16 Operador de Maquinas — CNH Cat. “D” 01 - 01
17 Técnico de Enfermagem 01 01 02
18 Vigia 07 01 08
19 Agente Comunitario de Saude 01 - 01
Area: | Microrregido:
USF Macacos | Macaquinhos
20 Agente Comunitario de Saude 01 - 01
Area: | Microrregido:
USF Urbano Il | Bairro Morada Nova
IIl — NiVEL FUNDAMENTAL | (42 série concluida ou atual 52 ano concluido)
CODIGO VAGAS PARA
DOS CARGOS \Glé\: :IZ PORTADORES TS;?;;EE
CARGOS DE DEFICIENCIA
21 Servigos Gerais 33 02 35
ANEXO Il - CARGOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO; EXIGENCIAS E ATRIBUICf)ES.
CATEGORIA FUNCIONAL VENCIMENTOS C/H
Agente Administrativo 998,00 40 h/semanais
Agente Comunitario de Saude 1.250,00 40 h/semanais
Enfermeiro 1.200,00 40 h/semanais
Fisioterapeuta 1.200,00 30 h/semanais
Meédico Anestesista 5.000,00 20 h/semanais
Médico Cirurgido Geral 7.000,00 20 h/semanais
Médico Cirurgido Obstetra 7.000,00 20 h/semanais

8.000,00( segunda a sexta)

Médico Clinico Geral 10.000,00 (Sabado e domingo)

24 h/semanais

Médico Ginecologista Obstetra 3.000,00 20 h/semanais
Médico Ortopedista 3.000,00 20 h/semanais
Médico Psiquiatra 3.000,00 20 h/semanais
Motorista — CNH Cat. D 1.400,00 40 h/semanais
Operador de Maquina - CNH Cat. D 1.400,00 40 h/semanais
Professor de Educacdo Fisica 2.557,74 200 horas/aula

Professor de Educacdo Infantil e

1.918,31 150 h |
Ensino Fundamental | , oras/aula
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Professor de Letras 2.557,74 200 horas/aula
Professor de Matematica 2.557,74 200 horas/aula
Servigos Gerais 998,00 40 h/semanais
Técnicos de Enfermagem 998,00 40 h/semanais
Vigia 998,00 40 h/semanais

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES:

Agente Administrativo, com atribuicdes de executar e coordenar tarefas especificas da unidade administrativa, participando na
organizagdo setorial, sugerindo e implementando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades administrativas
de qualquer servigo de cardter administrativo, financeiro, pessoal ou material; Executar e assessorar na gestdo de contas a pagar e
receber, organizagdo de arquivos, atendimento telefénico, controle de estoque, elaboragdo e envio de documentos; Executar sob
supervisdo imediata, trabalhos de recepgdo ao publico, arquivo e protocolo de correspondéncias, bem como registros e controles
simples nas diversas areas da Prefeitura; Exercer atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisdo, orientagdo, analise,
interpretagdo e aplicagdo de conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimentos, material, transporte, secretaria,
bibliotecas e outras atividades, visando o desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de rotinas e procedimentos
administrativos; Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servigos de redacgdo, aptiddes para
digitar e operar sistema de computagdo, recepgdo, expedicdo e arquivamento de documentos, interpretacdo de normas, regulamentos
e instrugdes, bem como, fornecer subsidios e informagdes para elaboragdo de pareceres, relatérios documentos e processos; Executar
servigo de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-os atualizados; Realizar inventarios de materiais e bens patrimoniais; Executar
levantamento da necessidade de aquisi¢cdo e alienagdo de materiais e/ou arquivamento dos mesmos; Preparar informagdo para o
computador e revisar relatérios de consisténcia; Elaborar manuais, processos licitatdrios, instrugdes, planilhas, formuldrios, etc.;
Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais, equipamentos e servigos diversos, dentre outras
atribuicBes pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas
por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condi¢des
legais para o exercicio das atribui¢des constantes no “caput”, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma
legal profissional especifica e nivel médio completo.

Agente Comunitdrio de Saude, com atribuigSes o exercicio de atividades de preven¢do de doengas e de promogdo da saude, a partir
dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a aten¢do basica em saude; Utilizar instrumentos
para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagdo para saude individual e coletiva; Registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, dbitos, doengas, e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; Atuar em equipe multiprofissional; Participar de agdes de promogdo, prevengdo, protecdo e
reabilitagdo da saude em nivel individual e coletivo; Realizar agSes de promogdo e prevengdo em saude para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade
Basica de Saude (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes e
etc.) e exercicios de atividades definidas em lei, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas e
disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir
as condigBes legais para o exercicio das atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei
municipal, os previstos na Lei Federal n2 11.350/2006.

Enfermeiro, com atribui¢des de prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de saude e
em domicilio, realizar consultas de enfermagem e colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria; implementar agles para a
promogdo da saude junto a comunidade; Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogdo da salude
publica; Garantir a seguran¢a do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco; Apoiar e
integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questdo e
proposigdo de agdes reparadoras da saude; Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames,
diagndsticos ou outros procedimentos de promog¢do do restabelecimento da saude, emitindo laudos, testados, atualizando
prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuagdo; Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagGes e
dados levantados para fins de composicdo de relatdrios gerenciais; Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagbes de
emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento,
procedimentos e cuidados a satde do cidaddo; Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio
de sua atividade profissional; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades e agées de enfermagem;
participar de processos educativos e de agBes coletivas e de vigilancia em saude e de programas de imunizagdo; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pelo municipio;
participar do planejamento; coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de
orientacdo e avaliac3o, fazer registros e anota¢des de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da
evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral;
participar do planejamento, coordenacio, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de
atendimento a situagBes de emergéncia e calamidade publica; executar agdes de prevengdo e controle do cancer ginecoldgico e de
planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas; executar outras tarefas
correlatas; Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude;
Participar atividades de educagdo permanente; Colaborar com a organizagdo da farmacia e administragdo de medicamentos; Zelar pela
limpeza e organizagdo do material e equipamentos; Notificar as doengas e agravos de notificagdo compulséria; Realizar agdes de
Educagdo em Saude a grupos especificos e de familias em situagdo de risco; Emitir pareceres sanitarios; Realizar inquéritos sanitarios e
outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspeg&es e vistorias sanitdrias; Cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitérios
e posturas municipais; organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na saide humana; Executar
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tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, dentre outras atribui¢des pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 08 (oito)
horas didrias ou 40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condigdes legais
para o exercicio das atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Enfermagem em instituicdo reconhecida pelo MEC, inscrigdo no respectivo
conselho profissional com jurisdi¢do sobre o Municipio de Chd Grande-PE.

Fisioterapeuta, com atribuicdes de atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia nos hospitais, postos de saude e visitas domiciliares; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Realizar
atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou outros procedimentos de promogado
do restabelecimento da saude, emitindo laudos, atestados, atualizando prontudarios e outros documentos relativos a sua area de
atuagdo; Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composi¢do de relatérios
gerenciais; Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e
cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo; Realizar trabalhos de
reabilitagdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica, traumatoldgica, reumatoldgica, ginecoldgica, obstétrica,
neurolégica, pneumoldgica, cardiolégica e de hospitais e postos de saude; Trabalhar junto a equipe multidisciplinar no que diz respeito
a prevengdo de doengas; Agir em conformidade com as normas e procedimentos Legais que regulam o exercicio de sua atividade
profissional, especialmente o Decreto-Lei n? 938/69; Executar outras atividades e atribui¢des pertinentes a fungdo, com jornada de
trabalho de 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condi¢des legais para o exercicio das
atribuicBes constante no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal profissional especifica,
curso superior completo em Fisioterapia em instituicdo reconhecida pelo MEC, inscricdo no respectivo conselho profissional com
jurisdicdo sobre o Municipio de Chd Grande-PE.

Médico Anestesista, com atribuicGes de recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais; realizar atendimento ao acidentado do trabalho;
emitir atestado de d6bito aos pacientes sob sua responsabilidade; realizar procedimentos anestésicos para cirdrgias simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminui¢do dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo, responsabilizar-
se pelo ato anestésico-cirurgico durante a intervengdo cirurgica e no pdés-operatério, dentre outras atribuigGes pertinentes a fungdo e
regulamentadas pelas normas vigentes do Conselho Federal de Medicina, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo. S3o requisitos para investidura no cargo
previsto neste artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das atribuigdes constante no “caput”, além dos previstos na
Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal profissional especifica, curso superior completo em Medicina em instituigdo
reconhecida pelo MEC, com especializagdo em Anestesiologia, inscrigdo no respectivo conselho profissional com jurisdi¢do sobre o
Municipio de Cha Grande-PE.

Médico Cirurgidao Geral, com atribui¢des de recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento
ao acidentado do trabalho; emitir atestado de dbito aos pacientes sob sua responsabilidade; realizar procedimentos cirdrgicos,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo, realizar cirurgias
de pequeno e médio porte que possam ser efetuadas nas unidades de saide municipais, dentre outras atribui¢des pertinentes a
fungdo, com jornada de trabalho de 20 (vinte horas) semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
atribui¢Ges constantes no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal profissional especifica,
curso superior completo em Medicina em instituigdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em cirurgia geral, inscrigdo no
respectivo conselho profissional com jurisdi¢do sobre o Municipio de Chd Grande-PE.

Meédico Cirurgido Obstetra, com atribuigdes de recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento
ao acidentado do trabalho; emitir atestado de dbito aos pacientes sob sua responsabilidade; realizar procedimentos cirurgicos,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo; realizar
atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungSes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, dentre outras atribui¢cdes pertinentes a fungdo, com jornada de
trabalho de 20 (vinte horas) semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.
Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condi¢des legais para o exercicio das atribuigdes constantes
no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal profissional especifica, curso superior
completo em Medicina em instituigdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em cirurgia obstétrica, inscrigdo no respectivo
Conselho profissional com jurisdigdo sobre o Municipio de Cha Grande-PE.

Médico Clinico Geral, com atribui¢Ses de recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento
ao acidentado do trabalho; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos
agravos a saude dos pacientes, realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamento, realizar intervengdes de

Prefeitura Municipal de Cha Grande — Pernambuco
Av. S3o José, 101, Centro, Chd Grande — PE. CEP 55.636-000 — CNPJ N2. 11.049.806/0001-90



FPREFEITURA

Cha Grande

e pleva Hfiliria
12

pequenas cirurgias, dentre outras atribuicBes pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 24 (vinte) horas semanais em regime
de plantdo, podendo ser distribuidas em 01 (um) plantdo de 24 hs ou 02 (dois) plantdes de 12 horas, a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condigdes legais
para o exercicio das atribui¢cdes constantes no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, inscrigdo no respectivo conselho
profissional com jurisdi¢do sobre o Municipio de Chad Grande-PE.

Médico Ginecologista Obstetra, com atribuigdes de recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de ébito aos pacientes sob sua responsabilidade; realizar primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo, realizar atendimento na area de
gineco-obstetricia, dentre outras atribuigdes pertinentes a fun¢do, com jornada de trabalho de 20 (vinte horas) semanais, podendo ser
distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste
artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das atribui¢cdes constantes no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal,
em lei municipal, ou norma legal profissional especifica, curso superior completo em Medicina em instituigdo reconhecida pelo MEC,
com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia, inscrigdo no respectivo conselho profissional com jurisdigdo sobre o Municipio de
Cha Grande-PE.

Médico Ortopedista, com atribuigBes de recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento
ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito aos pacientes sob sua responsabilidade; realizar procedimentos cirurgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo, prestar
assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade dentre outras atribuices
pertinentes a fun¢do, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condigdes legais
para o exercicio das atribui¢des constantes no “caput”, além dos previstos na Constituigdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, curso superior completo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em ortopedia,
inscri¢do no respectivo conselho profissional com jurisdi¢do sobre o Municipio de Chad Grande-PE.

Médico Psiquiatra, com atribuigdes de recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento
ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito aos pacientes sob sua responsabilidade; realizar primeiros socorros e urgéncias
com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo
dos agravos a saude dos pacientes, estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo; realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢do social, de acordo com as
necessidades; Participar em reunides de equipe; Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares; Realizar a
elaboragdo do plano terapéutico individual (PTI) familiares e coletivos em unidades de saide e nas comunidades locais; realizar o
acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos; receber e atender os pacientes referenciados
da rede bdsica ou outras especialidades; avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, realizando prescrigdes e
encaminhamentos que se fizerem necessarias, contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos; participar dos processos de vigilancia
a salde através da detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; participar das reunides do ambulatério de saide mental, CAPS (centro de atengdo
psicossocial) ou outras, sempre que convocado; garantir referéncia e contra-referéncia; ser apoio matricial e de capacitagdo na sua
area especifica, quando necessario, elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, dentre outras atribuicGes pertinentes a
fungdo, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do
Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condi¢des legais para o exercicio das
atribuicBes constantes no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal profissional especifica,
curso superior completo em Medicina em instituigdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em psiquiatria, inscrigdo no respectivo
conselho profissional com jurisdi¢gdo sobre o Municipio de Chd Grande-PE.

Motorista, com atribui¢bes de dirigir, operar e manobrar veiculos, inclusive coletivos, transporte escolar, veiculos de emergéncia e de
transporte de pacientes, transportando pessoas, cargas ou valores; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo; vistoriar o
veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas
orgénicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, dentre outras atribuigcdes pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 08
(oito) horas didrias ou 40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condigdes legais
para o exercicio das atribuigdes constante no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, nivel médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigor, além de Curso de Condutor
de transporte escolar, de transporte de passageiros, e Curso de Condutor de veiculos de emergéncia, expedido por instituicdo
legalmente reconhecida.

Operador de Maquinas Pesadas, com atribuicdes de operar veiculos motorizados, especiais, tais como guinchos, guindastes, moto
niveladora, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeiras, pds carregadeiras, tratores de esteiras, carro plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem e nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar
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taludes; proceder a escavagbes transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; lavrar e discar terras; realizar
servigos diversos com maquindrio agricola e de terraplanagem; realizar verificagdes e manuteng¢des basicas do veiculo; vistoriar o
veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios e cargas
orgénicas e/ou inorgénicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, dentre outras atribui¢des pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 08
(oito) horas didrias ou 40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condigdes legais
para o exercicio das atribuicBes constante no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, nivel médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigor, além de Curso de Operador
de Mdquinas Pesadas para trator de esteira, escavadeira hidraulica, retro escavadeira, pd carregadeira e motoniveladora/patrol,
expedido por instituicdo legalmente reconhecida.

Professor de Educacdo Fisica, com atribuicdes de promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutengdo de boas condig8es fisicas e mentais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao,
estudar a necessidade e a capacidade fisica dos alunos e desportistas junto a rede municipal de ensino, dentre outras atribui¢Ges
pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretdrio Municipal de Educagdo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto
neste artigo, reunir as condigGes legais para o exercicio das atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos na Constituigdo
Federal, em lei municipal, ou norma legal profissional especifica, Curso superior completo de Licenciatura em Educagdo Fisica, em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Professor de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental |, com atribui¢cBes de Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o
Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para
recuperacdo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que
evidenciem o maior indice de reprovagdo; Participar de Capacitagdes pedagogicas e/ou jornadas pedagdgicas promovidas pelo
Municipio ou outra entidade ligada a Educagdo; Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario para
repouso; garantir a seguranga das criangas na instituigdo; observar a salude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregcam
as aprendizagens infantis; organizar registros de observagBes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, dentre outras atribui¢des pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 150 (cento e
cinquenta) horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou
Secretdrio Municipal de Educagdo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condi¢des legais para o
exercicio das  atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal
profissional especifica, especialmente no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira do Magistério,
Curso Superior em Licenciatura em Pedagogia, em institui¢do reconhecida pelo MEC.

Professor de Letras, com atribui¢des de Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Participar de Capacitagdes pedagdgicas e/ou jornadas pedagodgicas
promovidas pelo Municipio ou outra entidade ligada a Educagdo; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar
diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagdo final, levando em
consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de
reprovagdo, dentre outras atribui¢des pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas/aulas mensais, podendo
ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario Municipal de Educagdo. Sdo
requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condi¢des legais para o exercicio das atribui¢des constantes no
“caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal profissional especifica, especialmente no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Curso Superior de Licenciatura em Letras,
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Professor de Matematica, com atribuicdes de Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o
Regimento Interno da Escola Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Participar de Capacitagdes
pedagdgicas e/ou jornadas pedagdgicas promovidas pelo Municipio ou outra entidade ligada a Educacdo; Planejar suas atividades para
recuperagao final, levando em consideracdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que
evidenciem o maior indice de reprovagdo, dentre outras atribui¢des pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 200 (duzentas)
horas/aulas mensais, podendo ser distribuidas e disciplinadas por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo e/ou Secretario
Municipal de Educagdo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condigdes legais para o exercicio das
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atribuicBes constantes no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal profissional especifica,
especialmente no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Curso Superior em
Licenciatura em Matematica, em institui¢do reconhecida pelo MEC.

Servicos Gerais, com atribui¢des de executar servigos de limpeza em geral (a exemplo de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidragas, ruas, pragas, logradouros e jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servigos de
carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, entre
outros; Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas), dentre outras atribuigcdes pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 08
(oito) horas didrias ou 40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, reunir as condigdes legais
para o exercicio das  atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, Nivel
Fundamental | completo (atual 52 ano, ou antiga 42 serie).

Técnico de Enfermagem, com atribuicbes de auxiliar o enfermeiro; ministrar medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer
curativos; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; realizar controle hidrico;
realizar testes para subsidio de diagndstico; Apoiar a prestagdo de servigos técnicos para atendimentos de rotina nos cuidados a satde
do cidaddo; Realizar atividades técnicas de rotina; Prestar assisténcia em atividades técnicas em sua drea de atuagdo, preventivas,
reparadoras, e/ou curativas, em atendimentos internos de rotina, conforme demanda da Unidade de Atendimento; Apoiar atividades
relativas a programas especificos em sua area de atuagdo, desenvolvidos pela rede publica de assisténcia a saude do cidaddo;
Participar do planejamento e orientagdo do trabalho de enfermagem; receber, preparar e encaminhar pacientes; auxiliar o enfermeiro
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, atuar na prevengdo e controle sistematicos de infec¢do; administrar e
fornecer medicamentos; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia 4 saude; participar de a¢des de prevengdo,
promogao, protegdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos
pacientes, participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade; Realizar procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo; instrumentar; efetuar o controle de pacientes; Atuar em equipe multiprofissional;
Participar de agGes de promogdo, prevengdo, protecao e reabilitagdo da saude em nivel individual e coletivo; Participar das atividades
de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacBes, etc); Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontdnea; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS); contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; Executar, sob
supervisdo do enfermeiro o atendimento a pacientes; Colaborar com a organizagdo da farmacia e administragdo de medicamentos sob
supervisdo do enfermeiro; Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; Acompanhar os usudrios em atividades
terapéuticas e sociais; Participar de reunides técnicas e junto a comunidade; Realizar agbes de Educagdo em Saude a grupos
especificos e de familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe de Saude; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; verificar volume de oxigénio; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Conhecer integralmente
todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar manutengdo basica dos mesmos; Realizar
check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a
unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico)
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida;
Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo
responsavel pelo mau uso; Participar das reunides convocadas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
do cargo, especialmente as constantes na Lei Federal 7498/86, Decreto n? 94406/87 e normas regulamentadoras, dentre outras
atribuicBes pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas), podendo ser distribuidas
em regime de plantdo, semanais a ser disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura
no cargo previsto neste artigo, reunir as condiges legais para o exercicio das atribuigdes constantes no “caput”, além dos previstos
na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal profissional especifica, e na Lei Federal n2 7498/86 e Decreto n2 94406//87,
curso técnico em Enfermagem, inscrigdo no respectivo conselho profissional com jurisdi¢do sobre o Municipio de Chd Grande-PE.

Vigia, com atribui¢des de executar servigcos de guarda e protegdo nos hordrios diurno e noturno dos prédios, logradouros e bens
publicos municipais; executar ronda, verificando as condi¢des de cada local, atentando para eventuais anormalidades e tomando as
providéncias cabiveis; atender telefone/radio de comunicacgdo, anotando liga¢des recebidas e efetuadas; efetuar o monitoramento
através de cameras, observar irregularidades, tomar medidas corretivas quando necessario, atuar com gravagdo de imagens,
recuperacao e rondas, sendo responsdavel pela seguranca, organizagdo do posto de trabalho, mantendo a ordem do mesmo; manter a
ordem e disciplina dentro dos locais de trabalho; Controlar o fluxo de entrada de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos nos
prédios publicos; comunicar ao seu superior as irregularidades ocorridas, bem como anotéd-las nos livros de ocorréncias;
orientar/acompanhar os visitantes até o local determinado, apds serem identificados e liberados para entrada nos prédios publicos;
auxiliar e exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais; inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas ou outras anormalidades, e dentre outras atribui¢des
pertinentes a fungdo, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser distribuidas em regime de plant&o, a ser
disciplinada por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo. Sdo requisitos para investidura no cargo previsto neste artigo, além
dos previstos na Constituicdo Federal, em lei municipal, ou norma legal profissional especifica, nivel médio completo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
| - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS

NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO ANESTESISTA; MEDICO CIRURGIAO GERAL; MEDICO CIRURGIAO OBSTETRA;
MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO PSIQUIATRA;
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA; PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL |; PROFESSOR DE
LETRAS; PROFESSOR DE MATEMATICA.

12 PARTE — LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenacgdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e
flexdao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas
variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpreta¢do de
textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5.
Conteudo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literédrio: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

ENFERMEIRO

Etica e legislacdo profissional. Politicas de Saude. Vigilancia epidemioldgica e Sanitdria. A educag¢do em satde na pratica
do PSF. Sistema de informacgdo da atengdo basica. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagndsticos de
Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das méos,
oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebuliza¢do, contencgdo, sinais
vitais, retirada de ponto, mobilizagdo. Administracdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar.
Atencdo a Salude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atenc¢do a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na atengdo a saude. Saude mental
no PSF. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atencdo da equipe de enfermagem na Administragdo das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas
endémicas (Dengue, cdlera, chagas, esquistossomose etc.). Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervengdes de enfermagem na internagdo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e instrugdo dos Auxiliares de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirurgica
relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e
enddcrino.

FISIOTERAPEUTA:

Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, métodos, indicagdes e contra indicagdes de: termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagao vertebral. 4. FISIOTERAPIA
APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, Luxa¢Ges, Entorses, Distensdes, Lesdes ligamentares. 5.
Artroplastia. 6. Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia. 8.Acidente vascular
celebral. 9. Lesdes medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13. Fisioterapia em
reumatologia; 14. Fisioterapia em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16. Luxagdes Congénitas do
Quadril, Pé torto congénito. 17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia em pediatria. 19.
Fisioterapia cardiovascular. 20. Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados. 22. Etica e Legislacido
Profissional.

MEDICO ANESTESISTA
Sistema nervoso. Sistema respiratdrio. Sistema cardiocirculatério. Sistema urinario. Sistema digestivo. Metabolismo.
Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério.
Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
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farmacodinamica da anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e
periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em:
obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e
para procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperagdo anestésica. Complicagbes da
anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimacdo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilagdo artificial. Dor. Etica e
Legislagdo Profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgdes e complicagdes em
cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. Nogdes importantes
para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Farmacoterapia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano;
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra abdominais. Abdome agudo inflamatdrio,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e
paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doengas venosa, linfatica
e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estémago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e
anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra hepatico. Peritonites e abscessos intra abdominais.
Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplo; mesentério; retroperitdnio. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO CIRURGIAO OBSTETRA

1. Etica e bioética em ginecologia e obstetricia. 2. Anatomia e fisiologia dos dérgdos reprodutores femininos. 3.
Semiologia em ginecologia e obstetricia. 4. Fisiologia da puberdade, do ciclo menstrual, da lactacdo e do climatério. 5.
Doencgas sexualmente transmissiveis e infeccdes pélvicas. 6. Patologia cervical e oncologia ginecoldgica. 7.
Contracepcdo e planejamento familiar. 8. Puberdade normal e patoldgica. 9. Patologias benignas dos 6rgdos genitais.
Endometriose. 10. Uroginecologia e disfungdes do assoalho pélvico. 11. Cirurgia ginecoldgica e complicagbes. 12.
Endocrinologia ginecoldgica e infertilidade conjugal. 13. Diagndstico da gravidez. Pré-natal, parto e puerpério normais.
14. Assisténcia ao ciclo gravido-puerperal. 15. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. 16.
Parto normal. 17. Parto cirdrgico e suas complicagées. 18. Avaliagdo da maturidade e vitalidade fetal. 19.
Prematuridade e parto prematuro. 20. Anatomia e fisiologia da gestagao.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Educagdo em Sadde - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS - Medicina em saude publica; 3.
Saneamento basico; 4. Profilaxia e controle de doengas transmissiveis; 5. A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e
Imunizagdo - Doengas Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia — Imunologia — Esquema de
vacinagdo; 7. Medicina Psiquiatrica - Saude mental comunitaria; 8. Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana; 9.
Planejamento familiar - Medicina materno-infantil - Cuidados pré-natais - Complicagdes na gravidez - Trabalho de parto
- Puerpério e cuidados com o recém-nascido; 10. Assisténcia na saude da crianga - Doengas comuns na infancia —
Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de reidratagdo oral - Controle da desnutrigdo; 11. Saude da Mulher
— Doengas transmissiveis - Atuag¢do no controle de infecgdo hospitalares - Rotinas em Ginecologia e Obstetricia -
Cuidados pré operatério e pds-operatorio - Consultas ambulatoriais - Assisténcia a portadores de doengas cronicas; 12.
Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servi¢o de Prevengdo de Doengas Crénico-Degenerativos; 14.
NogOes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica - Reanimagdo Cardio respiratoria cerebral - Emergéncia
Hipertensiva. — Infarto agudo do miocardio - Arritmias cardiacas - Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmao -
Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda; 16. Hemorragia digestiva — Enterocolopatias -
Colecistite aguda - Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal; 17. Meningites - Profilaxia de raiva e tétano -
Descompensagdes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral - Estado epilético; 19. IntoxicagGes agudas; 20.
Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-encefdlico - Traumatismo abdominal -
Traumatismo toracico.22 — Farmacoterapia. . Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Anatomia dos orgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
Afeccbes da vulva e da vagina. Afec¢oes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofobldstica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
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Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo.
Doencgas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade.
Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em
tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e despropor¢do
céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Afecgbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica.
Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. 2. Tuberculose &teo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical 4. Ombro
doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5. Tumores 6sseos
benignos e malignos. 6. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo.
Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisdria
do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise
do umero; da extremidade distal do Umero. 7. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. 8. Fratura diafisaria
dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. 9. Luxagdo do carpo. Fratura do escafdide. 10. Traumatologia da
mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. 11. Etica e Legislacdo Profissional.12 . Farmacoterapia em
ortopedia.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de dlcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog¢des
psicodinamicas de funcionamento mental. No¢Oes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas.NogGes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejopsicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. . Etica e Legislagdo Profissional. Satde
Pdblica em psiquiatria.

PROFESSOR - EDUCAGCAO FisicA

1. Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educag3o Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais
da Educacdo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Fungdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5.
Educagdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagao fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educagdo Inclusiva. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Educagdo Fisica.
Esporte, jogos, lutas, ginastica, atividades recreativas e dangas na pratica escolar. Atividades Psicomotoras

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I

Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; relagdo educagdo e sociedade e a educagdo e a escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes; Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico;
Educagdo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do conhecimento; orientagdes metodoldgicas para o
Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e
aprendizagem: a a¢do pedagdgica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2. 9394/96.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE LETRAS

1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino
de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepg¢do, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacgdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto
literdrio; 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise Linguistica:
o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados
pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita:
- RelagGes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — RelagBes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

01. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Médias (aritmética,
ponderada, harménica e geométrica). 02. ALGEBRA: Equagdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas
representacgoes graficas e aplicagles: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes
aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagGes na informatica;
fundamentos de matematica financeira. Limites e derivadas. 03. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 04. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica;
analise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. 05.
MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos
da Matematica na Educagdo Basica. Selecdo e organizagdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio.
Tendéncias em Educagdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e
midias tecnoldgicas).

NiVEL MEDIO

CARGOS DE NiVEL MEDIO:
AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; MOTORISTA CNH CAT. “D”; OPERADOR DE MAQUINA
CNH CAT. “D”; TECNICO DE ENFERMAGEM; VIGIA.

12 PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretagdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5.
Tipologia Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formagao, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9.
Coordenagdo e Subordinagdo. 10. Concorddncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12.
Regéncia Nominal e Verbal.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

AGENTE ADMINISTRATIVO

VIGIA

01. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas que envolvem conjuntos numéricos. 02.
Porcentagem, juros simples e composto. 03. FungGes de 12 e 22 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio,
imagem e graficos. 04. Trigonometria no ciclo. 05. Sequéncia: progressdes aritméticas e geométricas. 06. Matrizes e
determinantes. 07. Andlise combinatdria e probabilidade. 08. Polinémios: grau, valor numérico, operagdes e equagdes.
09. Numeros complexos. 10. Geometria plana e espacial. 11. Estatistica: médias de tendéncia central, médias de
dispersdo, tabelas e graficos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano; 02 - A sexualidade e as doengas
sexualmente transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educagdo Alimentar: os alimentos e a saude, aleitamento
materno, os dentes; 05 - Educagdo para a Saude: o conceito de saude, histéria natural das doengas, inter-relagdo
homem-ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doencgas
transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e profilaxia de doengas e promogao da salde, orientagdes e combate
a doencgas contemporaneas; 06 - Educa¢do Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, dgua potével e
contaminagdo da agua, epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores salde e saneamento; 07 -
Lixo: coleta seletiva, separagdo, reciclagem, destino e preservacdo; 08 - Vigildncia a Salde, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemiolégica; 09 - O agente comunitario e a saude da familia; 10 - O trabalho em equipe.

MOTORISTA, CNH CAT. “D”:

OPERADOR DE MAQUINA, CNH CAT. “D”:

1. Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, 2 - Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 - Diregdo defensiva; 4. Nogbes gerais de
circulagdo e conduta; 5. NogGes de mecanica de autos; 6. NogOes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de
veiculos. 8. Cidadania e Meio Ambiente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

01. Evolucdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser humano. 04.
Interagdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas preventivas contra infecgdo:
assepsia, antissepsia, desinfecgao, processos de esterilizagdo. 07. A fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagao
da saude: Aspectos biopsicossocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo
de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicagdo, contra indicagOes, doses via de administracdo, efeitos colaterais); 10. Conservag¢do de Vacinas de Soros
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(cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. 12. Unidade de
enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica
e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Salde: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Lei n? 8.142 de
28/12/90; 16. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. 19 - Administracdo de
medicamentos

NiVEL FUNDAMENTAL | (42 SERIE CONCLUIDA OU ATUAL 52 ANO CONCLUIDO)

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL I:
SERVICOS GERAIS.

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL | (15 QUESTOES)

Portugués Fundamental 1. Ortografia. 2. Acentuagdo grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6. verbo.
7.Substantivo. 8. Artigo. 9. Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13.
Interpretagdo de textos.

22 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

SERVICOS GERAIS

Matematica Fundamental |

01. Sistema de numeragdo decimal. 02. Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
03. Multiplos e divisores. 04. Conjunto dos nimeros racionais: fracGes e numeros decimais. 05. Sistema monetario
brasileiro. 06. Porcentagem 07. Grandezas e medidas 08. Espago e forma: calculo de perimetro e area de figuras
geométricas planas; planificagGes de cubos e paralelepipedos. 09. Tratamento da informagdo: organizagdo de dados;
leitura, interpretacgdo e andlise de tabelas e graficos simples. 10. Resolugdo de problemas.
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ITEM ATIVIDADE P DOC. RECEBIDO PELA BANCA
DATA - PERIODO EXAMINADORA ATE:

01 | Publicacdo do Edital 19/08/2019 -

02 | Inscrigbes 23/08 a 24/09/2019 .

03 | Solicitagdo dg Ifengao do pagamento da 23/08 a 05/09/2019 06/09/2019
Taxa de Inscrigdo

04 !)Nulgat;ao da relagdo dos Candidatos N 11/09/2019 i
isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo

05 Ent.rf-zga Sle rec.ursochontra o resu.ltadc.) cNia 11 a 13/09/2019 16/09/2019
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

06 Fubllsagao dos recgrsos.(s~oI|C|tagao de 19/09/2019 i
isencdo da taxa de inscrigdo).

07 | Publicagdo da Concorréncia Preliminar

08 | Divulgacdo dos Locais da Prova Escrita 14/10/2019 )

09 | Emissdo dos Cartdes de Inscrigdo de modo
ON-LINE 14 a 20/10/2019 -

10 | Prova Escrita 20/10/2019 -

11 | Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 21/10/2019 -

12 | Entrega c?e Tecursos co!'\tra qu.estoes.da? 21 a 23/10/2019 24/10/2019
prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar

13 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicagdo dos Recursos (Questdes e
Gabaritos) 06/11/2019 -
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva

14 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova 06 a 08/11/2019 11/11/2019
Objetiva)

15 | Publicagdo do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar 20/11/2019
(pbs-recursos)

16 | Prazo para’entrega dos documentos para a 20 a 22/11/2019 25/11/2019
Prova de Titulos

17 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 11/12/2019 -

18 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova de 11 a 13/12/2019 16/12/2019
Titulos )

19 PubI!cagz:\o do ResuIAtad.o OfIC.Ia.l !Defmltlvo 26/12/2019 i
Publicagdo Concorréncia Definitiva

20 | Homologagdo A partir de 27/12/2019 -

21 | Nomeagoes A partir da Homologagao -

*0s boletos poderdo ser pagos até o dia 27 de setembro de 2019.
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ANEXO V — REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF n2: RG N¢2:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Cha Grande — PE,

Venho requerer a esta Comissdo a Isen¢do da Taxa de Inscricdo, conforme estabelecido no Edital 001/2019 do
Concurso Publico do Municipio de Cha Grande — PE, apresentando ainda os documentos comprobatdérios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

“uyn

Documentos apresentados Marque um “x
RG e CPF (copia xerografica autenticada)

Cartdo do NIS (em meu nome) — cOpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2019.

CHA GRANDE, de de 2019.

Assinatura do Requerente
InformagoOes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido ou por Servidor publico, onde
devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo por servidor
publico, deverd apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a comprovacdo de autenticidade dos documentos;
b) As solicitagbes de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo so serdo analisadas quando enviadas por e-mail:
idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;

c) Ndo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) N3o observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no Edital 001/2019.

c.5) As informagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por
crime contra a fé publica.

d) O candidato devera requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, apenas para um Unico Cargo.

d.1) Acaso o candidato proceda de modo diverso do subitem anterior, e tenha seu pleito sido deferido, a Banca
Organizadora, considerard a inscricdo mais antiga realizada, para a concessdo da gratuidade, descartando de imediato
as demais inscrigdes realizadas.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto

no Capitulo lll do Edital n® 001/2019 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

CHA GRANDE, de de 2019.

Assinatura do Requerente

Prefeitura Municipal de Cha Grande — Pernambuco
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REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG n2:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condi¢Ges especiais, para a realizagdo da Prova Escrita, conforme a

seguir:
Tipo de Necessidade Solicitagao
Sala para amamentagao [ ]
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locomocgao) [ ]
Mesa para Cadeirante [ ]
Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) [ ]
Necessidades Visuais (cego ou pessoa Prova em braille L]
com baixa visdo): Prova ampliada (fonte 16) [ 1]
Prova ampliada (fonte 24) [ 1]
Necessidades Auditivas (perda total ou Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]
parcial da audi¢do)
Neste caso, o candidato devera anexar o Atestado contendo o CID de sua deficiéncia.
CHA GRANDE, de de 2019.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO N2:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
seguir:

Questdes da Prova e/ou Gabarito:

N2 da Questdo
Resposta do Candidato

Gabarito

Justificativas: (O Candidato deverd fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relagdo ao Gabarito
Oficial Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua peticdo. Em quantas linhas julgar necessario.

CHA GRANDE, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questGes da prova escrita este deverd apresentar argumentagao ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instrugBes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento do
recurso.

f) O requerimento para interposicdo de recurso contra questdes e gabaritos sé serdo analisados quando enviadas por e-
mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;

Prefeitura Municipal de Cha Grande — Pernambuco
Av. S3o José, 101, Centro, Chd Grande — PE. CEP 55.636-000 — CNPJ N2. 11.049.806/0001-90
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO CONTRA A NOTA DA PROVA ESCRITA OU DA
NOTA DA PROVA DE TIiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: INSCRICAO Ne:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de
Titulos, conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da nota da prova escrita.

[ ]1Do resultado preliminar da nota da prova de titulos.

CHA GRANDE, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

d) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultard no indeferimento do
recurso.

e) O requerimento para interposigdo de recurso contra a nota da prova escrita e a nota da prova de titulos s6 serdo
analisados, quando enviadas por e-mail: idhtec@idhtec.org.br, até a data estabelecida no Edital;

Prefeitura Municipal de Cha Grande — Pernambuco
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF n2: RG N2:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2019.

PONTUACAO POR LIMITE MAXIMO APR%:ENDT?AE os
DOCUMENTOS DOCUMEN'II'O DE DOCUMENTOS PELO
VALOR UNITARIO APRESENTADOS CANDIDATO
a) Curso de Pos-Graduagdo, com no minimo de | 0,40 (zero quarenta pontos) 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta horas), na area a que
concorre.
b) Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de | 0,50 (zero cinquenta pontos) 02 (dois)
Mestrado, na drea a que concorre.
c¢) Curso de Poés-Graduagdo, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto) 02 (dois)
Doutorado, na area a que concorre.
d) Curso de aperfeicoamento com carga horéria | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
minima de 40 h/a, na 4rea a que concorre. pontos)
e) Comprovante de aprovagdo em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco 04 (quatro)
Selegdo Publica, na area a que concorre. pontos)
TOTAL DE PONTOS
CHA GRANDE, ____de de 2019.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”.

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta Ultima posigdo.

c) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo".

d) A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formuldrio especifico (Anexo V), que deverdo ser enviados pelos
CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora,
localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 12 andar, sala 103, S3o José, Carpina, PE. CEP 55.815-105, Sé serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até a data limite
estabelecida neste Edital.
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