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DECRETO N° 23/2013

APROVA O REGIMENTO INTERNO
DO ORGAO CENTRAL DE
CONTROLE INTERNO (OCCl) DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cha Grande, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme o Art. 86, Inciso IV, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado O REGIMENTO INTERNO do Orgao Central de Controle
Interno (OCCI) do Sistema Integrado de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Cha Grande.

Paragrafo Unico: O REGIMENTO INTERNO a que se refere este artigo é constante
do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este DECRETO entra em Vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Cha Grande, 12 de julho de.2013.

Prefeito
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DECRETO N° 23/2013

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 O Orgdo Central de Controle Interno - OCCl tem a finalidade de
acompanhar a agdo governamental e a gestdo do administrador publico municipal,
comprovando a legalidade e avaliando os resultados quanto 2 eficiéncia e eficécia da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, bem como coordenar, orientar e
acompanhar o sistema de controle interno, e apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional.

Art. 22 Ao Orgao Central de Controle Interno compete, especialmente:
I - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais érgios

municipais, na normatizacdo, sistematizagdo e padronizacio dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagdo e
avaliagao dos pontos de controle;

I - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestio Fiscal, que
sera assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe
do Orgéo Central do SCI Municipal;

Il - exercer o controle das operagBes de crédito, garantias, direitos e haveres do
municipio;

IV - verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observéancia dos limites e das condi¢des para realizacio de
operagGes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienago de ativos, tendo
em vista as restrices constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e met estabelecidas no Plano
Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LD/'/ 2
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IX - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentdria Anual - LOA com o PPA, com
a LDO e com as normas da LRF;

X - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo;

Xl - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos do municipio, que
estejam sob a responsabilidade de 6érgédos e entidades publicos e privados, bem
como sobre a aplicagdo de subvengdes e rentncia de receitas;

Xll - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia a este
Tribunal, quando tomar conhecimento;

XII - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos
pela Lei Federal ne 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatérios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgdos e entidades
municipais;

XIV - Definir o processamento e acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas
Especiais, nos termos de Resolugdo especifica do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco — TCE/PE;

XV - Apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os
relatérios de acompanhamento da gestdo, oficios, orientages, cobrangas,
informativos, dentre outros, quando houver;

XVI - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de
auditorias internas;

XVIl — Determinar e avaliar a execu¢do do acompanhamento contabil e
orcamentario;

XVIII - Orientar os administradores de bens € recursos publicos nos assuntos
concernentes a drea de alcada do controle interno, incluindo neste a forma de
prestacdo de contas;

XIX — Prestar assisténcia no que tange aos trabalhos de elaborac3o de prestagdo
de contas anual do Chefe do Poder Executivo Municipal;

CAPITULO 1T
DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
Segdo |
Da Forma de Atuagio
Art. 3¢ 0 Orgdo Central de Controle Interno atuara de integrada-e -
formal, atendendo aos principios da legalidade, essoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, bem como, da legitir e e transparéncia.
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Art. 4° A estrutura do Orgdo Central de Controle Interno é constituida por:

I Controlador Interno - servidor nomeado em cargo em Comissdo.
II- Técnicos de Controle Interno - servidores empossados através de concurso
publico.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Segdo |
Das Atribuigdes do Controlador e Técnicos de Controle interno

Art. 52 Cabe ao Controlador Interno e Técnicos de Controle Interno a guarda de
sigilo das informagées a eles fornecidas, relacionadas ao exercicio de suas fungdes,
utilizando dnico e exclusivamente para execugdo dos trabalhos correlatos ao sistema
de controle.

Art. 62 O Orgio Central de Controle Interno manterd cépia de todos os
relatérios e documentos de suporte, bem como das atividades, comunicagdes e
citagGes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e das respostas fornecidas
pelos Orgaos, Secretarias e Departamentos para solucionar as pendéncias levantadas;

Subsegdo I
Do Controlador Interno

Art. 7° 0O Controlador Interno fars a fiscalizagdo, juntamente com sua equipe
no Orgdo Central de Controle Interno, e em loco quando necessério, de todos os
setores da administragdo, de acordo com a estrutura do Orgio, dispondo dos
seguintes direitos:

I- Independéncia profissional para execucdo de seus trabalhos na
administragdo do Municipio;

II- Livre ingresso nos Departamentos de Secretarias que compdem a
administragdo municipal;

IlI-  Acesso a todos os documentos e informagdes necessdrios a instrugio
dos processos e relatérios, através de requerimento formal;

Paragrafo Unico - No caso de haver sonegagdo de informagéo, fica o Orgdo de
Controle habilitado a emitir expediente com prazo para apresentagio dos
elementos desejados e, ainda assim nio atendido, fard uma representacio ao Chefe
do Poder Executivo Municipal. e

_
Art. 82 0 Controlador Intgrno dentto das atribuigdes que Ihe fora incumbido
desenvolverd as seguintes at?ﬂdad%/"

%
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Emitir normas e atos normativos em forma de complementagdo aos
existentes na legislagdo em vigor, para o fiel e melhor cumprimento
deste Regimento;

Encaminhar a autoridade competente os resultados alcangados, em face
dos relatorios, pareceres, certificados de auditoria e/ou de
acompanhamento dos trabalhos administrativos, e expedir o Relatério
de Recomendagdes a serem cumpridas;

Propor ao Chefe do Poder Executivo medidas que devam ser observadas
pelas Secretarias e Orgdos, vinculados ou jurisdicionados, para a
melhoria do sistema de controle interno, objetivando a eficiéncia e a
eficacia da administragdo publica;

Propor medidas administrativas que viabilizam o treinamento e a
capacitagdo dos profissionais do Orgio Central de Controle Interno;
Expedir atos préprios com o intuito de normatizar, padronizar, estipular
prazos e outras providéncias relacionadas as respostas a serem enviadas ao
TCE-PE, inclusive por outras Secretarias e/ou Departamentos.

Subsegao II
Dos Técnicos de Controle Interno

Aos Técnicos que compdem o Orgio Central de Controle Interno cabe

as seguintes atribui¢oes:

I-

VI-

Vil-

Vill-

Auxiliar o controlador e demais membros do OCCI no desempenho de suas
funcdes institucionais; exercendo atividades de assessoramento;
Confeccionar relatérios;

Organizar documentos;

Redigir oficios e outros documentos oficiais;

Auxiliar na organizagdo e execugdo, da auditoria contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas, sob
fiscalizagdo do Controlador Interno, mantendo a documentagio e os
relatérios organizados; especialmente para verificacio do Controle Externo
(Tribunal de Contas de Pernambuco);

Auxiliar na execugdo das auditorias extraordinarias nas contas dos
responsaveis sob o controle da Unidade de Controle Interno;

Emitir pareceres e relatérios juntamente com o Controlador Interno quanto
ao cumprimento das instrugGes referentes a Administragdo Municipal do
Poder Executivo; e

Os relatérios e d ntos confeccionados pelos Técnicos devem possuir,
para a sua~alidagdo,/ a assinatura do Controlador do Orgdo Central de

Contro, y
3 CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 10 0 Orgdo Central de Controle Interno podera solicitar, a qualquer
tempo, apoio técnico e administrativo de qualquer Orgdo, Secretaria ou
Departamento da Prefeitura Municipal de Cha Grande, para total desenvolvimento
de suas atividades.

Art. 11 0 Orgdo Central de Controle Interno expedird as normas
complementares que se fizerem necessarias ao funcionamento do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 Os casos omissos no presente Regimento serdo regulamentados por
ato préprio do Controlador Interno do Municipio, no ambito de sua competéncia
institucional.

Art. 13 Este regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Cha Grande, 12 de julho de 2013.

Prefeito Controlador Interno




