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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
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Técnico de Controle Interno
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Relatorio de Atividades

Primeiro Semestre 2018
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>0
%O
Q
c
3
gz
33
z>
i
g8
® o
g§a
Q.
25
e 3
'Q‘-CD
28
g7
58
Sile}
3
-
c
go
vs)
o>
23
Q0
[}
g ¥
o O
[}
g2
N
2o
z 9
o)
e
o 0O
& >
50
2>
g5
53X
S m
S0
82
& 0
8z
g 0
e
o
()]
=
o
<



Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

et

42193 Canaan

-

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS
(Técnico de Controle Interno)
JANAIR SOUZA DE JESUS
(Técnica de Controle Interno)
JOAO PAULO BARBOSA DENIZ
(Controlador Interno)
PAULO ALEXANDRE LINS LIRA

(Técnico de Controle Interno)

Relatorio de Atividades

Primeiro semestre 2018

Relatorio que trata dos trabalhos de

atuagdo  deste  Orgdo  junto

a

Administragdo  Geral da Prefeitura

Municipal de Cha Grande durante o

primeiro semestre de 2018.

Cha Grande, Pernambuco.

Julho de 2018
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL - 1° SEMESTRE/2018

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei

PE n°. 0001/2009 e Lei Municipal A%

Complementar n°. 101, da Resolugao TCE-
o Central de Controle Interno

512/2009 e alteragbes posteriores, O Orga

apresenta relatorio sobre as atividades desempenhadas no primeiro semestre

do exercicio de 2018.

Em sentido amplo, nossas atribuicdes estido conferidas no que se segue.

« Proporcionar informagdes administrativas € operacionais favoraveis €
confiaveis sobre os resultados atingidos;

Verificar, no &mbito de sua unidade, a exatidao e a fidelidade dos dados

orcamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a
exacdo no cumprimento de leis e regulamentos;

« Proporcionar e incentivar o cumprimento das normas legais, diretrizes

administrativas, instrugdes normativas, decretos e regimentos;
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Com o objetivo de programar 0s servicos a serem executados e organizar

a atuacao do Controle
gao delineou a maneira de atuar, dentro do periodo,

Executivo €

Interno diante da extensa area dos servigos

administrativos, este Or
ividades administrativas do Poder

assessoramento das at
cas de grande relevancia para a prestagao de

acompanhar areas especifi
servigos publicos em beneficio da populagéo local, considerando, inclusive, as
suas limitacdes de estrutura.

Sendo o que se apresenta, este Orgdo de controle operou de forma

preventiva atraves da emissdo -de analises, orientagdes, recomendacoes,
fiscalizagbes e acompanhamento dos servicos na esfera administrativa do

Municipio de Cha Grande, dentro da realidade e condicdes oferecidas por parte

dessas, assim como dentro das nossas condigoes de abrangéncia.

Discriminamos, abaixo, as principais atividades desenvolvidas no 1° semestre
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A — GESTAO DA DIRETORIA DE COMPRAS
B — GESTAO DA SAUDE

C - GESTAO DA EDUCAGAO

D - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E — GESTAO DE FINANCAS

F — GESTAO OPERACIONAL

G - PREVIDENCIA

H — DIVERSOS

| - Atuacdo do Orgéo.

A — DIRETORIA DE COMPRAS

Foi continuado o trabalho, iniciado no primeiro semestre, de orientagao
diante dos procedimentos adotados como forma de controle de Entradas e
Saidas de material de expediente por parte dessa.

Para constar, &€ importante frisar, mais uma vez, que 0 Departamento,
sempre que necessario, efetua questionamentos ao Orgéo Central de Controle,
que esta sempre a disposigao para atender no que se fizer necessario e ao seu
alcance e ndo pode assumir a responsabilidade da execugao direta das

atividades, visto que o seu papel institucional foi cumprido.

B — GESTAO DA SAUDE

O Orgao de Controle manteve-se a disposi¢ao da Secretaria Municipal de
Saude de forma costumeira, cuja equipe de gestao da execugao orgamentaria
do Fundo Municipal de Saude pbde contar com 0S Nnossos préstimos
periodicamente, frisando, novamente, que a Secretaria € responsavel pelo
controle das suas agdes, assim como dos procedimentos administrativos e

operacionais cotidianos através dos seus responsaveis.

Como de costume, foram efetuados alertas sobre cumprimento das

legislagbes vigentes em relagao a Secretaria e a sua abrangéncia, assim como

Halopdiy
IniclPaulo Bardosa Leniz
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a utilizacdo dos recursos como S€ deve, acrescentando a importancia da

otimizacdo das demandas da farmacia, dos servicos de atencdo basica,

pagamento de obrigagoes previdenciarias e controles de estoque setorial.

Também houve por parte deste Orgéo, o assessoramento junto a essa

secretaria no que concerne as mudancas ocorridas na unificagéo das contas do

FMS, exiginto, assim, uma atencao ainda maior para que erros nao ocorrecem,

mais as prestagoes de contas por parte dessa nas audiéncias publicas, sobre as

quais os gestores foram informados das suas responsabilodades.

C — GESTAO DA EDUCAGAO

30 a Secretaria Municipal de Educagao, este Orgéo deu énfase
mento do Departamento de Merenda Escolar,
am executadas de acordo com

Com relag
as orientagdes do funciona

cobrando, inclusive, que as atividades sej

trucao Normativa OCCI n° 001/2015, contendo todos os procedimentos que
tradas,

Ins
ados pelo setor no que € pertinente ao controle de en

entos. A instrugdo Normativa também abrange

devem ser adot
saidas e distribuicdo dos alim
itens como limpeza de ambiente, métodos de

ol3 ‘
N SINO0D FHANVYXI TV 0901a ‘ZINIA YSOgHva OTNVd OVOr Hod djusiue}biq opeussy ojuswnaog

armazenamento, que este Orgao

JOTSAT /8692522 o-P6-PREG-BYISA0TR (0IUSLINOOp op 0BIPOD) Leas-00dep | fer/dds/iq Aobad-0ya0i)/Sdny LS 88580y

de Controle sempre que possivel efetua visita in loco para acompanhar 0s

trabalhos e situagao do local.

No que se refere ainda ao assessoramento a Secretaria Municipal de
C n° 06/2013 do

Educacao, este Orgao cobrouo cumprimento da Resolugao i
orientando e efetuando cobrangas constantes para que a
o Estado, especifica para esse servigo, seja
da Secretaria Municipal de

Transporte Escolar,
Resolucéo do Tribunal de Contas d

cumprida, cuja fiscalizagao é de responsabilidade
Educacao.

trabalhos efetuados pela secretaria

e no assessoramento €

Além do mais, com relagao aos
municipal de educagéo, este 6rgao atua assiduament
oda a estrutura abrange, obviamente 0 trabalho que vem send
ue a nossa estrutura permite agir e que mesmo
e dos servicos e/ou da adog&o das

analise que t o feito

pelo Orgédo segue dentro do q
cumprindo 0 NOSsO papel, a responsabilidad

T 270
oarbesa Deniz

( ador Interng

Port. N2030/2017



Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE "

5y paaeds T
7 -

medidas administrativas adequadas para 0 bom funcionamento da maquina

administrativa & dos que encontram-se a frente dos SEervicos.

Ha de se destacar também que este Orgéo realizou orientagdes no que

se refere aos gastos dos recursos recebidos pelas suas unidades executoras

durante todo o semestre.

Foram efetuados aconselhamentos acerca da efetuacdo das reunioes

periédicas dos Conselhos dessa Secretaria.

D — GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Tratando-se de um Departamento com uma grande demanda para que as
necessidades dos servidores publicos municpais sejam atendidas, foi efetuado
um trabalho de apoio constante para que 0s compromissos administrativos do
Departamento fossem cumpridos conforme pede as normas, dentre esses 0O
envio das GFIP’s contendo as informacoes previdenciarias de servidores ligados
ao RGPS, RAIS e DIRF, também atuando diretamente com servidores para

esclarecimentos de duvidas, quando necessario.
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Durante todo o periodo, 0 Orgao de Controle manteve disponibilizagao
constante e auxilio direto aos questionamentos do Departamento de Recursos
Humanos, inclusive no atendimento de prazos das atividades cotidianas

rotineiras.

E - GESTAO DE FINANCAS

Junto a essa secretaria, este Orgéo atuou auxiliando, diretamente, na
orientacdo de servigos cotidianos de grande importancia relacionados ao
cumprimento das metas fiscais e aplicagdo de recursos, bem como o
acompanhamento de prestagao de contas de convénios e a manutengéo das
informagdes do Cadastro Unico de Contribuintes (CAUC), junto a Secretaria do

Tesouro Nacional (STN), para que o Municipio nao fosse impedido de receber

recursos federais.

Nesse assessoramento, as obrigagdes previdenciarias foram prioridades,
f";,‘-_}—"l =
e s
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tendo em vista o grande impacto que refletem nas finangas municipais e na
protecao do direito do segurado, sendo foco de cobranca constante para que as
contabilizacbes e pagamentos fossem feitos de acordo com o que determina a

legislacao vigente.

A prestacdo de servigos junto a essa Secretaria foi extremamente
produtiva, ajudando a prevenir erros e a eficientizar os servigos de gestao dos

recursos publicos municipais.

Ainda sobre a gestao financeira, pode ser observada a preocupagéo com
a contabilizacdo tempestiva dos encargos, que influenciam na exatidao da
gestao fiscal e da execugao orgamentaria, reconhecendo o trabalho executado
pela equipe diante das dificuldades enfrentadas e o acompanhamento da
situacao fiscal do Municipio diante dos Orgaos Federais para que bloqueios de

transferéncias constitucionais ocorressem.

F - GESTAO OPERACIONAL

Orientamos o Poder Executivo Municipal quanto ao cumprimento do artigo
19, inciso Il do artigo 20, inciso |ll, alinea b, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
que tratam dos limites da despesa total com pessoal no ambito do Poder
Executivo Municipal, assim como os que se referem as areas de educagéo e de

saude.

Foi reforgado junto as Secretarias Municipais de Finangas e Infraestrutura
a necessidade do cumprimento da Resolugdo TC 003/2009, que trata dos
procedimentos de controle relativos as obras e servigos de engenharia, alem de
salientar a importancia de parceria das Secretarias supracitadas na troca e
armazenamento (arquivamento) de informagdes relacionadas as obras do
municipio, seguindo as orientagdes da resolugdo mencionada, onde o secretario
de infraestrutura é responsavel pela confecgdo e pelo acompanhamento dos
projetos e medigbes juntamente com os engenheiros competentes, cujo
monitoramento da confecgdo e conferéncia do relatério trimestral acontece

frequentemente.
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Acompanhamento e efetuagéo de cobrangas da Secretaria Municipal de
Administragéo e do setor de Informatica a atualizagao constante das informagoes
a serem disponibilizadas pelo site do Portal das Transparéncia Municipal, para
divulgacao de informagdes do atos da administragao publica Municipal,
cumprindo assim as exigéncias das Leis Complementares 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e 131 (Lei de Transparéncia das Contas Publicas) e
Lei 12.527 (Lei de Acesso Informagéo), que geraram resultados positivos diante

da avaliagado do TCE/PE.

G - PREVIDENCIA

A gestéo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais, em meio
as dificuldades financeiras enfrentadasconseguiu recuperar a credibilidade do
Ogao junto aos seus segurados, depois de um periodo de inseguranga com
datas de pagamentos, essa realidade mudou desde o inicio do ano de 2017 e
continua até entdo e, este Orgao, além de enfatizar, junto a Secretaria de
Finangas, a prioridade das obrigacoes previdenciarias, esteve auxiliando,

sempre que necessario, nas suas atividades.

Percebeu-se uma uma melhora signicativa na gestao dos recursos pelo
cunprimento do calendario de pagamentos, ficando notéria a recuperagéo da
credibilidade junto aos segurados. Também ficou claro o empenho do Instituto
no desempenho das fungdes fiscais, efetuando cobrancgas constantes dos
repasses das constribuigdes patronal e segurados, além de focar na
reestruturacdo do conselho para o acompanhamento dos pagamentos,

recebimentos, prazos, obrigagdes e saldos finais.

H - DIVERSOS
Este Orgao Central de Controle Interno executa seus trabalhos de acordo

com o Cronograma de Atividades de Atuagao desenvolvido pelos seus
servidores, depois de efetuar discussdo das prioridades e elaboragdo do
planejamento para os trabalhos do exercicio, além da execugéo das tarefas

diarias ndo programadas que também sao indispensaveis para o funcionamento

>0
%8
c
3
g2
35
= >
g8
g8
® o
8a
=g
‘83
!
T
28
=3
58
20
3
S C
c
go
vs]
o>
23
e 9
[}
g ¥
o O
[}
g2
N
2o
z 9
o 9
o Q
o0
& >
50
2>
25
53X
S m
)
80
N
—m
52
g 0
e
o
()]
=
o
~




prefeitura Municipal de Cha Grande - PE "

1195370 «aw-"-‘*‘“
& -
da maquina administrativa atravé
uscam esclarecimentos € enriquecimento do

s dos seus esclarecimentos e atendimento aos

queb trabalho dos diversos setores

da esfera publica municipal.

Inserido pela legislagao do nosso pais como uma ferramenta de

gestéo publica, com impacto direto na eficién
o da populagéo, que promove, de tal forma, o
or, este Orgao de controle
de 2018) na

fortalecimento da cia e na eficacia

dos servigos publicos em benefici

bem estar social local, que & o seu objetivo mai
e o periodo em questao (Primeiro semestre

também atuou, durant
s da Administragao, no atendimento das

cobranca de resultados junto a Orgéo

ses sofridas pelos Orgaos de Controle exte
o a Orgaos Federais e na elaboracéo de relatorios de

com analises e recomedagoes, cuja

fiscalizag rno, acompanhamento da

situagao do Municipio junt
acompanhamento de servigos especificos

atuacgao pode ser comprovada atraves do acervo deste.

PARECER GERAL

adas pelos controles internos dos

executivos para que

Considerando as limitagdes enfrent
scassez de recursos por parte dos poderes
tura aos seus Orgaos de Controle, este, durante
trabalho de

municipios e a e

se proporcione uma melhor estru
continuou priorizando 0

o primeiro semestre de 2018,
e Departamentos

assessoramento e orientagao aos dirigentes das Secretarias

Municipais.

a do grande compromisso, 0S servicos executados

Tendo consciénci
metimento no exercicio das funcoes

tiveram uma grande dedicagéo e compro
por se tratar de um leque de servico
hamento nem cobrancas, assim como alguns
ser acompanhados, orientados,

internas, porem, s extenso, parte dos

trabalhos nao tiveram acompan

outros servigos de igual importancia deixaram de

smo eficientizados por parte deste pela razdo acima citada.

melhorados e até me

Orgao Central de Controle

Com base nas consideragoes acima, este
pio de Cha

ividades do Poder Executivo do Munici

Interno conclui que as at
enfrentadas com a falta de recursos e

Grande, diante das grandes dificuldades

e recursos por parte do Governo Federal, que sdo muito

a limitagdo d
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representativas (negativamente)
orém, deve-se constar que este Orga

o teve condicoes de acompanhar, s€
elo que executa € que esses

neste Municipio, estao em conformidade com

as exigéncias legais, p o nao pode se

responsabilizar por servicos que na
nte frisar que cada um & responsavel p
e Controle como auxilio em caso de nec

ndo

importa

possuem o Orgao d essidade.

Cha Grande, julho de 2018.

JOAO ﬁﬁﬁ%os‘m DENIZ

\
Controlador Interno
In Rarhosa Deniz

auio Batbus

nfin
B0 1 ¢

ralador In
trotac

" NN 1o 1 ¢
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JOAO PAULO BARBOSA DENIZ
Controlador Interno
JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS
Técnico de Controle Interno
JANAIR SOUZA DE JESUS
Técnica de Controle Interno
PAULO ALEXANDRE LINS LIRA

Técnico de Controle Interno

Relatorio de Atividades

Segundo Semestre 2018

Cha Grande, Pernambuco.

Janeiro de 2019
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS
(Técnico de Controle Interno)
JANAIR SOUZA DE JESUS
(Técnica de Controle Interno)
JOAO PAULO BARBOSA DENIZ
(Controlador Interno)
PAULO ALEXANDRE LINS LIRA

(Técnico de Controle Interno)

Relatorio de Atividades
Segundo semestre 2018

Relatorio que trata dos trabalhos de
atuagdo  deste Orgdo junto &
Administragio Geral da Prefeitura
Municipal de Cha Grande durante o

segundo semestre de 2018.

Cha Grande, Pernambuco.

Janeiro de 2019
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCl
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL - 2° SEMESTRE/2018

Nos termos do art. 74 da Constituigdo Federal, do art. 59 da Lei
Complementar n°. 101, da Resolugao TCE-PE n°. 0001/2009 e Lei Municipal n°.
512/2009 e alteragbes posteriores, 0 Orgao Central de Controle Interno

apresenta relatério sobre as atividades desempenhadas no segundo semestre

do exercicio de 2018.

Em sentido amplo, nossas atribuigdes estao conferidas no que se segue:

« Proporcionar informacgdes administrativas e operacionais favoraveis e
confiaveis sobre os resultados atingidos;
Verificar, no ambito de sua unidade, a exatidao e a fidelidade dos dados
orgamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a
exagao no cumprimento de leis e regulamentos;
Proporcionar e incentivar o cumprimento das normas legais, diretrizes

administrativas, instrugdes normativas, decretos e regimentos;

A — GESTAO DA DIRETORIA DE COMPRAS
B — GESTAO DA SAUDE

C — GESTAO DA EDUCAGAO

D — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E — GESTAO DE FINANCAS

F — GESTAO OPERACIONAL

G - PREVIDENCIA

H — DIVERSOS

| — Atuacgio do Orgao.

A — DIRETORIA DE COMPRAS
Durante o segundo semestre de 2018 foi continuado o trabalho de

diante dos procedimentos adotados como forma de controle de

? J*wrt?sa Deniz

]| 'f f mo

{ “‘l‘-‘q‘f_f{,m ) .'?’

orientagao
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Entradas e Saidas de material de expediente por parte dessa.

Para constar, & importante frisar, mais uma vez, que O Departamento,
amentos ao Orgao Central de Controle,
rio e ao seu

sempre que necessario, efetua question
que esta sempre a disposicao para atender no que se fizer necessa
alcance e nao pode assumir a responsabilidade da execugao direta das

atividades, visto que o seu papel institucional foi cumprido.
Para a melhoria do funcionamento do setor, foi recomendado, por este

Orgao, a adogao de controle de entradas e saidas por meio de sistema

especifico, que ficoo previsto para inicializagao no exercicio de 2019 em virtude

da analise e estudo para a aquisi¢do desse Servico.

B — GESTAO DA SAUDE

No segundo semestre do corrente exercicio, o Orgéo de Controle

manteve-se a disposi¢ao da Secretaria Municipal de Saude de forma costumeira,

cuja equipe de gestéao da execucdo orgamentaria do Fundo Municipal de Saude

pdde contar com 0S NOSSOS préstimos periodicamente, frisando, novamente, que

a Secretaria é responsavel pelo controle das suas agoes, assim como dos

procedimentos administrativos e operacionais cotidianos através dos seus
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responsaveis.

Como de costume, foram efetuados alertas sobre cumprimento das
s em relacao a Secretaria e a sua abrangéncia, assim como
crescentando a importancia da

legislagbes vigente
a utilizagdo dos recursos como se deve, a

otimizagao das demandas da farmacia, dos servicos de atencao basica,

pagamento de obrigagoes previdenciarias e controles de estoque setorial.

Também houve por parte deste Orgao, o assessoramento junto a essa
secretaria no que concerne as mudangas ocorridas na unificagdo das contas do
FMS, exiginto, assim, uma atengao ainda maior para que erros nao ocorrecem,
mais as prestacoes de contas por parte dessa nas audiéncias publicas, sobre as

quais os gestores foram informados das suas responsabilodades.
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C — GESTAO DA EDUCAGAO
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Foram mantidas as orientagoes € O trabalho junto a Secretaria durante

cial nas obrigagoes da secretaria na

todo o periodo, com énfase espe
a escolar e ao transporte de

manutencao dos trabalho relacionados a merend
estudantes.

¢do das reunioes periodicas dos

Os aconselhamentos acerca da efetua
coes, foram mantidos e

hos da Secretaria, assim como as outras orienta
ssim como ao Departamento de Compras, a ado
e do Departamento de Merenda Escolar, que

Consel
foi recomendado, a cao de
melhoria para o controle de estoqu

se comprometeu a implantar no inicio de 2019.

D - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Foi mandito o trabalho de assessoramento, assim como a atencéo no

atendimento de prazos, prin
podem gerar multas e prejuizos a funci
e continuamente com servidores para esclarecim

cipalmente aos referentes a GFIP's e outros queé

onarios publicos municipais. Atuando

direta entos de duvidas, quando

necessario.
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ontrole manteve disponibilizagao

Durante todo o periodo, o Orgéo de C
amento de Recursos

auxilio direto aos questionamentos do Depart
o atendimento de prazos das atividades
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constante e

Humanos, inclusive n

cotidianas

rotineiras.

E — GESTAO DE FINANCAS

a orientagao de servigos cotidianos de
metas fiscais e aplicagao
de contas de

Atuando direta e continuamente n
e importancia relacionados ao cumprimento das
m como o acompanhamento de prestagao
informacoes do Cadastro Unico de Contribuintes

ional (STN), para que O Municipio

grand
de recursos, be
convénios e a manutengao das
(CAUC), junto a Secretaria do Tesouro Nac

nao fosse impedido de receber recursos federais.

brigagoes previdenciérias foram prioridades,
m nas finangas municipais € na

, 1i'aulo ;%@Deﬂiz
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03072017

Nesse assessoramento, as o

tendo em vista o grande impacto que reflete
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protegao do direito do segurado, sendo foco de cobranca constante para que as

contabilizagdes e pagamentos fossem feitos de acordo com o que determina a

legislacéo vigente.

Ainda sobre a gestéo financeira, pode ser observada a preocupagao com
a contabilizacdo tempestiva dos encargos, que influenciam na exatidao da
gestao fiscal e da execugao orcamentaria, reconhecendo o trabalho executado
pela equipe diante das dificuldades enfrentadas e o acompanhamento da
situagao fiscal do Municipio diante dos Orgaos Federais para que bloqueios de

transferéncias constitucionais ocorressem.

F —- GESTAO OPERACIONAL

Orientamos, mais uma vez, o Poder Executivo Municipal quanto ao
cumprimento do artigo 19, inciso Il do artigo 20, inciso lll, alinea b, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que tratam dos limites da despesa total com pessoal
no ambito do Poder Executivo Municipal, assim como 0s que sé referem as areas

de educacéo e de saude.
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Foi reforcado junto as Secretarias Municipais de Finangas e Infraestrutura
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a necessidade do cumprimento da Resolugao TC 003/2009, que trata dos
procedimentos de controle relativos as obras € servicos de engenharia, alem de
salientar a importancia de parceria das Secretarias supracitadas na troca e
armazenamento (arquivamento) de informacoes relacionadas as obras do
municipio, seguindo as orientagdes da resolugdo mencionada, onde o secretario
de infraestrutura & responsavel pela confecgéo e pelo acompanhamento dos
projetos e medigbes juntamente com 0s engenheiros competentes, cujo
monitoramento da confeccdo e conferéncia do relatorio trimestral acontece
frequentemente. Tambem foi confeccionado o Relatorio de Acompanhamento n°
002/2018, com as observagdes pertinentes sobre o conteudo das pastas de

obras e servigos de engenharia referentes ao exercicio de 2017.

Acompanhamento e efetuagéo de cobrangas da Secretaria Municipal de
Administracao e do setor de Informatica a atualizagao constante das informagoes

a serem disponibilizadas pelo site do Portal das Transparéncia Municipal, para
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divulga;éo \de informacdes do atos da administragdo publica Municipal,
cumprindo assim as exigéncias das Leis Complementares 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e 131 (Lei de Transparéncia das Contas Publicas) e
Lei 12.527 (Lei de Acesso Informag&o), que geraram resultados positivos diante

da avaliagao do TCE/PE.

Foram efetuadas, com o apoio deste Orgéo, diligéncias para analise de
capacidade de fornecimento de empresas participantes de Certame Licitatorio
de merenda escolar com elaboracdo de relatério conclusivo para auxilio do

processo decisorio da CPL e Assessoria juridica.

G - PREVIDENCIA

Tendo acompanhado os esforgos do instituto de Previdéncia na luta para
manter os seus compromissos mensais honrados, foi mandido o auxilio iniciado

no primeiro semestre, inclusive no atendimento de demandas de controle

externo.

Com uma visdo administrativa responsavel, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais realizou o recadastramento dos seus segurados para a
atualizacdo de dados e innformagdes importantes para as suas pastas

constantes do acervo do Orgéo, apresentando resultados bastante satisfatorios.

H - DIVERSOS
Este Orgao Central de Controle Interno executa seus trabalhos de acordo

com o Cronograma de Atividades de Atuagéo dos seus servidores, depois de
efetuar discussdo das prioridades e elaboragdo do planejamento para os
trabalhos do exercicio, além da execucao das tarefas diarias nao programadas
que também sao indispensaveis para O funcionamento da maquina
administrativa através dos seus esclarecimentos e atendimento aos que buscam

esclarecimentos e enriquecimento do trabalho dos diversos setores da esfera

publica municipal.

Inserido pela legislagdo do nosso pais como uma ferramenta de
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fortalecimento da gestao publica, com impacto direto na

dos servigos publicos em beneficio da populagéo, que promove, de tal forma, o

bem estar social local, que € o seu objetivo maior, este Orgéo de controle
e 2018) na

também atuou, durante o periodo em questao (segundo semestre d
cobranca de resultados junto a Orgaos da Administrag@o, no atendimento das

fiscalizacdes sofridas pelos Orgaos de Controle externo, acompanhamento da

eficiéncia e na eficacia

situacao do Municipio junto a Orgaos Federais e na elaboragao de relatorios de
acompanhamento de servigos especificos com analises € recomedagdes, cuja

atuacéao pode ser comprovada atraves do acervo deste.

PARECER GERAL

Considerando as limitagdes enfrentadas pelos controles internos dos

municipios e a escassez de recursos por parte dos poderes executivos para que

se proporcione uma melhor estrutura acs seus Orgaos de Controle, este, durante

o segundo semestre de 2018, continuou os trabalhos orientativos aos novos
dirigentes das Secretarias e Departamentos Municipais, tarefa dificil diante da

resisténcia dos servidores quando chamados a atencao ou alertados sobre erros

e/ou necessidade de melhora nas suas fungoes profissionais.
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Tendo consciéncia do grande compromisso, 0S servicos executados

tiveram uma grande dedicagao e comprometimento no exercicio das funcoes

internas, porém, por se tratar de um leque de servigos extenso, parte dos
trabalhos ndo tiveram acompanhamento nem cobrangas, assim como alguns
outros servicos de igual importancia deixaram de ser acompanhados, orientados,

melhorados e até mesmo eficientizados por parte deste pela razao acima citada.

Com base nas consideracdes acima, este Orgao Central de Controle
Interno conclui que as atividades do Poder Executivo do Municipio de Cha

Grande, diante das grandes dificuldades enfrentadas com a falta de recursos,

estdo em conformidade com as exigéncias legais, porém, deve-se constar que

este Orgéo nao pode se responsabilizar por servicos que nao teve condigdes de

acompanhar, sendo importante frisar que cada um € responsavel pelo que
ole como auxilio em caso de
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executa e que esses possuem O Orgéo de Contr
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necessidade.

Cha Grande, janeiro de 2019.

" Kestion
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Controlador Interno
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