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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE o

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL — 1° SEMESTRE/2017

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei
Complementar n°. 101, da Resolugdo TCE-PE n°. 0001/2009 e Lei Municipal
n°. 512/2009 e alteragdes posteriores, o Orgdo Central de Controle Interno
apresenta relatorio sobre as atividades desempenhadas no primeiro semestre

do exercicio de 2017.

Em sentido amplo, nossas atribuicoes estao conferidas no que se segue:
« Proporcionar informagdes administrativas e operacionais favoraveis e
confiaveis sobre os resultados atingidos;
« Verificar, no ambito de sua unidade, a exatidao e a fidelidade dos dados
orcamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a
exagao no cumprimento de leis e regulamentos;

e Proporcionar e incentivar o cumprimento das normas legais, diretrizes
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administrativas, instrugées normativas, decretos e regimentos,

?é
é
4
x
8
a
)
B
8
<
g
g
<
2
o
o}
Q
o
(@]
=)
Q
[e]
o
o]
o
o)
]
oy
3
2
]
o
)
[
~
W
B
7
A
g
@
8
T
5
©
(=X
o
&
P
©

Com o objetivo de programar os servicos a serem executados e
organizar a atuagao do Controle Interno diante da extensa area dos servigos
administrativos, este Orgéo delineou a maneira de atuar, dentro do periodo,
assessoramento das atividades administrativas do Poder Executivo e
acompanhar areas especificas de grande relevancia para a prestagdo de
servigos publicos em beneficio da populagdo local, tomando como base a
Resolugdo OCCI n° 001/2014, considerando, inclusive, as suas limitagtes de
estrutura.

Sendo o que se apresenta, este Orgado de controle operou de forma
preventiva através da emissdo de analises, orientagdes, recomendacgoes,
fiscalizacbes e acompanhamento dos servicos na esfera administrativa do
Municipio de Cha Grande, dentro da realidade e condigbes oferecidas por parte

dessas, assim como dentro das nossas condigdes de abrangéncia.

shirolador Interno
Port. N2030/2017
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Discriminamos, abaixo, as principais atividades desenvolvidas no 1° semestre

de 2017.

A — GESTAO DA DIRETORIA DE COMPRAS
B — GESTAO DA SAUDE

C — GESTAO DA EDUCAGAO

D — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E — GESTAO DE FINANCAS

F — GESTAO OPERACIONAL

G - PREVIDENCIA

H — DIVERSOS

| - Atuagido do Orgao.

A — DIRETORIA DE COMPRAS
Durante o primeiro semestre de 2017 foi continuado o trabalho de

orientacdo diante dos procedimentos adotados como forma de controle de

Entradas e Saidas de material de expediente por parte dessa, conforme todos
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os anos. Nesse caso, por se tratar de mais um inicio de gestdo com a mudanca
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de equipe no Departamento, os trabalhos orientativos a essa diretoria foram
intensificados por meio de treinamento direto a servidora lotada no setor com
explicagées, disponibilizagdo de informagdes e sugestéo planilhas para adogao
de controle de estoque (de livre escolha de uso). Alem do controle de entradas
e saidas, orientamos que fossem feitos os controles de abastecimento dos
veuculos do Municipio e que o Departamento mantivesse a demanda de

documentagao interna arquivada de forma ordenada e organizada.

Para constar, € importante frisar que o Departamento, sempre que
necessario, efetua questionamentos ao Orgdo Central de Controle, que esta
sempre a disposicéo para atender no que se fizer necessario e ao seu alcance
e nao pode assumir a responsabilidade da execucao direta das atividades,

visto que o seu papel institucional foi cumprido.
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B - GEST

i

AO DA SAUDE

No primeiro semestre do corrente exercicio, assim como nas demais
areas de atuacdo, o Orgdo de Controle esteve presente na Secretaria
Municipal de Satde de forma mais intensiva em virtude da mudanca de equipe
de gestdo da execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de Saude, alertando
sobre as suas obrigagbes e capacitando os profissionais do setor para o
desenrolar das suas funcdes, frisando, inclusive, que a Secretaria €
responsavel pelo controle das suas agées, assim como dos procedimentos

administrativos e operacionais cotidianos através dos seus responsaveis.

Foram orientados, inclusive, o cumprimento das legislagées vigentes em
relacdo a Secretaria e a sua abrangéncia, assim como a utilizacdo dos
recursos como se deve, acrescentando a importancia da otimizagao das
demandas da farmacia, dos servicos de atengdo basica, pagamento de

obrigagées previdenciarias e controles de estoque setorial.

Também houve por parte deste Orgdo, o assessoramento junto a essa

secretaria no que concerne as prestagbes de contas por parte dessa nas
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audiéncias publicas, sobre as quais os gestores foram informados das suas
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responsabilodades.

C - GESTAO DA EDUCACAO

Com relagdo a Secretaria Municipal de Educagao, este Orgao deu
énfase as orientagbes do funcionamento do Departamento de Merenda
Escolar, cobrando, inclusive, que as atividades sejam executadas de acordo
com Instrugao Normativa OCCI n® 001/2015, contendo todos os procedimentos
que devem ser adotados pelo setor no que € pertinente ao controle de
entradas, saidas e distribuicdo dos alimentos. A instrugdo Normativa tambeém
abrange itens como limpeza de ambiente, metodos de armazenamento, que
este Orgao de Controle sempre que possivel efetua visita in loco para

acompanhar os trabalhos e situagao do local.

No que se refere ainda ao assessoramento a Secretaria Municipal de
» Bhulo Barbtsa Deniz

Controlador Interno
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el
Educagao, este Orgao tem acompanhado de maneira recorrente todo o aparato
de trabalho que envolve a execugdo do Transporte Escolar, orientando e
efetuando cobrangas constantes para que a Resolugao do Tribunal de Contas
do Estado, especifica para esse servigo, seja cumprida, cuja fiscalizagdo € de

responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

No caso do transporte estudantil de execugao direta, que é de atribuigao
do poder executivo municipal, através da Secretaria Municipal de Educagéo, ha
também o devido acompanhamento no sentido de cobrangas para que 0S
servidores da secretaria designados para a fungao cumpram o seu papel no

atendimento da Resolugéo n° 006/2013.

Além do mais, com relagdo aos trabalhos efetuados pela secretaria
municipal de educagéo, este érgéo atua assiduamente no assessoramento e
andlise que toda a estrutura abrange, obviamente o trabalho que vem sendo
feito pelo Orgdo segue dentro do que a nossa estrutura permite agir e que
mesmo cumprindo o nosso papel, a responsabilidade dos servigos efou da
adocgao das medidas administrativas adequadas para o bom funcionamento da

maquina administrativa &€ dos que encontram-se a frente dos servigos.

Ha de se destacar também que este Orgéo realizou orientagdes no que

se refere aos gastos dos recursos recebidos pelas suas unidades executoras

durante todo o semestre.

Foram efetuados aconselhamentos acerca da efetuagéo das reunides

periodicas dos Conselhos dessa Secretaria.

D — GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Tratando-se de um Departamento com uma grande demanda para que
as necessidades dos servidores publicos municpais sejam atendidas, foi
efetuado um trabalho de apoio constante para que O0S cCompromissos
administrativos do Departamento fossem cumpridos conforme pede as normas,
dentre esses o envio das GFIP's contendo as informagdes previdenciarias de

servidores ligados ao RGPS, RAIS e DIRF, também atuando diretamente com
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servidores para esclarecimentos de duvidas, quando necessario.

Durante todo o periodo, o Orgao de Controle manteve disponibilizagao
constante e auxilio direto aos questionamentos do Departamento de Recursos
Humanos, inclusive no atendimento de prazos das atividades cotidianas

rotineiras.

E — GESTAO DE FINANGCAS

Junto a essa secretaria, este Orgao atuou auxiliando, diretamente, na
orientagdo de servigos cotidianos de grande importancia relacionados ao
cumprimento das metas fiscais e aplicagdo de recursos, bem como ©
acompanhamento de prestagdo de contas de convénios € a manutengao das
informacdes do Cadastro Unico de Contribuintes (CAUC), junto a Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), para que o Municipio nao fosse impedido de receber

recursos federais.

Nesse assessoramento, as obrigagbes previdenciarias foram

prioridades, tendo em vista o grande impacto que refletem nas finangas
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municipais e na protegao do direito do segurado, sendo foco de cobranga
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constante para que as contabilizagdes e pagamentos fossem feitos de acordo

com o que determina a legislagao vigente.

A prestagdo de servigos junto a essa Secretaria foi extremamente
produtiva, ajudando a prevenir erros e a eficientizar os servicos de gestao dos

recursos publicos municipais.

Ainda sobre a gestdo financeira, pode ser observada a preocupagao
com a contabilizacao tempestiva dos encargos, que influenciam na exatidao da
gestao fiscal e da execugao orgamentéria, reconhecendo o trabalho executado
pela equipe diante das dificuldades enfrentadas e o acompanhamento da
situacao fiscal do Municipio diante dos Orgéos Federais para que blogueios de

transferéncias constitucionais ocorressem.

F - GESTAO OPERACIONAL

CUI.IUIﬂR:EEJD‘ Interno
Port. N2 030/2017
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™
F N
Orientamos o Poder Executivo Municipal quanto ao cumprimento do

artigo 19, inciso Il do artigo 20, inciso Ill, alinea b, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que tratam dos limites da despesa total com pessoal no ambito do

Poder Executivo Municipal, assim como os que se referem as areas de

educagao e de saude.

Foi reforgado junto as Secretarias Municipais de Financas e
Infraestrutura a necessidade do cumprimento da Resolugéo TC 003/2009, que
trata dos procedimentos de controle relativos as obras e servicos de
engenharia, além de salientar a importancia de parceria das Secretarias
supracitadas na troca e armazenamento (arquivamento) de informagoes
relacionadas as obras do municipio, seguindo as orientagdes da resolucao
mencionada, onde o secretario de infraestrutura é responsavel pela confecgao
e pelo acompanhamento dos projetos e medi¢bes juntamente com 0s
engenheiros competentes, cujo monitoramento da confecgao e conferéncia do

relatorio trimestral acontece frequentemente.

Acompanhamento e efetuacéo de cobrangas da Secretaria Municipal de

Administracdo e do setor de Informatica a atualizacao constante das
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informacdes a serem disponibilizadas pelo site do Portal das Transparéncia
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Municipal, para divulgacéo de informagdes do atos da administragao publica
Municipal, cumprindo assim as exigéncias das Leis Complementares 101 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) e 131 (Lei de Transparéncia das Contas Publicas)
e Lei 12.527 (Lei de Acesso Informagédo), que geraram resultados positivos

diante da avaliagéo do TCE/PE.

G - PREVIDENCIA

A gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais, durante
o exercicio de 2017, foi assumida pela nova gestora como um grande desafio
para conseguir recuperar a credibilidade do Orgéao junto aos seus segurados
em virtude da ocorréncia de diversos atrasos nas folhas de pagamento
mensais, tendo no seu inicio de exercicio a folha de dezembro de 2016 como

uma primeira prioridade, que foi parcelada e cumprida.

T TaTi )
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e

Em meio a uma queda constante nas receitas publicas que fez de 2017
um ano administrativamente bem dificil, este Orgao, além de enfatizar, junto a
Secretaria de Financas, a prioridade das obrigagoes previdenciarias, esteve

auxiliando, sempre que necessario, nas suas atividades.

Percebeu-se uma uma melhora signicativa na gestdo dos recursos pelo
cunprimento do calendario de pagamentos, ficando notéria a recuperagao da
credibilidade junto aos segurados. Também ficou claro o empenho do Instituto
no desempenho das fungdes fiscais, efetuando cobrangas constantes dos
repasses das constribuicées patronal e segurados, além de focar na
reestruturagdo do conselho para o acompanhamento dos pagamentos,

recebimentos, prazos, obrigagoes e saldos finais.

H - DIVERSOS
Este Orgao Central de Controle Interno executa seus trabalhos de

acordo com o Cronograma de Atividades de Atuagao desenvolvido pelos seus
servidores, depois de efetuar discussdo das prioridades e elaboragéo do
planejamento para os trabalhos do exercicio, além da execucao das tarefas
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diarias ndo programadas que tambem sao indispensaveis para o
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funcionamento da maquina administrativa atraves dos seus esclarecimentos e
atendimento aos que buscam esclarecimentos e enriguecimento do trabalho

dos diversos setores da esfera publica municipal.

Inserido pela legislagdo do nosso pais como uma ferramenta de
fortalecimento da gestdo publica, com impacto direto na eficiéncia e na eficacia
dos servigos publicos em beneficio da populagdo, que promove, de tal forma, o
bem estar social local, que € o seu objetivo maior, este Orgéo de controle
também atuou, durante o periodo em questdo (Primeiro semestre de 2017) na
cobranca de resultados junto a Orgaos da Administragdo, no atendimento das
fiscalizagbes sofridas pelos Orgéos de Controle externo, acompanhamento da
situagéo do Municipio junto a Orgaos Federais e na elaboragéo de relatérios de
acompanhamento de servigos especificos com analises e recomedagdes, cuja

atuagao pode ser comprovada através do acervo deste.

T W PRI | e
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PARECER GERAL

Considerando as limitagbes enfrentadas pelos controles internos dos
municipios e a escassez de recursos por parte dos poderes executivos para
que se proporcione uma melhor estrutura aos seus Orgaos de Controle, este,
durante o primeiro semestre de 2017, priorizou os trabalhos orientativos aos

novos dirigentes das Secretarias e Departamentos Municipais.

Tendo consciéncia do grande compromisso, 0s servicos executados
tiveram uma grande dedicagcdo e comprometimento no exercicio das funcoes
internas, porém, por se tratar de um leque de servigos extenso, parte dos
trabalhos nao tiveram acompanhamento nem cobrangas, assim como alguns
outros servicos de igual importancia deixaram de ser acompanhados,
orientados, melhorados e até mesmo eficientizados por parte deste pela razao

acima citada.

Com base nas consideragbes acima, este Orgdo Central de Controle
Interno conclui que as atividades do Poder Executivo do Municipio de Cha
Grande, diante das grandes dificuldades enfrentadas com a falta de recursos e
com a diminuicdo dos valores de repasses por parte do Governo Federal, que
foram muito representativas (negativamente) neste Municipio, estao em
conformidade com as exigéncias legais, porém, deve-se constar que este
Orgao nao pode se responsabilizar por servigos que nao teve condigctes de
acompanhar, sendo importante frisar que cada um é responsavel pelo que

executa e que esses possuem o Orgdo de Controle como auxilio em caso de

necessidade.

Cha Grande, julho de 2017.

W MoH L

AULO BARBOSA DENIZ

Controlador Interno |
Joao Paulo Barbesa Deniz

Controladof lnterng

Port. N= 030/2017
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JOAO PAULO BARBOSA DENIZ

Controlador Interno

JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS

Técnico de Controle Interno
JANAIR SOUZA DE JESUS
Técnica de Controle Interno
PAULO ALEXANDRE LINS LIRA

Técnico de Controle Interno

Relatorio de Atividades
Segundo Semestre 2017

Cha Grande, Pernambuco.

Janeiro de 2018
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS

(Técnico de Controle Interno)
JANAIR SOUZA DE JESUS
(Técnica de Controle Interno)
JOAO PAULO BARBOSA DENIZ
(Controlador Interno)
PAULO ALEXANDRE LINS LIRA

(Técnico de Controle Interno)

Relatorio de Atividades
Segundo semestre 2017

Relatorio que trata dos trabalhos de

atuagdo  deste Orgio  junto

Administragio  Geral da Prefeitura

Municipal de Cha Grande durante o

segundo semestre de 2017.

Cha Grande, Pernambuco.

Janeiro de 2018
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL - 2° SEMESTRE/2017

Nos termos do art. 74 da Constituicao Federal, do art. 59 da Lei
Complementar n°. 101, da Resolugao TCE-PE n°. 0001/2009 e Lei Municipal n°.
512/2009 e alteragbes posteriores, 0 Orgao Central de Controle Interno

apresenta relatério sobre as atividades desempenhadas no segundo semestre

do exercicio de 2017.

Em sentido amplo, nossas atribuigoes estao conferidas no que se segue:
[ ]

Proporcionar informagoes administrativas e operacionais favoraveis e

confiaveis sobre os resultados atingidos;
Verificar, no ambito de sua unidade, a exatidao e a fidelidade dos dados

orgamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a

exagao no cumprimento de leis e regulamentos;
Proporcionar e incentivar o cumprimento das normas legais, diretrizes
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administrativas, instrugdes normativas, decretos e regimentos;
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Com o objetivo de programar 0s servicos a serem executados e organizar

a atuacdo do Controle Interno diante da extensa area dos servigos

ivos, este Orgédo delineou a maneira de atuar, dentro do periodo,
Executivo e

administrat
assessoramento das atividades administrativas do Poder

acompanhar areas especificas de grande relevancia para a prestagdo de
blicos em beneficio da populagéo local, tomando como base a

servigos pu
Resolugdo OCCI n® 001/2014, considerando, inclusive, as suas limitagdes de
estrutura.

Sendo o que se apresenta, este Orgao de controle operou de forma

preventiva através da emissdao de analises, orientagoes, recomendacoes,

fiscalizagbes e acompanhamento dos servicos na esfera administrativa do

Municipio de Cha Grande, dentro da realidade e condi¢des oferecidas por parte

dessas, assim como dentro das nossas condicdes de abrangéncia.

1o Bar osa Denlz
interno

port. NS 030“”“7
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Discriminamos, abaixo, as principai

de 2017.

s atividades desenvolvidas no 2° semestre

A — GESTAO DA DIRETORIA DE COMPRAS
B — GESTAO DA SAUDE

C — GESTAO DA EDUCACAO

D — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E — GESTAO DE FINANGAS

F — GESTAO OPERACIONAL

G - PREVIDENCIA

H - DIVERSOS

| - Atuacio do Orgao.

A — DIRETORIA DE COMPRAS

Durante o segundo semestre de 2017 foi continuad
dimentos adotados como

o o trabalho, iniciado

no primeiro semestre, de orientacédo diante dos proce

forma de controle de Entradas e Saidas de material de expediente por parte

dessa.

Para constar, é importante f
questionamentos ao Orgéo Central de Controle,

risar, mais uma vez, que o Departamento,

sempre que necessario, efetua

que esta sempre a disposi¢ao para atender no que se fizer necessario e ao seu

alcance e ndao pode assumir a responsabilidade da execugao direta das

atividades, visto que o seu papel institucional foi cumprido.

B — GESTAO DA SAUDE
No segundo semestre do corrente exercicio, O Orgao de Controle

manteve-se a disposicao da Secretaria Municipal de Saude de forma costumeira,

cuja equipe de gestao da execugao orgamentaria do Fundo Municipal de Saude

pode contar com 0s NOSSOS préstimos periodicamente, frisando, novamente, que

a Secretaria é responsavel pelo controle das suas agdes, assim como dos

procedimentos administrativos e operacionais cotidianos através dos seus

responsaveis. e
.'f ‘L‘,L'P\_J”]‘ e
XG‘ Sa
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e

Como de costume, foram efetuados alertas sobre cumprimento das
legislagbes vigentes em relagédo a Secretaria e a sua abrangéncia, assim como
a utilizagdo dos recursos como se deve, acrescentando a importancia da
otimizagao das demandas da farmacia, dos servicos de atencao basica,

pagamento de obrigages previdenciarias e controles de estoque setorial.

Também houve por parte deste Orgéo, o assessoramento junto a essa
secretaria no que concerne as mudangas ocorridas na unificagao das contas do
FMS, exiginto, assim, uma atengéo ainda maior para que efrros nao ocorrecem,
mais as prestagdes de contas por parte dessa nas audiéncias publicas, sobre as

quais os gestores foram informados das suas responsabilodades.

C - GESTAO DA EDUCAGAO

Foram mantidas as orientagdes e o trabalho junto a Secretaria durante
todo o periodo, com énfase especial nas obrigagdes da secretaria na

manutencao dos trabalho relacionados a merenda escolar e ao transporte de

estudantes.
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Os aconselhamentos acerca da efetuagéo das reunides periédicas dos

Conselhos da Secretaria, assim como as outras orientages, foram mantidos.

D - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Foi mandito o trabalho de assessoramento, assim como a atengao no
atendimento de prazos, principalmente aos referentes a GFIP’'s e outros que
podem gerar multas e prejuizos a funcionarios publicos municipais. Atuando

direta e continuamente com servidores para esclarecimentos de duvidas, quando

necessario.

Durante todo o periodo, o Orgao de Controle manteve disponibilizagao
constante e auxilio direto aos questionamentos do Departamento de Recursos

Humanos, inclusive no atendimento de prazos das atividades cotidianas

Ty ) ,
Jado\Paulo B%nsa eniz

Cantrolador !nlﬁemo
Port. N2 030/2017

rotineiras.




E — GESTAO DE FINANCAS

Atuando direta e continuamente na orientagdo de servigos cotidianos de
grande importancia relacionados ao cumprimento das metas fiscais e aplicagao
de recursos, bem como o acompanhamento de prestacdo de contas de
convénios e a manutengao das informagoes do Cadastro Unico de Contribuintes
(CAUC), junto a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), para que o Municipio

néo fosse impedido de receber recursos federais.

Nesse assessoramento, as obrigagoes previdenciarias foram prioridades,
tendo em vista o grande impacto que refletem nas finangas municipais e na
protegéo do direito do segurado, sendo foco de cobranga constante para que as

contabilizagées e pagamentos fossem feitos de acordo com o que determina a

legislagao vigente.

Foi cobrada, inclusive, uma maior preocupagao com o pagamento mensal
do PASEP relativo a 1% da RCL e com os valores de pagamentos a terceiros
por prestagao de servicos e/ou aquisicdes para que esses nNao ultrapassem 0s
limites impostos pela Lei de Licitagoes, cuja observagao foi feita a partir da
efetuacdo de estudo e confecgao de relatorio especifico e protocolado

diretamente com os responsaveis pela execugao orgamentaria do Municipio.

Ainda sobre a gestao financeira, pode ser observada a preocupagao com
a contabilizacdo tempestiva dos encargos, que influenciam na exatidao da
gestao fiscal e da execucao orqaméntéria, reconhecendo o trabalho executado
pela equipe diante das dificuldades enfrentadas e o acompanhamento da
situagao fiscal do Municipio diante dos Orgéos Federais para que blogueios de

transferéncias constitucionais ocorressem.

F — GESTAO OPERACIONAL

Orientamos, mais uma vez, o Poder Executivo Municipal quanto ao
cumprimento do artigo 19, inciso Ill do artigo 20, inciso lll, alinea b, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que tratam dos limites da despesa total com pessoal

Cantrolador Interno
oort. N2 030/2017
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE .

no ambito do Poder Executivo Municipal, assim como 0s que se referem as areas

de educacao e de saude.

Foi reforgado junto as Secretarias Municipais de Finangas e Infraestrutura
a necessidade do cumprimento da Resolugao TC 003/2009, que trata dos
procedimentos de controle relativos as obras e servigos de engenharia, além de
salientar a importancia de parceria das Secretarias supracitadas na troca e
armazenamento (arquivamento) de informagdes relacionadas as obras do
municipio, seguindo as orientacoes da resolugdo mencionada, onde o secretario
de infraestrutura é responsavel pela confeccao e pelo acompanhamento dos
projetos e medigdes juntamente com o0s engenheiros competentes, cujo

monitoramento da confecgdo e conferéncia do relatorio trimestral acontece

frequentemente.

Acompanhamento e efetuagao de cobrangas da Secretaria Municipal de
Administragdo e do setor de Informatica a atualizagéo constante das informagoes
a serem disponibilizadas pelo site do Portal das Transparéncia Municipal, para
divulgagao de informagdes do atos da administracdo publica Municipal,
cumprindo assim as exigéncias das Leis Complementares 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e 131 (Lei de Transparéncia das Contas Publicas) e

Lei 12.527 (Lei de Acesso Informagao), que geraram resultados positivos diante

da avaliagao do TCE/PE.

G - PREVIDENCIA

Tendo acompanhado os esforgos do instituto de Previdéncia na luta para
manter 0s seus compromissos mensais honrados, foi mandido o auxilio iniciado
no primeiro semestre, inclusive no atendimento de demandas de controle

externo.

Diante das dificuldades, percebemos, em nossa atuagao, de acordo com
o Relatério de Movimentagédo da Despesa (anexo), a amortizagdo na divida do
Municipio com o CHA PREV do valor de R$ 750.087,18 (setecentos e cinquenta
mil, oitenta e sete reais e dezoito centavos), que comprova uma atuagao muito
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g WM™
competente da gestao do Instituto e 0 com

municipal com Autarquia em questao, além da m

Orgéo durante o segundo semestre do exercicio de 201

promisso do chefe do poder executivo
anutencao da credibilidade do
7 com os servidores

aposentados.

tiva na gestao dos recursos pelo cumprimento
ria, e, 2017, a recuperacao da a boa
fungoes fiscais, efetuando

Com uma melhora signica
do calendario de pagamentos, ficou noté
administragéo desse Orgéo, que desempenhou as
cobrancas constantes dos repasses das constribuigées patronal e segurados €

prestando contas das suas acdes conforme se deve.

H - DIVERSOS
Este Orgao Central de Controle Interno executa seus trabalhos de acordo
¢ao desenvolvido pelos seus

des e elaboragdo do
o das tarefas

com o Cronograma de Atividades de Atua
servidores, depois de efetuar discussdo das priorida
planejamento para 0s trabalhos do exercicio, além da execuca
diarias ndo programadas que também s3o indispensaveis para o funcionamento

da maquina administrativa através dos seus esclarecimentos € atendimento aos

quecimento do trabalho dos diversos setores
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da esfera publica municipal.

Inserido pela legislagdo do nosso pais como uma ferramenta de

fortalecimento da gestéo publica, com impacto direto na eficiéncia e na eficacia

dos servigos publicos em beneficio da populagao, que promove, de tal for
que é o seu objetivo maior, este Orgao de controle

ma, O

bem estar social local,
também atuou, durante o peri
cobranga de resultados junto a Orgéos d
fiscalizagoes sofridas pelos Orgaos de Controle ext

odo em questao (segundo semestre de 2017) na
a Administragao, no atendimento das
erno, acompanhamento da

situagdo do Municipio junto a Orgaos Federais e na elaboragéo de relatorios de

acompanhamento de servicos especificos com analises € recomedagoes, cuja

atuacao pode ser comprovada através do acervo deste.

PARECER GERAL

s internos dos

Joéoﬂiauio éaiﬁ}sa Deniz
Controlador Interno

Port. N2030/2017

Considerando as limitagdes enfrentadas pelos controle
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e

municipios e a escassez de recursos por parte dos poderes executivos para que
se proporcione uma melhor estrutura aos seus Orgaos de Controle, este, durante
o segundo semestre de 2017, continuou os trabalhos orientativos aos novos
dirigentes das Secretarias e Departamentos Municipais, tarefa dificil diante da
resisténcia dos servidores quando chamados a atengéo ou alertados sobre erros

e/ou necessidade de melhora nas suas fungdes profissionais.

Tendo consciéncia do grande compromisso, OS Servigos executados
tiveram uma grande dedicagdo e comprometimento no exercicio das funcoes
internas, porém, por se tratar de um leque de servicos extenso, parte dos
trabalhos nao tiveram acompanhamento nem cobrangas, assim como alguns
outros servigos de igual importancia deixaram de ser acompanhados, orientados,

melhorados e até mesmo eficientizados por parte deste pela razao acima citada.

Com base nas consideragbes acima, este Orgao Central de Controle
Interno conclui que as atividades do Poder Executivo do Municipio de Cha
Grande, diante das grandes dificuldades enfrentadas com a falta de recursos e
com a diminuigao dos valores de repasses por parte do Governo Federal, que
foram muito representativas (negativamente) neste Municipio, estdao em
conformidade com as exigéncias legais, porém, deve-se constar que este Orgéo
ndao pode se responsabilizar por servicos que nao teve condigdes de
acompanhar, sendo importante frisar que cada um é responsavel pelo que

executa e que esses possuem o Orgao de Controle como auxilio em caso de

necessidade.

Cha Grande, janeiro de 2018.

_ CTTRT L
JOAO PAULO RBOSA DENIZ

Controlador Ir}%%rﬁum Rarbosa Dent:

Controlador Interno
Port. N2 03072017
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