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LEl ORGANICA DO MuNIciP10 DE CHA GRANDE
PREAMBULO

Sob a protecdo de DEUS, noés, representantes do povo do Municipio de Cha Grande,
reunidos em Assembléia Constituinte, respeitando os preceitos da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, com o objetivo de organizar o exercicio do poder e fortalecer as instituicoes
democraticas e os direitos da pessoa humana conforme estabelece a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, promulgamos a presente Lei Organica, que constitui a Lei Fundamental do
Municipio de Cha Grande.

TituLo I
ORGANIZACAO MUNICIPAL E SEU TERRITORIO

CapPiTuLO I
Do Municiprio

SECAO UNICA
DIsSPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Municipio de Cha Grande, pessoa juridica de direito publico interno criado pela Lei
Estadual n°. 4.961 de 20 de dezembro de 1963, em unido indissoluvel ao Estado de Pernambuco e
a Republica Federativa do Brasil, constituido dentro do Estado Democratico de Direito, tem por
objetivo na sua esfera territorial e de competéncia, o seu desenvolvimento com a construcdo de
uma comunidade livre, justa e solidaria, fundamentada na autonomia, na cidadania, na dignidade
da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e no pluralismo politico,
exercendo seu poder por decisdo dos municipes, por meio de seus representantes eleitos por voto
direto, secreto, universal e periddico, nos termos desta Lei Organica, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco e da Constituicao Federal.

§ 1° A acdo municipal desenvolve-se em todo o seu territério sem privilégio de distritos e bairros,
reduzindo as desigualdades regionais e sociais, promovendo o bem-estar de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, religido, idade e quaisquer outros tipos de discriminagao.

§ 2° A todo municipe sera assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo
Estadual e desta Lei Organica, o direito a saude, ao trabalho, a educagdo, ao lazer, ao transporte, a
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seguranca, a protecdo a maternidade a infancia, a assisténcia aos desamparados, a moradia e a um
meio ambiente equilibrado.

Art. 2°. O Municipio tem autonomia politica, administrativa e financeira, tendo por sede a
Prefeitura Municipal, na cidade que Ihe d&a o nome.

§ 1° A criagdo, organizacao e supressao de distritos dependera de Lei Municipal, observada a
Legislacao Estadual.

§ 2° Qualquer alteracao territorial do Municipio, inclusive para criagdo de novo municipio, s6 pode
ser feita na forma da Lei Complementar Federal, preservando a continuidade e a unidade histérico-
cultural do ambiente urbano, dependendo de consulta prévia as populacdes interessadas.

§ 3° O territorio do Municipio obedece as seguintes limitagdes e confrontacSes atuais, a seguir:

I - ao norte, com os Municipios de Pombos e Gravata;
II - ao sul, com o Municipio de Amaraji;

III - ao leste, com os Municipios e Primavera e Pombos;
IV — a oeste, com o Municipio de Gravata.

§ 4° O territorio do Municipio de Cha Grande, divide-se em um Distrito que é a Sede do Municipio
qgue Ihe da o nome de dois povoados, dividindo-se da seguinte forma em categoria de cidade e
povoados, assim enumerados: 1° - Sede; 2° - Povoado de Freixeiras e 3° - Povoado da Vila de
Santa Luzia.

§ 5°. O Municipio, objetivando integrar organizacao, planejamento e execugao de func¢des publicas
de interesse regional comum, pode associar-se aos demais municipios limitrofes e ao Estado, para
formar regido de desenvolvimento, bem como firmar convénios, constituir consoércios,
promovendo a realizagdo de servi¢os de qualquer natureza de interesse comum.

§ 6° Poderdao ser firmados termos de cooperagdo intermunicipal, que dependera sempre da
aprovacao das Camaras de Vereadores dos municipios interessados.

§ 7° A defesa dos interesses do Municipio fica assegurada por meio de associacdo ou convénio
com outros municipios ou entidades regionais, podendo ser formalizado consércios para este fim.

Art. 3°. S3o poderes do Municipio, independentes e harmonicos, o Legislativo e o Executivo, sendo
simbolos do Municipio a bandeira, o brasdo e o Hino, representativos de sua cultura e histéria, e
outros estabelecidos em Lei Municipal.

SUBSECAO UNICA
BENS
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Art. 4°. S3o bens do Municipio todos aqueles que atualmente Ihe pertencem e os que |Ihe vierem a
ser atribuidos, moveis, imoveis e semoventes, e ainda direitos e ac¢des que a qualquer titulo
pertencam ao Municipio.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao Municipio o direito a participacdo no resultado da
exploragdo de petréleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de geracdo de energia elétrica
e de outros recursos minerais de seu territorio.

Art. 5°. O Municipio devera instituir lei complementar que disciplinara a organizacao e
manutencdo do patriménio municipal.

Art. 6°. Os bens publicos municipais podem ser:

I - de uso comum do povo: estradas municipais, ruas, pracas, logradouros publicos e outros
da mesma espécie;

II - de uso especial: os destinados a administracdo, tais como os edificios das reparticbes
publicas, os terrenos destinados ao servigo publico e outras serventias da mesma espécie;
III - bens dominiais: aqueles sobre os quais o Municipio exerce os direitos de proprietario e
sao considerados como bens patrimoniais disponiveis.

§ 1° E obrigatdrio o cadastramento dos bens que integram o patriménio publico municipal, pelo
sistema de controle patrimonial do Municipio.

§ 2° A conservacao e manutencdo dos bens publicos municipais serdo exercidas pelo Poder
Executivo, o qual prestara contas a cada 04 (quatro) anos, ao final de cada mandato, das condi¢oes
de conservacao, manutencao, estabilidade e seguranca desses bens, através de relatorio técnico a
ser encaminhado a Camara Municipal e providenciada sua ampla divulgacao.

Art. 7°. Toda alienacao ou doagdo de bens imoveis, a qualquer titulo, dependera de autorizagdo
legislativa, avaliacdo prévia e licitacdo, devendo ser respeitadas as disposicdes normativas da Lei
Federal n° 8.666/93.

Art. 8°. A alienagdo através de investiduras aos proprietarios limitrofes de imdveis remanescentes,
resultantes de obras publicas ou de modificacbes de alinhamentos, inaproveitaveis para
edificacdes, dependera de prévia autorizacdo legislativa.

Art. 9°. O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessdo, permissao ou
autorizacdo, quando houver interesse publico, devidamente justificado.

§ 1° A concessdo para administragdo de bens publicos de uso especial ou dominial dependera de
autorizacdo legislativa e licitagdo, dispensada esta quando o uso se destinar ao concessionario de
servigo publico ou quando houver interesse publico, devidamente justificado.

§ 2° A concessdo administrativa de bens de uso comum do povo fica condicionada a desafetagao
mediante prévia autorizacdo legislativa.
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§ 3° A Prefeitura revisara as concessodes, permissdes e autorizagdes de uso de bens municipais a
cada 02 (dois) anos, revogando aquelas que nao estiverem cumprindo suas fun¢des contratuais.

§ 4° A permissdo de uso sera feita a titulo precario por decreto do Executivo.

§ 5° Nao sera permitida propagandas de qualquer natureza em prédios publicos que tenham sido
objeto de concessdo ou permissdo de uso, exceto propaganda do proprio ocupante,
permissionaria ou concessionaria desde que ndo fuja ao objeto para o qual o prédio se destina.

CapriTuLo II
DAS COMPETENCIAS DO MUNIciPIO

SECAOI
COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 10. Ao Municipio de Cha Grande compete privativamente:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislagdo Federal e Estadual, no que couber;
III - elaborar sua Lei de Diretrizes Orcamentarias;
IV - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, auferir rendas provenientes da
utilizacdo de seus bens ou servicos, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em Lej;
V - criar, organizar e suprimir distritos, observado o disposto na Lei Organica e na
Legislacao Estadual;
VI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao, os servi¢os publicos de
interesse local, incluindo os transportes coletivos, que tem carater essencial;
VII - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino profissionalizante;
VIII - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de
atendimento a saude da populacao;
IX - promover, no que couber, o adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle de uso, do parcelamento e da ocupacao do solo urbano;
X - promover a protecdo do patriménio histérico-cultural local, observada a legislagdo e a
acao fiscalizadora Federal e Estadual;
XI - elaborar o estatuto dos servidores, observados os principios da Constituicdo da
Republica e da Constituicdo Estadual;
XII - elaborar e reformar sua Lei Organica, na forma e dentro dos limites fixados na
Constituicdo da Republica e da Constituicdo Estadual;
XIII - implantar a politica municipal de protecdo e de gestdo ambiental, em colaboracdo
com a Unido e o Estado;
XIV - elaborar o orcamento, estimando a receita e fixando a despesa, com base em
planejamento adequado;
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XV - regulamentar, outorgar e fiscalizar a afixacdo de cartazes e anuncios, bem como a
utilizacao de quaisquer outros meios de publicidade e de propaganda nos locais sujeitos ao
poder de policia municipal;

XVI - adquirir bens, inclusive através de desapropriacdo por necessidade, utilidade publica
ou por interesse social;

XVII - regulamentar a utilizagdo dos logradouros publicos e, especialmente no perimetro
urbano, determinar o itinerario e os pontos de paradas de transportes coletivos;

XVIII - fixar os locais de estacionamento de taxis e demais veiculos;

XIX — cassar a licenga que houver concedido ao estabelecimento que se tornar prejudicial a
saude, a higiene, ao sossego, a seguranca ou ao uso de bons costumes, fazendo cessar as
atividades ou determinando o fechamento do estabelecimento;

XX - dispor sobre depdsito e destino de animais e mercadorias apreendidas em
decorréncia de transgressdo da Legislacdao Municipal;

XXI - instituir regime juridico Unico para os servidores da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas, bem como planos de carreira;

XXII — dispor sobre alienacao, administracao e utilizacao de seus bens, respeitada a
legislacao especifica;

XXIII - prover sobre cemitérios e servicos de sepultamento, fiscalizando os particulares
quando existentes;

XXIV - instituir os feriados municipais;

XXV - instituir o Conselho Municipal de Defesa Civil, para prestar socorro nos casos de
emergéncia e calamidade publica;

XXVI - constituir Guarda Municipal destinada a protecdo das instalacdes, bens e servigos
municipais, dos equipamentos de comunicacao do Municipio, do Estado e da Unido, postos
a disposi¢do do municipio, conforme dispuser a Lei;

XXVII — promover e incentivar o turismo local, como fator de desenvolvimento social e

econémico;
XXVIII — criar programas de incentivo as micro-empresas que atuem nas areas urbana e
rural;

XXIX - aceitar legados e doacdes;

XXX — elaborar e executar a politica de desenvolvimento urbano com objetivo de ordenar
as fungbes sociais das areas habitadas do Municipio e garantir o bem estar de seus
habitantes;

XXXI - elaborar e executar o Plano Diretor com instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expansao urbana e de planificagdo do ambiente rural;

XXXII - exigir do proprietario do solo urbano ndo edificado, subutilizado ou néo utilizado,
que promova seu adequado aproveitamento, na forma do plano diretor, sob pena,
sucessivamente, de parcelamento ou edificagdo compulsorios, imposto sobre a propriedade
urbana progressiva no tempo e desapropriagdo com pagamento mediante titulos da divida
publica municipal, com prazo de resgate de até oito anos, em parcelas anuais e sucessivas,
assegurados o valor real da indenizagao e os juros legais;

XXXIII - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades publicas;
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XXXIV - legislar sobre licitagdo, contratacdo em todas as modalidades para administracao
publica municipal, direta e indireta, inclusive a funda¢des publicas municipais e em
empresas sob seu controle, respeitadas as normas gerais da legislacao Federal.

XXXV - criar e promover mecanismos de participagdo popular na gestdo das politicas
publicas do Municipio;

XXXVI — prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia
de recursos.

SECAOII
COMPETENCIA COMUM

Art. 11. £ da competéncia administrativa do Municipio em comum com a Unido e o Estado:

I — zelar pela guarda da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e das leis destas
esferas de governo, das instituicdes democraticas e conservar o patrimdnio publico;
II - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
deficiéncia;
III - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultura,
0s monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueolégicos;
IV - impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizagcdo de obras de arte e de outros bens
de valor historico, artistico e cultural;
V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacao e a ciéncia;
VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;
VII - preservar os mananciais, as florestas, as matas nativas, as matas ciliares, a fauna, a flora
e demais recursos naturais;
VIII - promover programas de construcao de moradias e a melhoria das condigoes
habitacionais e de saneamento basico, especialmente para a populagdo de baixa renda.
IX - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a
integracao social dos setores desfavorecidos;
X - estabelecer e implantar politica de educacao para a seguranca do transito;
XI - impedir a criagdo de animais exoticos em cativeiro familiar, bem como animais em
extincao;
XII. - preservar as condicbes ambientais necessarias a revitalizacdo dos rios,
predominantemente no Municipio de Cha Grande;
XII - fomentar o trabalho artesanal, dando-lhe condi¢des para a expansdo de suas
atividades;
XIV - fomentar a piscicultura;
XV - assistir os agricultores e fazendeiros do Municipio nos assuntos relativos a
conservacao do solo, utilizacdo de corretivos e fertilizantes, combate as pragas e animais
daninhos, melhoramento de rebanhos e reflorestamento;
XVI - implementar programas de abastecimento de agua na zona rural;
XVII - promover programas de abastecimento alimentar para a populacdo de baixa renda;
XVIII - fomentar a producdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;
XIX - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploracao
de recursos hidricos e minerais no seu territério.
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XX - estabelecer politicas de prevencdo e combate a violéncia e a discriminacao,
particularmente contra a mulher, o negro e as minorias, na forma da lei.

SECAO III
COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 12. Quando a matéria for comum ao Estado e ao Municipio, o Estado expedira a Legislagao de
normas gerais e o Municipio a suplementara, para compatibilizar aquelas normas as peculiaridades
locais.

§ 1° Inexistindo Lei Estadual sobre normas gerais, o Municipio exercera a competéncia plena para
atender ao interesse local.

§ 2° A superveniéncia de Lei Estadual sobre Lei Municipal suspende a eficacia desta no que lhe for
contrario.

CapiTuLO III
DAs VEDAGOES AO MUNICiPIO
Art. 13. £ vedado ao Municipio:

I - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, bem como subvencionar, embaragar o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relagdes de dependéncia ou
alianca, ressalvada, na forma da lei, a colaboracao de interesse publico;

II - recusar fé a documentos publicos;

III - criar distingOes ou preferéncias entre brasileiros;

IV - subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com recursos pertencentes aos cofres
publicos, propaganda politico-partidaria ou fins estranhos a administracdo, seja pela
imprensa, radio, televisdo, servico de alto-falantes ou qualquer outro modo de
comunicagao;

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas de 6rgaos
publicos que nado tenham carater educativo, informativo ou de orientagcdo social, assim
como a publicidade da qual constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - outorgar isen¢des e anistias fiscais, ou permitir a remissdo de dividas ou qualquer
renuncia fiscal sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade do ato;

VII - celebrar ou promover a manutencdo de contratos com empresas que ndo comprovem
o atendimento das normas de prevencdo ambiental, e as relativas a saude, seguranca do
trabalho e das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, sociais e de protecdo ao menor que
trabalha.

TituLo II
SOBRE A ORGANIZAGCAO DOS PODERES
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Art. 14. O Poder Municipal sera exercido pelo povo, nos termos da Constituicdo da Republica, da
Constituicdo Estadual e desta Lei Organica.

§ 1° O exercicio indireto do poder pelo povo far-se-a através de representantes eleitos, mediante
sufragio universal e pelo voto direto e secreto, na forma da Constituicdo da Repubilica.

§ 2° O exercicio direto do poder pelo povo far-se-a através dos seguintes instrumentos:

I - iniciativa popular no processo legislativo;
II - plebiscito;
III - referendo.

§ 3° A convocacao de plebiscito e a autorizagdo de referendo dependera da solicitagao:

I - da maioria dos membros da Camara Municipal;
II - do Prefeito;
III - de 5% (cinco por cento) do eleitorado alistado no Municipio.

§ 4° Convocado o plebiscito e autorizado o referendo, caberd a Camara Municipal manter
entendimentos com a Justica Eleitoral para viabilizar o processo de votacdao no prazo de 90
(noventa) dias.

§ 5° O Municipio criara instrumentos de participacao popular nas decisdes, na gestdao no controle
da administracdo publica, na forma da lei.

CapPiTuLO I
Do PODER LEGISLATIVO

SECAOI
CAMARA MUNICIPAL

Art. 15. O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara Municipal, que se compde do
numero de vereadores, representantes da comunidade, eleitos pelo sistema proporcional em todo

territério municipal, pelo voto direto e secreto dos cidaddos no exercicio dos direitos politicos.

§ 1° O mandato dos vereadores € de quatro anos, acompanhando sempre o periodo da legislatura
municipal fixada nacionalmente.

§ 2° Cada ano da legislatura compreendera uma sessao legislativa.

§ 3° A eleicdo dos vereadores dar-se-a no primeiro domingo do més de outubro do ano anterior
ao inicio do mandato, em pleno direito e simultaneo aos demais Municipios.

Art. 16. A Camara Municipal sera composta em obediéncia aos seguintes limites:
10
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I- 09 (nove) Vereadores, nos Municipios de até 15.000 (quinze mil) habitantes;
II - 11 (onze) Vereadores, nos Municipios de mais de 15.000 (quinze mil) habitantes e de até
30.000 (trinta mil) habitantes;
Il - 13 (treze) Vereadores, nos Municipios com mais de 30.000 (trinta mil) habitantes e de
até 50.000 (cinquenta mil) habitantes;
IV - 15 (quinze) Vereadores, nos Municipios de mais de 50.000 (cinquenta mil) habitantes e
de até 80.000 (oitenta mil) habitantes;
V - 17 (dezessete) Vereadores, nos Municipios de mais de 80.000 (oitenta mil) habitantes e
de até 120.000 (cento e vinte mil) habitantes;
VI - 19 (dezenove) Vereadores, nos Municipios de mais de 120.000 (cento e vinte mil)
habitantes e de até 160.000 (cento sessenta mil) habitantes;
VII - 21 (vinte e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 160.000 (cento e sessenta mil)
habitantes e de até 300.000 (trezentos mil) habitantes;
VIII - 23 (vinte e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 300.000 (trezentos mil)
habitantes e de até 450.000 (quatrocentos e cinquenta mil) habitantes;
IX - 25 (vinte e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 450.000 (quatrocentos e
cinquenta mil) habitantes e de até 600.000 (seiscentos mil) habitantes;
X - 27 (vinte e sete) Vereadores, nos Municipios de mais de 600.000 (seiscentos mil)
habitantes e de até 750.000 (setecentos cinquenta mil) habitantes;
XI - 29 (vinte e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 750.000 (setecentos e
cinquenta mil) habitantes e de até 900.000 (novecentos mil) habitantes;
XII - 31 (trinta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 900.000 (novecentos mil)
habitantes e de até 1.050.000 (um milhdo e cinquenta mil) habitantes;
XIII - 33 (trinta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.050.000 (um milhdo e
cinquenta mil) habitantes e de até 1.200.000 (um milhdo e duzentos mil) habitantes;
XIV - 35 (trinta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.200.000 (um milhdo e
duzentos mil) habitantes e de até 1.350.000 (um milhdo e trezentos e cinquenta mil)
habitantes;
XV - 37 (trinta e sete) Vereadores, nos Municipios de 1.350.000 (um milhdo e trezentos e
cinquenta mil) habitantes e de até 1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil) habitantes;
XVI - 39 (trinta e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.500.000 (um milhdo e
quinhentos mil) habitantes e de até 1.800.000 (um milh&o e oitocentos mil) habitantes;
XVII - 41 (quarenta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.800.000 (um milhdo e
oitocentos mil) habitantes e de até 2.400.000 (dois milhdes e quatrocentos mil) habitantes;
XVIII - 43 (quarenta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 2.400.000 (dois milhdes
e quatrocentos mil) habitantes e de até 3.000.000 (trés milhdes) de habitantes;
XIX - 45 (quarenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 3.000.000 (trés milh&es)
de habitantes e de até 4.000.000 (quatro milhdes) de habitantes;
XX - 47 (quarenta e sete) Vereadores, nos Municipios de mais de 4.000.000 (quatro
milhdes) de habitantes e de até 5.000.000 (cinco milhdes) de habitantes;
XXI - 49 (quarenta e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 5.000.000 (cinco
milhdes) de habitantes e de até 6.000.000 (seis milhdes) de habitantes;
XXII - 51 (cinquenta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 6.000.000 (seis milh&es)
de habitantes e de até 7.000.000 (sete milhdes) de habitantes;
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XXIII - 53 (cinquenta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 7.000.000 (sete
milhdes) de habitantes e de até 8.000.000 (oito milhdes) de habitantes; e

XXIV - 55 (cinquenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 8.000.000 (oito
milhdes) de habitantes.

Art. 17. Salvo disposicdo em contrario, as deliberagdes da Camara Municipal sdo tomadas por
maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

SECAOII
ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 18. Cabe a Camara Municipal, com a sancao do Prefeito, esta ndo exigida para o especificado
no art. 19, dispor sobre todas as matérias da competéncia do Municipio, especialmente:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
I - suplementar a legislagdo federal e estadual, no que couber;
II - legislar sobre tributos municipais, bem como autorizar isen¢des, anistias fiscais e
remissao de dividas;
IV - votar o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orcamento anual, bem como
autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;
V - deliberar sobre obtencdo e concessdo de empréstimos e operagdes de crédito, bem
como sobre a forma e os meios de pagamento;
VI - autorizar a concessao de auxilios e subvencoes;
VII - autorizar a concessao de servi¢os publicos;
VIII - autorizar a concessao do direito real de uso de bens municipais;
IX - autorizar a concessao administrativa de uso de bens municipais;
X - autorizar a alienacao de bens imdveis municipais, excetuando-se as hipdteses previstas
em Lei.
XI - autorizar a aquisicao de bens imoveis, salvo quando se tratar de doagdo sem encargos;
XII - criar, organizar e suprimir distritos e sub-distritos, observadas as legisla¢des estadual e
municipal;
XIII - criar, alterar, e extinguir cargos, funcdes e empregos publicos e fixar a remuneracao
da administragdo direta, autarquica e fundacional;
XIV - aprovar as diretrizes gerais de desenvolvimento urbano, o Plano Diretor, a legislacao
de controle de uso, de parcelamento e de ocupagao do solo urbano;
XV - dispor sobre convénios com entidades publicas, particulares e autorizar consorcios
com outros municipios;
XVI - criar, estruturar e atribuir funcbes as Secretarias e aos 6érgdos da administracao
publica;
XVII - legislar sobre a criagdo, organizacgao e funcionamento de Conselhos e Comissdes;
XVIII - delimitar o perimetro urbano e o de expansao urbana;
XIX - aprovar o Cédigo de Obras, Posturas e Edificagdes;
XX - denominar as vias e logradouros publicos, obedecidas as normas urbanisticas
aplicaveis;
XXI - autorizar a alteragdo de denominagdo de préprios, vias e logradouros publicos;
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XXII - promover a regionalizagdo da administracdo publica.
XXVII - autorizacdo da participacdo do Municipio em entidade intermunicipal destinada a
gestdo, prestagdo ou execucao de servigo publico relevante de interesse comum.

Art. 19. £ de competéncia privativa da Camara Municipal:

I - elaborar seu regimento interno;
II - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criacdo, transformacdo ou
extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servicos, e a iniciativa de lei para respectiva
fixagdo da remuneracdo, observada os parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;
III - resolver definitivamente sobre convénios, consércios ou acordos que acarretem
encargos ou Compromissos gravosos ao patrimonio municipal;
IV - autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a se ausentarem do Municipio quando a auséncia
exceder 15 (quinze) dias;
V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o poder regulamentar ou
os limites da delegacéao legislativa;
VI - mudar temporariamente a sua sede;
VII - propor o projeto de lei que fixa os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais, respeitados os limites constitucionais;
VIII - fixar o subsidio dos vereadores em cada legislatura, para a subseqlente, respeitado o
limite constitucional;
IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Prefeito, com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado, e apreciar os relatérios sobre a execugao dos planos de governo;
X — proceder a tomada de contas do Prefeito e da Mesa quando ndo apresentadas a
Camara até o dia 31 de marco de cada exercicio;
XI - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da
administracao indireta;
XII - zelar pela preservacao de sua competéncia legislativa em face da atribuicdo normativa
do Poder Executivo;
XIII - apreciar os atos de concessdo ou permissao de servicos de transporte coletivos;
X1V - julgar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Vereadores, pela pratica de infracbes
politico-administrativas.
XV - representar junto ao Ministério Publico, e instaurar processo contra o Prefeito, o Vice-
Prefeito e os Secretarios Municipais pela pratica de crime contra a Administragdo Publica de
qualquer natureza que tomar conhecimento;
XVI - aprovar previamente a alienagdo ou concessdo de imdveis municipais;
XVII - aprovar previamente por voto secreto, apds arguicdo publica a escolha de titulares
de cargos que a Lei determinar.
XVIII - dar posse ao Prefeito e Vice-Prefeito;
XIX - eleger e destituir a Comissao Executiva e constituir comissoées;
XX - conhecer da renlncia do Prefeito e do Vice-Prefeito;
XXI - solicitar, por deliberagdo da maioria absoluta, a intervencdo do Municipio para
assegurar o cumprimento da Constituicdo da Republica, da Constituicdo Estadual e desta
Lei Organica, bem como para assegurar o livre exercicio de suas atribuicoes;
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XXII - suspender, no todo ou em parte, a execucao de qualquer ato normativo municipal
que haja sido, por decisdo definitiva do Poder Judiciario, declarado infringente desta Lei
Organica;

XXIII - dispor sobre limites e condi¢des para a concessdo de garantia do municipio em
operagdes de crédito;

XXIV - autorizar a realizagdo de empréstimo, operagdo ou acordo externo, de qualquer
natureza, de interesse do Municipio, regulando as suas condicOes e respectiva aplicacao,
observada e legislagdo federal;

XXV - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XXVI - criar comissdes parlamentares de inquérito;

XXVII - solicitar, através da Comissdo Executiva, informacdes ao Prefeito, Secretario,
dirigentes de entidades da administracdo indireta ou autoridade municipal, na forma desta
Lei Organica;

XXVIII - apreciar, por maioria absoluta, os vetos do Poder Executivo;

XXIX - conceder honrarias a pessoas cujos servicos ao Municipio sejam reconhecidos e
relevantes, na forma do regimento interno;

Art. 20. A Camara Municipal, pelo seu Presidente, bem como qualquer de suas comissGes pode
convocar Secretario Municipal para, no prazo de 8 (oito) dias, pessoalmente, prestar informagdes
sobre assunto previamente determinado, importando em infragdo administrativa a auséncia do
Secretario sem justificacdo adequada, ou que preste informacdo falsa, que serd devidamente
comunicada a desobediéncia pelo ndo comparecimento, e as informacdes falsas ao Ministério
Publico Estadual para que tome os procedimentos legais e juridicos.

§ 1° Os Secretarios Municipais podem comparecer a Camara Municipal ou a qualquer de suas
comissdes, por sua iniciativa ou mediante entendimento mutuo com o Presidente da comissao,
para expor assunto de relevancia de sua secretaria.

§ 2° A Mesa da Camara Municipal pode encaminhar pedidos escritos de informacbes aos
Secretarios Municipais, importando em infracdo administrativa a recusa ou o ndo atendimento no
prazo de trinta dias, bem como a prestacao de informacao falsa.

SUBSEGCAO UNICA
SuBsiDIOS

Art. 21. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Secretarios Municipais
serdo fixados por leis de iniciativa da Camara Municipal, observando o que dispde o artigo 37,
inciso XI, da Constituicao Federal.

Art. 22. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido em
qualquer caso, o disposto no art. 37, incisos X e XI da Constituicdo Federal.
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Paragrafo tnico. Excetua-se das disposi¢des do caput deste artigo a representacdo do Presidente
da Camara, que tem carater indenizatoério e devera ser fixada por Lei.

Art. 23. O Vereador perceberd a remuneragdo fixada pela Camara Municipal, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei Organica e os limites definidos nos artigos 29, Inciso VI e 37, Inciso
XI, respectivamente, da Constituicao Federal.

Art. 24. Os subsidios a serem pagos nao poderdo ultrapassar:

I - individualmente, para cada Vereador e para o Presidente, a 30% (trinta por cento) do
que recebem, em espécie, os Deputados Estaduais.

II - anualmente, no somatorio, a cinco por cento da receita municipal, excluida as parcelas
indenizatdrias pela realizacao de sessdes extraordinarias.

§ 1° Para os efeitos do inciso II do caput deste artigo, entende-se como receita municipal o
somatorio de todos os ingressos financeiros nos cofres do Municipio, exceto:

I - a receita de contribuicdo dos servidores destinados a constituicdo de fundos ou reservas
para o custeio de programas de previdéncia e assisténcia social, mantidas pelo Municipio e
destinadas a seus servidores;

Il - operacoes de crédito;

III - receita de alienacGes de bens moveis ou iméveis;

IV - transferéncias de parcelas feitas ao Municipio, creditadas diretamente na conta do
FUNDEB - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais de Educacao.

§ 2° Podera ser fixado subsidio ao Presidente da Camara, enquanto mantiver este qualidade, em
valor superior ao subsidio individual dos demais Vereadores, respeitada a limitacdo estabelecida no
inciso I do caput do artigo 23.

Art. 25. A Lei que fixar os subsidios dos Vereadores definira o valor a ser pago a titulo de
indenizacdo pelo comparecimento as sessdes extraordinarias, ndo podendo os valores atribuidos
ao conjunto das sessdes extraordinarias realizadas no més ultrapassarem o valor do subsidio do
Vereador.

Art. 26. A fixacao dos subsidios dos agentes politicos sera feita através de leis distintas, sendo uma
lei para fixacdo dos subsidios dos vereadores e outra para fixacdo dos subsidios do Prefeito, do

Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. Os subsidios de que trata o caput deste artigo serdo revistos anualmente na
mesma data e no mesmo indice dos servidores publicos municipais.

Art. 27. A lei fixara critérios de indenizacao de despesas da viagem do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Vereadores.
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Paragrafo tnico. A indenizacdo de que trata este artigo ndo sera considerada como remuneracao.

SECAO III
DOS VEREADORES

Art. 28. Os Vereadores, agentes politicos do Municipio, sdo inviolaveis no exercicio do mandato,
por suas opinides, palavras e votos, na circunscricdo do Municipio, e terdo acesso as reparticoes
publicas municipais para informarem-se do andamento de quaisquer providéncias administrativas,
bem como vistas a documentos publicos, devendo ser resguardadas no ambito das dependéncias
da Casa Legislativa, a integridade fisica e moral dos parlamentares, ou dos convidados que estejam
presentes, sendo vedado aos visitantes e assistentes participantes de qualquer sessdao ou
solenidade, ofender qualquer membro com palavras depreciativas ou gestos ameagadores ou
obscenos.

Paragrafo tnico. No caso de ocorréncia de desrespeito, ou violagdo ao caput do artigo acima, o
Presidente da Camara ou quem estiver presidindo a Mesa, devera advertir o infrator, caso haja
insisténcia na forma comportamental que esta praticando, o Presidente da Camara, podera dar-lhe
voz de prisdo, convocando imediatamente a forca policial para conduzi-lo até a delegacia local,
acompanhado do Vereador, ou da pessoa que tenha sido ofendida, com duas testemunhas, para
lavratura do competente auto de flagrante.

Art. 29. Os Vereadores ndo poderao:
I - Desde a expedicdo do Diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas,
sociedade de economia mista, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico Municipal ou empresa concessionaria de servi¢o publico, salvo quando o
contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que
sejam demissiveis “ad nutum”, nas entidades constantes da alinea anterior;

II - Desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico municipal ou nela
exerca fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo que sejam demissiveis “ad nutum” nas entidades
referidas na aliena a do inciso [;

c) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo;

d) patrocinar causa em que seja interessada quaisquer das entidades a que se
refere a alinea a do inciso L.

Art. 30. Perderd o mandato o Vereador, por decisdo plenaria nos termos do Regimento Interno e
respeitado o principio do contraditorio e da ampla defesa, o Vereador:
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I - que infringir quaisquer das proibi¢des estabelecidas no artigo anterior;

I - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

Il - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte das sessdes
ordinarias da Camara, salvo licenca ou missdo por esta autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos constitucionalmente previstos;

VI - que sofrer condenacdo criminal em sentenga transitada em julgado

VII - que infringir as disposicdes constantes no Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar.

§ 1° E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no Regimento Interno, o
abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a percepcao de vantagens indevidas ou
ilegais.

§ 2° Nos casos dos incisos I, I e VI do artigo 29, e do paragrafo anterior deste artigo, a perda do
mandato é decidida pela Camara Municipal, por voto secreto e maioria absoluta, mediante a
provocacao da Mesa ou de partido politico representado na Casa, assegurado a ampla defesa.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos IIl a V do artigo 29, e do § 1° deste artigo, a perda é declarada
pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer de seus membros ou de
partido politico representado na Casa, assegurado a ampla defesa.

§ 4° O Regimento Interno regulard o processo e o afastamento preventivo do Vereador cuja
provocacao de perda de mandato for recebida pela maioria absoluta da Camara Municipal.

§ 5° A renuncia de Vereador submetido a processo que vise ou possa levar a perda do mandato
tera seus efeitos suspensos até as deliberagdes finais de que trata os §§ 2° e 3° deste artigo.

Art. 31. Nao perdera o mandato o vereador:

I - investido no cargo de Secretario Municipal, Diretor de Autarquia, de Sociedade de
Economia Mista ou Fundagdo, bem como em cargos equivalentes em ambito estadual ou
federal;

II - licenciado pela Camara por motivo de doenca ou para tratar, sem remuneracao, de
assunto de seu interesse particular, desde que, neste caso, o afastamento ndo ultrapasse
120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa;

§ 1° O suplente deve ser convocado em todos os casos de vaga ou licenga, especialmente na
hipdtese do inciso L.

§ 2° Ocorrendo vaga e nao havendo suplente, se faltarem mais de 15 (quinze) meses para término

do mandato, a Camara representara a Justica Eleitoral para a realizacdo das eleicbes para
preenché-la.
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§ 3° Na hipotese do inciso I do caput deste artigo, o Vereador poderad optar pelo subsidio do
mandato ou do cargo em que for investido, e sua remuneracdo, independente da opcdo, sera pelo
6rgao em que ocupa o cargo.

§ 4° A licenca para tratar de interesses particulares ndo gera direito ao subsidio.

§ 5° Os requerimentos de licencas serdo deferidas ou indeferidas, de plano, pelo Presidente da
Camara, que devera, em caso de indeferimento, justificar o seu ato.

SUBSECAO UNICA
ACUMULACAO

Art. 32. Caso o Vereador ocupe cargo emprego ou funcdo que tenham atividades compativeis
com o exercicio da vereanca, aplicam-se as seguintes normas:

I - Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcao, sem prejuizo dos subsidios a que fazem jus;

II - Ndo havendo compatibilidade de horario, ficardo afastados do seu cargo, emprego ou
funcao, sem prejuizo da contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento.

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 33. A Camara Municipal reunir-se-a na sede do Municipio, ordinariamente em quatro periodos
legislativos anuais, com inicio, respectivamente nos primeiro dia Util dos meses de janeiro, abril,
julho e outubro, independentemente de convocacao.

§ 1° Se até 30 de junho, ndo houver sido aprovado o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias, o
recesso sera suspenso até a aprovagao, como, igualmente sera suspenso o recesso de final de ano
se, até 15 de dezembro nao estiverem aprovadas as propostas orcamentarias.

§ 2° As sessdes regimentalmente previstas sdo ordinarias, e as demais, extraordinarias, podendo
ser solenes.

§ 3° A convocacdo extraordinaria far-se-a somente no recesso, em caso de urgéncia ou interesse
publico relevante, mediante convoca¢do do Prefeito, do Presidente da Camara ou a requerimento
da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

§ 4° Durante o periodo da convocacdo extraordinaria a Camara municipal s6 deliberara sobe a
matéria para a qual foi convocada, podendo, no caso de convocagdo simultanea, deliberar, nas
sessOes deste periodo, sobre matéria de ambas, ndo podendo o pagamento da parcela
indenizatoria correspondente, ser superior ao subsidio mensal.
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Art. 34. A Camara reunir-se-a, em sessdes preparatoérias, a partir de 1° de janeiro, as 16hs:00 min
no primeiro ano de legislatura, para a posse de seus membros e eleicdo da Mesa.

§ 1° A posse dos Vereadores para cada legislatura, dar-se-& independente do niumero dos
membros presentes, sob a presidéncia do Vereador mais votado entre os presentes, nesta ordem, e
logo em seguida sera dada posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito.

§ 2° O vereador que nao tomar posse na sessdao prevista no paragrafo anterior devera fazé-lo
dentro do prazo de 15 (quinze) dias do inicio do funcionamento normal da Camara, sob pena de
perda de mandato, salvo motivo justo aceito pela maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 3° Imediatamente apds a posse, os vereadores reunir-se-do sob a presidéncia do mais votado
dentre os presentes e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerdo os membros
da Mesa, que serdo automaticamente empossados, neste momento também serdo compostas as
Comissoes Permanentes.

§ 4° Inexistindo numero legal, o vereador mais votado dentre os presentes permanecera na
presidéncia e convocara sessdes diarias, até que seja eleita a Mesa.

§ 5° No ato da posse os vereadores deverdo desincompatibilizar-se. Na mesma sessao, e ao
término do mandato, deverdo fazer declaragdo de seus bens, a qual sera transcrita em livro
proprio, constando de ata o seu resumo.

§ 6° A eleicao da Mesa Diretora da Camara, para o segundo biénio, far-se-a a qualquer periodo do
ultimo ano do mandato da Mesa, com posse dos eleitos no dia 1° de janeiro do terceiro ano
legislativo.

§ 7° Apds as reunides preparatodrias, a Camara Municipal reunir-se-a nos termos do artigo 17.

§ 8° As reunides para as datas fixadas no paragrafo anterior, serdo transferidas para o primeiro dia
util subsequiente, quando recairem em sabados, domingos ou feriados.

SECAO V
DA MEesA DA CAMARA

Art. 35. A Mesa da Camara Municipal sera composta do Presidente, do Primeiro e do Segundo
Secretario.

§ 1° Qualquer componente da Mesa podera ser destituido da mesma, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas

atribuicbes regimentais, elegendo-se outro Vereador para a complementagdo do mandato.

§ 2° As competéncias e as atribuicdes dos membros da Mesa e a forma de substituicdo serdo
definidas no Regimento Interno.
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§ 3° Para substituir o Presidente, havera um Vice-Presidente, que nao integra a Mesa e, para
substituir os Secretarios podera haver um primeiro ou segundo suplente da Mesa.

§ 4° Sera permitida a reeleicdo da Mesa da Camara, nos termos do art. 45 desta Lei Organica.

§ 5° Na Constituicio da Mesa e das ComissGes sera assegurada, tanto quanto possivel, a
representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da Camara
Municipal.

Art. 36. Compete ao Presidente da Camara, além de outras atribui¢des estipuladas pelo Regimento
Interno:

I - representar a Camara Municipal;

II - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara;

III - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV — promulgar as resolucdes e os decretos legislativos, bem como as leis que receberem
san¢do tacita e as que cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario e ndo tenham sido
promulgadas pelo Prefeito Municipal;

V — fazer publicar os atos da Mesa, bem como as resolugdes, os decretos legislativos e as
leis por ele promulgadas;

VI — declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, nos casos
previstos em Lei;

VII - apresentar ao Plenario, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balanco relativo aos
recursos recebidos e as despesas realizadas no més anterior;

VIII - requisitar o numerario destinado as despesas da Camara;

IX — exercer, em substituicdo, a chefia do Executivo Municipal nos casos previstos em Lei;

X — mandar prestar informagdes por escrito e expedir certiddes requeridas para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situacoes;

XI - designar comissdes especiais nos termos regimentais, observadas as indicacdes
partidarias;

XII - realizar audiéncia publica com entidades da sociedade civil e com membros da
comunidade;

XIII — administrar os servicos da Camara Municipal, fazendo lavrar os atos pertinentes a
essa area de gestdo.

Art. 37. O Presidente da Camara, ou quem o substituir, somente manifestara seu voto nas
seguintes hipoteses:

I - na eleicdo da Mesa Diretora;

Il - quando a matéria exigir, para a sua aprovacado, o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) ou
de maioria absoluta dos membros da Camara;

III - quando ocorrer empate em qualquer votacdo do Plenario.

Art. 38. Ao Vice-Presidente compete, além das atribuicdes contidas no Regimento Interno, as
seguintes:
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I — Substituir o Presidente da Camara em suas faltas, auséncias, impedimentos ou licencas;
Il - Promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as Resolu¢des e os Decretos Legislativos
sempre que o Presidente, ainda que se ache em exercicio deixar de fazé-lo no prazo
estabelecido;

III - Promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as leis quando o Prefeito Municipal e o
Presidente da Camara, sucessivamente, tenham deixado de fazé-lo, sob pena de perda do
mandato de membro da Mesa.

Art. 39. Ao Secretario compete, além das atribui¢bes contidas no Regimento Interno, as seguintes:

I - Redigir a ata das sessdes secretas e das reunides da Mesa;

II - Acompanhar e supervisionar a redagao das atas das demais sessdes e proceder a sua
leitura;

III — Fazer a chamada dos Vereadores;

IV — Registrar em livro préprio, os precedentes firmados na aplicacdio do Regimento
Interno;

V — fazer inscricdo dos oradores na pauta dos trabalhos;

VI - Substituir os demais membros da Mesa, quando necessario.

Art. 40. Compete a Mesa da Camara, além das atribuicdes fixadas no Regimento Interno:

I — propor os projetos de resolugédo, que criam, modificam ou extingam cargos ou funcées
dos servicos da Secretaria da Camara Municipal ou nos gabinetes dos Vereadores e os
projetos de lei para correspondente remuneracdo, ou alteracdo, observados os parametros
estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

II - tomar as providéncias necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e de
fiscalizacao;

III - orientar os servigos da Secretaria da Camara Municipal;

IV — elaborar, conforme a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a previsao de despesas do Poder
Legislativo a ser incluida na proposta orcamentaria no Municipio e fazer, mediante ato, a
discriminacdo analitica das dotacOes respectivas, bem como altera-las nos limites
autorizados.

SUBSECAO I
LICENCA E AFASTAMENTO

Art. 41. O Vereador podera licenciar-se:

I - Por motivo de saude, devidamente comprovado;
Il — Para tratar de interesse particular, desde que o periodo de licenca ndo seja superior e
120 (cento e vinte) dias por sessao legislativa.

§ 1° No caso do inciso [, ndo podera o Vereador reassumir antes que se tenha escoado o prazo de
sua licenca.
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§ 2° Para fins de remuneracdo, considerar-se-4a como em exercicio o Vereador licenciado nos
termos do inciso L.

§ 3° O Vereador investido no cargo de Secretario Municipal, Secretario Adjunto ou Similar sera
considerado automaticamente licenciado, podendo optar pela remuneracdo da vereancga,
observado o disposto no art. 30 e 31 desta Lei Organica.

§ 4° O Vereador licenciado nos termos do paragrafo anterior sera remunerado pelo Poder
Executivo Municipal.

§ 5° O afastamento para o desempenho de missGes temporarias de interesse do Municipio ndo
sera considerado como licencga, fazendo o Vereador jus a remuneracao estabelecida.

Art. 42. No caso de vaga, licenga ou investidura no cargo de Secretario Municipal ou equivalente,
far-se-a convocacao do suplente pelo Presidente da Camara.

§ 1° O suplente convocado devera tomar posse dentro do prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo
justo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 2° Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, o Presidente da Camara Municipal comunicara o
fato, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal Regional Eleitoral.

§ 3° Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior ndo for preenchida, calcular-se-a o
quorum em funcao dos Vereadores remanescentes.

SUBSEGAO II
DAS SESSOES

Art. 43. As sessdes da Camara serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario, tomada pela maioria
absoluta de seus membros, quando ocorrer motivo de preservagdo de decoro parlamentar.

Art. 44. As sessdes somente poderdo ser abertas pelo Presidente da Camara ou por outro membro
da Mesa com presen¢a minima de 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 presente a sessdo o Vereador que assinar o livro ou as folhas de
presenca até o inicio da ordem do dia e participar das votacoes.

Art. 45. A convocacdo extraordinaria da Camara Municipal, nos termos do § 3° do art. 32, dar-se-a:

I - pelo Prefeito Municipal, quando este a entender necessaria;
II — Pelo Presidente da Camara;
III - A requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara;
IV — A requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros durante a vigéncia de Estado de
Defesa, Estado de Sitio ou intervencdo no Municipio.
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Paragrafo Unico. Na sessdo legislativa extraordinaria, a Camara Municipal deliberard somente
sobre a matéria para a qual foi convocada.

SUBSECAO III
Di1SPOSICOES GERAIS

Art. 46. Serd de dois anos o mandato dos membros da Mesa Diretora da Camara Municipal,
permitida a reconducdo para o mesmo cargo na eleicdo imediatamente subsequente.

Paragrafo Unico. As eleicdes para os membros da Mesa Diretora podera ser realizada a qualquer
tempo de qualquer periodo legislativo do ultimo ano do mandato da Mesa.

Art. 47. Na Ultima sesséo ordinaria de cada periodo legislativo, o Presidente da Camara publicara a
escala dos membros da Mesa e seus substitutos, que responderdao pelo expediente do Poder
Legislativo durante o recesso seguinte.

SECAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 48. O processo legislativo compreende a elaboracao de:

I - Emendas a Lei Organica do Municipio;
II - leis complementares;

III - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - resolucodes;

VI - decretos legislativos;

Paragrafo unico. A técnica de elaboragdo, redacao, alteragcdo e consolidagdo de leis dar-se-a na
conformidade da lei complementar federal, desta Lei Organica e do Regimento Interno.

SUBSEGAO I
EMENDA A LEI ORGANICA

Art. 49. Esta Lei Organica pode ser emendada mediante proposta de 1/3 (um terco), no minimo,
dos membros da Camara, de Comissao Especial criada para esse fim, ou do Prefeito Municipal.

§ 1° A proposta, apds parecer escrito de todas as comissdes, sera discutida e votada em dois
turnos, com intersticio minimo de dez dias, considerando-se aprovada se obtiver, em cada uma,

dois tercos dos votos dos membros da Camara.

§ 2° A emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da Camara com o respectivo nimero de
ordem.
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§ 3° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada, ou havida por prejudicada, ndo podera
ser objeto de novas propostas na mesma sessao legislativa.

§ 4° A Lei Organica Municipal ndo podera ser emendada na vigéncia de Estado de Sitio, Estado de
Defesa ou Interven¢do no Municipio.

§ 5° A proposta apresentada por Comissdao Especial ndo depende de parecer das Comissdes
Permanentes.

SUBSECAO II
DAs LEIS

Art. 50. A iniciativa das leis, complementares e ordinarias, cabe a qualquer membro ou comissao, a
Mesa da Camara Municipal, ao Prefeito e aos cidadaos, na forma prevista nesta Lei.

§ 1° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a Camara Municipal de projeto de lei
subscrito por, no minimo cinco por cento do eleitorado do Municipio, distribuido, pelo menos, em
um por cento de cada distrito, bairros ou regides do municipio.

§ 2° Na discussao de projeto de iniciativa popular é assegurado a sua defesa, na tribuna popular,
por um dos signatarios, na forma em que dispuser o regimento interno.

§ 3° A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se, para seu recebimento, a identificacdo
dos assinantes, mediante indicacdo do nimero do respectivo titulo eleitoral.

§ 4° A tramitacdo dos projetos de lei de iniciativa popular obedecera as normas relativas ao
processo legislativo estabelecido nesta lei.

Art. 51. O Prefeito, eleito ou reeleito, apresentara o Programa de Metas de sua gestao, até noventa
dias apds sua posse, que contera as prioridades: as acOes estratégicas, os indicadores e metas
quantitativas para cada um dos setores da Administracdo Publica Municipal, Subprefeituras e
Distritos da cidade, observando, no minimo, as diretrizes de sua campanha eleitoral e os objetivos,
as diretrizes, as agOes estratégicas e as demais normas da lei do Plano Diretor Estratégico.

§ 1° O Programa de Metas sera amplamente divulgado, por meio eletrdnico, pela midia impressa,
radiofonica e televisiva e publicado no Diario Oficial da Cidade no dia imediatamente seguinte ao
do término do prazo a que se refere o "caput” deste artigo.

§ 2° O Poder Executivo promovera, dentro de trinta dias apds o término do prazo a que se refere
este artigo, o debate publico sobre o Programa de Metas mediante audiéncias publicas gerais,

tematicas e regionais, inclusive nas Subprefeituras.

§ 3° O Poder Executivo divulgarad semestralmente os indicadores de desempenho relativos a
execucgao dos diversos itens do Programa de Metas.
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§ 4° O Prefeito podera proceder a alteragdes programaticas no Programa de Metas sempre em
conformidade com a lei do Plano Diretor Estratégico, justificando-as por escrito e divulgando-as
amplamente pelos meios de comunicagdo previstos neste artigo.

§ 5° Os indicadores de desempenho serdo elaborados e fixados conforme os seguintes critérios:

a) promogao do desenvolvimento ambientalmente, socialmente e economicamente
sustentavel;

b) incluséo social, com reducdo das desigualdades regionais e sociais;

¢) atendimento das fung¢des sociais da cidade com melhoria da qualidade de vida
urbana;

d) promocao do cumprimento da funcao social da propriedade;

e) promocao e defesa dos direitos fundamentais individuais e sociais de toda
pessoa humana;

f) promocgdo de meio ambiente ecologicamente equilibrado e combate a poluicao
sob todas as suas formas;

g) universalizacdo do atendimento dos servicos publicos municipais com
observancia das condi¢des de regularidade; continuidade; eficiéncia, rapidez e
cortesia no atendimento ao cidadao; seguranca; atualidade com as melhores
técnicas, métodos, processos e equipamentos; e modicidade das tarifas e pregos
publicos que considerem diferentemente as condi¢gdes econOmicas da
populacao.

§ 6° Ao final de cada ano, o Prefeito divulgara o relatério da execu¢do do Programa de Metas, o
qual sera disponibilizado integralmente pelos meios de comunicagdo previstos neste artigo.

Art. 52. As leis ordinarias exigem, para sua aprovacao, o voto favoravel da maioria simples dos
membros da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Na hipdtese de apreciacdo da lei de diretrizes gerais em matéria de politica
urbana e do plano diretor, exigir-se-a, para aprovacao, o voto da maioria absoluta dos membros
da Camara Municipal.

Art. 53. As leis complementares somente serdo aprovadas por maioria absoluta dos membros da
Camara Municipal, observados os demais termos de votacao das leis ordinarias.

Paragrafo tnico. Sdo leis complementares as que disponham sobre:

I - Codigo Tributario;

II - Cédigo de Obras;

III - Plano Diretor;

IV - Codigo de Posturas;

V - Estatuto dos servidores publicos municipais.

Art. 54. S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:
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I - Criagdo, transformacdo ou extingdo dos cargos, funcbes ou empregos publicos na
administragdo direta e autarquia ou aumento de sua remuneragao;

II - Servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

III - Criacdo, estruturacao e atribuicbes das secretarias ou departamentos equivalentes e
orgaos da Administragdo Publica;

IV - Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias, Orcamento e Matéria Tributaria.

Paragrafo Unico. Ndo serdo permitidas emendas que resultem em aumento de despesa aos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, exceto as emendas aos projetos de lei dos orcamentos
anuais e de créditos adicionais, que somente poderao ser aprovados caso:

I - Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes orcamentarias;

II - Indiquem recursos necessarios, admitidos somente os provenientes de anulacdo de
despesas de mesma natureza, excluidos os que incidam sobre dotagdes para pessoal e seus
encargos e servigos da divida.

Art. 55. £ de competéncia exclusiva da Mesa da Camara a iniciativa das leis que disponham sobre:

I - Autorizagdo para abertura de créditos suplementares ou especiais, através do
aproveitamento total das consignacdes orcamentarias da Camara;

II - Organizacdo dos servicos administrativos da Camara, criacdo, transformagdo ou
extingdo de seus cargos, fun¢des ou empregos e fixagdo da respectiva remuneracgao;

III - Fixacao dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Secretarios
Municipais.

Art. 56. O Prefeito podera solicitar urgéncia para os projetos de lei de sua iniciativa.

§ 1° Solicitada a urgéncia, a Camara devera se manifestar, em até 45 (quarenta e cinco) dias, sobre
a proposicao, devendo esta ser incluida na ordem do dia sobrestando-se as delibera¢bes quanto
aos demais assuntos, até que se ultime a votacao.

§ 2° O prazo do § 1° ndo corre no periodo de recesso da Camara, nem se aplica aos projetos de
coédigo.

Art. 57. Decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento de um projeto de lei pela Mesa da
Camara, o Presidente, a requerimento de qualquer vereador, fara inclui-lo na ordem do dia para ser
discutido e votado independentemente do parecer.

Paragrafo Unico. A matéria constante do projeto de lei rejeitado somente poderad constituir
objeto de novos projetos, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara.

Art. 58. O projeto de lei aprovado sera enviado ao Prefeito que, aquiescendo, o sancionara.
26



cHA GRANDR
Camara Municipal de Cha Grande

o<

‘ . <
\v—‘_ Casa Paulo Viana de Queiroz
CNPJ: 08.140.121/0001-40

§ 1° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao
interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data do recebimento, comunicando, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presidente da
Camara de Vereadores, os motivos do veto.

§ 2° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou de
alinea.

§ 3° Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o siléncio do Prefeito importara sancao.

§ 4° O veto sera apreciado em reunidao da Camara de Vereadores, dentro de 30 (trinta) dias a
contar de seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos
Vereadores, em escrutinio secreto, ndo correndo o prazo durante o recesso legislativo.

§ 5° Se o veto ndo for mantido, sera o projeto enviado, para a promulgacao, ao Prefeito.

§ 6° Esgotado, sem deliberacdo, o prazo estabelecido no § 4°, o veto sera colocado na ordem do
dia da reunido imediata, sobrestados as demais proposicoes, até sua votacao final.

§ 7° Nos casos dos §8§ 3°, 4° e 5°, se o projeto de lei ndo for promulgado dentro de 48 (quarenta e
oito) horas pelo Prefeito, o Presidente da Camara fara sua promulgagéao.

§ 8° Na apreciacdo do veto, ndo poderda a Camara Municipal introduzir qualquer modificacdo no
texto vetado e nem cabe ao Prefeito retira-lo.

Art. 59. As votacOes de leis ordinarias que envolvam projetos do Poder Executivo, exceto do Poder
Legislativo, referente ao aumento de vencimentos de membros do Poder e servidores publicos

municipais serao, sempre, por voto aberto.

Art. 60. As leis delegadas serdao elaboradas pelo Prefeito, que devera solicitar a delegagdo a
Camara Municipal.

§ 1° Né&o serdo objeto de delegacdo os atos de competéncia exclusiva da Camara Municipal, a
matéria reservada a lei complementar, nem a legislacdo sobre:

I - Planos Plurianuais;
II - Diretrizes Orcamentarias e Orcamento.

§ 2° A delegacao tera a forma de resolucao da Camara Municipal, que especificara seu conteudo e
os termos de seu exercicio.

§ 3° Se a resolucao determinar a votacdo da matéria pela Camara Municipal, esta sera feita em
Unico turno, vetada qualquer emenda.
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Art. 61. Os projetos de resolucdo dispordo sobre matérias de interesse interno da Camara e os
projetos de decreto legislativo sobre os demais casos de sua competéncia privativa.

§ 1° Os projetos de decreto legislativo e resolucdo, aprovados pelo plenario em um sé turno de
votacdo, serdo promulgados pelo Presidente da Camara.

§ 2° Nos casos dos projetos de resolucdo e de projeto de decreto legislativo, considerar-se-a
encerrada com votacao final a elaboragdo da norma juridica, que sera promulgada pelo Presidente
da Camara.

Art. 62. O projeto de lei orcamentaria tera preferéncia absoluta para discusséo e votacao.

Art. 63. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo
projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara.

SUBSECAO III
DA ORGANIZAGAO LEGISLATIVA

Art. 64. As leis Municipais serao reunidas em codificagdes e consolida¢des integradas por volumes
contendo matérias conexas ou afins, constituindo em seu todo a Consolidagdo de Legislacdo
Municipal.

§ 1° A consolidacao consistira na integracao de todas as leis pertinentes a determinada matéria
num unico diploma legal, revogando-se formalmente as leis incorporadas a consolida¢do, sem
modificagdo do alcance nem interrupgao da forca normativa dos dispositivos consolidados.

§ 2° Preservando-se o conteudo normativo original dos dispositivos consolidados, poderdo ser
feita as seguintes alteracdes nos projetos de lei de consolidacao:

I - introducao de novas divisdes do texto legal base;

II - diferente colocagdo e numeracao dos artigos consolidados;

I - fusdo de disposicdes repetitivas ou de valor normativo idéntico;

IV - atualizagdo da denominacdo de 6rgaos e entidades da administracdo publica;

V - atualizacdao dos termos antiquados e modos de escrita ultrapassados;

VI - atualizacdo do valor de penas pecuniarias, com base em indexacao padrao;

VII - eliminacdo de ambigulidades decorrentes do mau uso do vernaculo;

VIII - homogeneizagao tecnoldgica do texto;

IX - supressdao de dispositivos declarados inconstitucionais pelo Tribunal de Justica,
observada, no que couber, a suspensdo pela Camara Municipal de execucdo de dispositivos,
na forma do art. 52, X, da Constituicdo Federal.

§ 3° As providéncias que se referem o inciso IX do § 2° deverdo ser expressa e fundadamente
justificadas, com indicacdo precisa das fontes de informacao que lhes serviram de base.
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Art. 65. A legislacdo municipal sera obrigatoriamente publicada no érgao oficial do Municipio e
disponibilizada integralmente por meio eletronico até o final de 2012, com atualiza¢gdes constantes,
inclusive contendo os anexos das Leis, se for o caso.

SUBSEGCAO IV
DAs COMISSOES

Art. 66. A Camara tera comissdes permanentes e temporarias, constituidas na forma e com as
atribuicOes previstas no respectivo regimento ou no ato de que resultar a sua criacao.

§ 1° Em cada comissdo sera assegurada, quando possivel, a representacdo proporcional dos
partidos ou dos blocos parlamentares que participam da Camara.

§ 2° As comissGes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:

I - Emitir pareceres sobre projetos de lei, resolucdes e decretos;

II - Realizar audiéncias com entidades da sociedade civil;

III - Convocar secretarios municipais para prestar informagdes sobre assuntos inerentes as
suas atribuicoes;

IV — Receber peticdes, reclamacdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa contra
atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;

V - Solicitar depoimentos de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - Apreciar programas de obras, planos regionais e setoriais de desenvolvimento e sobre
eles emitir parecer.

§ 3° Os membros das comissdes parlamentares de inquérito, no interesse da investigacao, poderao
em conjunto ou separadamente, proceder a vistoria ou levantamento nas reparticdes publicas
municipais, onde terdo acesso e permanéncia, bem como requisitar se seus responsaveis a exibicao
de documentos e prestagao de esclarecimentos.

§ 4° As comissdes parlamentares de inquérito tém poderes de investigacdo préprios das
autoridades judiciais além de outros previstos no regimento da casa, sendo criadas mediante
requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros da Camara, por prazo certo, para a apuracao de fato
determinado, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para
conhecer da responsabilidade civil ou criminal dos infratores, e aplicadas pela Camara as san¢des
administrativas cabiveis.

SUBSECAO V
DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 67. A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio

sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo, e pelo sistema de controle
interno do Executivo, instituido em lei.
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§ 1° A fiscalizacdo mencionada neste artigo incidira sobre os aspectos de legalidade, eficacia,
eficiéncia, economicidade, legitimidade, aplicagdo das subvengdes e renlincia de receitas.

§ 2° E obrigatéria a prestacdo de contas por qualquer pessoa fisica ou juridica que utiliza, arrecade,
guarde, gerencie, ou que, por qualquer forma, administre dinheiro, bens, valores publicos, pelos
quais o Municipio responda, ou, em nome deste assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

§ 3° Quanto ao controle externo, observar-se-a, por analogia, o que dispde o Artigo 86 da
Constituicao Estadual.

§ 4° Quanto ao controle interno, os Poderes Executivo e Legislativo atuardo de forma integrada,
nos termos do Artigo 74 e paragrafos, da Constituicao da Repubilica.

Art. 68. O controle externo da Camara sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do
Estado, compreendendo:

I - Apreciacao das contas prestadas anualmente pelo Prefeito;

IT - O julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiro, bens
e valores publicos da administracao direta e indireta, inclusive das fundagdes e sociedades
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, e das contas daqueles que derem
causa a perda, extravio ou outras irregularidades de que resulte prejuizo a Fazenda;

III - A realizagdo por iniciativa propria, da Camara de Vereadores ou de Comissdo Técnica
ou de Inquérito, de inspecdo e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo, Executivo e
demais entidades referidas no inciso II;

IV - A fiscalizagdo de contas de empresa cujo capital, o municipio participe de forma direta
ou indireta, nos termos de convénio ou de acordo constitutivo autorizado pela Camara de
Vereadores;

V - A prestacdo de informagdes solicitadas pela Camara de Vereadores, pelo Plenario ou
por iniciativa de comissbes sobre a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria
operacional e patrimonial, e ainda sobre resultados de auditorias e inspecdes realizadas;

VI - O exame de demonstracSes contabeis e financeiras de aplicacdo de recursos das
unidades administrativas sujeitas ao seu controle, determinando a regularizacdo na forma
legalmente estabelecida;

VII - O exame e aprovagao de auxilios concedidos pelo Municipio a entidades particulares
de natureza assistencial;

VIII - A aplicagdo aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesa ou de irregularidade
de contas, das sanc¢des previstas em leis, que estabelecera, entre outras comina¢des, multa
proporcional ao dano causado ao erario;

IX - A concessao de prazo para que o 6rgao ou entidade adote providéncias necessarias ao
exato cumprimento da lei quando verificada a irregularidade;

X - A representacao ao poder competente sobre irregularidade aos abusos apurados.

§ 1° As decisdes do Tribunal de Contas de que resulte imputacdo de débitos ou multa, terdo
eficacia de titulo Executivo.
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§ 2° O prefeito prestara contas anualmente, devendo formalizar a prestacdo de contas de
conformidade com a documentacdo exigida em norma resolutiva do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco e entregar até 30 de marco do exercicio seguinte ao encerramento do exercicio a
gue as contas se referir, em duas vias de igual teor, sendo uma via para a Camara Municipal e outra
para o Tribunal de Contas.

§ 3° O Tribunal de Contas emitira parecer prévio sobre as contas de cada exercicio, apresentadas
pelo Prefeito.

§ 4° Somente por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara Municipal deixara de
prevalecer o parecer emitido pelo Tribunal de Contas do Estado.

§ 5° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou abuso, dele dardo conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 69. As contas do Municipio ficardo, durante 60 (sessenta) dias, anualmente, a disposi¢do de
qualquer contribuinte, para exame e apreciacdo, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos
termos da lei.

§ 1° A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer cidaddo independente de
requerimento, autorizagdo ou despacho de qualquer autoridade.

§ 2° A consulta s6 podera ser feita no recinto da Camara e haverad pelo menos 3 (trés) copias a
disposi¢do do publico.

§ 3° A reclamacao apresentada devera:

I - Ter a identificacao e a qualificagdo do reclamante;
II - Ser apresentada em 04 (quatro) vias no protocolo da Camara;
III - Conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante.

§ 4° As vias de reclamacdo apresentadas no protocolo da Camara terdo a seguinte destinacao:

I - A primeira via deverad ser encaminhada pela Camara ao Tribunal de Contas ou 6rgao
equivalente, mediante oficio;

II - A segunda via devera ser anexada as contas a disposicao do publico pelo prazo que
restar ao exame e apreciagao;

III - A terceira via se constituirda em recibo do reclamante e devera ser autenticada pelo
servidor que receber no protocolo;

IV - A quarta via sera arquivada na Camara Municipal.

§ 5° A anexacao da segunda via, de que trata o inciso II do § 4° deste artigo, independera do
despacho de qualquer autoridade e devera ser feito no prazo de 48 (quarenta e oito) horas pelo
31



cHA GRANDR
Camara Municipal de Cha Grande

o<

‘ . <
\v—‘_ Casa Paulo Viana de Queiroz
CNPJ: 08.140.121/0001-40

servidor que a tenha recebido no protocolo da Camara, sob pena de suspensao, sem vencimentos,
pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 70. A Camara Municipal editara, em linguagem acessivel, a prestacdo de contas do Municipio,
para dar cumprimento ao disposto no § 3° do art. 86 da Constituicdo Estadual, a partir da
aprovacao da lei ordinaria que discipline esta publicacao.

§ 1° A versdo popular da prestacao de contas ficara exposta ao publico, durante 60 (sessenta) dias,
nas reparticdes municipais e nos equipamentos coletivos municipais.

§ 2° No periodo de que trata o paragrafo anterior, o Poder Executivo e a Camara Municipal
designarao equipes técnicas especializadas para prestar informagdes aos interessados.

§ 3° Lei ordinaria definird os procedimentos e os prazos a serem observados pelos contribuintes
para o questionamento quanto as contas municipais.

§ 4° A publicacdo de que trata este artigo ndo substitui a obrigacdo contida no art. 86, §3° da
Constituicao Estadual.

Art. 71. A Camara Municipal enviara ao reclamante cépia da correspondéncia que encaminhou ao
Tribunal de Contas ou 6rgdo equivalente.

Art. 72. Diante da omissdo de dever de prestar contas pelo Prefeito, apds vencido o prazo legal, o
Presidente da Camara determinara providéncias no sentido de instaurar Tomada de Contas
Especial, no prazo de quinze dias, devendo concluir e enviar ao Tribunal de Contas dentro de
sessenta dias.

Art. 73. No mesmo prazo estabelecido para o Poder Executivo, o Presidente da Mesa Diretora da
Camara apresentard ao Tribunal de Contas a Prestacdo de Contas do Poder Legislativo, que sera
julgada pelo Tribunal de Contas.

Art. 74. Apos a publicacdo do parecer prévio, o Tribunal de Contas enviard o processo a Camara de
Vereadores para o julgamento das contas do Prefeito no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 75. Recebido os pareceres prévios, estes serdao publicados e postos a disposicao dos
interessados, para defesa, no prazo de quinze dias, e a seguir enviados a Comissdao Permanente de

Orcamento e Finangas para sobre ele e sobre as contas, dar o seu parecer em trinta dias.

Art. 76. Os interessados terao direito de apresentar memoriais e defesa oral na sessdo de
julgamento.

Art. 77. Aprovadas as contas, sera emitido Decreto Legislativo, que sera publicado no quadro de
avisos e enviada cépia ao Tribunal de Contas junto com o placar da votacao.
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Art. 78. Se a Camara Municipal rejeitar as contas do Prefeito, também serd emitido o Decreto
Legislativo que seguird com os pareceres e atas de todos os debates da votagdo, para o Tribunal
de Contas e para o gestor cujas contas se refiram.

Paragrafo unico. Caso sejam constatados pelo Tribunal de Contas a existéncia de crimes
tipificados no Codigo Penal, Crimes de Responsabilidade ou Crimes de Improbidade, sera enviado
ao Ministério Publico copia dos autos para que tome as providéncias no prazo estabelecido em Lei.

SUBSECAO VI
DOs SISTEMAS DE CONTROLE INTERNO

Art. 79. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo sistemas de controle interno com a finalidade
de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos
programas de governo e dos or¢camentos do Municipio;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da Administracdo Municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos municipais por entidades de direito privado;
III - exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - criar condigdes indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle externo e
regularidade da realizagdo da receita e da despesa.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dardo ciéncia a Comissdo Permanente de Financas da Camara Municipal.

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associacao ou sindicato é parte legitima para, na forma da
lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante a Comissdo Permanente de Finangas da
Camara Municipal.

§ 3° A Comissdo Permanente de Financas da Camara Municipal, tomando conhecimento de
irregularidade, podera solicitar a autoridade responsavel que, no prazo de cinco dias, preste os

esclarecimentos.

§ 4° Entendendo pela irregularidade ou ilegalidade, a Comissdo Permanente de Finangas e
Orcamento propora a Camara Municipal as medidas que julgar convenientes a situagao.

§ 5° O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de
controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas
desta Lei Organica, com énfase no que se refere a:

I - atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias;
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II - limites e condicOes para a realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a
pagar;

III - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite;

IV - providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites;

V - destinacdo de recursos obtidos coma alienacao de ativos, tendo e vista as restricdes
constitucionais e as desta Lei Organica;

VI - cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal.

CapriTuLo II
Do PODER EXECUTIVO

SECAOI
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 80. O Prefeito é o chefe do governo municipal, com fungdes politicas, executivas e
administrativas, e € auxiliado pelos Secretarios Municipais

§ 1° A eleicao do Prefeito e do Vice-Prefeito sera feita mediante sufragio direto, secreto e universal,
simultaneamente realizada em todo o pais, até noventa dias antes do término do mandato dos
seus antecessores, com mandato de quatro anos, sendo a posse dos eleitos no dia 1° de janeiro do
ano subsequente.

§ 2° Se decorridos 15 (quinze) dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo
motivo de forca maior, ndo tiver assumido o cargo, este serd declarado vago pela Camara
Municipal, e convocadas novas elei¢cbes na forma da Legislacdao Federal.

§ 3° No ato da posse, o prefeito assim como o seu vice sucessivamente prestardao 0 compromisso
da seguinte forma:

“Prometo manter sob o olhar de Deus, defender e cumprir a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, deste Estado, e a Lei Organica deste Municipio, respeitar as leis, promover o bem coletivo
e exercer o meu cargo sob a inspiragao das tradi¢des de lealdade, bravura e patriotismo do povo
brasileiro e sobre tudo Chagrandense.”

§ 4° O Prefeito fara declaragdo de seus bens na ocasido da posse e do término do mandato, que
ficara arquivada na Camara, constando das respectivas atas o seu resumo.

§ 5° O Vice-Prefeito fara declaracdo de seus bens no momento em que assumir, pela primeira vez,
o exercicio do cargo.

Art. 81. O Prefeito sera substituido, no caso de impedimento, ou auséncia do Municipio por mais
de 15 (quinze) dias, e sucedido, no de vaga, pelo Vice-Prefeito, na forma que a lei estabelecer.
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§ 1° Em caso de impedimento ou auséncia do Municipio, do Prefeito e do Vice-Prefeito, por mais
de 15 (quinze) dias, ou vacancia dos seus cargos, assumira o exercicio do Governo Municipal o
Presidente da Camara Municipal.

§ 2° O Prefeito e o Vice-Prefeito deverdo estar desincompatibilizados no ato de posse e fazer
declaracdo publica de seus bens e no término do mandato.

§ 3° A remuneracdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores sera fixada no ultimo ano de
cada legislatura para a subseqliente, observados os critérios estabelecidos na Constituicao da
Republica, na Constituicdo Estadual e nesta Lei Organica.

§ 4° O Prefeito prestara contas anuais da administracdo financeira do Executivo Municipal a
Camara nos prazos e normas estabelecidos em lei.

§ 5° Perdera o mandato o Prefeito que assumir outro cargo ou funcdo na Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional, observando em todo caso o disposto no artigo 38, IV e V, da

Constituicao da Republica.

§ 6° O Vice-Prefeito, além de outras funcdes que lhe forem atribuidas por lei complementar,
auxiliarad o Prefeito, sempre que por ele convocado para missdes especiais.

§ 7° A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo impedira as fungdes previstas no
paragrafo anterior, devendo optar pelo subsidio de um dos cargos.

Art. 82. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, convocar-se-a nova elei¢ao junto a justica
eleitoral, noventa dias depois de aberta a ultima vaga.

§ 1° Ocorrendo a vacancia nos Ultimos dois anos de mandato, a eleicdo para ambos os cargos sera
feita trinta dias depois de aberta a Ultima vaga, pela Camara Municipal, na forma da lei.

§ 2° Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo complementar o periodo dos antecessores.

Art. 83. O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, sem licenga da Camara Municipal, ausentar-se
do Municipio por periodo superior a quinze dias, sob pena de perda do cargo.

§ 1° O Prefeito, regularmente licenciado, tera direito a receber remuneracao quando:
I - impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenca devidamente comprovada;
II - em gozo de férias;
III - a servico ou em missdo de representacao do Municipio.
§ 2° O Prefeito gozara de férias anuais de trinta dias, sem prejuizo dos subsidios, ficando ao seu

critério a época em que ira usufruir seu descanso, comunicando a Camara Municipal com
antecedéncia de trinta dias.
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Art. 84. O prefeito ndo podera desde a expedi¢do do diploma:

I - aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego publico na Unido, no Estado ou no
Municipio, bem como nas suas entidades descentralizadas;

II - firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas entidades descentralizadas ou
com pessoas que realizem servi¢gos ou obras municipais, salvo quando contrato obedecer
as clausulas uniformes;

III - aceitar ou exercer concomitantemente outro mandato eletivo;

IV - Patrocinar causas contra o Municipio ou suas entidades descentralizadas;

V - Residir fora da circunscricao do Municipio.

Art. 85. O julgamento do Prefeito dar-se-a perante o Tribunal de Justica, ressalvados os delitos
praticados contra a Unido, na forma da legislagdo processual vigente.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 86. Ao Prefeito compete privativamente:

I - representar o Municipio perante o Governo da Unido e das Unidades da Federacdo, bem
como em suas relagdes judiciais, politicas e administrativas;
II — exercer, com o auxilio dos secretarios municipais, a dire¢do superior da Administracdao
Municipal;
Il - iniciar o processo legislativo, nas formas e nos casos previstos nesta Lei Organica;
IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis bem como expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucao;
V — vetar projetos de lei total ou parcialmente;
VI — exercer o poder hierarquico e disciplinar sobre todos os servidores do Executivo, nos
termos da lei;
VII - nomear e exonerar livremente os secretarios municipais;
VIII - prover e extinguir os cargos publicos na forma da leij;
IX — nomear e exonerar dirigentes de autarquias e fundagdes mantidas pelo Municipio;
X - prestar, anualmente, a Camara Municipal, até o dia 30 de marco as contas referentes ao
exercicio anterior;
XI - enviar a Camara Municipal o Plano Plurianual, o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Proposta de Orcamento;
XII - celebrar ou autorizar convénios, ajustes ou outros instrumentos congéneres com
entidades publicas ou particulares, na forma da Constituicdo Estadual;
XIII - convocar, extraordinariamente, a Camara Municipal;
XIV - prestar, por si ou por seus auxiliares, por escrito, as informacdes solicitadas pelos
Poderes Legislativo ou Judiciario no prazo de 30 (trinta) dias, salvo se outro for
determinado por lei federal;
XV — deliberar sobre divida publica, obtencao e concessao de empréstimos e operagdes de
crédito, bem como sobre a forma e os meios de pagamento autorizado pela Camara
Municipal;
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XVI - mediante aprovacdo da Camara Municipal, subscrever ou adquirir acdes, realizar
aumentos de capital, desde que haja recursos disponiveis, de sociedade de economia mista
ou de empresa publica, bem como dispor, a qualquer titulo, no todo ou em parte, de aces
de capital que tenha subscrito, adquirido, realizado ou aumentado;

XVII - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administracdo municipal, na forma

da lej;
XVIHI - dispor, por decreto, sobre declaracdo de utilidade publica, desapropriacao e
tombamento.

XIX - prestar dentro de 30 (trinta) dias, as informacdes solicitadas pela Camara Municipal;
XX - solicitar o concurso das autoridades policiais do Estado para assegurar o cumprimento
das normas da administragao municipal;

XI - criacdo, organizacao, fixacdo e modificacdo dos efetivos da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. O Prefeito podera delegar atribuicbes aos secretarios municipais ou outras
autoridades, salvo:

I - A representacao politica de que trata o inciso I:
II - As previstas nos incisos II, V, VII IX a XI e XIIL

Art. 87. Até quinze dias antes da transmissdo do cargo, o Prefeito devera preparar, para entregar
ao seu sucessor e para publicacdo imediata, relatorio da situagdo da Administracdo Municipal que
contera, entre outras, informacdes atualizadas sobre:

I — dividas do Municipio, credor, com as datas de vencimentos, inclusive das dividas a longo
prazo e encargos decorrentes de operagdes de crédito, informando sobre a capacidade da
Administracao Municipal realizar operacdes de crédito de qualquer natureza;

II - medidas necessarias a regularizacdo das contas municipais perante o Tribunal de
Contas, ou 6rgao equivalente, se for o caso;

III - Prestacdo de contas de convénios celebrados com organismos da Unido e do Estado,
bem como do recebimento de subvencdes ou auxilios;

IV — situacao dos contratos com concessionarias e permissionarias de servi¢os publicos;

V - estado dos contratos de obras e servicos em execug¢do ou apenas formalizados,
informando sobre o que foi realizado e pago e o que ha por executar e pagar, com 0s
prazos respectivos;

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forca de mandamento
constitucional ou de convénios;

VII - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara Municipal;

VIII - situacdo de servidores do municipio, seu custo, quantidade e 6rgdo em que estdo
lotados e em exercicio;

IX - situacdo do regime proprio de previdéncia, inclusive sobre termos de confissdo e
parcelamento de débitos em vigor.

Art. 88. £ vedado ao Prefeito Municipal assumir, por qualquer forma, compromissos financeiros
para execucdo de programas ou projetos apds o término de seu mandato, ndo previsto na
legislacdo orcamentaria.
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§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica nos casos de calamidade publica.

§ 2° Serdo nulos e ndo produzirdo efeito os empenhos e atos praticados em desacordo com este
artigo, sem prejuizo da responsabilidade do Prefeito Municipal.

Art. 89. O Vice-Prefeito, além de substituir o Prefeito em seus impedimentos, auxiliar-lhe-a sempre
que convocado para missdes especiais.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES DO PREFEITO

Art. 90. S3do crimes de responsabilidade do Prefeito os definidos em Lei Federal, em especial o
disposto no art. 85 da Constituicao Federal, no que couber.

Art. 91. Os crimes que o Prefeito Municipal praticar, no exercicio do mandato ou em decorréncia
dele, por infragdes penais comuns, serdo julgados, conforme a competéncia, perante o Tribunal de
Justica do Estado, do Tribunal Regional Federal ou do Tribunal Regional Eleitoral e, por infragdes
politico-administrativas, pela Camara Municipal.

§ 1° A Camara Municipal, tomando conhecimento de qualquer ato do Prefeito que possa
configurar infragdo penal comum, deverd nomear comissao especial para apurar os fatos que, no
prazo de trinta dias, serdo apreciados pelo Plenario.

§ 2° Se o Plenario entender procedentes as acusagdes, determinara o envio do apurado a
Procuradoria Geral de Justica para as providéncias; se ndo, determinard o arquivamento,
publicando as conclusdes, seja qual for a decisdo.

§ 3° Recebida a denuncia contra ao Prefeito, pelo Tribunal, a Camara decidira sobre a designagao
do Procurador para assistente de acusacao.

Art. 92. Admitida a acusacdo contra o Prefeito, por 2/3 (dois tercos) da Camara Municipal, sera
submetido a julgamento pelos crimes comuns e de responsabilidade perante o Tribunal de Justiga.

§ 1° - O Prefeito ficara suspenso de suas func¢des:
I - Nas infragdes penais comuns, se recebida a denulncia ou queixa-crime pelo Tribunal de
Justica;
II - Nos crimes de responsabilidade, apds a instauracdo do processo pelo Tribunal de
Justica.

§ 2° - Se, decorrido o prazo de cento e oitenta dias, o julgamento ndo for concluido, cessara o

afastamento do Prefeito, sem prejuizo de regular prosseguimento do processo.

38



cHA GRANDR
Camara Municipal de Cha Grande

o<

‘ . <
\v—‘_ Casa Paulo Viana de Queiroz
CNPJ: 08.140.121/0001-40

§ 3° - Enquanto ndo sobrevier sentenca condenatdria nas infragdes comuns, o Prefeito ndo estara
sujeito a prisdo.

§ 4° - O Prefeito, na vigéncia do seu mandato, ndo pode ser responsabilizado por atos estranhos
ao exercicio de suas funcoes.

Art. 93. S3o infracbes politico-administrativas do Prefeito, sujeitas ao julgamento pela Camara de
Vereadores e sancionadas com a cassacao pelo voto de dois tercos, pelo menos, de seus membros:

I — Impedir o funcionamento regular da Camara, bem como o cerceamento do exercicio da
atividade fiscalizadora do Vereador, nos termos desta Lei Organica;

II — Impedir o exame de livros, folhas de pagamento e demais documentos que devam
constar dos arquivos da Prefeitura;

III - Desatender, sem motivo justo e comunicado no periodo de trinta dias, as convocagdes
ou os pedidos de informacgdes da Camara, quando feitas na forma regular;

IV — Retardar a publicacdo ou deixar de publicar as leis e atos sujeitos a essa formalidade;

V — Deixar de apresentar a Camara, no devido tempo, e em forma regular a proposta de
diretrizes orcamentarias, a proposta orcamentaria anual e o plano plurianual;

VI - Descumprir o orcamento aprovado para o exercicio financeiro;

VII - Praticar contra expressa disposicdo em lei, ato de sua competéncia ou omitir-se de sua
pratica;

VIII - Omitir-se ou negligenciar na defesa dos bens e rendas, direitos e interesses do
municipio, sujeitos a administracdo da Prefeitura;

IX — Ausentar-se do municipio, por tempo superior a quinze dias, sem autorizacao da
Camara de Vereadores;

X — Proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro do cargo.

Paragrafo unico. A denuncia das infracbes definidas neste artigo, escrita e assinada, podera ser
formulada por qualquer Vereador ou cidaddo com a exposicado dos fatos, devidamente

comprovada.

SECAO IV
DoOs SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 94. Os secretarios Municipais, como agentes politicos, serdo escolhidos dentre brasileiros
maiores de vinte e um anos e no exercicio dos direitos politicos, obedecendo aos principios do
inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, e residentes no Municipio de Cha Grande.

Art. 95. A lei dispora sobre a criacao, estrutura e atribuicSes das secretarias.

Art. 96. Compete aos Secretarios Municipais, além das atribuicdes desta Lei Organica e as
definidas em Lei Complementar:

39



cHA GRANDR
Camara Municipal de Cha Grande

o<

‘ . <
\v—‘_ Casa Paulo Viana de Queiroz
CNPJ: 08.140.121/0001-40

I - exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdio dos oérgdos e entidades da
administragdo municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito que digam respeito a sua pasta;

II - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados na Secretaria;

III - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito;

IV — expedir instru¢des para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

V - comparecer a Camara Municipal e prestar as informagdes solicitadas, nos termos do art.
20 desta Lei Organica.

Art. 97. A Competéncia dos Secretarios Municipais abrangera todo o territério do Municipio, nos
assuntos pertinentes as respectivas secretarias.

Art. 98. Os secretarios serao sempre nomeados em comissao, fardo declaragdo publica de bens no
ato da posse e no término do exercicio do cargo, e terdo os mesmos impedimentos dos
Vereadores e do Prefeito, enquanto nele permanecerem.

Art. 99. Lei Complementar dispord sobre a criagdo, estruturacdo e atribuicdo das Secretarias
Municipais.

§ 1° Nenhum orgdo da administracdo publica municipal, direta ou indireta, deixara de ser
vinculado a uma Secretaria Municipal.

§ 2° A Chefia do Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Geral do Municipio terdo a estrutura de
Secretaria Municipal.

SECAO V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 100. A Procuradoria Geral do Municipio é a instituicao que representa, como advocacia geral,
o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que
dispuser sobre sua organizagdo e funcionamento, as atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador Geral do Municipio, nomeado
pelo Prefeito dentre integrantes da carreira de Procurador Municipal, maiores de vinte e um anos
apos aprovacao de seu nome pela maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, para
mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 2° A destituicdo do Procurador Geral do Municipio, pelo Prefeito, deverd ser precedida de
autorizacdo da maioria absoluta da Camara Municipal.

Art. 101. O ingresso na carreira de Procurador Municipal far-se-a mediante concurso publico de
provas e titulos, assegurada a participacdo da Subsecdo local da Ordem dos Advogados do Brasil e
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sua realizagdo, inclusive na elaboracdo do programa, observadas, nas nomeacdes, a ordem de
classificacao.

SECAO VI
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 102. A guarda municipal sera instituida mediante lei complementar, e destina-se a protegao
dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, bem como outros servicos de seguranca publica,
permitidos pela legislacdo federal, e tera organizacao, funcionamento e comando na forma da lei
complementar que a criar.

CAPiTULO III
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 103. A administracdo publica direta, indireta e fundacional de qualquer dos poderes do
Municipio obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, além dos relacionados nos artigos 37 e 38 da Constituicdo da Republica e dos seguintes:

I - publicidade dos atos legislativos e administrativos, para que tenham vigilancia, eficacia e
produzam seus efeitos juridicos regulares, mediante publicagéo:

a) No érgao oficial do municipio, jornal ou local bem visivel na Prefeitura Municipal e
na Camara Municipal, quando de autoria da administracdo publica direta, indireta
ou fundacional do municipio, podendo ser resumida nos casos de atos nao-
normativos;

b) No érgéo oficial do Estado, quando se tratar de edital de concorréncia publica do
Municipio, podendo ser resumida.

II - estabelecimento de prazos, por lei, para a pratica de atos administrativos, com a
especificacdo dos recursos adequados a sua revisao e indicacao de seus efeitos e formas de
processamento;

III - obrigatoriedade, para todos os 6rgdos ou pessoas que recebam dinheiro ou valores
publicos, da prestacao de contas de sua aplicacdo ou utilizagao;

IV - fornecimento obrigatorio a qualquer interessado, ao prazo maximo de quinze dias, de
certiddo de atos, contratos, decisdo ou pareceres, nos termos da alinea b do inciso XXXIV
do artigo 5° da Constituicdo da Republica, sob pena de responsabilizacdo de autoridade ou
servidor que negar ou retardar a sua expedicao;

V - inexisténcia de limites de idade do servidor publico do municipio, em atividade, para
participacdo em concurso de provas e titulos;

VI - previsao, por lei, de cargos e empregos publicos civis para as pessoas portadoras de
deficiéncias sendo definidos os critérios de sua admissdo, mantidos os dispositivos contidos
neste artigo e seus incisos, observadas as seguintes normas:
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a) Sera reservado por ocasido de concursos publicos, de provas ou de provas e
titulos, o percentual de 3% (trés por cento) e no minimo de uma vaga, para o
provimento por pessoa portadora de deficiéncias, observando-se a habilitagdo
técnica e outros critérios previstos em edital publico;

b) A lei determinara a criacdo de 6rgaos especificos que permitam ao deficiente
o seu ajustamento a vida social, promovendo assisténcia, cadastramento,
treinamento, sele¢do, encaminhamento, acompanhamento profissional e
readaptacao funcional;

c¢) Sera garantida as pessoas portadoras de deficiéncias a participacdo em
concurso publico, através de adaptacao dos recursos materiais e ambientais e do
provimento de recursos humanos de apoio.

VII - contratacdo de pessoal por tempo determinado, na forma em que a lei estabelecer,
para atendimento a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, ndo
podendo os contratos superarem o limite de um ano, vedada qualquer prorrogacao;
VIII - extensdo da proibicdo de acumular cargos, empregos e funcbes, abrangendo
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundac¢des instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico;
IX - vedacdo da participacdo de servidores da administragdo publica direta ou indireta,
inclusive de fundagdes, no produto de arrecadagdo de tributos de multas, inclusive divida
ativa, sob qualquer titulo, bem como nos lucros;
X - proibicdo de utilizar, na publicidade, nos comunicados e nos bens publicos, marcas,
sinais, simbolos ou expressdes de propaganda que ndo sejam os oficiais do municipio;
XI - pagamento, pelo Municipio, com juros e correcdo monetaria, dos valores atrasados
devidos, a qualquer titulo, aos seus servidores;
XII - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros;
XII - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou, de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacado e exoneragao;
XIV - o prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel uma vez por
igual periodo.
XV - durante o prazo previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos serdo convocados com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego na carreira;
XVI - as funcBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores de cargo efetivo, e
0s cargos em comissdao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cées de
direcdo, chefia e assessoramento;
XVII - ¢é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacao sindical;
XVIII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal
especifica;
XIX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
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XX - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio dos detentores de mandato
eletivo, somente poderdo ser ficados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma proporcao, e
com os indices permitidos em lej;

XXI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos
da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de ambos os Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal do Prefeito;

XXII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo;

XXIII - é vedada a vinculacao ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias, para o
efeito de remuneracao do pessoal do servico publico;

XXIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

XXV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XXII e XXV, e somente poderao ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;

XXVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario, observado em qualquer caso o disposto no inciso XXII, exceto:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cago de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

XXVII - a administracao fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da
lei;

XXVIII - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicao de
empresa publica, sociedade de economia mista, e de fundagdo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuagao;

XXIX - depende de autorizacdo legislativa, em casa caso, a criagdo de subsidiarias das
entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagao de qualquer delas em
empresa privada;

XXX - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure a
igualdade de condices a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecem
obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, a
qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagdes.

XXXI - A administracdo tributaria do Municipio, atividade essencial ao funcionamento do
Poder Publico, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios
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para a realizagdo de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive como
compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio com
as da Unido e do Estado.

§ 1° Somente por lei especifica poderdo ser criadas, fundidas, incorporadas, transformadas ou
extintas empresa publica, sociedade de economia mista, ou fundagao publica.

§ 2° Os concursos publicos realizar-se-ao exclusivamente no periodo de sexta-feira a domingo, das
8h as 18h.

§ 3° A inobservancia do disposto nos incisos II e IIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica
implicara a nulidade do ato e a punicdao da autoridade prolatora e dos agentes solidariamente
responsaveis, nos temor da lei.

§ 4° Os pontos correspondentes aos titulos, quando o concurso publico for de provas e titulos, ndo
poderdo exceder a 25% (vinte e cinco por cento) dos pontos correspondentes as provas.

§ 5° [ vedada a utilizacdo, sob qualquer forma, de recursos das entidades da administracdo publica
indireta, autarquica e fundacional, no pagamento das despesas correspondentes a servicos ndo
vinculados diretamente as atividades institucionais da entidade, devendo também ser observado o
seguinte:

I - a vedagdo aplica-se, igualmente, as hipdteses de contratacdo de pessoal, mesmo sem
vinculo empregaticio, realizacdo de obras e aquisicdo de materiais e equipamentos nao
destinados a utilizacao pela entidade respectiva;

I - sem prejuizo das sancdes civis e pessoais cabiveis, os administradores das entidades
ficardo pessoal e solidariamente responsaveis pelo ressarcimento financeiro, em valores
atualizados, das quantias aplicadas indevidamente.

§ 6° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos devera
ter carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridade ou servidores publicos.

§ 7° A ndo observancia do disposto nos incisos XIII e XIV implicara a nulidade do ato e a punigéo
da autoridade responsavel, nos termos de lei.

§ 8° A lei disciplinara as formas de participacdo do usuario na administracdo publica direta e
indireta, regulando especialmente:

I — as reclamacgdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a
manutencdo dos servicos de atendimento ao usuario e avaliacdo periddica, externa e
interna da qualidade dos servigos;

II — o0 acesso aos usuarios a registros administrativos e a informacbes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, incisos X e XXXIII da Constituicao Federal.
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Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica.

§ 9° Os atos de improbidade administrativa importarao a suspensado dos direitos politicos, a perda
da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagdo
previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 10. A legislacao federal estabelecera os prazos de prescricao para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou nao, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de
ressarcimento, que sdao imprescritiveis.

§ 11. As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadores de servigos
publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurando o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 12. A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da
administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informacdes privilegiadas.

§ 13. A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da administragao
direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores
e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para érgdo ou
entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - o prazo de duragdo do contrato;
II - os controles e critérios de avaliacao;
III - a remuneragao do pessoal.

§ 14. O disposto no inciso XXII aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
e suas subsidiarias, que recebam recursos da Unido, do Estado ou do Municipio para pagamento
de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 15. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracio de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Lei Organica,
0s cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacado e exoneragao.
Art. 104. Os Secretarios Municipais ndo poderao ausentar-se do Municipio, exceto:

I — por motivo de saude;

II - para tratar de assuntos de interesse particular;

Il - para cumprir missdes a servico do Municipio autorizadas pelo Prefeito.
Paragrafo unico. No caso do inciso II, o Secretario que permanecer mais de trinta dias por ano

fora do Municipio perdera a remuneracéo dos dias que excederem o periodo de auséncia tolerada.
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Art. 105. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, em exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fun¢do, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

CapriTuLO IV
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 106. O Municipio instituira, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico, e planos de
carreira, cargos e salarios para os servidores da Administracdo Publica direta, das autarquias e
fundagdes publicas.

§ 1° A lei assegurara aos servidores da administracao direta, isonomia de vencimentos para os
cargos de atribui¢des iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre os servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

§ 2° S3o direitos desses servidores, além dos assegurados pelo § 2° do artigo 39 da Constituicdo
da Repubilica:

I - garantia da percepcao do salario minimo fixado em lei, nacionalmente unificado;

II - irredutibilidade de vencimento e subsidios, salvo o disposto nos arts. 37, XI e XIV; 39, §
4°; 150, I; 153, IlT e 153, § 2°, I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e 131, § 3°,
III da Constituicao Estadual;

I - garantia de salario e de qualquer beneficio de prestacdo continuada nunca inferior ao
minimo;

IV - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

V - remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno;

VI - salario-familia, observado o disposto no inciso XII do artigo 7° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

VII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada por interesse
publico ou mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;
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VIII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IX - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta por cento a
do normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que a
remuneracao normal;

XI - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e
vinte dias;

XII - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

XII - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XIV - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XV - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fun¢des e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XVI - reversao ao servico ativo, na forma da lei;

§ 1° - Serdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, desde que aprovados em avaliagdo especial de
desempenho, por comissao constituida para essa finalidade.

§ 2° - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;

§ 3° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo de servidor estavel, sera ele reintegrado e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servico.

§ 4° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 5° - Ao servidor publico quando investido no mandato de vereador ou vice-prefeito é
assegurado o exercicio funcional em 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta situados
no municipio do seu domicilio eleitoral, observada a compatibilidade de horario.

§ 6° Aos servidores que, regidos pelo regime CLT passarem para o regime juridico Unico
estatutario, serdo assegurados todos os direitos de que eram titulares no regime anterior, exceto a
indenizagdo por tempo de servico que sera contado para efeito de aposentadoria, qlingiiénios e
demais vantagens inerentes ao servidor estatutario, ficando, todavia, garantido o direito a
percepg¢ao do FGTS, mesmo acendendo ao quadro de pessoal estatutario.
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§ 7° Enquanto ndo houver Lei Municipal que estabeleca o regime juridico dos servidores
municipais, estes serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Pernambuco, e nas alteracdes posteriores que Ihe forem feitas.

§ 8° Os titulares de cargo efetivo na administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio
terdo computado todo o tempo de servico prestado a administragdo publica municipal, no
exercicio de cargos comissionados anteriores a titularidade.

Art. 107. Serd ainda assegurada aos servidores publicos civis e aos empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes da administracdo indireta municipal:

I — Protecdo ao mercado de trabalho das diversas categorias profissionais, mediante
exigéncia de habilitacdo especifica em cursos compativeis com as atividades a serem
desempenhadas, oferecidos pelas diversas instituicdes de ensino, na forma da lei;

II - Percepcao de todos os direitos e vantagens que lhes sdo assegurados no seu 6rgéo de
origem, inclusive promog¢do por merecimento ou antigiidade, quando posto a disposi¢do
dos demais poderes, 6rgao e entidades publicas, na forma que a lei estabelecer;

III - Repouso semanal remunerado, preferencialmente ao domingos, ou concedido aos
sabados, a requerimento do servidor, por motivo de crenca religiosa;

IV — Direito, quando investido no mandato de Vereador, o de Vice-Prefeito, ao exercicio
funcional nos érgaos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional situadas
no Municipio.

Paragrafo Unico. O direito assegurado no inciso IV deste artigo estende-se aos suplentes, em
ndmero ndo superior ao dos Vereadores eleitos, por legenda.

Art. 108. A fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara a natureza, o grau de responsabilidade dos cargos componentes de cada
carreira; os requisitos para a investidura; e as peculiaridades dos cargos.

Art. 109. O Municipio devera celebrar convénios ou contratos com os demais entes federados para
cuidar da formagdo e do aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se na participacao
NOs Cursos, que contam como requisito para a promogao na carreira.

Paragrafo Unico: Serd promovido pelo Municipio, o fornecimento gratuito de fardamento
completo aos servidores publicos municipais que prestarem servico externo, como limpeza de ruas,

vigias, serventes e continuos ou a ocupantes de cargos ou fungdes idénticas.

Art. 110. Lei municipal podera estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdao dos
servidores publicos, observado, como limite maximo, a remuneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 111. Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneracao dos cargos e empregos publicos.
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Art. 112. Lei Municipal disciplinara a aplicagdo de recursos orcamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundagdo, para aplicacdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servico publico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade.

Art. 113. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacbes, é assegurado o regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos, e os pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicédo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndao poderdao
exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicbes dos servidores ao
regime de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201 da Constituicdo Federal, na forma de
lei.

§ 4° £ vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos
em lei complementar.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relacao
ao disposto no § 1°, inciso III, alinea a, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.
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§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensédo por morte, que sera igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicdo da Republica acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso aposentado a data do dbito;

II — ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficiarios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a esse limite, caso em atividade na data do d6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal, sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio
ou presumido.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, inciso XI da Constituicao Federal, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneracao de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo observara, no que couberem, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se
o regime geral de previdéncia social;

§ 14. O Municipio, desde que instituia regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, podera fixar, para o valor das aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal.
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§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 deste artigo, sera instituido por
lei de iniciativa do Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e 15 deste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data de publicagéo
do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneracao considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3°
deste artigo serdo devidamente atualizados, na forma prevista em lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntarias estabelecidas no § 1°, inciso III, alinea a deste artigo, e que opte por permanecer em
atividades fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigcdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, inciso
I, deste artigo.

§ 20. Fica vedado no Municipio, a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime.

Art. 114. O Municipio de Cha Grande instituira contribuicdo cobrada de seus servidores para o
custeio do sistema de previdéncia de que trata o art. 40 da CF.

§ 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Cha Grande devera ser organizado
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e

atuarial.

§ 2° Aplica-se aos servidores regidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social as disposicoes
presentes no art. 40 da Constituicdo Federal e legislacao federal pertinente.

Art. 115. S3o estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado a ampla defesa;
III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° A demissao de servidor estavel que for invalidada mediante sentenca judicial, importara na sua
reintegragdo, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Extinto o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional
ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, podera se procedida a avaliacdo especial de
desempenho por comissdo instituida para este finalidade.

Art. 116. E livre a associacdo profissional ou sindical do servidor publico municipal, na forma da
legislacdo federal, observado o seguinte:

I — Haver uma s6 associacdo sindical para os servidores da administracdo direta, das
autarquias e das fundacdes, todas do regime estatutario;

II - A assembléia geral fixara a contribuicdo que sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representacao sindical respectiva, independente da contribuicéo
prevista em lei, somente para os servidores filiados ao sindicato;

III - Os servidores da administragcdo indireta, das empresas publicas e de economia mista,
poderdo associar-se ao sindicato disposto no caput do artigo.

§ 1° Ao sindicato dos servidores publicos municipais cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em acées judiciais e processos administrativos.

§ 2° Nenhum servidor sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado ao sindicato.
§ 3° E obrigatéria a participacdo do sindicato nas negociacdes coletivas de trabalho.
§ 4° O servidor aposentado tem direito a votacao e ser votado no sindicato da categoria.

Art. 117. O direito de greve, assegurado aos servidores publicos municipais ndo se aplica aos que
exercem fungdes em servicos ou atividades essenciais, assim definidas em lei.

Art. 118. A lei dispora, em caso de greve, sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

Art. 119. E assegurada a participacdo dos servidores publicos municipais, por eleicdo, nos

colegiados da Administragcdo Publica em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e de deliberacao.
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Paragrafo Unico: Ficam assegurados aos servidores anteriores a esta lei, todos os direitos que lhe
era garantidos por leis revogadas por esta, ndo podendo a contagem de novos prazos fazer-se por
normas que nao mais vigoram.

capriTuLo V
DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA

SECAOI
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 120. S3o tributos municipais os impostos, as taxas e as contribuices de melhoria, instituidos
de acordo com as normas gerais do direito tributario

Paragrafo unico. As contribuices de melhoria serdo instituidas por lei municipal, atendidos os
principios estabelecidos na Constituicdo Federal.

Art. 121. O Municipio tem o poder de instituir os seguintes tributos:

I - impostos;

I - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacdo efetiva ou potencial
de servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;

III - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas, nos termos do artigo 117;

IV - contribuigdo para o custeio do servi¢o de iluminagdo publica.

Paragrafo unico. A legislagdo municipal sobre matéria tributaria respeitara as disposi¢bes da lei
complementar federal:

I - sobre conflito de competéncia;
II - regulamentacao as limitagdes constitucionais do poder de tributar;
III - normas gerais sobre:

a) definicdo de tributos e suas espécies, bem como fatos geradores, bases de
célculos e contribui¢cdes de impostos;

b) obrigacdo, lancamento, crédito, prescricdo e decadéncia;

¢) adequacdo do tratamento tributdrio ao ato cooperativo pelas sociedades
cooperativas.

Art. 122. Compete ao Municipio instituir impostos sobre:
I - propriedade predial e territorial urbana;
II — Transmissdo inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis por

natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem
como a cessao de direito a sua aquisigao.
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Il - servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos na competéncia do Estado,
definidos em lei complementar.

§ 1° O imposto previsto no inciso I pode ser progressivo em razdo do valor do imével, nos termos
do Cédigo Tributario Municipal, de forma a assegurar o cumprimento da funcdo social da
propriedade e ainda ter aliquotas diferentes de acordo com a localizagdo e uso do imével.

§ 2° O imposto previsto no inciso II ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos
incorporados ao patrimonio de pessoa juridica em realizacdo de capital, nem sobre a transmissao
de bens decorrentes de fusao, incorporacao, cisdo ou extincdo de pessoa juridica, salvo se, nesses
casos, a atividade preponderante do adquirente for compra e venda desses bens ou direitos,
locacao de bens iméveis ou arrendamento mercantil.

§ 3° A lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca do imposto
previsto no inciso III.

§ 4° As aliquotas do imposto previsto no inciso III do caput deste artigo ndo pode ultrapassar o
limite ficado em lei complementar federal, nem incidir sobre exportacdo de servicos para o exterior.

Art. 123. As taxas s6 poderdo ser instituidas por lei, em razdo do exercicio do poder de policia ou
pela utilizagdo efetiva ou potencial de servicos publicos, especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a disposi¢do pelo Municipio.

Art. 124. A contribuicdo de melhoria podera ser cobrada dos proprietarios de imoveis valorizados
por obras publicas municipais, tendo como limite total a despesa realizada e como limite individual
o acréscimo de valor que da obra resultar para cada imével beneficiado.

Art. 125. Sempre que possivel os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a
capacidade econdmica do contribuinte, facultado a administragdo municipal, especialmente para
conferir efetividade a esses objetivos, os rendimentos e as atividades econdmicas do contribuinte.

Paragrafo Unico. As taxas ndo poderao ter base de calculo propria de imposto.

SECAOII
LIMITACOES AO PODER DE TRIBUTAR

Art. 126. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, € vedado ao Municipio:

I - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabeleca;

II - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagao
equivalente, proibida qualquer distincdo em razdo de ocupacao profissional ou fun¢do por
eles exercida, independentemente da denominacdo juridica dos rendimentos, titulos ou
direitos;

III - cobrar tributos:
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a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da Lei que os
houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou
aumentou;

IV — utilizar tributo com efeito do confisco;

V - estabelecer limitagdes ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos municipais,
ressalvadas a cobranga de pedagio pela utilizagdo de vias conservadas pelo Municipio;

VI - instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servico da Unido, do Estado ou de outros Municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patrimonio, renda ou servicos de partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das
entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicoes de educacdo e de assisténcia
social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais e periddicos e o papel destinado a sua impressao.

VII - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos de qualquer natureza, em razado
de sua procedéncia ou destino em relacdo a fatos gerados e ocorridos antes do inicio da
vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentado;
§ 1° A vedacdo do inciso VI, alinea “a”, é extensiva as autarquias e as fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao patriménio, a renda e aos servigos vinculados as
suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes.
§ 2° A vedacdo do inciso VI, alinea “a”, ndo se aplica ao patrimbnio, a renda e aos servigos
relacionados com exploracdo de atividades econOmicas regias pelas normas aplicaveis a
empreendimentos privados ou que haja contraprestacdo ou pagamento de precos ou tarifas pelo
usuario, nem exonera o promitente comprador da obriga¢do de pagar imposto relativo ao bem
imovel.

§ 3° As vedacOes expressas no inciso VI, alineas “b” e “c”, compreende somente o patriménio, a
renda, e os servicos relacionados com as finalidades essenciais das entidades nela mencionadas.

§ 4° A lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca dos impostos
que incidam sobre mercadorias e servigos.

Art. 128. Qualquer subsidio ou isencdo, reducdo de base de calculo, concessdo de crédito
presumido, anistia ou remissdo, relativos a impostos, taxas ou contribuicdes, s6 podera ser
concedido mediante lei especifica.

Art. 129. A concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva iniciar a sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto
na Lei de Diretrizes Orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes condigdes:
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I - demonstracdo de que a rendncia foi considerada na estimativa de receita de lei
orcamentaria, e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstos no anexo
proprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

II — estar acompanhada de medidas de compensag¢do, no periodo mencionado no caput,
por meio do aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base
de calculo, majoragéo ou criagao de tributo ou contribuigao.

§ 1° A renulncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de isengao
em carater nao geral, alteragdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique
reducao descriminada de tributos ou contribuicao.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica:

I - as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos [, I, IV e V do art. 153 da
Constituicao, na forma do seu § 1°;

II - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de
cobranca.

Art. 130. A lei podera atribuir a sujeito passivo de obrigacdo tributaria a condicdo de responsavel
pelo pagamento de imposto ou contribuicdo, cujo fato gerador deva ocorrer posteriormente,
assegurada a imediata e preferencial restituicdo da quantia paga, caso nao se realize o fato gerador
presumido.

Art. 131. Fica isento do pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU:

I - todos aqueles cidaddos que tenham renda familiar igual ou inferior a um salario minimo
vigente no pais;

II - as vilvas ou vilvos, bem como os portadores de deficiéncias fisicas permanentes,
quando proprietarios de um Unico imoével e nele resida, desde que sejam reconhecidamente
pessoas hipossuficientes econdmico e financeiramente.

Paragrafo Unico: Fica o Municipio de Cha Grande obrigado a destinar 1% (um por cento) da
receita proveniente do IPTU aos programas de assisténcia aos idosos desamparados.

SECAO III
DAS RECEITAS TRIBUTARIAS REPARTIDAS

Art. 132. Pertencem ao Municipio:

I — o produto da arrecadagdo do Imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer
natureza incidente, na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por ele, suas
autarquias e pelas fundacdes que instituir ou manter;

III - cinquenta por cento do produto da arrecadacdo do Imposto da Unido sobre a
propriedade territorial rural relativamente aos iméveis nele situados;
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III - cinquenta por cento do produto da arrecadagdo do Imposto do Estado sobre a
propriedade de veiculos automotores licenciados em seu territorio;

IV - vinte e cinco por cento do produto da arrecadacdo do Imposto do Estado sobre
operagdes relativas a circulacdo de mercadorias e servicos, na forma da lei estadual.

Art. 133. A Unido entregara ao Municipio, por meio do Fundo de Participacdo dos Municipios, em
transferéncias mensais na forma da lei complementar federal, a sua parcela dos vinte e dois inteiros
e cinco décimos por cento do produto da arrecadagdo dos impostos sobre renda e proventos de
qualquer natureza e sobre produtos industrializados, deduzindo o montante arrecadado na fonte e
pertencente a Estado e Municipios.

Art. 134. O Estado repassara ao Municipio a sua parcela dos vinte e cinco por cento dos recursos
relativos aos dez por cento que a Unido lhe entregar do produto da arrecadacao do imposto sobre
produtos industrializados, do produto da intervencao no dominio econdmico proporcional ao valor
das respectivas exportacdes.

Art. 135. E vedada a retencdo ou qualquer restricdo a entrega e ao emprego dos recursos
atribuidos ao Municipio, nestes compreendidos os adicionais e acréscimos relativos a impostos.

Paragrafo tnico. A unido pode condicionar a entrega dos recursos ao pagamento de seus créditos
vencidos e nao pagos.

Art. 136. O Municipio acompanhara o calculo das quotas e a liberacdo de sua participacdo nas
receitas tributarias a serem repartidas pela Unido e pelo Estado, na forma da lei complementar
federal.

Art. 137. O Municipio divulgara até o ultimo dia do més subseqliente ao da arrecadacdo, o
montante de cada um dos tributos arrecadados e os recursos recebidos, discriminados por
distritos.

CapiTuLO VI
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SECAO1
DO ORCAMENTO

Art. 138. A elaboracdo e a execucdo da Lei Orcamentaria anual e do plano plurianual de
investimentos obedecerdo as regras estabelecidas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do
Estado, nas normas de Direito Financeiro o nos preceitos desta Lei Organica.

Art. 139. As leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

I - O Plano Plurianual;
II - As Diretrizes Orcamentarias;
III - Os Orcamentos Anuais do Municipio.
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§ 1° A Lei do Plano Plurianual estabelecera de forma setorizada, as diretrizes, objetivos e metas da
administragdo publica municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para os
relativos aos programas de duracao continuada.

§ 2° A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreendera as metas e as prioridades da administragdo
publica incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqliente, orientara a
elaboracdo da Lei Orcamentaria anual, dispora sobre as alteracbes na legislagdo tributaria e
estabelecera a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

§ 3° O Poder Executivo publicara, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, o
relatério resumido da execucao orcamentaria.

§ 4° A Lei Orcamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixacdo da
despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos suplementares e
contratagdo de operacdes de crédito, ainda que por antecipacdo de receita, nos termos da lei.

§ 5° A Lei de Diretrizes Orcamentarias atendera ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo
Federal e dispora sobre:

I - equilibrio entre receitas e despesas;

I - critérios e forma de limitagdo de empenho;

III - normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orcamentos;

IV - demais condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas.

§ 6° Integrara o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias o Anexo de Metas Fiscais e o Plano
Diretor Estratégico, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes,
relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 7° O anexo contera ainda:

I - avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

II - demonstrativo das metas anuais, instruido com memoria e metodologia de calculo que
justifiguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica
econdmica nacional;

IIl - evolucdo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando a
origem e a aplicacao dos recursos obtidos cm a alienagdo de ativos;

IV - avaliacdo financeira e atuarial dos regimes geral de previdéncia social e préprio dos
servidores publicos bem como dos demais fundos publicos e programas municipais de
natureza atuarial.
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§ 8° A Lei de Diretrizes Orcamentarias contera o Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as
providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

§ 9° O projeto de Lei Orgamentaria anual, elaborado de forma compativel com o plano plurianual,
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias:

I - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programagédo dos or¢amentos
com os objetivos e metas;

II - sera acompanhado do documento a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo,
bem como das medidas de compensacao a renuincias de receita e ao aumento de despesas
obrigatdrias de carater continuado;

III - contera reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definidos com
base na receita corrente liquida, serdo estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
destinadas ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos;

§ 10. Todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria ou contratual, e as receitas que as
atenderdo, constardo da lei orcamentaria anual.

§ 11. O refinanciamento da divida publica constara separadamente na lei orcamentaria e nas de
crédito adicional.

§ 12. A atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada ndo podera superar a
variagdo do indice de precos previstos na Lei de Diretrizes Orcamentarias, ou em legislacao
especifica.

§ 13. E vedado consignar na lei orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com dotacdo
ilimitada.

§ 14. A lei orgamentaria ndo consignara dotacao para investimento com duragao superior a um
exercicio financeiro que nao esteja previsto no plano plurianual ou em lei que autorize a sua
inclusdo, conforme disposto no § 12 do art. 167 da Constituicao.

Art. 135. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e a proposta
do orcamento anual, todos de iniciativa reservada ao Poder Executivo, serdao apreciados pela
Camara Municipal na forma do Regimento Interno, respeitados os dispositivos deste artigo.

§ 1° A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovacdo do projeto de lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 2° Cabera a Comissdao Permanente de Financas e Orcamento:
I — examinar e emitir parecer sobre os projetos e propostas referidos neste artigo e sobre as

contas apresentadas anualmente pelo Prefeito e pela Mesa da Camara, e;
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II - examinar e emitir parecer sobre planos e programas municipais, distritais, de bairros,
regionais e setoriais previstos nesta Lei Organica e exercer o acompanhamento e a
fiscalizacdo orcamentaria, sem prejuizo da atuacdo das demais comissdes da Camara
Municipal, criadas de acordo com esta Lei Organica e com o seu Regimento Interno, na
forma do §3° do art. 77.

Art. 140. O orcamento sera uno e a lei orcamentaria compreendera:

I - O orcamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, érgaos e entidades
da administracdo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico;

II - O orcamento dos investimentos das empresas em que o Municipio direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital com direito a voto.

Paragrafo tnico. O orcamento fiscal abrangera todas as receitas e despesas dos poderes, seus
fundos, o6rgdos e entidades da administracdo, das autarquias e das fundacdes mantidas e
instituidas pelo Poder Publico, além de empresas publicas e sociedades de economia mista que
recebam transferéncias a conta do Tesouro.

Art. 141. Observados os principios estabelecidos na Constituicdo da Republica, em Lei
Complementar Federal e na Constituicdo Estadual, o municipio legislara, também por lei
complementar, sobre as normas gerais para:

I - Dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, os prazos, a elaboragdo e a organizacao
do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e do orcamento anual;

II - Estabelecer normas de gestdo financeira e patrimonial da administracdo direta e
indireta e das fundacdes instituidas ou mantidas pelo municipio.

Art. 142. Os projetos de lei, citados no art.135 desta lei, estardo sujeitos também, ao previsto nos
paragrafos deste artigo:

§ 1° As emendas serao apresentadas na comissao permanente e apreciadas, na forma regimental,
pelo Plenario da Camara Municipal.

§ 2° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o modifiquem somente
poderao ser aprovadas caso:

I — Sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias;
II - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de
despesa, excluidas as emendas que incidam sobre:

a) Dotacao de pessoal e seus encargos;

b) Servicos da divida;
c) Transferéncias tributarias para o municipio.
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III - Sejam relacionadas:

a) Com a correcao de erro ou omissao;
b) Com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 3° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias ndo poderdo ser aprovadas quando
incompativeis com o plano plurianual.

§ 4° O Poder Executivo podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificagdo nos
projetos a que se refere este artigo, enquanto ndo for iniciada a votacdo, na comissdao permanente,
da parte cuja alteracdo é proposta.

§ 5° Aplicam-se aos projetos e propostas mencionadas neste artigo, no que nao contrariar o
disposto nessa se¢ao, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 6° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo da proposta de orcamento
anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacao legislativa.

§ 7° As emendas ao plano plurianual ficam sujeitas a projecdo da capacidade econdmica do
Municipio.

Art. 143. S3o vedados:

I - A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria para
outra ou de um Orgao para outro, sem prévia autorizacao legislativa;
II - A concessdo ou a utilizacao de créditos ilimitados;
III - A abertura de créditos suplementar ou especial sem prévia autorizagao legislativa, por
maioria absoluta, e sem indicacao dos recursos correspondentes;
IV - A realizacdao de operacbes de créditos que excedam o montante das despesas de
capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com
finalidade precisa, aprovados pela Camara Municipal por maioria absoluta;
V - O inicio de programas ou projetos nado incluidos na Lei orgamentaria Anual;
VI - A realizagdo de despesa ou a assuncao de obrigacdes diretas que excedam os créditos
orcamentarios ou adicionais;
VII - A vinculacdo da receita de impostos a 6rgaos, fundo ou despesa, ressalvadas a
reparticdo do produto de arrecadagao dos impostos a que se referem os artigos 158 e 159
da Constituicdio da Republica, a destinacdo de recursos para a manutencdo do
desenvolvimento do ensino, como determinado no artigo 212 da Constituicao da Republica
e a prestacdo de garantias as operagdes de crédito por antecipacdo de receita a que se
refere o artigo 165, § 8°, da Constituicdo da Republica;
VIII - A utilizacdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de recursos do orcamento fiscal
para suprir necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos, inclusive aos
instituidos e mantidos pelo Poder Publico;
IX - A instituicdo de fundos de qualquer natureza sem prévia autorizacgao legislativa.
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X - o pagamento de despesas com pessoal ativo, inativo ou pensionista com recursos
transferidos voluntariamente por empréstimo da Unido ou do Estado, inclusive por suas
instituicdes financeiras.

§ 1° Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado
sem prévia inclusdo no plano plurianual ou sem a lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que forem
autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos ultimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao orcamento do
exercicio financeiro subseqlente.

§ 3° A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender a despesas
imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de guerra, comocao interna ou calamidade publica.

Art. 144. Os recursos correspondentes as dotacbes orcamentarias, inclusive créditos
suplementares e especiais destinados a Camara Municipal, ser-lhe-do entregues até o dia 20 (vinte)
de cada més.

Art. 145. As propostas orcamentarias do Poder Legislativo serdo entregues ao Poder Executivo até
60 (sessenta) dias do prazo de envio a Camara Municipal dos projetos de lei relativos ao plano
plurianual e ao orgamento fiscal.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria do Poder Legislativo devera conter a dotacdo global
destinada as subvencdes sociais, calculadas nos termos da lei.

Art. 146. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder o limite de
sessenta por cento, sendo cinglienta e quatro por cento para o Poder Executivo e seis por cento
para o Poder Legislativo.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagdo de cargos ou
alteracdo da estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas pelo Poder
Publico, s6 poderao ser feitas:

I - Se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - Se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2° Para os efeitos desta Lei Organica, entende-se como despesa total com pessoal, o somatorio
dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, funcbes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
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da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.

§ 3° Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as
despesas:

I - de indenizagdo por demissao de servidores ou empregados;
II - relativas a incentivos a demissao voluntaria;
I - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso II, do §6° do art. 57 da Constituicao
Federal;
IV - decorrentes de decisdo judicial de competéncia de periodo anterior ao da apuracao.
V — com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos
provenientes:
a) da arrecadacao de contribuicdes dos segurados;
b) da compensacdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituicao;
c¢) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal
finalidade, inclusive o produto da alienagdo de bens, direitos e ativos, bem como
seu superavit financeiro.

§ 4° Observado o disposto no inciso IV do § 3° deste artigo, as despesas com pessoal decorrentes
de sentencas judiciais serdo incluidas no limite do respectivo poder ou érgao referido no caput
deste artigo.

§ 5° E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias da Lei Complementar Federal n® 101/2000, e o disposto no inciso XIII do
art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicao Federal;
II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

§ 6° Também ¢é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento de despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder.

§ 7° A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, sera realizada ao final de cada quadrimestre.

§ 8° Se a despesa total com pessoal exceder a noventa e cinco por cento do limite, serdo vedados
ao Poder ou 6rgao referido no caput deste artigo que houver incorrido no excesso:

I — concessdo de vantagem, aumento, reajuste, ou adequacao de remuneracao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou determinagdo leal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal;

I - criagdo de cargo, emprego ou funcao;

III - alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
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IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educagdo, saude e seguranca;

V - contratacao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do §6° do art. 37 da
Constituicdo Federal, e as situagdes previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

§ 9° Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido no caput deste artigo ultrapassar
os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos §§ 3° e 4°, do art. 169 da Constituicdo Federal, e ainda:

I - No caso do inciso I do §3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo podera ser
alcangado tanto pela extincao de cargos e fun¢des quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos;

I - E facultada a reducdo temporéaria da jornada de trabalho com adequacdo dos
vencimentos a nova carga tributaria;

III - Nao alcangada a reducao no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o
Municipio ndo podera:

a) receber transferéncias voluntarias;

b) obter garantia, direta ou indireta, de outro ente federativo;

c) contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da
divida mobiliaria e as que visem a reducao das despesas com pessoal.

IV - As restri¢gdes do inciso IIl aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal
exceder ao limite no primeiro quadrimestre do ultimo ano do mandato dos titulares de
Poder ou orgao referidos no art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 10. Nenhum beneficio ou servigo relativo a seguridade social podera ser criado, majorado ou
estendido sem a identificacdo da fonte de custeio total, nos termos do §5° do art. 195 da
Constituicdo Federal, atendidas ainda as exigéncias do art. 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 11. E dispensado da compensacdo o aumento de despesa decorrente de:

I - concessdo de beneficio a quem satisfaca as condicbes de habilitagdo prevista na
legislacao pertinente;

II - expansao qualitativa do atendimento e dos servicos prestados;

Il - reajustamento de valor do beneficio ou servico, a fim de preservar o seu valor real.

§ 12. O disposto no § 10 aplica-se a beneficio ou servico de salde, previdéncia e assisténcia social,
inclusive os destinados aos servidores publicos ativos e inativos e aos pensionistas.

Art. 147. As operacdes de cambio realizadas por érgaos e por entidades do municipio obedecerao
ao disposto em Lei Complementar Federal.
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Art. 148. Serdo depositadas nas instituicdes financeiras oficiais, as disponibilidades de caixa do
municipio, abrangendo inclusive as entidades da administracdo direta, indireta e fundacGes
mantidas pelo Poder Publico, e ainda os depdsitos judiciais.

Art. 149. Quando de seu efetivo pagamento, os débitos de responsabilidade do municipio, sejam
de quaisquer naturezas, serdao atualizados monetariamente com base nos mesmos critérios
aplicaveis a atualizacdo monetaria dos créditos tributarios exigiveis pela respectiva entidade
devedora.

Art. 150. E vedada a transferéncia, a qualquer titulo, para entidades de assisténcia, de recursos do
Municipio, das entidades da administracdo indireta e das fundagcdes mantidas pelo Poder Publico,
exceto para as entidades ja existentes.

Art. 151. O Municipio, para execu¢do de projetos, programas, obras, servicos ou despesas cuja
execucao se prolongue além de um exercicio financeiro, deverd elaborar planos plurianuais,
aprovados por lei.

Art. 152. O Municipio consignara no orcamento dotacdes necessarias ao pagamento das
desapropriacdes e outras indenizaces, suplementando-as sempre que se revelem insuficientes
para o atendimento das requisi¢des judiciais.

Art. 153. As receitas e as despesas orcamentarias serdo movimentadas através de caixa Unica,
regularmente instituida.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal podera ter a sua prépria Tesouraria, por onde movimentara
os recursos que lhe forem liberados.

Art. 154. A contabilidade do municipio obedecera na organizacao de seu sistema administrativo e
informativo e nos seus procedimentos, aos principios de contabilidade e as normas estabelecidas
na legislacdo pertinente.

Art. 155. A Camara Municipal podera ter sua propria contabilidade.

Art. 156. Podera ser instituido regime de adiantamento em cada uma das unidades administrativas
direta, nas autarquias, nas fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico e na Camara
Municipal para acorrer as despesas miudas de pronto pagamento definidas em lei.

SECAOII
DO PLANEJAMENTO

Art. 157. As acbes governamentais obedecerdo a processo permanente de planejamento, com a
finalidade de garantir a unidade de intencdo e de atuagdo dos érgdos e entidades municipais e
integra-los as agdes da Unido, Estado e de organismo regionais que se relacionem com o
Municipio.
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§ 1° Para efeito de formulacdo, execucdo e avaliagdo permanente das politicas e do planejamento
governamental, o Municipio sera dividido em regides politico-administrativas, na forma da lei.

§ 2° Na definicdo das regides politico-administrativas devem ser observadas as legislacbes
pertinentes e assegurada a unidade historico-cultural, demogréfica, social e econdmica do
ambiente urbano.

Art. 158. Sao instrumentos de planejamento da agdo publica municipal:

I - a lei de diretrizes gerais em matéria de politica urbana;
II - o plano diretor;

III - o plano plurianual orcamentario;

IV - a lei de diretrizes orcamentarias;

V - a lei de orcamento anual;

VI - os planos e programas setoriais.

Art. 159. O Prefeito enviard a Camara, até o dia 30 (trinta) de outubro a proposta de orcamento
para o exercicio financeiro seguinte.

Paragrafo Unico: Se a proposta de orcamento anual do Municipio ndo for remetida a Camara até
o prazo fixado neste artigo, a Camara de Vereadores adotara, como proposta, o orcamento em

vigor no exercicio.

TiTuLo III
ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CapPiTuLO 1
DA ORDEM ECONOMICA

SECAOI
D1SPOSICOES GERAIS

Art. 160. O Municipio, nos limites de sua competéncia e com observancia dos preceitos
estabelecidos na Constituicdio da Republica e na Constituicdo Estadual, promovera o
desenvolvimento econdmico, conciliando a liberdade de iniciativa com os principios superiores da
justica social, com a finalidade de assegurar a elevacdo do nivel de vida e bem-estar da populacao.

Paragrafo Unico. Para atender a estas finalidades, o municipio:

I - Planejarda o desenvolvimento econOmico, determinante para o setor publico e
indicativo para o setor privado, através, prioritariamente:

a) Do incentivo a producdo agropecuaria;
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b) Do combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizacdo, promovendo
a integracao dos setores menos favorecidos;

c) Da fixacdo do homem no campo;

d) Do incentivo a implantagdo, em seu respectivo territorio, de empresas novas, de
médio e grande porte;

e) Da concessdo, a pequena e a micro-empresa, de estimulos fiscais e crediticios,
criando mecanismos legais para simplificar suas obrigacbes com o Poder
Publico;

f) De apoio ao cooperativismo e outras formas de associativismo.

II - Protegera o meio ambiente, especialmente:

a) pelo combate a exaustdo do solo e a poluicdo ambiental, em qualquer de suas
formas;

b) pela protecao a fauna e a flora;

c) pela delimitacdo de areas industriais, estimulando para que nelas se instalem
novas fabricas e que para elas se transfiram as industrias localizadas nas zonas
fora delas;

d) pela protecdo as bacias hidrograficas.

II - Incentivard o uso adequado dos recursos naturais e a difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico, através, especialmente:

a) Do estimulo a integragdo das atividades da producao;

b) Da outorga de concessdes especiais as industrias que utilizem matéria-prima
existente no municipio;

c) Da promocéo e do desenvolvimento do turismo.

IV - Reprimird o abuso do poder econdmico, pela eliminagdo da concorréncia desleal e da
exploracao do produtor e do consumidor;

V - Dispensara especial aten¢do ao trabalho, como fator preponderante da producao de
riquezas;

VI - Promovera programas de construcdao de moradias e melhoria das condicdes
habitacionais e saneamento basico.

Art. 160. O Municipio, através de legislacdo especifica, podera conceder estimulos e beneficios
especiais:

I-As empresas locais;

II - As empresas que se destinem a producéo de bens sem similar no Estado;

Il - As empresas que expandirem, em pelo menos cingiienta por cento, sua capacidade
produtiva;

IV - As empresas que vierem utilizar tecnologia nova em areas consideradas estratégicas
para o desenvolvimento econémico.
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Art. 161. O Poder Publico mantera érgao especializado com o objetivo de fiscalizar os servicos em
regime de concessdo ou permissdo, de forma a assegurar os direitos inerentes aos usuarios, a
manutencdo dos servicos e a fixagdo de uma politica tarifaria justa.

SECAOII
DA POLITICA URBANA

Art. 162. A Politica Urbana sera instituida e implementada pelo Municipio de acordo com as
diretrizes gerais fixadas nas legislacoes federal e estadual, com o objetivo de organizar, ordenar e
dinamizar as funcbes sociais da Cidade e da propriedade urbana, no contexto da Regido de
Desenvolvimento, em prol do bem coletivo, da seguranca e do bem-estar dos cidadaos, bem como
do equilibrio ambiental.

§ 1° O exercicio do direito de propriedade do solo atenderd a sua funcao social, quando
condicionado as exigéncias fundamentais de ordenacao da cidade.

§ 2° No estabelecimento de diretrizes e normas relativas ao desenvolvimento urbano, o municipio
devera assegurar:

a) A criacdo de areas de especial interesse urbanistico, social, ambiental, cultural, historico,
artistico, turistico e de utilizagdo publica;

b) A distribuicdo mais equanime de empregos, renda, solo urbano, equipamentos infra-
estruturais, bens e servigos pela economia urbana;

c) Utilizagdo adequada do territério e dos recursos naturais mediante o controle de
implantacdo e funcionamento, entre outros, de empreendimentos industriais,
comerciais, habitacionais e institucionais;

d) A participacdo ativa das entidades civis e grupos sociais organizados, na elaboragao e
execugdo de planos, programas, projetos e na solugdo dos problemas que lhe sejam
concorrentes;

e) O amplo acesso da populacdo as informacSes sobre o desenvolvimento urbano e
regional, projetos de infra-estrutura, de transporte, de localizagcdo industrial e sobre o
orcamento municipal e na execucao;

f) O acesso adequado das pessoas portadoras de deficiéncias fisicas aos edificios publicos,
logradouros e meios de transportes coletivos;

g) Promocao de programas habitacionais para a populagdo que nao tem acesso ao sistema
convencional de construcdo, financiamento e venda de unidades habitacionais;

h) A urbanizacdo e a regularizacdo das areas agrupadas por favelas ou por populagdo de
baixa renda;

i) A administracdo dos residuos gerados no meio urbano, através de procedimento de
coleta ou captacdo e de disposicdo final, de forma a assegurar a preservacao sanitaria e
ecoldgica;

j) A estrita obediéncia as normas de saneamento basico, especialmente os estabelecidos
na Lei Federal n® 11.445 de 05 de Janeiro de 2007, e as alteragdes porventura ocorridas.
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Art. 163. A politica urbana serd condicionada as funcdes sociais da cidade, entendidas estas, na
forma da lei, como o direito do cidaddo ao acesso a moradia, transporte coletivo, saneamento,
energia elétrica, iluminacdo publica, trabalho, educacdo, saude, lazer e seguranca, bem como a
preservacdo do patriménio ambiental e cultural.

Art. 164. Sao Instrumentos de politica urbana os elencados nesta Lei e os contidos no Estatuto da
Cidade, e ainda:

I - lei de diretrizes gerais em matéria de politica urbana;

II - plano diretor;

III - &rea publica de uso temporario;

IV - legislagcdo de parcelamento, ocupacéo e uso do solo, de edificacBes e de posturas e o
plano de regularizacao das zonas especiais de interesse social.

V - parcelamento ou edificacdo compulsorios;

VI - legislagdo financeira e tributaria;

VII - transferéncia do direito de construir;

VIII - concessao do direito real de uso;

IX - serviddo administrativa;

X - tombamento;

XI - desapropriagdo por interesse social, necessidade ou utilidade publica;
XII - fundos destinados ao desenvolvimento urbano;

XIII - usucapiao urbano.

Art. 165. Lei fixara o ambito, conteddo, periodicidade, obediéncia, condi¢des de aprovacao,
controle e revisdao do plano diretor, utilizando, quanto a sua feitura, mecanismos de participagao
popular em sua elaboragdo e competéncia dos érgaos de planejamento.

Art. 166. O plano diretor sera instrumento para ordenar a acdao do Municipio no sentido de
promover:

I - o desenvolvimento do sistema produtivo com a devida integracdo das parcelas
marginalizadas da populacao, objetivando uma justa redistribuicdo de renda e dos recursos
publicos;
II - a participagdo e o controle social nas a¢bes da municipalidade e o amplo acesso da
populacdo a informacdo, no que se refere a planejamento, programas, projetos e
orcamento municipal;
III - a definicdo da configuragdo urbanistica da cidade, orientando a producdo e uso do
espaco urbano, tendo em vista a funcdo social da propriedade;
IV - a criacdo de uma politica de incentivo a desconcentracdo urbana, buscando,
gradativamente, gerar outros polos de interesse, capazes de dividir, com o seu nucleo
central, as atividades a ele restritas, equilibrando assim a distribuicdo da populagéo,
atividades econdmicas e infra-estrutura no espaco do Municipio;
V - a aplicacdo dos instrumentos legais de uso do solo, de que trata esta Lei Organica,
visando equilibrar a distribuicdo da populagdo, de atividades economicas e de infra-
estrutura no espaco fisico municipal;
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VI - a integragdo das infra-estruturas fisicas e naturais, como também a implementacdo de
determinados servicos;

VII - a elevacdo da qualidade de vida da populacdo assegurando o atendimento as suas
necessidades que propiciem a inclusdo social.

Art. 167. Séo objetivos especificos do plano diretor:

I - estabelecer parametros de equilibrio ambiental e mecanismos de controle para seu
cumprimento;

II - fixar padrdes de urbanizacado, adaptados aos aspectos fisicos do territorio e sociais da
populagao;

III - instituir referenciais de desempenho dos servi¢os urbanos, assegurando programas de
estimulo ao desenvolvimento;

IV - identificar vocacdes e potencialidades econdmicas, estimulando a criacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte;

V - definir fatores sociais de promocao e participacao da cultura;

VI - prover o Poder Executivo de padrdes apropriados de gestdo urbana, de acordo com os
principios da funcdo social da cidade;

VII - fixar os parametros de avaliacdo permanente da evolugdo urbana.

§ 1° Para a operacionalizacdo do plano diretor sera necessaria a implantacdo de um sistema de
planejamento e informagao que permita o acompanhamento e o controle das a¢bes setoriais.

§ 2° O plano diretor definira areas especiais de urbanizacao preferencial, de reurbanizacado, de
urbanizagdo restrita, de regularizagdo, de implantagdo de programas habitacionais e de
transferéncia do direito de construir.

§ 3° O plano diretor devera ser revisto e atualizado a cada 10 (dez) anos.

§ 4° O Plano Diretor, como instrumento basico da politica de desenvolvimento urbano, devera ser
aprovado pela Camara Municipal.

§ 5° O Plano Diretor compreendera a totalidade do territério, dispondo, entre outras matérias,
sobre o zoneamento urbano, ordenacgao da cidade, preservacao e protecdo do meio ambiente e
dos recursos hidricos, implantacdo do sistema de alerta e de defesa civil e identificagdo dos vazios
urbanos e das areas subutilizadas.

§ 6° O Municipio formara conselhos regionais ou de micro-regido para elaboragdo de seus Planos
Diretores e da fiscalizagcdo de sua execucao, inclusive quando da sua revisdo, no temo estabelecido
em Lei.

§ 7° Enquanto ndo houver lei especifica que trate da elaboracdo e revisdo do Plano Diretor, estas

agoes reger-se-ao na forma estabelecida nesta Lei Organica, e pela Lei Federal n® 10.157 de 10 de
julho de 2001, e suas eventuais alteracdes.
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Art. 168. Na elaboracdo, execucdo, controle e revisdo do plano diretor sera assegurada,
paritariamente, na forma da lei, a participagdo popular, através das entidades da sociedade civil
organizada, habilitadas para esse fim, e dos érgdos publicos.

Art. 169. Podera caber a iniciativa popular, apresentacao de projetos de lei de interesse especifico
da cidade ou de bairros, mediante a manifestacdo de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado
da respectiva zona eleitoral.

Art. 170. O direito de propriedade sobre o solo urbano ndo assegura, obrigatoriamente, o direito
de construir, cujo exercicio devera ser autorizado pelo Poder Executivo, segundo os critérios
estabelecidos em lei municipal.

§ 1° O Municipio podera exigir, em virtude de lei especifica e para areas determinadas em seu
Plano Diretor o adequado aproveitamento do solo urbano ndo edificado, subutilizado ou nao
utilizado, nos termos e sob as penas constantes do § 4° do artigo 182, da Constituicdo da
Republica.

§ 2° As propriedades urbanas que ndo cumprirem, nos prazos e formas da lei, a exigéncia de que
trata o paragrafo anterior, serdo passiveis de desapropriacdao, com pagamento de indenizagdo, com
pagamento de indenizacdo em titulos da divida publica, de emissdo previamente autorizada pelo
Senado Federal e com prazo de resgate de até dez anos, em parcelas iguais e sucessivas,
assegurados o valor real da indenizacao e os juros legais.

§ 3° Obedecidas as diretrizes de urbanizagao fixadas no Plano Diretor, os terrenos desapropriados
na forma do paragrafo anterior, serdo destinados, sempre que possivel, a construcdo de habitacbes
populares.

§ 4° As terras publicas, situadas no perimetro urbano, quando subutilizadas ou ndo utilizadas,
serdao destinadas, obedecido o Plano Urbanistico Municipal, ao assentamento da populagdo de
baixa renda ou a implantacdo de equipamentos publicos ou comunitarios.

Art. 171. A organizagdo do espago urbano do Municipio sera normatizada em lei pertinente ao
parcelamento, uso e ocupagado do solo.

§ 1° A lei de uso do solo abrangera todo o territério municipal, estabelecendo as regras de
localizagdo das funcdes e atividades urbanas, em consonancia com as diretrizes do plano diretor.

§ 2° A utilizacdo adequada do territério e dos recursos naturais sera objeto de lei, mediante a
criacdio de mecanismo de controle, entre outros, a localizagdo e funcionamento de
empreendimentos industriais, comerciais, habitacionais e institucionais.

§ 3° O controle do parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano implica, dentre outras, as
seguintes medidas:

I - regulamentagdo do zoneamento;
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II - especificagdo e controle do uso do solo, em relacdo a cada area, zona ou bairro da
cidade, em especial dos usos tolerados, fixando-se em lei os limites e parametros
respectivos;

III - regulamentacao, aprovagao ou restricdo do parcelamento do solo;

IV - controle das construgdes urbanas;

V - protecdo estética da cidade;

VI - preservacgdo paisagistica, monumental, historica e cultural da cidade;

VII - controle da poluicao;

VIII - integracdo do Municipio com a Regido de Desenvolvimento.

Art. 172. A lei dispora sobre a transferéncia do direito de construir que devera contemplar,
prioritariamente, o proprietario do imovel considerado de interesse do patrimdnio historico,
cultural, arqueoldgico e ambiental ou destinado a implantacdo de programas sociais.

§ 1° A transferéncia do direito de construir pode ser autorizada ao proprietario que doar, ao
Municipio, o imével para fins de implantacdo de equipamentos urbanos ou comunitarios, bem
como de programa habitacional.

§ 2° Uma vez exercida a transferéncia do direito de construir, o indice de aproveitamento ndo
podera ser objeto de nova transferéncia.

§ 3° Quando a lei exigir regulamentacado especifica do zoneamento especial, exceto nas zonas
especiais de interesse social, e o decreto ou regulamento néo for expedido no prazo de um ano,
ndo sera obstado o direito de construir, aplicando-se os parametros urbanisticos previstos para a
localidade onde o imo&vel e a respectiva zona especial estiverem situados.

Art. 173. A construcdo no espago urbano, especialmente no que se refere as edificagdes, serao
tratadas em lei especifica, objetivando regular a estrutura, fungdo, forma e demais aspectos
inerentes as normas de edificio e ao tracado urbano.

Paragrafo Unico. A lei garantirda o acesso adequado as necessidades especiais de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida em espagos publicos e privados de uso individual e coletivo,
bem como nas edificacdes destinadas ao uso industrial, comercial e de servicos.

Art. 174. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgao colegiado de composicao
paritaria entre representantes do Municipio e da Sociedade Civil, exercerd as funcbes de
acompanhamento, avaliagdo e controle do Plano Diretor.

§ 1° Integrardo o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano as camaras setoriais de
desenvolvimento econémico e de desenvolvimento social.

§ 2° A lei regulamentara o funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.
SECAO III

DA PoLiTiCA RURAL
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Art. 175. Compete ao municipio, em cooperagdo com os governos Federal e Estadual, promover o
desenvolvimento do seu meio rural, através de planos e ag¢des que levem ao aumento da renda
proveniente das atividades agropecuarias, a maior geracdo de empregos produtivos e a melhoria
da qualidade de vida de sua populagdo.

Art. 176. Todas as atividades de promocgao do desenvolvimento rural, deverdo contar de um Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Rural, que aprovado formalmente pela Camara de
Vereadores, identificara os principais problemas e oportunidades existentes, propora solugdes e
formulara planos de execucao, ficando desde ja estabelecido o dever de:

I — assegurar recursos para prestacdo de assisténcia técnica aos pequenos agricultores
rurais;

IT - promover junto as associagdes de agricultores a conservacdo de todas as estradas do
Municipio visando anualmente o escoamento da producao.

III - promover o desenvolvimento integrado do meio rural, através da implantacdo e
manutencao de obras, pogos e acude comunitarios contribuindo para elevagdo dos niveis
de producdo e produtividades agricolas, e geracdo de empregos com melhoras das
condic¢des de vida do homem do campo;

IV - atender e promover mudangas nas realidades rurais, mediante a expansdo de
eletrificacdo rural, como consumo basico para aumento da produgdo, a elevacdo da
produtividade do setor agropecuario, além de proporcionar fixacdo do campo e fortalecer
o sistema cooperativista.

Paragrafo Unico: Ficara o Prefeito do Municipio, apds a promulgacdo da Lei Organica, autorizado
a fundar associacao dos pequenos e médios agricultores e criadores de Cha Grande, e também
implantar uma cooperativa agricola que atenda as necessidades dos agricultores.

Art. 177. Atraves de Lei Complementar, sera criado o Conselho de Desenvolvimento Rural, em cuja
composicao devera ter representantes do setor rural do Municipio, de érgao de classe, de
instituicbes atuantes no setor agropecuario, encarregado das seguintes modalidades:

I - Coordenagdo e elaboracdo e recomendar a aprovagdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural, devidamente compatibilizado com as politicas federais e
estaduais;

II - Participar e acompanhar a execucdo dos planos operativos anuais dos diferentes
6rgdos atuantes no meio rural do Municipio, integrando as suas agoes;

III - Opinar sobre a aplicagdo de recursos de qualquer origem, destinados ao atendimento
da zona rural do Municipio;

IV - Acompanhar e avaliar a execucdo dos planos e programas agricolas em
desenvolvimento no Municipio, apresentando sugestdes de medidas corretivas ou de
acOes que possam aumentar a sua eficacia.

SECAO IV
DA POLITICA DE HABITACAO
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Art. 178. O Municipio estabelecera, de acordo com as diretrizes do plano diretor, programas
destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a habitacdo, bem como melhoria das
habitacdes, como condigdo essencial ao atendimento do principio da fun¢do social da cidade.

Paragrafo Unico. A acdo do Municipio devera orientar-se para:

I - executar programas de construcao de moradias populares;

II - promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados, dotados de infra-estrutura
urbana basica e servigo de transportes coletivo;

III - urbanizar, regularizar e titular as areas ocupadas por populacdes de baixa renda,
passiveis de urbanizagao.

IV - cadastrar os beneficiarios de programas habitacionais, proporcionando um controle
desses programas, especialmente, os financiados com recursos do Sistema Nacional de
Habitacao vigente.

Art. 179. Na promocao de seus programas de habitacdo popular, o Municipio, em observancia as
legislacSes federal e estadual, devera articular-se com os 6rgaos estaduais, regionais e federais
competentes e, quando couber, estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a
melhoria das condi¢des habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis
com a capacidade econémica da populacao.

Art. 180. O Municipio integrara o Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social - SNHIS,
segundo recomendacgdes contidas na Lei Federal vigente.

Art. 181. Na desapropriacdo de area habitacional de baixa renda, decorrente de obra publica ou
na desocupacao de areas de risco, o Municipio promovera o re-assentamento da populagdo
desalojada, em locais dotados de infra-estrutura, equipamentos coletivos e servicos urbanos,
prioritariamente em areas circunvizinhas.

Art. 182. As areas publicas ndo utilizadas ou subutilizadas serdo destinadas, prioritariamente,
obedecido o plano diretor do Municipio, a programas e projetos habitacionais de interesse social

e/ou amenizacao ambiental.

Art. 183. E obrigatéria a apresentacdo de relatério de impacto ambiental e econémico-social, na
implantacao de conjuntos habitacionais com mais de cem unidades.

CapriTuLo II
DA ORDEM SOCIAL

SECAOI
DA SEGURIDADE SOCIAL
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Art. 184. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acbes de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinado a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia
e a assisténcia social.

§ 1° Nenhuma prestacdo de beneficio ou servico de seguridade podera ser criada, majorada ou
estendida sem a correspondente fonte de custeio total.

§ 2° As contribuicbes sociais s6 poderao ser exigidas apos decorridos noventa dias da data da
publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado, ndo se Ihe aplicando o principio da
anualidade.

§ 3° A proposta do orcamento, no tocante a seguridade social, sera elaborada de forma integrada
pelos 6rgaos responsaveis pela saude e previdéncia social, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a cada area a gestao de seus recursos.

§ 4° A pessoa juridica em débito com os 6rgaos da seguridade social ndo podera contratar com o
Poder Publico Municipal nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

SECAOII
DA SAUDE

Art. 185. A saude é direito de todos e dever do Poder Publico, assegurada mediante politicas
sociais, econdmicas e ambientais, que visem a eliminagdo de risco de doencas e outros agravos e
ao acesso universal e igualitario a agdes para sua promogao, prote¢ao e recuperacao.

Art. 186. O Municipio integra, com a Unido e o Estado, com os recursos da seguridade social, o
Sistema Unico Descentralizado de Saude, cujas agdes e servicos publicos na sua circunscri¢ao
territorial sdo por ele geridos, com as seguintes diretrizes:

I - Atendimento integral, com prioridades para as atividades preventivas, sem prejuizo dos
servicos assistenciais;
II - Participacdo da comunidade.
§ 1° A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.
§ 2° As instituicGes privadas poderao participar, do sistema Unico de saude, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio tendo preferéncia as entidades

filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 3° £ vedado ao Municipio a destinacdo de recursos publicos para auxilios e subvencdes as
institui¢des privadas com fins lucrativos.

Art. 187. Ao Sistema Unico Descentralizado de Salde compete, além de outras atribui¢des, nos
termos da lei:
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I - Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a saude
e participar da producdo de medicamentos, equipamentos imunobioldgicos,
hemoderivados e outros insumos;

II - Executar as acOes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de saude do
trabalhador;

III - Ordenar a formacao de recursos humanos na area de saude;

IV - Participar da formulagédo da politica e da execugédo das agdes de saneamento basico;
V - Incrementar, em sua area de atuagao, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

VI - Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional,
bem como, de bebidas e aguas para consumo humano;

VII - Colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

VIII - Assegurar o acesso universal e igualitario as agoes e servicos de promogao, protecdo
e recuperacao da saude;

IX — Garantir p acesso a todas as informacdes de interesse para a saude;

X - Assegurar a participacdo de entidades especializadas na elaboracdo de politicas, na
definicdo de estratégias de implantacao, e no controle de atividades com impacto sobre a
saude publica;

XI - Zelar pela dignidade e qualidade do atendimento;

XII -Regulamentacao e fiscalizacdo e controle do Sistema Unico de Saude.

XIII -Integracao do servi¢os que desenvolvam agdes preventivas e curativas

adequadas as realidades epidemiolégicas.

Paragrafo Unico: Para a execucdo de suas atribuicdes o Municipio de Cha Grande devera atender
a todas as diretrizes do Plano Municipal de Saude, bem como ndo negligenciar aos ditames
constitucionais e previstos nas demais normas quanto ao atendimento a saude.

SECAO III
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 188. O Municipio, diretamente ou através do auxilio de entidades privadas de carater
assistencial, regularmente constituidas, em funcionamento e sem fins lucrativos prestara assisténcia
aos necessitados, ao menor abandonado ou desvalido, ao superdotado, aos portadores de
necessidades especiais e a velhice desamparada.

§ 1° Os auxilios as entidades referidas no caput deste artigo somente serdo concedidos apos a
verificacdo, pelo 6rgéo técnico competente do Poder Publico, da idoneidade da instituicdo, da sua
capacidade de assisténcia e das necessidades dos assistidos.

§ 2° Nenhum auxilio sera entregue sem a verificagdo prevista no paragrafo anterior e, no caso de
subvencdo, sera suspenso o pagamento, se o Tribunal de Contas do Estado ndo aprovar as
aplicacdes precedentes ou se o 6rgdo técnico competente verificar que ndo foram atendidas as
necessidades assistenciais minimas exigidas.

Art. 189. A assisténcia social sera prestada tendo por finalidade:
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I - A protecdo a ampara a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - A promocgéao de integracao ao mercado de trabalho;

III - A habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e na integragdo na
sociedade;

IV — A garantia, as pessoas portadoras de deficiéncia visual, da gratuidade nos transportes
coletivos urbanos;

V - executar, com a participagdo de entidades representativas da sociedade, acdes de
prevencao, tratamento e reabilitacdo de deficiéncias fisicas, mentais e sensoriais;

VI - Firmar convénio com entidade publica ou privada para prestacdo de servicos de
assisténcia social a comunidade local;

VII - Estabelecer consoércio com outros municipios visando o desenvolvimento de servicos
comuns de saude e assisténcia social;

VIII - Conceder subvencbes a entidades assistenciais privadas declaradas de utilidade
publica por lei municipal;

Paragrafo Unico - O Municipio aplicara no minimo o percentual de 1% até 3% dos seus
respectivos orcamentos gerais para os atendimentos dos programas e ac¢des explicitadas neste
artigo.

Art. 190. A coordenacdo da assisténcia social do Municipio deve ser exercida por um Conselho
Municipal de Assisténcia Social, a ser criado por lei, integrado por entidades representativas dos
usuarios, dos técnicos envolvidos nas acdes de assisténcia e por representantes das entidades
prestadoras de servicos assisténcias, governamentais e ndo-governamentais.

CapituLO III
DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO DESPORTO E DO LAZER

SECAOI
DA EDUCACAO

Art. 191. O Municipio mantera o seu sistema de ensino em colabora¢do com a Unido e o Estado,
atuando, prioritariamente, no ensino fundamental e pré-escolar, observado o Plano Municipal de
Educacao.
§ 1° Os recursos para manutencao e desenvolvimento do ensino compreenderao:
I - Vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida e
proveniente de transferéncias;

Il — As transferéncias especificas da Unido e do Estado.

§ 2° Os recursos referidos no paragrafo anterior poderdo ser dirigidos, também, as escolas
comunitarias, confessionais ou filantropicas da rede de ensino do Municipio.

Art. 192. O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito publico subjetivo.
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Paragrafo Unico. O n3o oferecimento do ensino obrigatério e gratuito pelo Poder Publico, ou sua
oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

Art. 193. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - Igualdade de condicOes para o acesso e permanéncia na escola;

II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
III - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

IV - Valorizacao dos profissionais do ensino publico;

V - Garantia de padrdo de qualidade;

VI - Pluralismo de idéias e de concepcbes pedagdgicas e coexistentes de instituicbes
publicas e privadas de ensino;

VII - Gestdo democratica nas escolas publicas.

§ 1° O Poder Publico devera assegurar condi¢cdes para que se efetive a obrigatoriedade do acesso
e permanéncia do aluno no ensino fundamental, através de programas que garantam transporte,
material didatico, alimentacdo e assisténcia a saude.

§ 2° A gratuidade do ensino publico implica o ndo pagamento de qualquer taxa de matricula, de
certificado ou de material.

§ 3° O Administragdo Municipal assegurara servicos de assisténcia que garantam aos alunos
necessitados, condicdes de eficiéncia escolar.

§ 4° Os estabelecimentos particulares de educagdo primaria e profissional, oficialmente
considerados idoneos, gozarao de isencdo de impostos.

§ 5° Nas escolas, o ensino sera ministrado em idioma patrio, sendo permitido o de lingua
estrangeira de conformidade com a legislacdo em vigor.

§ 6° O Governo Municipal apoiara material e moralmente todas as instituicdes empenhadas na
alfabetizacao de adultos

Art. 194. O ensino religioso, de freqiiéncia facultativa, constituira disciplina dos horarios das
escolas e sera ministrado, sem Onus para o Municipio, de acordo com a confissdo religiosa do
aluno.

Art. 195. A lei assegurara na gestdo das escolas da rede municipal, a participacao efetiva de todos
0os segmentos sociais envolvidos no processo educacional, podendo para esse fim, instituir
conselhos comunitarios escolares em cada unidade educacional e/ou elei¢do de dire¢do escolar.

Art. 196. A lei regulamentara a composicao, atribuicdes e funcionamento do Conselho Municipal

de Educacao.
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Art. 197. A politica educacional do Municipio de Cha Grande devera também atender para as
seguintes questdes:

§ 1° O Municipio aplicara, anualmente nunca menos de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos e de transferéncias governamentais na manutencdo e desenvolvimento

exclusivo do ensino publico municipal.

§ 2° As despesas com administracdo do sistema municipal de ensino nao poderao exceder 25% do
total de recursos orcamentarios destinados a educacao.

§ 3° A inobservancia do estabelecido pelo paragrafo anterior importa em crime de
responsabilidade da autoridade competente.

§ 4° Fica a Administracdo Municipal com a obrigagado de tornar obrigatorio o ensino da histéria do
Municipio, a todos os niveis escolares, incluindo como meta primordial o ensino do Hino de Cha
Grande.

§ 5° O Municipio concedera obrigatoriamente bolsas de estudos aos filhos de servidores publicos
ainda em formacao estudantil do nivel fundamental ao superior, vendo que tal beneficio ndo sera
inferior a 50% do valor da anuidade escolar.

§ 6° O exercicio do magistério e suas prerrogativas serdo regulados por lei especifica.

§ 7° A Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a realidade social, a arte
e o saber.

§ 8° A Valorizagdo e formacao dos profissionais de ensino.

§ 9° A Garantia de padrdes que qualidade de ensino.

§ 10 A Gestao democratica de instituicdes de ensino e pesquisas;

§ 11 A Programas suplementares de material didatico-escolar, de alimentacao e de saude.

§ 12 A Erradicagdo do analfabetismo incluindo programa especial de alfabetizacdo de idosos.

SECAOII
DA CULTURA

Art. 198. O Municipio promovera instalacdo de espacos culturais com biblioteca e areas de
multimidia, na sede do Municipio e distritos, sendo obrigatéria a sua existéncia nos projetos
habitacionais e de urbanizacao.

Art. 199. O Municipio, quando da elaboracdo do Plano Diretor Urbano, devera observar a
obrigatoriedade de constar em todos os edificios ou pragas publicas com area igual ou superior a
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mil metros quadrados, obra de arte, escultura, mural ou relevo escultérico de autor pernambucano
ou radicado no Estado ha, pelo menos, dois anos.

Paragrafo Unico: O Municipio promovera a protecdo as comunidades quilombolas, especialmente
a protecgdo a sua cultura.

Art. 200. O Municipio garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, observados os
seguintes preceitos:

I - unificagdo das ag¢des culturais em todo o Municipio, de modo a superar paralelismos e
superposicoes, respeitadas as particularidades culturais locais;

II - descentralizagcdo de programas, espacos, servi¢os e equipamentos culturais;

III - informacdo sobre os valores culturais regionais, nacionais e universais;

IV — apoio a produgao cultural local;

V - respeito a autonomia, a critica e ao pluralismo cultural;

VI - participacdo das entidades representativas dos produtores culturais e da sociedade
civil na discussao de planos e programas de acao cultural;

VII - tratamento da cultura em sua totalidade, considerando as expressdes artisticas e
nao-artisticas;

VIII - compromisso com a formagao técnico-cultural, o estudo e a pesquisa;

IX - integracdo das acdes culturais e educacionais;

X - articulagdo permanente com a comunidade, as entidades e grupos culturais;

XI - animacao cultural em locais de moradia, pracas e logradouros, sindicatos e entidades
Civis;

XII - participagdo das entidades representativas da producgdo cultural no Conselho
Municipal de Cultura, em conselhos e camaras setoriais da administracdo direta e indireta
e autarquica, bem como em conselhos editoriais e comissdes julgadoras de concursos e
eventos afins, segundo a leij;

XIII - incentivo e apoio as comemoracdes das datas importantes para a cultura negra, da
mulher, crianga, juventude e minorias;

XIV - incentivo a leitura, a pesquisa cientifica, as manifesta¢des culturais e artisticas.

§ 1° O Municipio incentivara, de forma democratica, os diferentes tipos de manifestacao cultural
existentes.

§ 2° O Municipio, com a colabora¢do da comunidade, promovera e protegera o seu patrimonio
cultural, por meio de inventarios, registro, vigilancia, tombamento, desapropriacdo e de outras

formas de acautelamento e preservacdo.

§ 3° Cabe a administracdo publica municipal, na forma da lei, a gestdo da documentagdo
governamental e as providéncias para franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

§ 4° Os danos e ameacas ao patrimonio historico-cultural e natural serdo punidos, na forma da Lei.
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§ 5° Todas as areas publicas, especialmente os parques, jardins e pracas publicas serdo abertas as
manifestacdes culturais.

§ 6 ° Ficam tombadas ao Patrimonio Histérico Municipal de Cha Grande as casas residenciais
localizadas no Engenho Japaranduba, de propriedade do Engarrafamento Pitu S/A, e Sitio Mutuns,
propriedade do Senhor Manuel Félix Pereira, respectivamente ambas neste Municipio.

Art. 201. O Municipio promovera a pesquisa, a difusdo e o ensino de disciplinas relativas a cultura
afro-brasileira, indigena e outras vertentes, nas escolas publicas municipais.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal competente, competird promover no periodo de 15 a 30
do més de outubro de cada ano, feirinha tipica artesanal neste Municipio.

SECAO III
DO DESPORTO E DO LAZER

Art. 202. O Municipio promovera, estimulara, orientara e apoiara a pratica desportiva e a atividade
fisica sistematizada, cabendo-lhe:

I - estabelecer, nos projetos urbanisticos e nas unidades escolares publicas, bem como na
aprovacao dos novos conjuntos habitacionais, reserva de area destinada a praga ou
campo de esporte e lazer comunitario, nos termos da lei;

II - utilizar-se de terreno préprio, cedido ou desapropriado, para desenvolvimento de
programa de construcdo de centro esportivo, praca de esporte, ginasio, area de lazer e
campos de futebol, necessarios a demanda do esporte amador nos bairros, vilas,
povoados e sitios do municipio;

III - destinar recursos para esse fim;

IV - apoiar as manifestacdes espontaneas da comunidade e preservar as areas por ela
utilizadas;

V — ampliar as areas publicas destinadas a pedestres;

VI - fomentar a integracdo de projetos pedagogicos e ludicos a pratica esportiva da
populacao.

§ 1° O Municipio, por meio de rede publica de saude, propiciara acompanhamento médico e
exames ao atleta integrantes de quadros de entidade amadoristica carente de recursos.

§ 2° O Municipio garantira as pessoas com deficiéncia, atendimento especial no que se refere a
educacado fisica e a pratica de atividade esportiva, sobretudo no ambito escolar.

Art. 203. O Municipio auxiliara, pelos meios ao seu alcance, as organizacdes beneficentes, culturais
e amadoristas, nos termos da lei, sendo que as amadoristas e as colegiais terdo prioridade no uso
de estadios, campos e instala¢des de propriedade do Municipio.

Paragrafo Unico: Gozardo de isen¢des de impostos as sociedades desportivas sem fins lucrativos,
gue cooperarem para o desenvolvimento e formacao da educacdo fisica e moral.
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Art. 204. Incumbe ao Municipio, em colaboragdo com as escolas, as associacdes e agremiacoes
desportivas, promover, estimular e apoiar a pratica da cultura fisica e do desporto.

Paragrafo Unico. A liberacdo de subvencées pelo Municipio para agremiacdes desportivas fica
condicionada a manutengdo efetiva do setor de esportes ndo profissionais acessiveis
gratuitamente, as camadas menos favorecidas da populacao e aos alunos da rede oficial de ensino.

Art. 205. O Municipio fomentara as atividades de lazer, favorecendo a sua realizacao
individualizada e grupal, observando:

I - 0 atendimento a todas as faixas etarias de trabalhadores ativos e inativos, estudantes,
idosos, pessoas com deficiéncia e enfermos;

II - as programacdes especificas para periodos de férias, fins de semana, feriados e dias
santificados;

III - a atuacdo de pracas e logradouros, locais de moradia e entidades civis sem fins
lucrativos;

IV - o incentivo as atividades recreativas, aos jogos e as brincadeiras infanto-juvenis
caracteristicos do Nordeste Brasileiro;

IV - Incentivar o lazer ativo como forma de bem-estar e promogéao social, sadde, higiene e
educacao de todas as faixas etarias e sociais da populagao;

V - O estimulo a construcdo, manutencdo e aproveitamento de instalagdes e
equipamentos desportivos, com destinagdo de area para as atividades desportivas, nos
projetos de urbanizagdo, habitacionais e de construcdo nas escolas;

VI - A instalacdo de equipamentos adequados a pratica de exercicios fisicos pelos
portadores de necessidades especiais, fisica ou mental, em centros de criatividade ou em
escolas especiais, publicas ou conveniadas.

CapPiTULO IV
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO

Art. 206. A Lei Municipal criara Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 6rgao normativo, deliberativo, controlador e fiscalizador da politica de atendimento a
infancia e a juventude, a ser presidido por membro eleito dentre os representantes desse
Conselho, ao qual incumbe a coordenacao da politica municipal de promocao e defesa dos direitos
da crianga e do adolescente.

Paragrafo Unico. A lei disporé a cerca da organizacdo, composicdo e funcionamento do Conselho,
garantindo a participacdo de representantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico e dos
orgaos encarregados da execucdo da politica social e educacional relacionada a infancia e a
juventude, assim como, e em igual nimero, de representantes de organiza¢des populares.

Art. 207. Lei municipal criara o Conselho Municipal de Juventude, responsavel pela elaboracdo das
diretrizes das politicas publicas voltadas para a juventude.
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Art. 208. O Municipio incentivard entidades particulares e comunitarias atuantes na politica de
defesa dos direitos da crianga, do adolescente, do jovem, da pessoa portadora de deficiéncia e do
idoso, devidamente registradas nos 6érgdos competentes, subvencionando-as com amparo e com
auxilio financeiro.

Art. 209. O Municipio promovera programas de assisténcia integral a crianca e ao adolescente, e
ao jovem com a participacdo deliberativa e operacional de entidades nao-governamentais, através
das seguintes acOes estratégicas:

I - Criagcdo e implementagdo de programas especializados para o atendimento a criangas,
adolescentes e jovens em situacdo de risco e/ou envolvidos em atos infracionais;

II - Criagcdo e implementacao de programas especializados de prevencao, de atendimento
e integracgdo social, dos portadores de deficiéncias fisicas, sensoriais e mentais, facilitando
0 acesso deles aos bens e servigos coletivos pela eliminacao de preconceitos e obstaculos
arquitetonicos;

III - Concessdo de incentivos fiscais as atividades relacionadas a pesquisa, tecnologia e
producdo de materiais e equipamentos especializados para uso das pessoas portadoras
de deficiéncias;

IV - Criacao e implementacdo de programas especificos de prevencao e atendimento a
crianga, ao adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins;

V - Criacdo e implementacdo de mecanismos de apoio e incentivo a realizagdo de
estudos, pesquisa e producdo de material educativo para combate e prevengdo as
substancias que provocam dependéncias fisicas e psiquicas em criangas, adolescentes e
jovens.

Paragrafo Unico. Para atendimento dos programas e acdes explicitadas neste artigo, o municipio
aplicara anualmente, no minimo, o equivalente a um por cento dos seus respectivos orcamentos
gerais.

Art. 210. A lei garantira o acesso do trabalhador adolescente a escola.

Art. 211. O Municipio, no atendimento a politica e programas de amparo aos idosos, promovera
convénios com sociedades beneficentes ou particulares, reconhecidas como de utilidade publica,
para suplementar a manutencao de abrigos.

Paragrafo Unico. Os programas de amparo aos idosos serdo executados, preferencialmente, em
seus lares.

Art. 212. Aos maiores de sessenta anos € garantida a gratuidade dos transportes coletivos
urbanos.

Art. 213. O Municipio obriga-se a implantar e a manter érgao especifico para tratar das questdes
relativas a mulher, que tera sua composicao, organizagdo e competéncia fixada em lei, garantida a
participacdo de mulheres representantes da comunidade com atuacdo comprovada na defesa de
seus direitos.
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Paragrafo Unico: A mulher seré assegurada:

I - Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério, incentivo ao aleitamento e assisténcia
clinico-ginecologica;

II - Atendimento a mulher vitima de violéncia;

III - Prevencao e controle de morte materna;

IV - Instalagcdo e a manutencao de nucleo de atendimento especial e casas destinadas ao
acolhimento provisério de mulheres vitimas de violéncias nas relacdes familiares,
integradas a servicos, orientacao, atendimento juridico, psicolégico e social.

IV - Criacdo de mecanismos para combater a violéncia contra a mulher, em colaboragéo
com o estado, proporcionando a assisténcia médica, social e psicolégica, com a criacdo e
manutencao de abrigos para as mulheres vitimas de violéncia.

CapriTuLo V
DAS OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 214. E de responsabilidade do Municipio, mediante licitacdo e de conformidade com os
interesses e as necessidades da populacao, prestar servicos publicos, diretamente ou sob regime
de concessdao ou permissdo, bem como realizar obras publicas, podendo contrata-los com
particulares através de processo licitatorio.

Art. 215. Nenhuma obra publica, salvo os casos de extrema urgéncia devidamente justificada, sera
realizada sem que conste:

I - O respectivo projeto;

II - O orcamento do seu custo;

III - A indicacdo dos recursos financeiros para o atendimento das respectivas despesas;

IV - A viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o interesse
publico;

V - Os prazos para o seu inicio e término.

Art. 216. A concessao ou a permissao de servico publico somente sera efetivada com autorizagao
da Camara Municipal e mediante contrato, precedido de licitacao.

erdao nulas de pleno direito as concessdes e as permissoes, bem como qualquer autorizacdo
§1°S las de pl direit b I t
para a exploragdo de servico publico, feitas em desacordo com o estabelecimento neste artigo.

§ 2° Os servicos concedidos ou permitidos ficardo sempre sujeitos a regulamentagdo e a
fiscalizagdo da Administracdo Municipal, cabendo do Prefeito Municipal aprovar as tarifas

respectivas.

Art. 217. O Municipio podera instituir Lei Ordinaria para regulamentar a formalizacdo de parcerias
publico-privadas.
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Paragrafo tnico. Toda parceria publico-privada sera previamente autorizada por Lei Municipal.

Art. 218. A realizacdo de obras publicas adequar-se-a ao Estatuto das Cidades, a Lei de Diretrizes
Gerais em matéria de politica urbana, ao Plano Diretor, ao Plano Plurianual de Investimentos e a Lei
de Orcamento Anual, com plano de metas para as obras estruturadoras e plano por Regido Politico
Administrativa.

Art. 219. Os servigos publicos municipais serdo prestados, preferencialmente, pela administracao
direta e indireta ou mediante concessdo ou permissao dos referidos servigos.

Art. 220. A lei dispora sobre o regime das empresas concessionarias e permissionarias de servicos
publicos municipais ou de utilidade publica, regulando a politica tarifaria, estabelecendo as
obrigagdes dos concessionarios e permissionarios para a manutencdo de servicos adequados e
assegurando os direitos dos usuarios, inclusive o de participagdo paritaria nos 6rgdos colegiados
de fiscalizacao dos servigos concedidos ou permitidos.

§ 1° A lei disciplinarad as formas de participacdo do usuario na administracdo publica direta e
indireta, regulando especialmente as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em
geral, asseguradas a manutencao de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica,
externa e interna, da qualidade dos servicos, e ainda:

I - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII, da Constituicdo Federal;

II - a disciplina da representacdao contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fungao na administragdo publica.

§ 2° As empresas qualificadas como de utilidade publica terdo a revisdo de sua qualificagdo
procedida pelo Municipio, a partir da promulgacao desta Lei Organica, para renovacdo em até 10
(dez) anos, revogando-se o beneficio daquelas que néo estiverem mais atendendo aos requisitos
legais ou sem cumprir suas fungdes.

CapiTuLO VI
DO MEIO AMBIENTE

SECAO1
DA PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

Art. 221. O Municipio devera atuar no sentido de assegurar a todos os cidaddos o direito ao meio
ambiente ecologicamente saudavel e equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
qualidade de vida.

Paragrafo Unico. Para assegurar efetividade a esse direito, o Municipio devera articular-se com os

orgaos estaduais, regionais e federais competentes e ainda, quando for o caso, com outros
municipios, objetivando a solucdo de problemas comuns relativos a protecao ambiental.
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Art. 222. Compete ao Municipio, em consonancia com o Estado e a Unido, nos termos da leij,
proteger areas de interesse cultural e ambiental, os mananciais de interesse publico e suas bacias,
os locais de pouso, alimentacdo e/ou reproducdo da fauna, bem como areas de ocorréncia de
endemismo e raros bancos genéticos e as habitadas por organismos raros vulneraveis, ameagados
ou em via de extincao.

Art. 223. O Poder Publico assegurara participagdo comunitaria no trato de questdes ambientais e
proporcionara meios de consciéncia ecologica da populagao.

Paragrafo Unico. O Municipio e o Estado estabelecerdo programas conjuntos, visando ao
tratamento dos despejos urbanos e industriais e de residuos solidos, a protecdo e a utilizagdo
racional da agua, assim como ao combate as inundagdes, a erosao e a convivéncia com a seca.

Art. 224. O Municipio, ao promover a ordenacao de seu territorio, definira zoneamento e diretrizes
gerais de ocupacdo que assegurem a protecdo dos recursos naturais, em consonancia com o
disposto na Legislacao Estadual pertinente.

Art. 225. A politica urbana do Municipio devera contribuir para a protecdo do meio ambiente,
através da adogao de diretrizes adequadas de uso e ocupacao do solo urbano.

Art. 226. Nas licencas do parcelamento, loteamento e localizacdo, o Municipio exigira o
cumprimento da legislacao de protecao ambiental emanada da Unido e do Estado.

Art. 227. As empresas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos deverdo atender
rigorosamente aos dispositivos de protecao ambiental em vigor, sob pena de nao ser renovada a
concessao ou permissao pelo Municipio.

Art. 228. O Municipio assegurara a participacao das entidades representativas da comunidade do
planejamento e na fiscalizacdo de prote¢do ambiental, garantindo o amplo acesso dos interessados
as informagdes sobre as fontes de poluicao e degradacao ambiental ao seu dispor.

Art. 229. O Municipio deve assegurar as condi¢des de coleta, transporte, tratamento e deposicao
final do lixo dentro de condigdes técnicas que ndo tragam maleficios ou inconveniente a saude, ao
bem estar publico ou ao meio ambiente, devendo:

I — Estabelecer uma politica municipal do meio ambiente, objetivando a preservacdo e o
manejo dos recursos naturais de acordo com o interesse social;

I - Exigir a realizacdo de estudo prévio de impacto ambiental para construgao, instalacdo
de reforma, recuperacdo ampliacdo e operacdo de atividade ou obras potencialmente
causadoras de degradacdo o meio ambiente do qual se dara publicidade;

III - Promover o controle das cheias;

IV - Incentivar as atividades de conservacao ambiental;

V - Estabelecer a obrigatoriedade de reposicdao da flora nativa, quando necessaria a
preservacao ecologica;
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VI - No caso de exploragdo de recursos naturais, o explorador-infrator fica obrigado a
recuperar o meio ambiente, se o degradar, de acordo com a solugao técnica estabelecida
pelo 6rgdo competente na forma da lei.

VII - As condutas e atividade lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores as san¢des
administrativas, estabelecidas em lei, e com multas diarias e progressivas, no caso de
continuidade da infracdo ou reincidéncias incluidas a reducdo do nivel de atividade e a
interdi¢do. Independente da obrigacdo de os infratores restaurarem os danos causados e
sem prejuizo da sang¢ao penal cabivel;

VIII - Os recursos oriundos de multas administrativas e condenagdes judiciais por atos
lesivos ao meio ambiente e das taxas incidentes sobre a utilizacdo de recursos ambientais,
serdo destinados ao fundo gerido pelo conselho municipal de meio ambiente;

IX - O relatéorio de impacto ambiental podera sofrer questionamentos, por qualquer
pessoa devendo o poder publico municipal, decidir sempre pelo interesse da preservagao
ambiental, no confronto de outros aspectos compreendido o econdmico;

X - Ndo é permitido o uso de agrotoxicos nao autorizados pela autoridade competente;

XI - O Municipio controlara e fiscalizara a producdo, a estocagem, o transporte, a
comercializacao, a utilizacao de técnicas e métodos e as instalacOes relativas a substancias
risco efetivo ou potencial a saudavel qualidade de vida, de trabalho e do meio ambiente
natural, incluidos os materiais geneticamente alterados pela acdo humana, os residuos
quimicos e as fontes de radioatividade;

XII - Garantir o acesso da populagdo as informacdes sobre as causas da poluicdo e da
degradagdo ambiental, como também a conscientizagdo e a adequagdo do ensino de
forma a difundir os principios e objetivos da prote¢do ambiental;

XIII - Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessGes de direitos e de pesquisas
exploracao de recursos hidricos e minerais em seu territério;

XIV - Estimular a pesquisa o desenvolvimento e agilizagdo de fontes de energia alternativa
nao poluentes, bem como de tecnologia poupadores de energia e de controle da
poluicao;

XV - Garantir a ndo realizacao de obras, ou melhoramentos visando urbanizacdo em areas
preservagao permanente.

XVI - O poder publico exigira de quem explorar recursos minerais no municipio, inclusive
através de acao judicial, o cumprimento da obrigacdo de fazer a recuperacdo o ambiente
degradado, devendo ser depositada calgdo para exercicio destas atividades ou provadas a
existéncia de seguros adequado.

XVI - Incluir em todos os niveis de ensino das escolas municipais a educa¢do ambiental de
forma integrada e multidisciplinar, bem como, promover a educa¢do da comunidade
através da disseminacdo de informagdes necessarias para o desenvolvimento da
consciéncia critica da populacdo para a defesa e manutencdo do equilibrio do meio
ambiente;

XVII - Fiscalizar, proteger, recuperar e preservar as florestas, a fauna, e a flora e os
recursos hidricos de forma complementar com a Unido e ao Estado.

XVIII - A criacdo de parques, reservas, estacdo ecoldgica, e outras unidades de
conservacao, mante-los sob especial protecdo e dota-las da infra-estrutura indispensavel
as suas finalidades;
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XIX - Licenciar nos limites do territério municipal, a implantacdo, construgdo ou ampliacdo
de obras ou atividades afetiva ou potencialmente poluidoras em especial edificagdes,
industrias, empreendimentos agropecuarios, parcelamento e remembramento do solo,
exigindo o respectivo licenciamento do 6rgao estadual competente, com garantias que
ndo havera nenhum impacto ambiental ou assegurando o minimo de impacto ambiental;
XX - Implantar uma politica de reducéo, reutilizacdo e reciclagem, em todos os setores
publicos, e incentivando a pratica em todos os segmentos da sociedade;

XXI - Nas areas periféricas cabe a prefeitura municipal, elaborar planos de infraestrutura
basica, com conten¢do de encostas e saneamento com vista na protecdo ambiental e a
salubridade habitacional e promover sua implementacao.

XXII - O Municipio destinara até cinqienta por cento (50%) do total dos recursos
proveniente do Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores Licenciados no
territério municipal para a protecdao do meio ambiente.

Paragrafo Unico. O recurso sera destinado ao Fundo Municipal de Meio Ambiente e
contara com a regulamentacao e as regras do fundo para ser utilizado.

Art. 230. O Conselho Municipal do Meio Ambiente, 6rgao colegiado de composicao paritaria entre
representantes do Municipio e da sociedade civil, estabelecera as diretrizes politicas relativas ao
meio ambiente.

Paragrafo Unico. A lei regulamentarad e adequard o funcionamento do Conselho Municipal do
Meio Ambiente as normas da legislacdo pertinente.

Art. 231. Outras medidas de protecao e preservacao ao meio ambiente serdo estabelecidas em
consonancia com a legislacdo federal e estadual vigente, assim como em lei especifica municipal
que assim regulamente.

SECAOII
DA POLITICA DE SANEAMENTO AMBIENTAL INTEGRADO

Art. 232. O Municipio, em consonancia com a sua politica urbana e segundo o disposto em seu
plano diretor, devera promover programas de saneamento basico destinados a melhorar as
condigOes sanitarias e ambientais das areas urbanas e os niveis de salde da populagao.

§ 1° A acdo do Municipio devera orientar-se para:

I - ampliar progressivamente a sua responsabilidade local pela prestacao de servicos de
saneamento basico;

I - executar, juntamente com a Unido e o Estado, programas de saneamento em areas de
baixa renda, com solucdes adequadas para o abastecimento de agua e o esgoto sanitario;
Il - executar programas de educacao sanitaria e promover a participacdo das comunidades
na solucao de seus problemas de saneamento;

IV - executar a coleta e promover a destinacao final dos residuos sélidos.
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V - executar planos sob responsabilidade do poder publico municipal devendo constar
metas e dotacdes orcamentarias para a solugcdo dos problemas decorrentes da falta de
saneamento basico;

VI - organizar servigo de tratamento dos rejeitos e residuos variados como forma de evitar
a poluicdo dos mananciais de dgua e do meio ambiente.

§ 2° O Municipio promovera, respeitada a reserva do possivel:

I - a formagao da consciéncia sanitaria individual nas primeiras idades, através do ensino
primario;

IT - Os servicos hospitalares, de higiene e de combate aos males especificos e contagiosos;
III - combate ao uso de toxicos;

IV - os servicos de assisténcia a maternidade e a infancia.

Art. 233. Os servicos de saneamento ambiental relativos a abastecimento de agua, coleta e
disposicoes de esgotos e de residuos sélidos, limpeza publica, drenagem e controle de vetores
serao planejados, organizados, coordenados, executados e controlados com o sistema de
saneamento municipal, observadas as legislacdes federal e estadual.

Paragrafo Unico. Os servicos a que se refere este Artigo serdo prestados, mediante execugao
direta ou indireta, através de concessdo ou permissdo, nos termos da lei, e ouvido o Conselho
Municipal de Saneamento.

TituLo IV
DOs PROCESSOS DE AGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 234. As acgOes decorrentes da administracdo publica municipal, além dos principios
estabelecidos no Artigo anterior, obedecerdo aos seguintes processos:

I - participagdo popular;
II - democratizacao das informacdes;
III - cooperagao intergovernamental e intermunicipal.

CapPiTULO I
PARTICIPACAO POPULAR

Art. 235. O Municipio, na sua atuagdo, atendera aos principios da democracia participativa,
dispondo, mediante lei, sobre a criagdo dos Conselhos Municipais nas diversas areas, integrados
por representantes do Poder Publico e da sociedade, disciplinando a sua composicdo e
funcionamento, compreendidos nas suas prerrogativas, entre outras:

I - na formulacdo das politicas e diretrizes da acdo publica global e setorial;

II - no estabelecimento de estratégias de acdo e encaminhamento de solucbes dos
problemas municipais;
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Il - na elaboracdo da lei de diretrizes gerais em matéria de politica urbana, do plano
diretor, plano plurianual, dos projetos de lei de diretrizes or¢amentarias e orcamento anual
dos planos, programas e projetos setoriais;

IV - na fiscalizagdo e controle da administragdo municipal.

Art. 236. O processo de participacdo popular sera exercido através dos seguintes instrumentos:

I - plebiscito, referendo e iniciativa popular no processo legislativo;
II - tribuna popular;

III - conselhos, camaras e comités setoriais institucionais;

IV — audiéncias publicas.

§ 1° O Municipio, na sua atuacdo, atendera aos principios da democracia participativa, dispondo,
mediante lei especifica, sobre a criagdo dos conselhos, camaras e comités setoriais institucionais de
que trata o inciso IIL.

§ 2° Os conselhos e as camaras setoriais institucionais terdo, sempre que possivel carater opinativo,
consultivo e deliberativo e compdem-se de representantes do Poder Publico e da sociedade civil,
em regra de modo paritario e, quando possivel, com a maioria de membros representantes da
sociedade civil, na forma em que prever a lei especifica.

§ 3° Os Conselhos Municipais terdo, sempre que possivel, em sua composi¢do, no minimo, a
participacdo de um Vereador na qualidade de representante do Poder Legislativo.

CapriTuLo II
DO PROCESSO DE DEMOCRATIZAGCAO DAS INFORMAGOES

Art. 237. E assegurado aos cidaddos amplo acesso as informacdes relativas a acdo da
administragdo publica municipal, através dos instrumentos previstos legalmente, conforme
regulamentado em legislacdo especifica, e ainda:

I - serd garantido o acesso, a disponibilizacdo e a divulgacao das informacgdes, inclusive
referentes a legislagdo municipal, em linguagem acessivel e material especifico para os
deficientes visuais;

II - os instrumentos e informacgdes referidos no inciso anterior serdo obrigatérios para os
Poderes Executivo e Legislativo.

III - a promocgdo, o incentivo, a criagdo, a expressdo, a informacdo sob qualquer forma da
manutencao do pensamento, priorizando a cultura regional;

IV - ndo poderd sob qualquer forma a agdo do poder publico municipal, constituir
embaraco a liberdade e ao direito de informacao, ficando vedado toda e qualquer censura
de natureza politica, religiosa, ideoldgica ou artistica.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento do disposto neste Artigo, sera facilitado o acesso e
a compreensdo das referidas informacdes, especialmente através da informatizacdo dos arquivos
de dados do poder publico municipal.

90



cHA GRANDR
Camara Municipal de Cha Grande

o<

‘ . <
\v—‘_ Casa Paulo Viana de Queiroz
CNPJ: 08.140.121/0001-40

Art. 238. Toda entidade da sociedade civil com sede ou representacdo no territério do Municipio,
desde que requeira, terd assegurada audiéncia publica com o Prefeito ou outra autoridade do
Municipio, para que se esclareca determinado ato ou projeto da administragdo municipal.

CapituLo III
DO PROCESSO DE COOPERAGCAO INTERGOVERNAMENTAL E INTERMUNICIPAL

Art. 239. O Municipio, objetivando a execucdo de fungdes publicas e solugdes de interesse
comum, podera articular-se para cooperagdo com a Unido, o Estado de Pernambuco e os
Municipios, principalmente aqueles que integrem a Regido de Desenvolvimento.

Paragrafo unico. A cooperagdo intermunicipal e intergovernamental far-se-a sob a forma de
convénios, acordos, consorcios, contratos multilaterais e outros instrumentos, mediante
autorizacdo da Camara Municipal, obedecidas as legislacdes federal, estadual e municipal, para as
finalidades de:

I - planejamento, programacao e execucdo de atividades necessarias, convenientes ou Uteis
a comunidade, de interesse local e regional;

II - planejamento urbano;

III - criagdo, implantacao, operacao e manutencao de obras e servigos locais de transportes,
abastecimento, saneamento basico, salude e outros equipamentos sociais e servicos
publicos de natureza intermunicipal ou regional;

IV - planejamento e execucdo de atividades turisticas;

V - protecao do patrimonio histérico e cultural, do meio ambiente e de programas de acao
cultural;

VI - defesa civil permanente.

CapPiTULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 239. O municipio com a participagdo da sociedade promovera e incentivara a pesquisa, o
desenvolvimento cientifico e a capacitacao tecnologica visando a solugdo dos problemas sociais ao
bem comum e ao desenvolvimento integrado da populagao.

Art. 240. O municipio promovera e incentivara, através de esforcos préprios ou por meio de
convénio com 6rgaos da administragdo federal, estadual ou entidades privadas, o desenvolvimento

da ciéncia e tecnologia, bem como a difusdo do conhecimento especializado.

Art. 241. A pesquisa cientifica recebera tratamento prioritario, tendo em vista o bem publico e o
progresso das ciéncias.

Art. 242. A pesquisa tecnologia voltar-se-a, preponderantemente, para a solucdo de problemas
locais e o desenvolvimento dos setores produtivos.
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Art. 243. O municipio garantira, na forma da lei, as pessoas, as entidades e a sociedade, o acesso
as informacdes que detém sobre atividades de impacto social, tecnoldgico, econémico e
ambiental.

Art. 244. O municipio promovera incentivos fiscais as empresas que comprovadamente aplicarem
recursos préprios no desenvolvimento e na difusdo da ciéncia e tecnologia regional.

Art. 245. O municipio devera promover, igualmente, incentivos na capacitagao técnico cientifica de
mao-de-obra.

Paragrafo Unico. A politica cientifica e tecnologica municipal devera estabelecer prioridade para a
solucado dos problemas socio-econdmicos locais, visando o bem estar dos municipes.

CapriTuLo V
DO ABASTECIMENTO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 245. O municipio atuara na area do abastecimento e defesa do consumidor, criando
mecanismos de apoio a comercializagdo da producdo e incrementando ag¢des junto aos
estabelecimentos de distribuicdo de alimentos basicos com controle de precgos e qualidade, com a
finalidade de:

I - promover acbes especificas, visando a orientacdo ao consumidos e a educacdo
alimentar;

II - Organizar e manter um sistema de abastecimento alimentar para a populacdo carente;
III - fomentar a producdo agricola e adotando politica de plantio de produtos basicos e
hortigranjeiros em areas ociosas;

IV - a criacao mediante lei de fundos especificos para o desenvolvimento e fiscalizagdo da
area de producao distribuicao de alimentos a populacao;

V - criacao do conselho de defesa do consumidor com atribuicdes e composicao que a lei
estabelecer.

TituLo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 246. O Municipio promovera a guarda, organizacao e gestdo, através de arquivo publico, da
documentacéo oficial da municipalidade.

Art. 247. S3o considerados estaveis os servidores publicos municipais cujo ingresso nao seja
conseqliente de concurso publico e que, a data da promulgacdo da Constituicdo Federal,
completaram pelo menos, cinco anos continuados de exercicio de fungdo publica municipal.

§ 1° O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo quando se

submeterem a concurso publico, para fins de efetivacdo, na forma da lei.
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§ 2° Excetuados os servidores admitidos a outro titulo, ndo se aplica o disposto neste artigo aos
nomeados para cargos em comissdo ou admitidos para fun¢des de confianga, nem aos que a lei de
livre exoneragao.

Art. 248. Até a promulgagdo da lei complementar reguladora e limitadora das despesas com
pessoal ativo e inativo, o Municipio ndo podera despender mais do que sessenta e por cento do
valor das respectivas receitas correntes.

Paragrafo Unico. O Municipio, quando a respectiva despesa de pessoal exceder o limite previsto
neste artigo, devera retornar aquele limite, reduzindo o percentual a razdo de um quinto ao ano.

Art. 249. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operacdes bélicas durante a
Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei Federal n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, serdo
assegurados pelo Municipio os direitos previstos nos incisos I, IV, V e VI do artigo 53 do Ato das
Disposicdes Transitorias da Constituicao da Republica.

Art. 250. Dentro de cento e oitenta dias proceder-se-a a revisdao dos direitos dos servidores
publicos municipais inativos e pensionistas e a atualizacdo dos proventos e pensdes a eles devidas,
a fim de ajusta-los ao disposto na Constituicdo da Republica e nesta Lei.

Art. 251. Até o dia 05 de abril de 1990 serd promulgada a lei regulamentando a compatibilizacao
dos setores publicos municipais ao regime juridico estatutario e a reforma administrativa
conseqliente do artigo 24 das DisposicOes Transitérias da Constituicdo da Republica.

Art. 252. O regime juridico Unico dos servidores da administracao direta, das autarquias e das
fundacbes publicas do Municipio, a ser instituido na conformidade do disposto no artigo 98 da
Constituicao do Estado, assegurara a estes servidores a igualdade dos direitos estabelecidos na
Constituicao Estadual.

Art. 253. Sera incluido no curriculo das escolas municipais o ensino de aulas basicas sobre transito,
educacao sexual e religiosa.

Art. 254. Fica criada a Tribuna Popular a ser regulamentada pelo Regimento Interno da Camara.

Art. 255. Até a entrada em vigor da lei complementar a que se refere o artigo 165, § 9°, I e II, da
Constituicao da Republica, o Municipio obedecera as seguintes normas:

I - O projeto de lei do plano plurianual, para vigéncia até o final do primeiro exercicio
financeiro do mandato do prefeito subseqliente, sera encaminhado até o dia trinta de
setembro do primeiro exercicio financeiro e devolvido para sancdo até trinta de novembro
do mesmo ano;

Il - O projeto de lei de diretrizes orcamentarias sera encaminhado até o dia trinta de abril
de cada ano e devolvido para sancdo até quinze de junho, ndo sendo interrompida a
sessao legislativa sem a sua aprovacao;
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III - O projeto de lei orcamentaria do Municipio serd encaminhado até o dia trinta de
setembro de cada ano e devolvido para sancdo até o dia trinta de novembro.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria parcial do Poder Legislativo ser4 entregue ao Poder
Executivo até 60 (sessenta) dias antes do prazo previsto neste artigo, para efeito de
compatibilizacdo das despesas do Municipio.

Art. 256. Sera assegurada pensdo a familia de servidor falecido e a vilva de Vereador que venha a
falecer no exercicio do mandato, nos termos da lei.

Art. 257. O pagamento mensal dos servidores municipais devera ser efetuado integralmente até o
ultimo dia util de cada més.

Art. 258. Até o dia 5 (cinco) de maio de 2010 sera regulamentada por lei especifica, a
compatibilizacdo dos servidores publicos municipais ou regime juridico Unico estatutario e a
reforma administrativa do Quadro de Pessoal da Prefeitura deste Municipio.

Art. 259. O Municipio mantera programa especial de assisténcia aos estudantes de todos os niveis,
onde seja assegurado transporte aos universitarios da rede do Municipio as escolas superiores.

Art. 260. Ndo se dardo nomes de pessoas vivas a qualquer localidade, logradouro ou
estabelecimento publico, nem se lhes erigirdo quaisquer monumentos, e, tampouco se dard nova
designacao aos que forem conhecidos do povo por sua antiga denominagao.

Art. 261. Lei ordinaria definira os critérios para reconhecimento, como de utilidade publica, das
entidades sem fins lucrativos, no ambito do Municipio.

Art. 262. Sera garantida, as pessoas com deficiéncia, a participacdo em concursos publicos
municipais, através da adaptacao dos recursos materiais e ambientais, bem como do provimento
de recursos humanos de apoio.

Art. 263. Fica proibida a realizagdo de testes ou exames, de qualquer natureza, ou uso de qualquer
meio para constatacao de gravidez em candidatas a emprego na administragcdo direta e indireta,
bem como nas empresas onde o Municipio seja acionista majoritario.

Art. 264. O Municipio mandara imprimir esta Lei Organica para distribuicdo nas escolas e
entidades da comunidade, gratuitamente, de modo que se faga mais ampla divulgagdo de seu
conteudo.
Art. 265. Ficam considerados feriados municipais as seguintes datas tradicionais historicas:

I - Dia 15 de Marco - Instalacao Oficial do Municipio;

II - Dia 19 de Marco — Dia do Padroeiro do Municipio;
III - Dia 20 de Dezembro — Emancipacao Politica do Municipio.
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Art. 266. Esta Lei Organica aprovada pela Camara Municipal, sera por ela promulgada e entrard em
vigor na data de sua publicagao.

Art. 267. Os artigos que tiveram sua redagao alterada deverao ser interpretados pelos
seus equivalentes a partir da aprovacao desta Emenda.

Art. 268. Tendo em vista o Principio da Economicidade, esta Lei sera publicada em sua
totalidade no placar da Camara Municipal.

Art. 269. O Municipio promovera a distribuicdo gratuita desta Lei Organica na sede da
Camara Municipal, ficando a Casa Legislativa responsavel no encaminhamento desta Lei

para todos os 6rgaos e poderes publicos Municipais, Estaduais e Federais.

Art. 270. A Camara informara a Prefeitura Municipal sobre as alteragdes promovidas na Lei
Organica por esta Emenda.

Art. 271. Esta emenda entra em vigor a partir da data de publicagdo no mural da Camara

Municipal.
Cha Grande - PE, 09 de novembro de 20009.
Vereadores Constituintes: Vereadores da revisao de 2009:
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