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LEI N°699/2018 DE 06 DE JUNHO DE 2018

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE, em exercicio, no
uso das atribuic®es gque lhe s3o conferidas pelo art. 86,
inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Ch& Grande, FAQO
SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LETI

Art. 1°. A estrutura administrativa dos cargos de
provimento em comissdo do Poder Executivo Municipio de Cha
Grande/PE serd formada pelos seguintes Orgéos, com
respectivas atribuic¢des e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias,
despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepcionar
outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares

—~ e de cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete do

>, Prefeito com as Secretarias Municipais; e supervisionar as
acdes de regulagdo dos servigos publicos delegados pelo
Municipio, ou por ele diretamente prestados, embora
sujeitos & delegagdo, quer de competéncia ou a ele
delegados por outros entes federados, em decorréncia de
norma legal ou regulamentares, disposigdao convenial ou
contratual; promover a articulagdo direta do Poder
Executivo com os demais Poderes do Municipio, e demais
Entes Publicos; exercer a coordenagdo das atividades
governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos
e de representagdo em nivel municipal, estadual, regional e
nacional.

ITI - Secretaria de Governo: coordenar, fomentar, planejar,
acompanhar e articular a execugdo de programas e projetos
de cooperacdo nacional e internacional; coordena as
atividades do Poder Executive Municipal em nivel AJfogal,
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regional, estadual e nacional, bem como, com oOrganismos
multilaterais e entidades nao-governamentais, concernentes
aos aspectos administrativos, politicos e de representagao
voltados para ampliar e fortalecer o desenvolvimento social
e econdémico do Municipio; planejar, incentivar e coordenar
convénios e similares com vistas a viabilizagdo de agdes e
programas de implantagdoc de projetos e empreendimentos
estruturadores e fomentadores do desenvolvimento social e
econdmico do Municipio.

IITI - Secretaria de Administragdo: planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal,
patriménio, materiais e comunicacoes internas, no ambito da
Administracd3o Publica Municipal; modernizagao e reforma
administrativa do Municipio e desenvolvimento
organizacional aplicado a Administracgao Piblica Municipal;

IV - Secretaria de Educacgdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude: garantir o acesso da populagao ao ensino de
nivel fundamental; manter a rede publica de ensino;
promover acdes articuladas com a rede piblica municipal de
ensino; supervisionar instituigdes publicas e privadas de
ensino do Sistema Municipal de Educagdo; desenvolver
programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e
da capacitagdo do quadro da educagao do Municipio;
desenvolver a politica municipal da pratica dos esportes;
promover © intercémbio com organismos publicos e privados
voltados & promocdo do esporte; estimular as iniciativas
publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o0s planos e
programas de incentivo aos esportes e as agbes de
democratizacdo da pratica esportiva e inclusdo social por
intermédio do esporte; atender as necessidades e
~\ potencialidades esportivas dos cidadaos, contemplandoc ©S
esportes de base e a promogdo da saude; supervisionar a
politica de =esporte executada pelas instituicgdes e
entidades que comp&em a sua area de competéncia; promover a
captacdo de recursos publicos e da iniciativa privada para
promocdo das demandas advindas das atividades esportivas;
gerir os recursos destinados a pratica de esportes, a
promogdo do lazer e de eventos que valorizem a memdria
esportiva do Municipio; e fomentar a realizagdo de eventos
esportivos e de lazer; promover a gestdo integrada e
articulada com as demais esferas de governo e com © setor
privado das politicas de desenvolvimento do turismo;
planejar e acompanhar a politica Municipal de
desenvolvimento do turismo; promover e divulgar o turismo
Municipal; estimular as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas; planejar, coordenar, s
supervisionar e avaliar os planos e programas de incentiv0o
ao turismo; coordenar, gerenciar e executar eggtuglos,
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pesquisas, programas, projetos, obras e servigos atinentes
ao turismo; gerir os recursos dos programas voltados para o
turismo no Municipio; promover agdes e atividades de
incentivo a cultura em todas as suas manifestacgbes e
formas; promover acdes para viabilizar o apoio técnico e
financeiro necessario & produgdo cultural no Municipio;
executar a politica de preservagdo e conservagao da memdéria
do patriménio histérico, arqueolégico, artistico,
documental e cultural do Municipio.

v = Secretaria de Infraestrutura: coordenar o
desenvolvimento de projetos e a execugdo de obras publicas
a cargo do Municipio, por administragdo direta ou por meio
de terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboragcdc e a
execugdo do orgamento referente a planos, programas e
projetos de obras de edificacgao, pavimentagao,
infraestrutura, moradia e saneamento Dbasico relativo ao
sistema de drenagem; coordenar a elaboragdo das politicas
de estruturacdo urbana, de habitag¢do e de saneamento basico
relativo ao sistema de drenagem no Municipio; coordenar
as acgdes de Defesa Civil no Municipio; conservar e
recuperar os prédios, vias e equipamentos publicos da
Administracdc Municipal; coordenar a formulagac e a
execucgdo das politicas municipais relativas as atividades
de transportes; estudar, projetar, construir, sinalizar,
conservar, melhorar, restaurar, operar, figcaluzar: ‘e
explorar vias publicas municipais.

VI - Secretaria de Assisténcia Social: planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades miltiplas inseridas na
politica publica para as areas de justiga, direitos humanos
e assisténcia social, com vistas a promo¢ao do
desenvolvimento social do Municipio; desenvolver politicas

. piblicas e executar agdes correlatas a seara da justiga e
dos direitos humanos; promover a politica publica de
assisténcia social no ambito do Municipio, em articulagao
com a Unido e os municipios; planejar e apoiar a execugao
da politica Municipal de amparo e assisténcia as criangas,
aos adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de
deficiéncias; prestar assisténcia Jjuridica gratuita a
populagio carente e as entidades sociais e comunitarias;
velar pelos direitos dos cidaddos e promover a protegdo ao
consumidor; e promover a politica de atendimento a crianga
e aos adolescentes autores ou envolvidos em ato
infracional, visando & sua protegdo e a garantia dos seus
direitos fundamentais;

VII - Secretaria de Sande: realizar a gestdoc local do SUS,
através do Fundo Municipal de Saude; orientar e controlar
as acdes que visem ao atendimento integral e equanime” gas
necessidades de saude da populacgido; exercer as ati afles
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de fiscalizacao e poder de policia de vigiléncia sanitaria;
planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do

Municipio;
VIII - Secretaria de Urbanismo: desenvolver processo
permanente e continuo de acompanhamento, avaliagdo e

aprimoramento da legislagao relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor Estratégico, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupagdo do
Sodo;, as Operacdes Urbanas @ demais instrumentos
urbanisticos; coordenar o© desenvolvimento de projetos
urbanos interagindo com os o6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de
governo e com a sociedade civil; promover a integracac dos
planos, programas e projetos dos diversos orgaocs e
entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados
ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar o©S
resultados positivos da municipalidade; Desenvolver e
consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e
longo prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do
Municipio; Formular politicas, diretrizes e agbes due
propiciem o posicionamento do Municipio em questoes
relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as
que decorram de sua inserg¢do em planos nacionais, regionais
e estaduais; Coordenar, organizar, manter, atualizar e
disponibilizar permanentemente o sistema municipal de
informacdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras,
patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais,
inclusive cartograficas e geoldégicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para O
Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio
digital; Coordenar e fiscalizar a execugdo da politica e
das atividades de paisagisme dos pargues e pragas
municipais de servigos de limpeza publica quanto a coleta,
reciclagem e disposigdo final dos residuos soélidos,
hospitalares e industriais, e a exploragdo da reciclagem do
lixo diferenciado;

IX - Secretaria de Meio Ambiente: ¢é o Orgao de
planejamento, coordenagdo, execug¢do, controle, apoio e
avaliacdo da preservagao ambiental do Municipio,

competindo-lhe promover a participagdo direta do cidadao e
das entidades da sociedade civil na defesa do meio
ambiente; Atuar na prevencgdo de danos ambientais e condutas
consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
levantamento de limites das dreas de  preservagao,
legalizacdo de loteamentos e zoneamento ambiente; Coordenar
a reparacdo dos danos ambientails causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e Jjuridicas, de direito.

publico ou privado através do replantio e revitalizaggo de
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exigéncias legals de controle e prevengdo ambientais nos
processos produtivos e demais atividades econdmicas que
interfiram no equilibrio ecoldégico do meio ambiente;
Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as
Politicas Estaduais e Federails correlatas; Criar condig¢des
para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educac¢do Ambiental para todas as
comunidades Como processo de desenvolvimento da
cidadania; Desenvolver o controle urbano e ambiental da
cidade segundo a Legislacdo de Uso e Ocupacgdo do Solo, bem
como definir parametros de regulagdo do desenvolvimento das
ocupa¢des ndo planejadas da cidade e implementacdo de seu
monitoramento; Programar, coordenar, executar e fiscalizar
a politica de preservacdo do meio ambiente, das pragas,
jardins, bosques, logradouros, etc; Executar outras tarefas
correlatas determinadas por toda legislacdo ambiental
nacional.

X - Secretaria de Agricultura: assessorar direta e
imediatamente © Prefeito na formulacdo, coordenagdo e
articulacdo de coordenar a politica agricola do Municipio,
prestando assisténcia e apoio a produtores @ rurais;
coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo
familiar de géneros alimenticios:; criar;
manter e conservar unidades, eguipamentos e instalacgdes
para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar,
coordenar e executar programas de capacitacao de
agricultores e trabalhadores rurais.

XI - Secretaria de Finangas: desenvolver e executar a
politica fiscal, financeira e tributédria do Municipio;
proceder a arrecadacdo e a fiscalizagdo da receita
tributdria Municipal; normatizar os procedimentos relativos
aoc processo de arrecadacdo tributaria; desenvolver e
executar a politica financeira do Municipio; normatizar os
procedimentos relativos ao processo de elaboracgde da
legislacdc relativa a programacdc financeira da execugdo
orgcamentadria e da contabilidade publica; e coordenar a
definicdo e o controle da politica de endividamento do
Municipio: normatizar o©0s procedimentos relativos ao
processo de elaboragdo, execugao e acompanhamente da
legislagdo orcgamentaria do Municipio; coordenar © processo
de elaboracdo do Planc Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.

XII - Secretaria de Planejamento: responsavel por
coordenar a formulacéo do planejamento estratégico
municipal; propor e implantar novos modelos e padrdes _de
gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o impacke
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sociocecondémico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacgao
de politicas; coordenar e gerir sistemas de planejamento e
orcamentos municipais; elaborar, acompanhar e avaliar o
plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orcamentdrias e orcamentos anuais; viabilizar novas fontes
de recursos para 0s planos de governo; definir,
implementar, coordenar e executar politicas publicas em
tecnologia da informagdo da Administracgdo Direta e
Indireta; coordenar as acdes de descentralizacgao
administrativa; coordenar a expedigao, publicacdo e
registro de atos oficias, e a tramitagdo e controle de
processos administrativos; coordenar as relagbes com O
terceiro setor e controlar; acompanhar as relagdes com 03
governos federal e estadual; formular planos de metas e
avaliagdes de curto, médio e longo prazo.

XIII - Orgdo Central de Controle Interno: assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico,
ao controle interno, a auditoria publica, a prevengdo e ao
combate & corrupcdo, e ao incremento da transparéncia da
gestd3o no Aambito da administragdo publica estadual; e
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

Art. 2°. A estrutura funcional relativa aos cargos de
provimento em comissdo do Municipio de Cha Grande/PE serdao
os seguintes, com respectivas atribuicbdes e competéncias:

|- Gabinete do Prefeito:

a) Chefe de Gabinete. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese dos deveres
e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes & Secretaria, executando as atribuicgles
préprias das fungdes do o6rgao; executar tarefas
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

b) Procurador. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacidc e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: realizar a defesa administrativa e
judicial do Municipio. Promover execugdes £fiscais;
prestar assesscria nos bdrgdoes da Prefeitura

Municipal; prestar assessoria aos conselhos
municipais; executar tarefas afins. 02 wvagas
Requisitos para provimento: idade minima de
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(vinte e um) anocs e 3° grau completo em Direito.
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

¢) Ouvidor Municipal. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacac e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: Assessorar O Prefeito nas atividades
de ouvidoria, préprias da coleta de informagdes da
populagao para atender as reinvindicagdes
individuais e coletivas, bem como a formalizagdo de
politicas publicas orcamentaria e extraorgamentaria,
executando as atribuicdes proéprias das fungdes do
6érgdoc. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoitoc) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 {gquarenta) horas.

— d) Assessoria Especial. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdoc e exXOneragao. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Assessorar O Prefeito nas
atividades de relacdes interpessoais do governo
municipal, executando as atribuicdes proéprias das
funcodes do  &rgao. 03 wvagas. Requisitos para
provimento: 1dade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

e) Diretor Juridico. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: dirigir e coordenar as atividades da
assisténcia judiciaria a populagdo carente em todas
as esferas JudEcualic - e extrajudicial; executar

tarefas afins préprias da advocacia. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
- (dezoito) anos e 3° grau completo em Direito.
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Bragit —aDAB.

Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

f) Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: realizar assisténcia judiciaria a
populacdo carente em todas as esferas Jjudicial e
extrajudicial; executar tarefas afins préprias da
advocacia. 02 wvagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezo%tb) anos e 3° grau completo
em Direito. Inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB. ;-da de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.
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g) Diretor Executivo. provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacao e exoneracgdo. Sintese dos deveres
e atribuicgdes: dirigir e coordenar as atividades do
Gabinete do Prefeito junto a populagdao e as
instituicdes publicas e privada. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Il- Secretaria de Governo:

a) Secretario de Governo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar O Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as

atribuicdes préprias das fungdes do 6rgao,
~ especialmente no recebimento de todas as
reinvindicagdes das demais secretarias e

distribuigdo de tarefas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Assessor de Imprensa, Comunicagdo e Marketing.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicbes:
assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados as
areas de comunicacgao social e publicidade
institucional; coletar todas as informacdes de atos
pibiices € loval oo conhecimento da populacdo;
executar a comunicacdo interna e externa entre oS
bdrgdos publicos e as instituicdes privada; efetuar
toda criacdo de visual e estratégica de marketing e
publicidade e executar tarefas eafins. 0L waga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Meédio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

c) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: assessorar O Prefeito nos assuntos
relacionados a organizacdo de atividades e eventos
internos do Poder Executivo; executar tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

d) Diretor de Articulagdo Politica. FProvimento do '
cargo: comissionado de livre nomeacaoc e exonera
Sintese dos deveres e atribuig¢des: coordens s

AV. Sd@o José, n° 101, Centro, Cha Gran



Bl - PREFEITURA

Cha Grande

Lo Hove l‘{"';{"f s

acdes de representagao e O relacionamento politico e
institucional do Governo Municipal nos niveis
municipal, estadual e federal e com a sociedade;
coordenar o relacionamento do Governo Municipal com
as liderancas politicas locais e com a Camara de
Vereadores; executar outras tarefas afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

e) Diretor de Governo: Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. gintese
dos deveres e atribui¢des: Assessorar © Secretario
de Governo mnas atividades inerentes a Secretaria,
executando as atribuigdes proéprias das fungdes do

. 6rgdo, especialmente no recebimento de todas as
reinvindicacdes das demais secretarias e
distribuigdo de tarefas determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo; executar outras tarefas afins . =01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

f) Chefe de Divisdo: Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: Assessorar a Secretaria de Governo
quanto a organizacao institucional no que diz
respeito ao controle de expedicdo e recebimento de
correspondéncias e distribuigao de toda comunicagao

interna, e demais tarefas determinadas pelo
Secretario de Governo; executar outras tarefas
i afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade

minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

ll- Secretaria de Administracdo:

a) Secretario de Administracdo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdc e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar O Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes proprias das fungdes do orgdo; executar

outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade mipifa de 18 (dezcoito) anos e
Ensino Médio comple{0O. rnada de trabalho semanal

40 {quarenta) horas
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b) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese dos deveres
e atribuig¢des: assessorar 0 Secretario de
Administragao nos assuntos relacionados a
organizagdo interna da Secretaria de Administragao;
executar tarefas afins. 10 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

c) Chefe de Divisao Administrativo. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragao.
gintese dos deveres e atribuigbes: assessor ul das
varias divisdes da Secretaria de Administragdo;
executar tarefas afins. 07 vagas. Requisitos para

— provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

d) Diretor de Abastecimento. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdo e exoneragao. gEintese
dos deveres e atribuicdes: Dirigir, coordenar . e
controlar todo abastecimento efetuado nos veiculos
destinados a Secretaria de Administragdo; executar
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Meédio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

e) Diretor de Transporte; Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacac e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar O Secretario

N\ de Administracdo na Area de Transportes, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de. 18 (dezoito) .anocs e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

f) Diretor de Administracao. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario
de Administracao nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuigdes préprias das
funcdes do oérgdo; executar outras tarefas afins. 02
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Medio completo. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

g) Diretor Técnico-administrativo. Provimento do ca
comissionado de livre nomeacdo e exoneragao.
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dos deveres e atribuicgdes: Assessorar a Secretaria
de Administracdo na area de planejamento das
atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes préprias das fungdes do érgdo; executar
outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) ancs e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

h) Diretor de Administracdo em Gestdo de Pessoas e
Recursos Humanos. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuictes: realizar estudos com a finalidade de
melhorar o desempenho funcional dos servidores;
apresentar sumarios e relatdérios de pessoal;
solucionar requerimentos e providenciar o}

— fornecimento de certiddes; supervisionar as
atividades de recrutamento e selegao de pessoal;
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Reguisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

i) Diretor de Compras. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao € exoneragac. Sintese
dos deveres e atribuigdes: realizar o acompanhamento
dos estoques de materiais em geral; realizar
cotacdes de pregos no mercado local para subsidiar a
comissdo permanente de licitagdo, © pregoeiro e sua
equipe de apoio; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

j) Diretor de Almoxarifado. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: executar as fungdes de
coordenagao de almoxarifado, especialmente no
controle de material permanente € ndo permanente,
armazenamento e distribuigao, e exercer outras
atividades afins; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

k) Diretor de Licitagodes. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao e exoneracdo. Sintese ,/“
dos deveres e atribuigdes: presidir a Comisséo///
permanente de Licitacdo, exercendo todo controle

escolha, e definigdes dos procedimentos licitztop
dos entes municipais, e exercer outras a vigtades

74
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afins; executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

1) Diretor de Patrimdénio. Provimento do cargo:
Coordenar as acdes de cadastramento e controle do
patriménio do Municipio, bem como confeccionar os
Termos de Constatacdo e Averiguagdc do Material
Permanente, bem como sua utilizagdo e inutilizagao;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

m) Chefe de Tecnologia da Informagdo. Provimento do

— cargo: comissionado de livre nomeacao € exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes realizar o
assesscoramento, planejamento, orientacao,

coordenacdo e monitoragdoc das atividades e projetos
gue promovam a gestdo de tecnologia da informagdo;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

n) Pregoeiro. Provimento do cargo: comissionado de ligre
nomeacdo € exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Coordenar o Pprocesso licitatério na
modalidade pregdo; Receber, examinar e decidir as
impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboracao; Conduzir a
sessdo publica na internet; Verificar a conformidade

™\ da proposta com os requisitos estabelecidos 1o
instrumento convocatério; Dirigir a etapa de lances;
Verificar e julgar as condigdes de habilitagao;
Receber, examinar e decidir os recursos,
encaminhando & Autoridade Competente quando mantiver
sua decisdo; Indicar o  vencedor do certame;
Adjudicar o objeto, gquando nao houver recurso;
Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; Encaminhar
o processo devidamente instruido a autoridade
superior e propor a homologagdo. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade-minima de 18 (dezoito) anos e
Fnsino Médio complefo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) hopas.

IV- Secretaria /de¢’ Educacdo, Esporte, Cultura, Turismo e
Juventudey
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a) Secretario de Educagdo, Esporte, Cultura, Turismo e
Juventude. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuigbes
proprias das fungdes do 6rgdoc. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

b) Assessor de Imprensa, comunicagdo e marketing.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados as
areas de comunicagao social - publicidade
institucional; coletar todas as informagdes de atos
— publicos e levar ao conhecimento da populacao;
executar a comunicacgdo interna e externa entre os
6rgaos publicos e as instituigdes privada; efetuar
toda criacdo de visual e estratégica de marketing e
publicidade e executar tarefas afins. 06 vagas.
Requisitos para provimento: 1idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c) Assessor Educacional; Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar as diversas
Coordenacdes de Ensino da Rede Escolar Municipal, e
exercer outras atividades afins. 07 vagas.
Requisitos para provimento: 1idade minima de 18
(dezoito) anos e demais regquisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no

& ° Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

d) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: Assessorar o Secretario de Educacgdo
nas atividades de relacdes interpessoais da
Secretaria, executando as atribuigdes préprias das
fungdes do  o6rgdo. 10 wvagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

e) Chefe de Divisdo de Ensino. Provimento do cargo: /
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: auxiliar na coordenar das
acgdes relativas ao Ensino, e exercer out
atividades afins. 01 vaga. Requisitos

}PJ: 11.049.806/0001-9
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provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
demais requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

f) Diretor de Divisdo Escolar. Provimento do carqgo:
comissionado de livre nomeacdo e exonerac¢do. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Dirigir e coordenar as
acdes internas das escolas da Rede Municipal de
Ensino, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

i g) Diretor de Comunicagdo e Marketing. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo € exoneracgdao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir todos os
assuntos relacionados as Aareas de comunicagdo social
e publicidade institucional; coletar todas as
informacdes de atos publicos e levar ao conhecimento
da populacdo; executar a comunicacgao interna e
externa entre os o6rgdos publicos e as instituigdes
privada; efetuar toda criagdo de visual e
estratégica de marketing e publicidade e executar
tarefas afins. 02 wvagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

h) Diretor de coordenagdo escolar. Provimentoc do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese

% dos deveres e atribuicdes: Dirigir as acdes dos
coordenadores de escola da Rede Municipal de Ensino;
exercer outras atividades afins e, demais

atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, ensino superior completo, e demais
requisitos previstos no Planc de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

i) Diretor Administrativo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese ,
dos deveres e atribuicdes: Dirigir e coordenar as 3
varias acdes administrativas da Secretaria
Educagdo; executar tarefas afins. 01 _waga.
Requisitos para provimento: idade minima 18
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(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

j) Diretor de Cultura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: dirigir todas atividades
de cultura, e seus respectivos programas e
convénios, e exercer outras atividades afins, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Fnsino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

k) Diretor de Nutrigdc Escolar: Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdc e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir as agdes de

= politica nutricional escclar; exXercer outras
atividades afins e, demais atribuigdes previstas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos,
ensino superior completo, e demais reguisitos
fieyisios no Plano de Carges e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

l) Diretor de Eventos Culturais = Esportivos;
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Dirigir e coordenar todas os eventos culturais e
esportivos, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18

(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
g (quarenta) horas.
m) Diretor de Educagio. Provimento do cargo:

comissionado de livre nomeagdo € exoneragao, Sintese
dos deveres e atribuicdes: exercer, por meio de
visitas aos estabelecimentos de ensino, a supervisao
e a fiscalizacdo das unidades escolares; prestar a
necessaria orientacdo técnica e providenciando a
correcdo de falhas administrativas e pedagbgicas e
demais atribuicgdes previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
01 vaga. Requisitos para provixiento: idade minima de
18 (dezoito) anos e demais/Trequisitos previstos no
Plano de Cargos e Carrgira do Magistério e no
Estatuto do Magistérip. /Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.
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n) Diretor de Esportes. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdc e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: dirigir todas atividades
de Esportes, e seus respectivos programas e
convénios, e exercer outras atividades afins, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

o) Diretor de Merenda Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: coordenar, supervisionar
e controlar as atividades relacionadas a guarda e
estocagem de géneros alimenticios, bem como a
preparacaoc e elaboragao da merenda escolar; e demais

—_ atribuic¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, ensino superior completo, e demais
requisitos previstos no Plano de Cargosie Garreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

p) Diretor de Supervisdo Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdo e exoneracgao. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: dirigir toda supervisdo
das atividades escolares, e exercer outras
atividades afins e demais atribuicdes previstas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e

— demais requisitos previstos no Plano de Cargos e
' Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

g) Diretor de Transporte Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuic®des: Dirigir todas as acgdes de
transporte escolar, coordenar 0s programas =
convénios publicos relativo ao transporte publico
das Secretarias Municipais, executar tarefas afins.
06 vagas. Reguisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

r) Diretor de Turismo. Provimento do
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo.

CEP 55.636-000 | Telefone 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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dos deveres e atribuicdes: dirigir todas atividades
de turismo, e seus respectivos programas -
convénios, e exercer outras atividades afins, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezcoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

V- Secretaria de Infraestrutura:

a) Secretario de Infraestrutura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeitc nas
atividades 1inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes proéprias das fungdes do 6rgdo. 01 wvaga.

— Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. dJornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretor de Obras. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: articular com os érgdos e entidades
da Uniso, dos  Estados, do.glistrito Federal, dos
Municipios e da iniciativa privada, visando
facilitar a implementagao das politicas de
desenvolvimento urbano; assessorar o Secretario de
Infraestrutura na obtencdo de recursos financeiros
junto aos organismos nacionais e internacionais;
programar, organizar, orientar e coordenar as
atividades inerentes ao desenvolvimento urbano, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

¢) Assessor de Obras. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuigées: assessorar o Diretor de Obras, e
exercer outras atividades afins. 02 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(gquarenta) horas.

d) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
de relacdes interpessoais do governo municipal,
executando as atribuicgdes prdéprias das fungde
é6rgido. 01 waga. Requisitos para provimento:
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minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

a) Diretor Administrativo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordenar as
varias acgodes administrativas da Secretaria de
Infraestrutura; executar tarefas afins. 01 waga.
Regquisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretor de Infraestrutura. Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: dirigir e coordenar o©s
trabalhos de infraestrutura da Secretaria, e exercer

— outras atividades afins. 01 vaga. Reguisitos para
' provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal

40 (guarenta) horas.

c) Diretor de Transporte. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagd&o € exoneragdo. Sintege
dos deveres e atribuigdes: Assessorar O Secretario
de Infraestrutura na area de Transportes, € exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezolito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

e) Diretor de Estradas e Rodagens. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeag&o e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢®es: dirigir, coordenar e
supervisionar todas agdes referentes ao estado de
conservacdo das vias publicas municipais, urbanas e
rurais; supervisionar o estado de conservagao da

frota municipals; supervisionar a atuagao de
motoristas do guadro municipal, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para

provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Fnsino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

VI- Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretario de Assisténcia Social. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacado e exoneragao,”
Sintese dos deveres e atribuigbes: Assessorar /0
Prefeito nas atividades inerentes a ia,
executando as atribuigdes proéprias das s do
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4brgdc. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretor de Assisténcia Social. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo € exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Dirigir e assessorar O
Secretario de Assisténcia Social nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuigdes
préprias das fungodes do o6érgdo. 01 wvaga. Reguisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos €
Fnsino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

c) Diretor de Programas Especiais. Provimento do cargo:

— comissionado de livre nomeagadc e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: acompanhar a execugao dos
programas especiais de responsapbilidade da

Secretaria de Assisténcia Social, nos aspectos
técnicos e operacionais, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Diretor de Convénios. Provimento do ceargo:
comissionado de livre nomeacgao e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: acompanhar a execugao dos
convénios firmados com outros bdrgdos da federacao,
dos contratos de repasse e convénios relativos a
programas sociais; realizar a triagem de documentos
pertinentes para a prestagao de contas dos contratos

Ny de repasse e convénios, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

e) Assessor de Programas Especiais. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragao.
gintese dos deveres e atribuigdes: assesSsSor 0

Diretos de Programas Socials em suas atribuicdes e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
rnsino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

f) Assessor de Convénios. Provimento do carqgosi/
comissionado de livre nomeagaoc e exoneragdo. Si :
dos deveres e atribuig¢des: assessor O Dire}O
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Convénios em suas atribuig¢des e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Fnsino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

f) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres
e atribuic®es: Assessorar o Prefeito nas atividades
de relacdes interpessoais da Secretaria de
Assisténcia Social, executando as atribuicdes
proprias das fungdes do Orgdo. 02 wvagas. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

g) Diretor Administrativo. Provimento do cargo:
— comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Dirigir e coordenar as
varias acdes administrativas da Secretaria de
Assisténcia Social; executar tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Medio completo. dJornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

h) Diretor da Casa da Juventude. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordenar as
varias acoes administrativas da Casa da Juventude;
executar tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

i) Diretor de Beneficios de Prestagdo Continuada.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Dirigir e coordenar as ag¢des inerentes ao amparo das
pessoas abrangidas pela Leil Organica de Assisténcia

Social, especialmente possiveis beneficiarias do
BPC, e exercer outras atividades afins. 01 waga.
Requisitos para provimento: 1idade minima de 18

(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta} horas.

j) Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia y
Social - CRAS. Provimento do cargo: comissionado de v
livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: Dirigir, coordenar e articular todas 4
acdes do CRAS; gerenciar oS convénios com O
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entes da federacdo; implantagdo de atividades de
amparo e desenvolvimento da populagédo do Municipio,
e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

k) Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CREAS. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Dirigir, coordenar e articular todas as
agdes do CREAS; gerenciar os convénios com oOutros
entes da federacao; implantacgao de atividades de
amparo e desenvolvimento da populacdo do Municipio,
e exercer outras atividades afins. 01 vaga.

e Reguisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

1) Diretor do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Dirigir todas as atividades de Gestdo do PBF e do
Cadastro Unico no municipio, responsavel pela
observancia da aplicagdo dos recursos do IGD-M nas

finalidades a ague se destinam, planejando e
coordenando os trabalhos, por meio da propositura de
discussodes intersetoriais comnl as Areas de
Assisténcia Social, Saude e Educacido, exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Reguisitos para
provimento: 1ldade minima de 18 (dezoito) anos e
— Ensino Médioc completo. Jornada de trabalho semanal

40 (guarenta) horas.

m) Diretor de Identificacdo Social e da Junta do
Servigo Militar. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese dos deveres
e atribuicgdes: Dirigir e assessorar O Secretario de
Assisténcia Social nas necessidades de identificagdo
individual do cidaddo do Municipio perante a Junta
Militar do Municipio, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Reguisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal %D (quarenta) horas.

Vil- Secretaria de Saude:
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a) Secretario de Satude. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Assessorar © Prefeitc nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes proéprias das fungbes do 6rgao. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado

de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres

e atribuicbes: Assessorar O Prefeito nas atividades

de relacgdes interpessoais da Secretaria de Saude,

executando as atribuicdes proéprias das fungdes do

érgdo. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade

S minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

c) Chefe de Divisdo de Fisioterapia. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Auxiliar a
Secretaria de Saude na coordenacgdo das atividades de
fisioterapia nos diversos Campos de atuagao nesta
area articular-se com os demais setores da SMS para
acdes conjuntas na avaliagao das necessidades e
planejamento servigos, interagindo com os setores de
compras e transporte, para programagao das
atividades, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

™ d) Diretor Administrativo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordenar as
varias acdes administrativas da Secretaria de Saude
nas diversas diretorias e, executar tarefas afins.
04 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

e) Chefe de Divisdo Administrativa. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgao & exoneragao.
gintese dos deveres e atribuigdes: Auxiliar as
varias acdes administrativas da Secretaria de Saude
nas diversas diretorias e, executar tarefas afins,”
03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio compléto.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) hoyga

55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-1
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f) Diretor Ambulatorial. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdac e exoneracido. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordenar as
atividades exercidas nos diversos ambulatérios da
Rede Municipal de Saude, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades realizadas, de forma a
assegurar um bom nivel de atendimento; apresentar
relatérios periddicos de suas atividades, sempre due
solicitado, propondo solugdes para eventuais
problemas. Orientar seus subordinados na execugdc de
suas tarefas; observar ¢ cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Fnsino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

g) Diretor de Administracdo Médica. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacido e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: chefiar o setor
médico municipal; coordenar O aperfeigoamento dos
médicos e do pessoal técnico; assegurar condigdes
dignas de trabalho e O0S meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do COrpo
clinico e dos demais profissionais de saude;
estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos
servicos prestados; promover a integracaoc das acgdes
do corpe clinico com programas oficiails, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

h) Diretor de Atencdo Basica. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagaoc e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: articular-se com OS
demais setores da SMS para acdes conjuntas na
avaliacdo das necessidades e planejamento servigos
Atengdo Béasica, interagindo com ©0sS setores de
compras e transporte, para programagao das
atividades, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

i) Diretor de Enfermagem. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagac e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: dirigir, coordenar g
articular as acdes do Setor de Enfermagem de~tpdas
as repartigbes da Secretaria de Saude e /exgrcer
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outras atividades afins. 01 vaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

j) Diretor de Epidemiologia e Vigilédncia Sanitaria.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
articular-se com os demais setores da SMS para acgdes

conjuntas na avaliacgao das necessidades =
planejamento de campanhas de vigiléancia
epidemiolégica, interagindo com ©0s selores de
compras, transporte, atencao Dbasica, vigilancia
sanitaria, servigo social, TFD e comunicagdo, para
programagao das atividades, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para

provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

k) Diretor de Nutrigdo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir, coordenar e
supervisionar todas as atividades de nutrigao
clinica, bem como as atividades técnicas das
unidades de saude, orientando todos os técnicos e
nutricionistas e acompanhar o} preparo e a
distribuigao das refeicgdes, recebimento e
armazenamento dos géneros alimenticios, assessorar O
Secretario de Saude na elaboracdo de programas de
alimentacdo aos pacientes oOu menor incidéncia das
doencas da populacgao, € exXercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade

~— minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

1) Diretor de Regulagao. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo € exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir, coordenar e
supervisionar todas as atividades de regulagao,
garantir 0 acesso aos servigos de saude
disponibilizados de forma adequada, elaborar,
disseminar e implantar protocolos de regulagao do
acesso; Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos
regulatérios da assisténcia, coordenar a pactuagao
de distribuicdo de recursos € saude entre as
diversas unidades de satide municipal e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos pag
provimento: idade minima de 18 (dezoito) angs e
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Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

m) Diretor de Saude. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. gintese dos deveres
e atribuigdes: assessorar O Secretario de Saude na
elaboracgdoc de programas anuais de saude e promover 4
sua execugao; cooperar com instituic¢des privadas que
se destinem a realizagao de guaisquer atividades
concernentes aos problemas de satude; promover O
levantamento dos problemas de satde do Municipio,
localizando, na medida de suas possibilidades, 0S8
pontos criticos a serem atacados em fungdo da maior
ou menor incidéncia das doengas da populagdo, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos €
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

n) Diretor de Transporte. Provimento do caEgo:
comissionado de livre nomeagao e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar O Secretario
de Safide na area de Transportes, € eXercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos €
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

o) Diretor do NASF. provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese dos deveres
e atribuicdes: articular-se com OS demais setores da
SMS para acgdes conjuntas na avaliacgao das
necessidades e planejamento do NASE & controle. de
~ atengdo a Saude da Familia e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 tdezoito) angs e
Fnsino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

p) Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Saude.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo
e exoneracdo. Sintese dos deveres ¢ atribuicgdes:
Dirigir e coordenar as atividades do Fundo Municipal
de Saude, especialmente no fluxo financeiro do FMS e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quafenta) horas.

VIII - Secretaria de Urbanismo.
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a) Secretario de Urbanismo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdc e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes proéprias das fungdes do 6rgado. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

b) Diretor de Urbanismo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Dirigir e coordenador oS
trabalhos de Urbanizacado do Municipio, bem como a
implantagdo de politicas de desenvolvimento urbano, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos

. para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

¢) Diretor de Limpeza Urbana. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragado. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: coordenar e supervisionar
as atividades de limpeza urbana; gerenciar garis: e
auxiliares de servicos gerais nas suas atividades de
limpeza e conservagdo, € exercer outras atividades
afins. 01 waga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Diretor de Trinsito. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracgdo. Sintese
dos deveres e atribuicbes: Assessorar o Secretario de
Urbanismo na supervisdo e regulamentagdo do transito
municipal, realizar estudos de dimensionamento das
frotas de transporte coletivo, transporte
complementar e de taxis e mototaxis, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

e) Assessor de Transito. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdc e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Diretor de

Transito nas atividades afins de sua
responsabilidade, especialmente na regulamentag¢do do
transito municipal, realizar estudos de

dimensionamento das frotas de transporte coletivo,
transporte complementar e de taxis e mototaxis, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. RegquisjitQe
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para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Fnsino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(gquarenta) horas.

f) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragao. gsintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar O Secretario e os diretores
da Secretaria de Urbanismo nas atividades de relagdes
interpessoais da Secretaria de Saude, executando as
atribuicdes préprias das funcdes do 6rgdo. 02 vagas.
Requisitos para provimento: 1idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

g) Assessor de Coleta e Destinacdo de Residuos Sélidos.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgao e
N exoneragao. Sintese dos deveres € atribuiedes:
Assessorar o Secretario de Urbanismo nas atividades
de destinacado dos residuos s6lidos coletados no
municipio, executando as atribuicdes proprias das
funcgdes do 6rgdo. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

IX - Secretaria de Meio Ambiente:

h) Secretario de Meio de Ambiente. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo € exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuig¢des: Assessorar O Prefeitc nas
atividades inerentes 2 Secretaria, executando as
atribuicdes proprias das fungles do 6rgdo. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

i) Diretor de Meio Ambiente. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigses: dirigir todas as
atividades relativas ao meio ambiente de intervencao
do Municipio, bem comoc o0s programas € convénios
provenientes de outros entes da federagdo, & exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Fnsino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

j) Diretor de Fiscalizacdo e Protegdo Ambiental.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeag
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exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes:
dirigir todas as atividades relativas a fiscalizacgdo
e protegcdo ambiental, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Reguisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) heoras.

k) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar O Prefeito nas atividades de
relacdes interpessoais da Secretaria de Saude,
executando as atribuigdes préprias das funcdes do
6brgdo. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

R ) Assessor de Fiscalizagdo e Protecdoc Ambiental.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgaoc e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicdes:

assessorar o Diretor de Fiscalizagao e Protegdo
Ambiental em todas as atividades relativas a
fiscalizacdo e protegdo ambiental, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima dga 18 I(dezoito)l=ignog €
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

X - Secretaria de Agricultura:

a) Secretario de Agricultura. Proviments ¢ doé cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar O Prefeito nas
atividades 1inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes proprias das fungdes do 6rgdo. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretor de Agricultura. Provimento do Cargo:
comissionado de livre nomeacdc e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: dirdiglr teodas as

atividades relativas a agricultura de interveng&ao do
Municipio, bem como ©S programas e convénios
provenientes de outros enteg da federacdo, e exercer
outras atividades afins 01 wvaga. Reguisitos para
provimento: idade mipg#ma de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completdl Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

AV. S@o José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-
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¢) Diretor Administrativo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordenar as
varias acdes administrativas da Secretaria de
Agricultura nas diversas diretorias e, executar
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 ({guarenta)

horas.

d) Diretor de Extensdo Rural. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo € exoneracido. Sintese
dos deveres e atribuigdes: dirigir todas as

atividades relativas a extensao rural com suas
variaveis, especialmente no tocante a agricultura
familiar, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.

~ Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

e) Assessor de Extenséo Rural. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdao e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: assessorar O Diretor de
Extensdo Rural em todas as atividades correlatas a
extensdo rural com Ssuas variaveis, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

f) Assessor de Agricultura da Familia. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeaCdo € exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar O
Diretor de Extensio Rural em relagdo as atividades da
agricultura familiar, e -exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 {dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

g) Diretor de Transporte Agricola. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracac. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordenar as
varias acgbes do transporte agricola, coordenar as
atividades de maquinas postas a servigo dos
agricultores de pequeno porte e/ou da agrigultura
familiar e, executar tarefas afins. 0 vaga.
Requisitos para provimento: 1idade minipma de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio compley6,/ Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

AV. Sdo José, n° 101, Centro, Chéa Grande-PE, CEP 55.636- 000 | Telefone 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049. 806/0001-
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h) Diretor de Projetos Agricolas. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao € exoneracao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Dirigir e coordenar as
todas as acdes de feitura e acompanhamento de
projetos agricolas, especialmente a articulagdo com
outras esferas de governo da federacdo e, executar
tarefas afins. 01 wvaga. Regquisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensine Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

XT - Secretaria de Financgas:

a) Secretario de Financgas. Provimento do  cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracido. Sintese
dos deveres e atribuigfes: Assessorar © Prefeito nas
atividades inerentes a gecretaria, executando as
atribuicdes proprias das funcdes do o6rgdo; executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos €
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

b) Diretor de Contabilidade: Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao € exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicgles: dirigir as atividades de
contabilidade, financgas e tesouraria do Municipio, e
exercer outras atividades afins; executar outras
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

c) Assessor de Contabilidade. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: assessorar O Diretor de
Contabilidade nas atividades de contabilidade,
financas e tesouraria do Municipio, e exercer outras
atividades afins; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

d) Diretor de Finangas. Provimento do cargo: coordenar
as atividades das financgas blica do Municipio;
executar outras tarefas aflsrs. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade mindma de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completgs dJornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

AV. Sdo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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e) Assessor de Financgas. Provimento do cargo:
assessorar o Diretor de Financgas nas atividades das
financas publica do Municipio ; executar outras
tarefas afins. 01 vaga. Reguisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

f) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo € exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: Assessorar © prefeito nas atividades
de relacgdes interpessoais da gecretaria de Finangas,
executando as atribuigodes proprias das fungdes do
4érgao. 05 wvagas. Reguisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

g) Chefe de Fiscalizagdo Tributaria. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
gsintese dos deveres € atribuicdes: chefia a equipe
de fiscalizacdo de tributos, especialmente na
arrecadacdc tributaria prépria do municipio, €
exercer outras atividades afins; executar outras
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

m) Diretor de Prestacdo de Contas. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo € exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigbes: dirigir as atividades de
prestagao de contas interna no ambito da
administracdo direta do municipio, e exercer outras
atividades afins; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Fnsino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

n) Diretor de Tributos. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuicdes: dirigir as atividades de
tributacao do municipio, e exercer outras atividades
afins; executar outras tarefas afins,~ 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade _mfinima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio compfeto. Jornada de
trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

AV. Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, elefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.804/0001-9
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a) Secretario de Planejamento. Provimento do Cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar O Prefeito nas
atividades 1nerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes proprias das fungdes do érgdoc; executar
outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
{quarenta) horas.

b) Diretor de Planejamento Econdmico. Provimento do

cargo: comissionado de 1livre nomeacao € exoneragao.

Sintese dos deveres € atribuicoes: Dirigir e coordenar

as atividades econdmicas do Municipio, nos setores de
agropecuaria, indgstria, comércio, servicos e demais

atividades, e executar outras tarefas afins. 01 wvaga.

— Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos € EFnsino Médio completo. Jornada de

trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

c) Diretor de Planejamento. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Dirigir e coordenar ©
Planejamento Interno de todas atividades em curto,
médio e longo prazo, € executar outras tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagao e exoneracdc. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Assessorar o Secretario nas atividades de
relacdes interpessoais da Secretaria de Planejamento,
executando as atribuicdes préprias das fungdes do
6rgao. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

XIT - Orgdo Central de Controle Interno:

a) Controlador Interno. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacgao e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Controladoria Municipal,
executando as atribuigdes proprias das funcgdes do
6rgdo, e outras especificadas em Lei Municipal 2
512/2009. 01 wvaga. Requisitos para provimento: igédde
minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio cemiplpto €

AV. Sdo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.6346-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9
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Art. 3°. Os valores atribuidos aos cargos em comissac do
pPoder Executivo Municipal, definidos mediante respectiva
nomenclatura nos termos do Anexo 1 desta Lei, serdo
estabelecidos numa proporgac percentual de parte em
Vencimento Base e parte em Representagdo, permanecendo
inalterado o valor total.

§ 1°. B5&o indenizatérias as parcelas correspondentes a
Representacgdo dos cargos comissionados supramencionados.

§ 2°. O disposto nesta lei ndo impede a concessdo de outras
vantagens definidas em lei.

§ 3°. O subsidio dos Secretarios Municipais sao agueles
definidos em lei prépria, de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 4°. Sobre o total das verbas disciplinadas no caput do
artigo anterior serdo calculadas indenizagdes a titulo de
goz@i de férias anuais € décimo terceiro salario ou
gratificacao natalina.

Paragrafo Hnico. As demais vantagens financeiras
eventualmente concedidas ser3do calculadas apenas sebre o
Vencimento Base.

Art. b5°. O vencimento basico dos servidores pablicos
municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
respeitadas as vantagens pessoais ja incorporadas, sera O
constante do Anexo I desta Lei Complementar

Art. 6°. A jornada de trabalho dos cargos do Municipio de
Cha Grande serao 0s definidos nesta lei, salvo em <€aso de
disposigdo divergente em lei especifica anterior, vigente
ao tempo do concurso publico realizado pelo servidor que O
ocupe.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéao,

com efeitos financelros a partir-de 02 de Janeiro de 2018,
revogadas as disposicbes em contrario.

a nd PE 06 de Junho de 2018
DI ALEXANDRE S NETO
REFEITO
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ANEXO I S
8
~ 7 T
[SECRETARIA/DEPARTAMENTO FUNCAO QUANTIDADE |VALOR R$ 23
o
%0
O I - GABINETE DO PREFEITO 5 3
= PROCURADORIA PROCURADOR MUNICIPAL 2 5.000, 00| FEREES
P EY l| ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL 3 954, 00| T
= aw ASSESSORIA JURIDICA ASSESSOR JURIDICO 2 1.500,00 A0,
B8-Sl DTRETORTA JURIDICA DIRETOR JURIDICO 1 4.000, 00| FS
Gm DIRETORIA DE GABINETE CHEFE DE GABINETE 1 3.000, 00|
L\ ER DIRETORIA EXECUTIVA DIRETOR EXECUTIVO 3 1.700, 00| FHEA
S <3 OUVIDORTIA MUNICIPAL OUVIDOR MUNICIPAL 1 1.000, 00 3
&) :
fII - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO .
¢ [SECRETARIA DE ADMINISTRACAO SECRETATIO DE ADMINISTRACAO 1 5.000, 00 a
V|dlsSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL 10 954,00 2
4 =
7| DEPARTAMENTO DE DIVISAOQ ADMINISTRATIVA 3 rm_v .
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVO 2 1.200,00 iy
L
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO DE TRANSPORTES DIRETOR DE ABASTECIMENTO DE o
TRANSPORTE il 2.000,00 i
DIRETORIA DE ADMINISTATAGAO DIRETOR DE ADMNISTRACAO 2 2.500,00 m .
" . DIRETOR DE E O |
DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO EM GESTAO DE PESSOAS, mmmwwmmom mwmmwwwmewwmwmmwm 49
: S, -
RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO HUVAROS E DATRTMONIO X # 4 50658 =
c
DIRETORIA DE COMPRAS DIRETOR DE COMPRAS 1 / 2.000,00 o
DIRETORIA DE ALMOXARIFADO DIRETOR DE ALMOXARIFADO 5. ¢.000,00 8
o)
« I ,/ _.\GJ
{ \ >
<




L)

S
o
o
=
DIRETORIA DE DIVISAO ADMINISTRATIVA PIRETOE DS, PLVLHED S
ADMINISTRATIVA 5 1.500, 00 |SEE
DIRETORIA DE LICITAGAO DIRETOR DE LICITAGAO 1 2.000, 00 | S
DIRETORIA DE PATRIMONIO DIRETOR DE PATRIMONIO 1 3.500, 00| =g
4 2
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ CHEFE DE TECNOLOGIA DA &3
INFORMAGAO 1 1.200, 00 |G
DIRETORIA DE TRANPORTES DIRETOR DE TRANSPORTES 1 2.000, 00| St}
DIRETORIA TECNICA EM ADMINISTRAGAO DIRETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 1 3.500, 00| FOE
PREGOEIRO PREGOEIRO 1 3.500, 00| FINCERS
2 8
il
II - SECRETARIA DE AGRICULTURA =5
SECRETARIA DE AGRICULTURA SECRETARIO DE AGRICULTURA 1 5,000, 00| (PR
c
ASSESSOR DE AGRICULTURA o 3
ASSESSORIA DE AGRICULTURA FAMILIAR e " 954, 00| IR
ASSESSORIA DE EXTENSAO RURAL ASSESSOR DE EXTENSAO RURAL 1 954, 00| EEZ
DIRETORIA DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 1.500, 00| S
DIRETORIA DE EXTENSAO RURAL DIRETOR DE EXTENSAO RURAL 1 1.500,00(8 w
) DIRETOR DE TRANSPORTES e
DIRETORIA DE TRANSPORTES AGRICOLAS : i
AGRICOLAS 1 3.500, 00| NS
DIRETORIA DE AGRICULTURA DIRETOR DE AGRICULTURA 1 2.500, 00| =
TRETORIA DE PROJETOS AGRICOLAS DIRETOR DE PROJETOS AGRICULAS 1 2.000, 00 5
a
_ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL g
|
, ; : o
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIO DE ASSISTENCIA 1 <E
SOCIAL 5.000, 00| Sl
1 az
ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS O -
ASSESSOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS 1 954,00 &
ASSESSORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS E CONVENIOS ASSESSOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS / g °
E CONVENIOS /1 954,00 O j
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL / 2 954, 00| RS
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL , " e
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL | 1 1.500, 00| Fh
v
3
o]
!
p (%]
, >
L= 4




DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIRETOR ADMINISTRATIVO i 1.500,00
DIRETORIA DA CASA DA JUVENTUDE DIRETOR DA CASA DA JUVENTUDE i 1.500,00
DIRETOR DE BENEFICIOS DE

DIRETORIA DE BENEFICIOS DE PRESTACAC CONTINUADA BPC "
PRESTACAO CONTINUADA BPC i 1.300,00

DIRETORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA|DIRETOR DO CENTROC DE REFERENCIA

SOCIAL - CRAS DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 1 2.000,00
DIRETORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA|DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA

SOCIAL - CREAS DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS 1 2.000,00
DIRETORIA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO[DIRETOR DO PROGRAMA BOLSA
UNICO FAMILIA E DO CADASTRO UNICO 1 1.700,00

DIRETORIA DE IDENTIFICACAO SOCIAL E DE IDENTIFICACAO|DIRETOR DE IDENTIFICACAO SOCIAL
E DE IDENTIFICACAO DA JUNTA DE

site www.chagrande.pe.gov.br

DA JUNTA DE SERVICO MILITAR SERVIGCO MILITAR 1 1 .50 ;00
s DIRETOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS
DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS E CONVENIOS 7
E CONVENIOS 2 1.300,00
vV - SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA, TURISMO
JUVENTUDE
. o e SECRETARIO DE EDUCACAO,
ECRETARIA DE EDUCAGAO, ORTE, LTURA, TURISMO m“mmwowem~ CULTURA, TURISMO F 1
UVENTUDE
JUVENTUDE 5.000,00
A ASSESSOR DE IMPRENSA,
ASSESSORIA DE IMPRENSA, COMUNICACAOC E MARKETING i
COMUNICAGAO E MARKETING 6 954,00
ASSESSORIA EDUCACIONAL ASSESSOR EDUCACIONAL 7 954,00
ASSESSCORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL 10 954,00
DEPARTAMENTO DE DIVISAO DE ENSINO CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO 1 { 1.200,00
DEPARTAMENTO DE DIVISAO ESCOLAR DIRETOR DE DIVISAO ESCOLAR 1 \ 1.300,00
_ DIRETOR DE COMUNICAGAO E [
DIRETORIA DE COMUNICAGAO E MARKETING
MARKETING 2 1 1..500,00

AV. SGo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.6346-000 | Telefone: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806/0001-9(



DEPARTAMENTO DE COORDENACAOQ DE TURISMO DIRETOR DE COORDENAGAQ 1 1.300, 00|
DIRETORIA ADMINISTRATIVA EDUCACIONAL DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 2.000,00
DIRETORIA DE CULTURA DIRETOR DE CULTURA 1 1.500,00
DIRETORIA DE DE NUTRICAO ESCOLAR DIRETORA DE NUTRICAC ESCOLAR 1 2.500,00

DIRETOR DE EVENTOS CULTURAIS E
DIRETORIA DE EVENTOS CULTURAIS E ESPORTIVOS

ESPORTIVOS 1L 1.500,00]f
DIRETORIA DE EDUCACAO DIRETOR DE EDCUACAO 1 1,500,00
DIRETORIA DE ESPORTES DIRETOR DE ESPORTES 1 1.500,00]f
DIRETORIA DE MERENDA ESCOLAR DIRETOR DE MERENDA ESCOLAR I 1.500,00]]
DIRETORIA DE SUPERVISAC ESCOLAR DIRETOR DE SUPERVISAO ESCOLAR i 2.000,00
DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 1.500,00
DIRETORIA DE TURISMO DIRETOR DE TURISMO 1 4.000,00
VI - SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA DE FINANGAS SECRETARIO DE FINANCAS 1 5.000,00
vwmmmmmome DE CONTABILIDADE ASSESSOR DE CONTABILIDADE 1 954, 00|}
ASSESSORIA DE FINANCAS ASSESSOR DE FINANGAS 1 954, 00|}
DIRETORIA DE CONTABILIDADE DIRETOR DE CONTABILIDADE 1 4.000, 00|
DIRETORIA DE FINANCAS DIRETOR DE FINANGCAS 1 3.000,00
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL 1 954,00

EPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA CHEFE DE FISCALIZAGRO
TRIBURARIA 1 1.200,00
IRETORIA DE PRESTACAO DE CONTAS DIRETOR DE PRESTACAO DE CONTAS 1 1.500,00
DIRETOR DE TRIBUTACAO DIRETOR DE TRIBUTOS 1 2.000,00
VII - SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA DE GOVERNO ECRETARIO DE GOVERNO o 5.000,00
2 ASSESSOR DE IMPRENSA,

ASSESSORIA DE IMPRENSA, COMUNICACAO E MARKETING .

COMUNICAGCAO E MARKETING 1 954,00
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL ! /954,00
DEPARTAMENTO DE DIVISAO CHEFE DE DIVISAO 1 / 1.300,00
DIRETORIA DE ARTICULAGAO POLITICA DIRETOR DE ARTICULAGAO POLITICA 1 / 2.500,00
DIRETORIA DE GOVERNO DIRETORIA DE GOVERNO i /] 3.000,00

>
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VIII - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA 1 5.000,00
ASSESSORIA DE OBRAS ASSESSOR DE OBRAS 1 954,00
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSORIA ESPECIAL 1 954,00
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 1.500,00
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DIRETOR DE INFRAESTRUTURA il 2.500,00
DIRETORIA DE OBRAS DIRETOR DE OBRAS i 2.500,00
DIRETORIA DE TRANSPORTES DIRETOR DE TRANSPORTES i 3.000,00
DIRETORIA DE ESTRADAS E RODAGENS DIRETOR DE ESTRADAS E RODAGENS ) 3.500,00
IX - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE : 5.000, 00|
; R ASSESSOR DE  FISCALIZAGAO E
ASSESSORIA DE FISCALIZAGAO E PROTECAO AMBIENTAL I
PROTECAO AMBIENTAL 1 954, 00]]
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL 1 954,00
N - DIRETOR DE FISCALIZACAO E
DIRETORIA DE FISCALIZAGAO E PROTECAO AMBIENTAL A 3
PROTECAO AMBIENTAL 1 1.300,00
DIRETORIA DE MEIC AMBIENTE DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 1 1.500,00|]
- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 1 5.000,00
SSESSORIA ESPECIAL ASSESSORIA ESPECIAL 1 954, 00|}
" DIRETOR DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ECONOMICO .
ECONOMICO 1. 2.500,00
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DIRETOR DE PLANEJAMENTO 1 3.000,00
XI - SECRETARIA DE SAUDE f
SECRETARIA DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE il 5.000,00
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL 5 954,00
CHEFE DE DIVISAO DE
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
FISIOTERAPIA 1 1.200,00

AV. Sao
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DEPARTAMENTC DE DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVO y s B 3 =
- r Qr.
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DIRETOR ADMINISTRATIVO 4 1.500,00 3
DIRETORIA AMBULATORIAL DIRETOR AMBULATORIAL 1 1.500,00 iy
..b
one
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO MEDICA DIRETOR DE ADMINISTRAGAO MEDICA " % g S
. ’ O o
DIRETORIA DE ATENCAO BASICA DIRETOR DE ATENCAO BASICA 1 3.000,00 m.m
DIRETORIA DE ENFERMAGEM DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 3.000, 00| FHEISEES
2 : DIRETOR DE  EPIDEMOLOGIA E |
DIRETORIA DE EPIDEMOLOGIA E VIGILANCIA SANITARIA ) ) s i
VIGILANCIA SANITARIA il 1.700,00 w 5
IRETORIA DE NUTRIGAO DIRETOR DE NUTRIGAO I 2.000,00 = G
: DIRETORIA DE REGUALGAO DIRETOR DE REGUALGAO 1 2.000,00 & w
= " =
- DIRETORIA DE SAUDE DIRETOR DE SAUDE ; 2.700,00 o 3
DIRETORIA DE TRANSPORTES DIRETOR DE TRANSPOTE 1 2.500,00 m @
R P : DIRETOR DE VIGILANCIA L
A\ 2
DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGI E GILANCIA|. oo GLOGICA . N — 3
SANITARIA : 3
SANITARIA 1 1.500,00 D
o)
DIRETORIA DO NASF DIRETOR DO NASF 1 2.000,00 ©
p DIRETOR FINANCEIRO DO  FUNDO v
DIRETORIA FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE g N o
MUNICIPAL DE SAUDE 1 2.200, 00| S
II - SECRETARIA DE URBANISMO o
V]
ECRETARIA DE URBANISMO SECRETARIO DE URBANISMO 1 FIXADO PELA 2
CAMARA o
-~ ’ G.
ASSESSORIA DE COLETA DE DESTINACAO DE RESTDUOS|ASSESSORIA DE COLETA DE '
sOLIDOS DESTINAGCAO DE RESIDUOS SOLIDOS O -
1 954,00 P
ASSESSORIA DE TRANSITO ASSESSOR DE TRANSITO 1 954,00 m.
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL 2 /954,00 O
DIRETORIA DE TRANSITO DIRETOR DE TRANSITO 1 /2.500,00 -
DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA 1 / 2.500,00 m
DIRETORIA DE URBANISMO DIRETORIA DE URBANISMO g / 1.500,00

AV. Sao José,
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ANEXO II
NATUREZA DA VALOR DA : ; : i s
: ~ ~ VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO (R
COMPOSIGAO ._COMPOSIQAO (RS) Bk e s R SR > -‘(_‘ %)
Vencimento Base
(45%) 2.250,00 5.000.00
Representagao (55%) 2.750{00

Venclmento Base 1.800,00

(45%) 4.000,00
Ny Representagéo (55%) 2.200,00
Vencimenté Basé. 3
(45%) 1.575,00 3.500,00
Representagdo (55%) 1.925,00
Vencimentomﬁase
(45%) 1:350,00 3.000,00
Representagdo (55%) 1.650,00

Vencimentoc Base
(45%) 125,00 2.700,00
Representagao (55%)

Venclmento Base

(45%) 1-3E3,%9 2.500,00
Representagdo (55%) 1.375,00
p— Vencimento Base : :
‘ (45%) 280yee 2.200,00
Representagdo (55%) 1.210,00
VencM:.n:IenTtoo% )Base 954,00
Repre;éntagéo 2, BP0, 00
(52,30%) 1.046,00
Vencimento Base 954,00
(56.12%)
Representagdo 746,00 1.700,00
(43,88%)
Vencimento Base T - 954}00
(63,60%) yd
Representagéo 546,00 : ’.500,00
(36,40%) /
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Vencimento Base 954,00
(32,38%)
Representagio 346 1.300,00
(26,62%)

Vencimento Base 954,00
(79,50%)
Representagéo 246,00 1.200,00
(20,50%)

N Vencimento Base
(94,40%)
Representagao 46,00 1.000,00

(4.60%)

Vencimento Base
(100%) 954,00 954,00

CHA GRANDE, 06 DE JUNHO DE 2018.
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